REPUBLICA DE HOMDURAS

Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio

RTMN QEQIQ9853552859

MEMORANDUM
UAUF-287-2022

Para: OFICIAL DE TRANSPARENCIA
Portal de Transparencia \

De: LIC. CARLOS SALGADO
Jefe de Unidad Usuario Financierg.

/
/

{

Asunto: Nota aclaratoria circulares

Fecha: 01 de julio 2022

Por este medio se informa que, durante el mes de junio 2022 hubo circulares de

uso interno para publicacion del portal de transparencia.

Atentamente

¢. archivo

mkim

Bivd, Centro America Fre. Plaza Bancatlan, Tegucigalpa, M.D.C. En?y@ma«ggﬁ,hﬁ
PEX 2280-1400 v 2380-1401 &l 1424
Apecho, Postal MO 892 Comavagliela, MILC




REPUBLICA DE HOMDURAS

RTM OB0{0G058588Y0

CIRCULAR ADMON N°04-2022

PARA: Gerentes

DE:
ASUNTO: ?UM?GACEON ENiZAQION DEL INSTITUTO

FECHA: 16 de junio de 2022

Se informa que el dia sdbado dieciocho (18) de junio del afio dos mil veintidds
(2022), a partir de las 11:00 a.m., se llevard a cabo el proceso de Fumigacién e
Higienizacion en cada una de las Oficinas de la Institucidn, con el propédsito de
erradicar plagas como ser: jates, cucarachas, zancudos y roedores, asimismo,
se aplicard amoniaco cuaternario con la finalidad continuar con las medidas de
bioseguridad y asi evitar la propagacidn de casos Covid-19; por lo que se
solicita de su valiosa colaboracion en dejar las puertas de Oficinas abiertas.

Lo anterior, se requiere para que el personal de limpieza, encargado de realizar
la fumigacion acceda a cada 4rea y asi obtener un mejor resultado en el
desarrollo de esta actividad, misma que estard bajo la supervisidn de esta
dependencia, cualquier consulta favor comunicarse a las extensiones nimeros
1256y 1584, ' '

Atentamente,

¢ Archivo
RAR/ n.c..

satha Yoo, ¥

Covedyagiinle, MO



PARA:

DEE_:

ASUNTO:
FECHA:

CIRCULAR ADMON.- N° 007

Gerentes
Jefes de Departaynentds
Jefes de

Lic. Ramon Anfonio Rojas
Jefe Departamento de Admimistracion y L

Recordatorio Horarios recorridos de buses de 1a Institucion

17 de junio de 2022

Se les hace recordatorio referente a que se mantienen los horarios establecidos para
el traslado de personal desde las instalaciones de EL INPREMA hasta los predios de
la Rubén Antlnez y viceversa, en ambas jornadas (mafana vy tarde).

Se ha girado instrucciones a los Conductores de la institucion, quienes deberan
realizar esa labor mensualmente, cumpliendo las siguientes directrices:

» Cuando se utilice el bus pequefio, se establecen cuatro (4) recorridos en los
siguientes horarios:

recorrido de la mafiana: 7:00 am., 7:15 a.m,, 7:30 a.m. y 7:45 a.m,
recorrido de la tarde:  4:00 p.m., 4:15 p.m,, 4:30 p.m. y 4:45 p.m,

» Cuando se utilice el bus grande (coaster): se establecen tres (3) recarridos
en los siguientes horarios:

recorrido de la mafana: 7:15 a.m., 7:30 a.m. v 7:45 a.m,
recorrido de la tarde:  4:15 p.m., 4:30 p.m. v 4:45 p.m.

Observaciéon importante: excepto cuando los buses estén ocupados en el desarrollo
de Giras de Trabajo, se pondran a disposicion los vehiculos pick up, para tal fin.

Atentamente,

L Car Comision Interventora
2 CanArchive
RAR MG




CIRCULAR ONADICI No. 001-2022

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA DE LAS INSTITUCIONES CENTRALIZADAS,

| DESCENTRALIZADAS, AUTONOMAS Y DESCONCENTRADAS DEL PODER EJECUTIVO.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de! Control Interno (ONADICI), dando cumplimiento a la Modificacién del Presupuesto General de Ingresos

.y Egresos de la Repablica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal 2022 articulos 100 y 242, Decreto Ejecutivo

PCM-26-2007 articulos 2,3.4.5 numerales 1,2,4,5,8, articulo 11 numerales 12,3456 y 7, y demds normativa
~ aplicable , la ONADIC! en uso de sus facultades en &l acompafiamiento de la implementacion del controf interno en
las instituciones del Estado v conforme a la nueva estructura de Gobierno dirigido por la Excelentisima Presidenta
de la Republica iris Xiomara Castro Sarmiento, fa ONADICI para el sjercicio del afio fiscal afio 2022 solicita a las
instituciones publicas el CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES siguientes:

1

AL COMITE DE CONTROL INTERNQ INSTITUCIONAL {COCOIN):

La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) como la administradora v responsable det control interno en su institucion
debe suscribir la Politica de Control Interno y cootdinar con la ONADIC! la fecha en que se desarrollard el evento
de suscripcion. Esta Politica de Control Interno Institucional sera socializada a lo intemo y exierno de la
institucion en los meses de julio y agoste del afo dos mii veintidos (2022).

La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) debe nombrar los jefes de area que conformaran el Comité de Control
Interno Institucional (COCOINY, y notificar a la ONADICI a mas tardar ef dia veintinueve (28} de julic del afio

dos mil veintidds (2022}, para que ia ONADICI en coordinacion con la Institucion programe la juramentacion de -

los miembros que conforman el COCOIN.

Elaborar y presentar el plan de trabajo anual det COCOIN v remitirlo a la ONADICL a mas tardar el cinco (8 de
agosto del afio dos mil veiniidds (2022). .

Elaborar y actualizar el reglamento interno de trabajo del COCOIN conforme la naturaleza de la institucion, y
enviarlo a la ONADICI firmado por los miembros del COCOIN v la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) a méas
tardar el freinta y uno {31) de agosto del afio dos mil veintidds {2022,

Enviar el informe del Taller de Autoevaluacidn del Controt interno Institucional (TAECH) a la Maxima Autoridad

Ejecutiva (MAE), con copia a la ONADICI y a la Unidad de Auditoria Interna {UAI), a mas tardar el dia freinfay

uno (31) de agosto del afio dos mil veintidés (2022),

Elaborar y actualizar el plan de implementacion del control interno institucional, y remitirlo a la ONADICI con
copia al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) (Magistrado Presidente del TSC), a més tardar el treinta (30) de

septiembre del afio dos mil veintidés (2022). -

Elaborar y actualizar los manuales de Procesos y Procedimientos en todas las areas en especial de compras y
contrataciones, Gestion del Recurso Humanos conforme a la normativa de la ONADIC! y segun las Disposiciones
Generales de Presupuesto del afio 2022 v presentarlos a la ONADIC| a mas tardar el treinta (30) de septiembre
del afio 2022 '
Cada Jefe de area es responsable de la elaboracion v calidad del Manual de Procesos y Procedimientos.

Elaborar y actuslizar los manuales de Procesos y Procedimientos en todas las éreas de la institucion %

presentarios a la ONADIC! a més tardar e} treinta {30) de noviembre del afio 2022.

Cada jefe de 4rea es responsable de la elaboracidn v calidad del manual de Procesos y Procedimientos.

Elaborar y enviar a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), con copia a la ONADICH, un informe semestral de
aclividades realizadas por el COCOIN a mas tarder el _nusve (09) de diciembre del afio dos mil veintidés

(20223,




El Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) debe tornar en cuenta lo sigujente:

a) Los productos deben ser aprobados por la Méxima Autoridad Ejecutiva (MAE) v remitidos a la ONADIC
mediante oficio dirigido por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) institucional,

b) Los plazos son improrrogables. :

c) Toda la documentacion que se remita a la ONADICI, debe ser presentada en forma digital a fa Dirsccion
Ejecutiva de la ONADICI al correo electronico dirsccion@@onadiclanh.bn, y snadici@bomall com con copia al
enlace técnico de la ONADIC! asignado a su institucion, . :

AL DIRECTOR (A} DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAl):

1. Remitir la Declaracion Jurada de Independencia de la UAI, el dia treinta (30} de junio del afio dos mil veintidés

{2022}, ,

2. Elaborar o actualizar el Plan General de Auditoria Interna (PGAI) y remitirlo a la ONADIC! con copia al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), a mas tardar el treinta (30) de junio del afio dos mil veintidés (2022).

3. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de 1a UAI conforme a las guias p%oporcionada por -la ONADICH,
incluyendo las areas claves v a los objetivos segun la ley de éreacitn institucional, presentarlo al TSC, con copia
ala ONADICI, el treinta (30) de junio del afic dos mil veintidos (2022)

4. Remitir a la ONADICI con copia al TSC la matriz de seguimiento al plan de implementacion del contral interno
© institucional a mas tardar el treinta (30) de noviembre det afio dos mil veintides (2022).

5. Realizar la evaluacion separada del avance de implementacion del control interno, utilizando 1a metodologia
establecida por la ONADICLy remitir el informe a'la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), con copia a la ONADICH
y al TSC, el dia yeinte (20) de noviembre del afio dos mil veintidds (2022). ’

Producto de las evaluaciones objetivas y los hallazgos pér’tinenées en la ejecucion del Plan Operativo Anual (POA)
de la institucion o en particular de la pandemia COVID-18 v, deben informar oportunamente a los entes que por ley
les compete. : ‘

El Auditor Interno debe tomar en cuenta lo siguiente:

a) Los plazos son improrrogables.

b} Todaladocumentacion que se remita a la ONADIC! debe ser presentada en forma digital a la Direccion Ejecutiva
de la ONADICI con correo electrénico:direccion@onadici.aob hn, v onadici@@amail.cor, con copia al enlace
tecnico de 1a ONADICH asignado a su institucion: . :

Las instituciones que ya presentaron sus productos deben seguir cumpliendo con lo establecido en esta circular.

Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los dos {02) dias del mgs.de mayo del afio dos mil veintidés (2022).
o :

J7ATdres Menocal Medina
(/’ {Birector ONADIC]




