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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, OLMAN YANIL PADILLA PACHECO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1970-00016 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
MARTHA RAQUEL JUAREZ PACHECO mayor de edad, 33 afios, soltera de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1989-00047 y con domicilio en
el municipio de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de:
ASEADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las
actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 01/03/2022 y terminando el 29/04/2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
ASEADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 12:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Siete mil
lempiras exactos (L. 7,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: ELL. EMPLEADOR sc obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: ELL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
Marzo del afio dos mil veintidos.

Mg &\\( E&ncrx,\ Vedser Qc Neco
MARTHA RAQUEL JUAREZ P.
Identidad: 1514-1989-00047
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, OLMAN YANIL PADILLA PACHECO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1970-00016 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
REDIN DANILO ALMENDARES mayor de edad, 43 afios, Casado de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1979-00161 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, €l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) sc obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL CASCO
URBANO, para el cual debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/03/2022 y terminando el 29/04/2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL CASCO
URBANO, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 4:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Catorce mil
lempiras (L. 14,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal)
dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar ai TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tambi¢n es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte de]l TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cdédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: ELL. EMPLEADOR se compromete a registrar €l
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
Marzo del afio dos mil veintidos.

i ¢ ! ’
REDIN DANILO ALMENDARES
Identidad: 1514-1979-00161

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, OLMAN YANIL PADILLA PACHECO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1970-00016 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
KEYLA MERARI MATUTE VARGAS mayor de edad, 20 afios, soltera de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-2003-00014 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
ASEADORA DEL JUZGADO DE PAZ, para el cual debera de realizar las actividades
que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 07/03/2022 y terminando el 5/05/2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
ASEADORA DEL JUZGADO DE PAZ, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros

centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 12:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Seis mil
lempiras exactos (L. 6,000.00), ¢l cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cdédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 07 dias del mes de
Marzo del afio dos mil veintidos.

Kefla molvke

KA A A D - KEYLA MERARI MATUTE.
Identidad: 1514-1970-000T¢ Identidad: 1514-2003-00014

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133

municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



~' Hlcaldia Mlunicipal
- Mangulilg Olancho

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, OLMAN YANIL PADILLA PACHECO, mayor de edad, Casado, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia tarjeta de identidad # 1514-1970-00016 con
domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y IRMA SIREY
HERNANDEZ VARGAS mayor de edad, 37 afios, casada de nacionalidad hondurefia,
con tarjeta de identidad No. 1514-1984-00293 y con domicilio en el municipio de
Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
ASEADORA DE LA ESCUELA JOSE MELITON SARMIENTO, para el cual debera
de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 21/03/2022 y terminando el 19/05/2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
ASEADORA DE LA ESCUELA JOSE MELITON SARMIENTO, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 12:00 pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Ocho mil
lempiras exactos (L. 8,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



Hlcaldia Municipal
Mangulileg Olancho

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Coédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 20 dias del mes de
Mayo del afio dos mil veintidos.

Stiey H&inapdes
IRMA SIREY HERNANDEZ
Identidad: 1514-1984-00293

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



