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Secretaria de Desarrollo Econémico MPP-DE-01
o8 Version OCTUBRE
| ** * Manual de Procesos y Procedimientos 2021

l. Introduccion

El Manual de Procesos y Procedimientos esta dirigido a todas las personas que bajo cualquier modalidad, se
encuentren vinculadas a la Secretaria de Desarrollo Econédmico - SDE y se constituye en un elemento de
apoyo util para el cumplimiento de las responsabilidades asignadas, y para coadyuvar, conjuntamente con el
Control Interno, en la consecucion de las metas de desempefio y rentabilidad, asegurar la informacion y

consolidar el cumplimiento normativo.

Este documento describe los procesos administrativos, y expone en una secuencia ordenada las principales
operaciones 0 pasos que componen cada procedimiento, y la manera de realizarlo. Contiene ademas,
diagramas de flujo, que expresan graficamente la trayectoria de las distintas operaciones, e incluye las
dependencias administrativas que intervienen, precisando sus responsabilidades y la participacién de cada

cual.

Sus contenidos aprobados, deben ser de cumplimiento obligatorio para todo el personal profesional, técnico o

administrativo actuante. La inobservancia de lo establecido implicara responsabilidad personal y profesional
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ll. Antecedentes de Ley

Segun decreto ejecutivo namero PCM-008-97

Articulo 38 — La Unidad de Planeamiento y Evaluacién de Gestién tiene a su cargo el analisis y disefio de
politicas, programas y proyectos de la Secretaria de Estado, de acuerdo con las politicas de gasto y de inversion
publica y las directrices oficialmente establecidas por el Presidente de la Republica, incluyendo la preparacién
de los planes operativos anuales y la programacion operativa a mediano y largo plazo en las areas de su
competencia; la evaluacion periddica de su ejecucidn definiendo indicadores de eficiencia y de eficacia; la
conduccién de estudios para la definicién de prioridades de gasto e inversién para el anteproyecto de
presupuesto anual y para la gestién de recursos destinados al financiamiento de proyectos; la formulacion de
normas técnicas para el disefio y operacion de sistemas de informacién y de estadisticas de las Secretarias de
Estado; le corresponde asi mismo la evaluacion de los programas a cargo de las instituciones auténomas

vinculadas sectorialmente a la Secretaria de Estado, presentando los informes que corresponden.

Las Unidades de Planeamiento y Evaluacién de Gestion tendran en cuenta los costos ambientales en el disefio
de proyectos de inversidn y en la evaluacion, a cuyo efecto debera practicarse, en cuanto fuere requerida, una

evaluacion de impacto ambiental.
Funciones de la Unidad

La Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién tiene a su cargo el andlisis y disefio de politicas,
programas y proyectos de la Secretaria de estado en el Despacho de Industria y Comercio, de acuerdo con las

politicas de gastos y de inversion publica y las directrices oficialmente establecidas.
Atribuciones de la Unidad

1. Asistir al Secretario de Estado en la definicion de las prioridades en las politicas, planes, programas y

proyectos institucionales y sectoriales.
2. Analizar, disefar y evaluar las politicas, programas y proyectos de la Secretaria y del sector.

3. Coordinar la elaboracién y ejecucion de los planes operativos y estudios orientados a la gestion de recursos

para el financiamiento de proyectos.

4. Realizar la programacion operativa de la Secretaria para el corto, mediano y largo plazo con base en las

politicas de la administracion superior.

5. Coordinar y normar los sistemas de estadistica e informatica.
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6. Coordinar la elaboracién de Proyectos de Ley, Acuerdos y Reglamentos siguiendo los lineamientos de la

autoridad superior.

7. Definir las prioridades en materia de gasto e inversion en coordinacion con la Gerencia Administrativa.

8. Analizar y dictaminar sobre propuestas de modificacién de los planes operativos y presupuesto.

9. Disefar politicas e instrumentos para el fortalecimiento de sistemas de gerencia de programas y proyectos.

10. Evaluar el desempefio gerencial en todos los niveles y recomendar medidas correctivas y de mejoramiento

de gestion.

11. Realizar todas las funciones afines que se le asignen.

lll. Objetivo del Manual

El presente Manual de Procesos tiene como objetivo principal fortalecer los mecanismos de sensibilizacién, que
se despliegan y solidifican para brindar fortalecimiento al Sistema de Control Interno. Los Procesos que se dan
a conocer, cuentan con la estructura, base conceptual y vision en conjunto, de las actividades misionales y de
soporte de la Secretaria de Desarrollo Econdomico - SDE, con el fin de dotar a la misma Entidad, de una
herramienta de trabajo que contribuya al cumplimiento eficaz y eficiente de la misién y metas esenciales,

contempladas en el Plan Estratégico.

Asi mismo, se busca que exista un documento completo y actualizado de consulta, que establezca un método
estandar para ejecutar el trabajo de las dependencias, en razon de las necesidades que se deriven de la

realizacion de las actividades de la Secretaria de Desarrollo Econémico — SDE.

IV. Justificacion del Manual

Es importante sefialar que los manuales de procedimientos son la base del sistema de calidad y del
mejoramiento continuo de la eficiencia y la eficacia, poniendo de manifiesto que no bastan las normas, sino,
que ademas, es imprescindible el cambio de actitud en el conjunto de los trabajadores, en materia no solo, de

hacer las cosas bien, sino dentro de las practicas definidas en la organizacion.

El manual de procesos, es una herramienta que permite a la Institucién, integrar una serie de acciones
encaminadas a agilizar el trabajo de la administracion, y mejorar la calidad del servicio, comprometiéndose con

la busqueda de alternativas que mejoren la satisfaccion de los usuarios.
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V. Estructura Organizativa Funcional

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE GESTION

Director / a
[ |
Técnico en Planificacion Técnico en Planificacion Técnico en Planificacion
| I M
Director de UPEG
. Asistir al Secretario de Estado en la definicion de las prioridades en las politicas, planes,

programas y proyectos institucionales y sectoriales.

. Analizar, disefiar y evaluar las politicas, programas y proyectos de la Secretaria y del sector.

. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los planes operativos y estudios orientados a la gestion
de recursos para el financiamiento de proyectos.

. Realizar la programacién operativa de la Secretaria para el corto, mediano y largo plazo con base
en las politicas de la administracion superior.

. Coordinar y normar los sistemas de estadistica e informatica.

. Coordinar la elaboracién de Proyectos de Ley, Acuerdos y Reglamentos siguiendo los
lineamientos de la autoridad superior.

. Definir las prioridades en materia de gasto e inversion en coordinacién con la Gerencia
Administrativa.

. Analizar y dictaminar sobre propuestas de modificacion de los planes operativos y presupuesto.
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. Disefar politicas e instrumentos para el fortalecimiento de sistemas de gerencia de programas y
proyectos.
. Evaluar el desempefio gerencial en todos los niveles y recomendar medidas correctivas y de

mejoramiento de gestion.

. Realizar todas las funciones afines que se le asignen.

Planificador I, [y lll

o Elaborar y proponer el Plan Operativo Anual y Presupuesto de cada una de las dependencias de la
Secretaria, con el objeto de disponer de un marco de referencia que permita evaluar las posibles
desviaciones.

o Dar seguimiento a los planes y programas propuestos por cada una de las Direcciones, con el
propdsito de lograr la ejecucion de los proyectos.

o Realizar analisis presupuestario y financiero del sector publico, agricola o el que corresponda y emitir
dictamenes.

o Revisar los informes técnicos semanales, mensuales y trimestrales de los diferentes programas de
desarrollo.

o Disefiar sistemas de seguimiento y evaluacién de las acciones de los proyectos involucrados en el
desarrollo agricola.

e Proporcionar asistencia técnica a planificadores del Departamento sobre actividades de evaluacion de
proyectos.

¢ Analizar la informacién que envian los proyectos y de acuerdo a resultados realizar gestiones para
agilizar y facilitar la ejecucion financiera.

o Colectar, procesar y analizar la informacién sobre precios de mercado e insumos agricolas, para hacer
un informe sobre precios de productos agropecuarios.

e Coordinar con las otras Direcciones la elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion.

e Elaborar perfiles de proyectos solicitados por instituciones publicas relacionadas con el agro.

e Realizar matrices para proyectos presentados, con la finalidad de llevar control y registro de proyectos
ejecutados.

e Coordinar y gestionar programas y proyectos ante la cooperacion internacional para su ejecucion y
seguimiento.

e Documentar y dar seguimiento al cumplimiento de condiciones y compromisos contenidos en los
convenios de préstamos, contratos, canje de notas o cualquier otro instrumento suscrito por el gobierno

en materia de cooperacion financiera.
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Participar en comisiones para apertura, calificacion y negociacion de proyectos técnicos y econémicos
de empresas participantes en licitaciones de estudio, proyectos, etc., con fondos internacionales.
Dirigir, coordinar y analizar los asuntos relacionados con capacitacion (becas, seminarios, cursos y
talleres) provenientes del extranjero a fin de canalizarlas a los interesados y calificador.

Brindar apoyo técnico en actividades de la mesa agricola.

Elaborar informes periodicos (mensuales, trimestrales y anuales), de acuerdo a las actividades
ejecutadas, a fin de remitirlas a las autoridades correspondientes.

Realizar todas las funciones afines que le sean asignadas.

Conserje

Realizar la limpieza en las &reas asignadas, con el objeto de asegurar que las mismas permanezcan
en condiciones dptimas de aseo.
Distribuir correspondencia en las oficinas asignadas, para agilizar los tramites de las mismas.

Realizar pequefias compras, con el objeto de brindar apoyo a sus superiores.
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Manual de Procesos y Procedimientos

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion R
Modificacion POA - Presupuesto OCTUBRE 2021

VI. Descripcion de Procesos y Procedimientos

1. Modificacion POA-Presupuesto

Propdsito:

Las Modificaciones POA-Presupuesto se realizan con el fin de manejar de forma més transparente los fondos

del estado.

Se realizan modificaciones en el trascurso del periodo ya que se identifican prioridades en diferentes actividades
0 programas que no estan contempladas en la planificacién, ya sea fisica o financiera. Toda unidad ejecutora
esta en la obligacién de comunicar a la gerencia administrativa y a UPEG todo cambio de actividades que estén

contempladas en el POA-presupuesto.
Alcance:
Llevar de forma ordenada la ejecucion del POA-presupuesto de cada uno de los programas.

Personal que Interviene:

e Gerente Administrativo.

e  Sub gerente de Presupuesto.

e Director de UPEG.

e Técnico UPEG.

e Analista de Presupuesto (SEFIN).

Descripcion del Procedimiento:

Para poder realizar esta actividad, es necesario tener conocimiento paso a paso del ingreso de la informacién
al SIAFI, de tal manera incluimos el Link, en el cual se encontrara el Manual de Modificaciones ya sea en el
POA o Presupuesto.

Ingresar al Link:

http://www.sefin.qob.hn/wp-content/uploads/manuales/manualmodificacionespresupuestarias.pdf
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Descripcion del Proceso:

Secuencia de
etapas
1. Recepcion de
solicitud de
modificacion

2. Ingresar
modificacion en el
SIAFI

3. Verificacion de la
modificacion

4.Aprobacion de la
modificacion

Actividad Responsable

1.1 Recibir solicitud de presupuesto. Técnico UPEG
1.2 El director Asigna a un Técnico para

su elaboracion

1.3 Revision de la modificacion.

2.1 Se ingresa al portal de SIAFI Técnico UPEG
Ingresar al Link :

http://www.sefin.gob.hn/wp-
content/uploads/manuales/manualmod
ificacionespresupuestarias.pdf

2.2 Seleccionar si la modificacion es de

programa, actividad/Obra.

2.3 Ingresar datos a modificar, segiin

modificacion recibida.

3.1 Se verifica la Modificacion. Técnico UPEG
3.2 Se relaciona el nimero de

Documento de UPEG, con el nimero de

documento de la Sub gerencia de

presupuesto o SEFIN.

4.1 Aprobacion de la modificacion por Sub Gerencia de
gerente administrativo/Secretaria de Presupuesto/
Finanzas.! SEFIN

FIN DEL PROCESO

Tiempo

15 Min.

45 Min.

10 Min.

1diaa
1 mes

1 Hora

1 En el caso de modificaciones en las que interviene la Secretaria de Finanzas (SEFIN), estas pueden variar desde un dia hasta un mes
dependiendo de qué objeto del gasto se esta modificando.
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Modificacion POA - Presupuesto
Unidad de .
. Sub Gerencia de .
Planeamiento y Presupuesto Tiempo
Evaluaciéon de Gestion P
Inicio
Envio de solicitud
Recepcion solicitud de
modificacion
A
Ingreso de la
Modificacion en SIAFI
e _ Aprobacion de la De un dia
Verificacion en el SIAFI > modificacion aun mes
Fin
1.10 Hora
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Documentos de Referencia:

¢ Informes mensuales
o Reportes de SIAFI
o Reporte Gestion por Resultados,

¢ Documentacion pertinente a cada unidad (Licencias, Certificados, Resoluciones, listados).

Glosario de términos:

POA: Plan Operativo Anual.
SEFIN: Secretaria de Finanzas
SIAFI: Sistema de Administracién Financiera Integrada Utilizado por la Secretaria de Finanzas

UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluacién de Gestion.
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

Manual de Procesos y Procedimientos MPP-DE-01
, Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion Version
REPUBLICA ks " — OCTUBRE
ke Monitoreo y Seguimiento Mensual 2021

2. Monitoreo y Seguimiento Mensual

Propésito:

Monitoreo y Evaluacion es un mecanismo de planificacién y administracion que se emplea para evaluar el
progreso, los resultados y el impacto del mismo. El Monitoreo se refiere a la recoleccion, andlisis y el uso de la

informacién y sobretodo su progreso en el tiempo.

La evaluacion se refiere a los analisis periddicos de la informacion desde dentro, asi como sobre los Programas

y Proyectos y sus resultados.
Alcance:
Medir y Verificar las metas programadas del mes a nivel de categorias programaticas.

Personal que Interviene:

e Director UPEG

e Técnico UPEG

e Enlace de cada direccion

e Director de cada Dependencia
.

Descripcion del Procedimiento:

Para poder realizar esta actividad, es necesario tener conocimiento paso a paso del ingreso de la informacién
al SIAFI, de tal manera incluimos el Link, en el cual se encontrara el Manual de Evaluacion Mensual.
Ingresar al Link:

http://www.sefin.qgob.hn/wp-content/uploads/manuales/manualevaluacionpresupuestaria.pdf

Descripcion del Proceso:
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Secuencia de
etapas
1.Solicitud de

Informacion
2. Remision de
informes mensuales.

3. Revisién de
Informe y cuadros
de evaluacion

4. Ingreso de la
evaluacion

5. Verificacion del
documento

6. Aprobacion de la
Evaluacion en SIAFI

Actividad

1.1 Envid de solicitud del informe de evaluacion mensual y el ingreso de la
ejecucion en el sistema de gestion por resultado (SGPR).

2.1 Informes subidos a la plataforma a la NextCLOUD:

-Matrices de ejecucion

-Informe narrativo

(Fecha limite primeros cinco dias habiles del mes).

2.2 Ingresar la ejecucion al sistema SGPR e igual

2.3 Subir las evidencias de los productos finales Al SGPR

3.1Revision de categorias programaticas, se comparan los datos con lo
ingresado en el sistema de gestiéon por resultados, por los técnicos
responsables de cada direccion.

3.2 Revisién de los resultados por programa a cada direccion.

3.3 Si hay errores en los informes se devuelven a cada técnico enlace de
unidad para que sean corregidos.

3.4 Si los datos estan correctos se recibe.

4.1 El técnico de UPEG ingresa con su Usuario y Clave las metas de valor
en el sistema de Gestidn por Resultados,

4.2 El técnico de UPEG ingresa con su clave la evaluacion mensual a SIAFI.
Ingresar al link: http://www.sefin.gob.hn/wp-
content/uploads/manuales/manualevaluacionpresupuestaria.pdf

5.1 El Director de UPEG revisa lo ingresado en SIAFl y GxR.

5.2 Una vez revisado el técnico verifica el documento en SIAFI.

6.1 El Director de UPEG ingresa con su clave al SIAFI y aprueba el
documento previamente verificado.
FIN DEL PROCESO

Responsable

Directora de
UPEG

Técnicos y
Directores de

cada unidad

Técnico UPEG

Técnico UPEG

Técnicoy
Director de
UPEG

Director UPEG

Tiempo

30min

5 dias

1 horay 10
min
(por cada
direccion)

3 Horas

1 Hora

30 Min
5 dias
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Monitoreo y Seguimiento Mensual

Unidad de
Planeamiento y
Evaluacion de Gestion

Unidades Operativas/
Programas

Tiempo

Inicio

A 4

Y

Solicitud de
Informacion

Y

Informes subidos
a Next CLOUD

Ingreso de
ejecucién en el |-
SGPR

evision
Informe vy

Cuadros de
valuacio

i

Ingreso de
ejecucion SIAFI

Informacion
Ingresada al

Verificar
documento en
SIAFI

v

Aprobacién de la
Evaluacion en
SIAFI

5 dias
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Documentos de Referencia:

e Informes mensuales,

o Reportes de SIAFI,

o Reporte Gestion por Resultados,

¢ Documentacion pertinente a cada unidad (Licencias, Certificados, Resoluciones, listados).

Glosario de términos:

POA: Plan Operativo Anual.

SEFIN: Secretaria de Finanzas

SIAFI: Sistema de Administracién Financiera Integrada Utilizado por la Secretaria de Finanzas
SGPR: Sistema de Gestion por Resultados

UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluacién de Gestion.
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Manual de Procesos y Procedimientos MPP-DE-01
2 Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion Version
—— — OCTUBRE
Evaluacion Trimestral Objetivos, Resultados y Productos 2021

3. Evaluacion Trimestral Objetivos, Resultados y Productos

Propésito:

Evaluar los resultados y productos programados en la planificacién anual, es decir, como se desarrollaron las
actividades y si se pudieron realizar todas, los recursos utilizados fueron adecuados y suficientes. Y si la

duracién de la planificacién fue la necesaria.
Alcance:

Medir las metas programadas, y verificar los logros que surgieron de la utilizacion insumos, procesos y

productos.

Personal que Interviene:

e Director UPEG

e Técnico UPEG

e Enlace de cada direccion

o Director de cada Dependencia

e Maxima Autoridad (Secretario de Estado).

Descripcion del Procedimiento:

Para poder realizar esta actividad, es necesario tener conocimiento paso a paso del ingreso de la informacion
al SIAFI, de tal manera incluimos el Link, en el cual se encontrara el Manual de Evaluacion Mensual y Trimestral.
Ingresar al Link:

http://www.sefin.qgob.hn/wp-content/uploads/manuales/manualevaluacionpresupuestaria.pdf

Descripcion del Proceso:
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Secuencia de
etapas
1.Solicitud de

Informacion

2. Remision vy

recepcion de
informes
Trimestrales.

2. Revisién de
informes y cuadros

de evaluacion

3. Elaboracién del
Informe trimestral
“Seguimiento y
Evaluacion de la
Gestion
Presupuestaria”
4.Firmadela
Maxima Autoridad

Actividad Responsable Tiempo

1.1 Envi6 de solicitud de evaluacion trimestral y el ingreso de la ejecucion del

sistema de gestion por resultado. (mediante comunicacion interna) Directora de

UPEG 30min

2.1 Informes subidos a la plataforma a la Next CLOUD: Técnicos y
-Matrices de ejecucion trimestral . .
N Directores de 5dias

-Informe narrativo trimestral
cada unidad

2.1 Revision de la ejecucion por programa, se comparan los datos de los

informes con lo ingresado en el sistema SGPR.

2.2 Validar que lo que esta en el sistema SGPR cuadre con la ejecucion total | Tgcnico de .
del trimestre(informes) UPEG 3.5 dias
- Si hay errores en los informes se le notifica a cada técnico enlace de unidad

para que sean corregidos y estén cuadrados con lo del sistema.

3.1 Solicitud del Andlisis Financiero a Gerencia Administrativa.

3.2 Redactar el Andlisis de la Ejecucion Fisica por programa. Director
3.3 Consolidar informes UPEG — Gerencia Administrativa UPEG-Sub 2 dias
Gerente
Presupuesto
4.1 Enviar documento para firma de la maxima autoridad. Secretario de
4.2 Enviar el informe por correo electrénico al enlace de SEFIN. Estado- 4 dias
4.2 Entregar documento impreso a SEFIN. Técnico de
UPEG
FIN DEL PROCESO 15 dias
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Evaluacion Trimestral ObjetiVos, Resultados y Productos

Unidad de Planeamiento | Unidades Operativas/ | Gerencia Admisnitrativa ) ,
iy ., Secretario de Estado Tiempo
y Evaluacion de Gestion Programas
(' Inicio
Y
y y Remision de informes "
Solicitud de Informacion ) Ny Elaboracion del Informe
Trimestrales PO
Analisis Financiero
Revision de informe ——N——
Si |
Elaboracion del Informe |
i Trimestral n°
Aprobacion de
documento
si
Fin ,
15 dias
(0@
~—

@©
[
D>
\®©
o
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

Documentos de Referencia:

e Informes Trimestrales,

o Reportes de SIAFI,

o Reporte Gestion por Resultados,

o Documentacion pertinente a cada unidad (Evidencias, (Licencias, Certificados, Resoluciones,

listados)).

Glosario de términos:

POA: Plan Operativo Anual.

SEFIN: Secretaria de Finanzas
SIAFI: Sistema de Administracién Financiera Integrada Utilizado por la Secretaria de Finanzas
SGPR: Sistema de Gestion por Resultados

UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluacién de Gestion.
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

Manual de Procesos y Procedimientos MPP-DE-01
, Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion Version
— — - — OCTUBRE
L Formulacién estratégica a nivel de objetivos y resultados 2021

4. Formulacion estratéqica a nivel de objetivos vy resultados

Propésito:

Es la parte estratégica de la Secretaria, esto con el propdsito de cumplir con las metas establecidas en el plan

estratégico Institucional, el cual debe de estar alineado al Plan de Gobierno, Plan de Nacién y Vision de Pais.
Alcance:

El Proceso de Formulacion POA-Presupuesto planificacion de un afio del presupuesto, objetivos estratégicos y

los resultados de gestién.

Personal que Interviene:

e (abinete Sectorial.

o Maxima Autoridad (Secretario de Estado)

e Director UPEG.

e Técnico UPEG.

e Enlace de cada direccion.

e Gerencia Administrativa.

e Secretaria de Finanzas.

o Secretaria de Coordinacion General de Gobierno / Direccion Presidencial de Gestidn por Resultados
(SCGG)

Descripcion del Procedimiento:

Para poder realizar esta actividad, es necesario tener conocimiento paso a paso del ingreso de la informacion

al SIAFI, de tal manera incluimos el Link, en el cual se encontrara el Manual de Formulacién al nuevo SIAFI

GES.

Ingresar al Link: http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-PEG.pdf
http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-PEI-POA.pdf

http://www.sefin.gob.hn/wpcontent/uploads/2015/05/Guia_Rapida_PEl POA_Director UPEG.pdf

http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Guia_Rapida_PEI_POA_Maxima_Autoridad.pdf

Manual de Procesos y Procedimientos UPEG MPP-DE-01 Version OCTUBRE 2021
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http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-PEG.pdf
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

Descripcion del Proceso:

Secuencia de

etapas
1. Sociabilizar
criterios  para la

formulacion emitidos
por SEFIN.

2. Ajustes a la
Estructura
Administrativa,
Categorias
Programaticas y las
relaciones entre las
UE vy Categorias
Programaticas

3. Coordinar, revisar
y evaluar las
Agendas
Estratégicas.

4. Elaboracién de la
cadena de valor

5. Formulaciéon e
ingreso en SIAFI.

Actividad

1.1 SEFIN (Secretaria de Finanzas) aproximadamente desde el mes de mayo
realiza capacitaciones para dar a conocer los nuevos lineamientos para la
formulacion de las Agendas estratégicas del proximo afio, en donde asiste
personal de la Gerencia Administrativa, UPEG, Técnicos y Directores de
Unidades Ejecutoras, segun sea el caso.

1.2 Se realizan capacitaciones por parte del Gabinete Sectorial para dar a
conocer las directrices del proceso de formulacion de las Agendas
Estratégicas, POA-Presupuesto (se dictan las directrices emitidas por SEFIN,
Direccion de Coordinacién de Gobierno y SDE).

2.1 Revision de categorias programaticas por parte de UPEG y la Gerencia
Administrativa.

2.2 La Gerencia Administrativa realiza los justes necesarios a las categorias
Programaticas en el SIAFI.

3.1 Se realizan reuniones con los directores y técnicos enlace de cada una de
las unidades ejecutoras para evaluar el Agendas Estratégicas del afio Vigente,
se realizan y se planifican las actividades para el afio siguiente.

3.2 Se gestiona la creacion de claves de director y Técnico de UPEG, Maxima
Autoridad, con el gestor de usuario en gerencia administrativa.

3.3 Revisar Mision y Visién, Objetivos Institucionales y sus Resultados de
Gestion, Unidad de Medida Poblacién Objetivo, Variables Macroeconémicas,
OMIL Supuestos todo alineado al PEI (Plan Estratégico Institucional, Plan de
Nacion y Vision de Pais). Cada Objetivo Institucional debe relacionarse a uno o
mas Objetivos-Metas-Indicadores-Lineamientos (OMIL) del Plan de Nacion. con
los directores.

3.4 Recepcidn y revision del documento por correo electrénico, si esta todo bien
se les devuelve, para que lo traigan impreso y firmado por el Director y el
Viceministro.

4.1 A partir de los datos de las agendas estratégicas, se elabora la cadena de

valor, en el cual cada vifieta sera disefiada: (1) cadena de valor; (2) Objetivos y
Resultados con su programacién trimestral; (3) POA con su programacion
mensual.

4.2 Revision de las Agendas Estratégicas con la Secretaria de Coordinacion
General.

4.3 Revision de las Agendas Estratégicas con el Gabinete Sectorial.

4.4 Una vez aprobado por ellos la planificacién se continGa al Ingreso de la

Informacién al sistema.

5.1 Ingreso al SIAFI - GES
Ingresar al Link: http://www.sefin.gob.hn/wp-
content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-PEG.pdf

http:/lwww.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-
PEI-POA.pdf

http:/lwww.sefin.gob.hn/wp-
content/uploads/2015/05/Guia_Rapida_PEI_POA Director UPEG.pdf

Responsable

Secretaria de
Finanzas

UPEG/Gerenci
a
Administrativa

UPEG

Director de
UPEG

Tiempo

30 dias

1 dia

30 dias

10 dias

14 dias
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http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-PEI-POA.pdf
http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-PEI-POA.pdf
http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Guia_Rapida_PEI_POA_Director_UPEG.pdf
http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Guia_Rapida_PEI_POA_Director_UPEG.pdf

Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

http://www.sefin.gob.hn/wp-
content/uploads/2015/05/Guia_Rapida PEI POA_Maxima_Autoridad.pdf

5.2 Verifique el documento.

6. Aprobacion de la 6.1 Con el documento en estado Verificado la Maxima Autoridad realiza la Méaxima

Agenda Estratégica  aprobacion del documento. Autoridad/
Institucional. 6.2 El Gabinete Sectorial revisa y aprueba la parte estratégica Gabinete 1 dias
6.3 Una vez aprobado se genera un reporte de lo ingresado en el sistema. :
Sectorial
FIN DEL PROCESO 86 dias
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

Formulacién POA-Presupuesto

Secretaria de

Finanzas/ Secretaria Gerencia . . . . (. . .
.., S UPEG Unidades Operativas Gabinete Sectorial Maxima Autoridad Tiempo
de Coordinacién Administrativa
General
Inicio
Ajustesala N
Y I —— Coordinar la
Administrativa, elaboracion de las Elaboracion/
Sociabilizar criterios Categorfas N Agendas .| Modificacion de las
para la formulacion dticas y a " | Estratégicas con las d Agendas
las relaciones UE - Unidades Estratégicas
. Categorias Operativas
T ! +

Lo

Agendas
tratégi

Y
Elaboracion de la
Caden; Qe Cadena de Valor,
valor, Objetivos )< Objetivos y
resultados y, Resultados y POA

POA

Y

Aprobacién de la
Planificacion

A 4
A

4

Ingreso al SIAFI -
GES (ver link)

A4

Verificacion del
documento

86 dias/ 2.86
Aprobacion total <€ Apl i0 meses

Fin

Fase

Documentos de Referencia:
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o Manuales y Guias rapidas elaborada por SEFIN
e Lineamientos emitidos por Finanzas.
o Matrices Estratégicas de cada Direccion.

Glosario de términos:

SEFIN: Secretaria de Finanzas
SIAFI: Sistema de Administracién Financiera Integrada Utilizado por la Secretaria de Finanzas

UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluacién de Gestion.
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o Manual de Procesos y Procedimientos

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion MCZ}ZE;}“

OCTUBRE 2021

Formulacién de Categorias Programaticas

5. Formulacion de Categorias Programaticas

Propésito:

Se planifica la parte operativa de la Secretaria, asi darle seguimiento a los productos institucionales generados,
mediante la realizacion de actividades, asi mismo se planifica la asignacion presupuestaria anual, todo esto
para dar cumplimiento al plan estratégico Institucional, el cual debe de estar alineado al Plan de Gobierno, Plan

de Nacién y Vision de Pais.
Alcance:

El Proceso de Formulacion POA-Presupuesto contempla la planificacién de un afio del presupuesto, los
programas y proyectos y las actividades. Incluye los indicadores que permiten medir el grado de cumplimiento
de los objetivos, asi como la estimacion de recursos humanos, materiales y financieros necesarios para obtener

los resultados durante un ejercicio econdmico.

Personal que Interviene:

e Gabinete Sectorial

e Director UPEG

e Técnico UPEG

e Director de cada Direccion

e Enlace de cada Direccion

e Gerencia Administrativa

e Secretaria de Finanzas

o Secretaria de Coordinacion General de Gobierno / Direccion Presidencial de Gestidn por Resultados
(SCGG)

Descripcion del Procedimiento:

Ingresar al Link: http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-PEG.pdf
http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-PEI-POA.pdf
http://www.sefin.qob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Guia_Rapida_PEI_POA_Analista_UPEG.pdf
http://www.sefin.qob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Guia_Rapida_PEI_POA_Director UPEG.pdf
http://www.sefin.qob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Guia_Rapida-PEl_POA_Analista_UE.pdf
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

Descripcion del Proceso:

Secuencia de
etapas
1. Ajustes a la
Estructura
Administrativa,
Categorias
Programéticas y las
relaciones entre las
UE y Categorias
Programaticas

2. Coordinar, revisar
y evaluar los POA-
presupuesto

3. Elaboracion de la
cadena de valor

4. Formulacion e
ingreso en SIAFI a
nivel de categorias
programaticas.

Actividad

1.1 Revision de categorias programaticas por parte de UPEG y la Gerencia
Administrativa.

1.2 La Gerencia Administrativa realiza los justes necesarios a las categorias
Programaéticas en el SIAFI.

2.1 Se realizan capacitaciones por parte del Gabinete Sectorial para dar a
conocer las directrices del proceso de formulacion de las Agendas
Estratégicas, POA-Presupuesto (se dictan las directrices emitidas por SEFIN,
Direccion de Coordinacién de Gobierno y SDE).

2.2 Se realizan reuniones con los directores y técnicos enlace de cada una de
las unidades ejecutoras para evaluar el POA-Presupuesto del afio Vigente, se
realizan y se planifican las actividades para el afio siguiente.

2.3 Se gestiona la creacion de claves de técnicos enlaces y directores con el
gestor de usuario en gerencia administrativa.

3.1 A partir de los datos de las agendas estratégicas, se elabora la cadena de

valor, en el cual cada vifieta sera disefiada: (1) cadena de valor; (2) Objetivos y
Resultados con su programacion trimestral; (3) POA con su programacion
mensual.

3.2 Revision de las Agendas Estratégicas con la Secretaria de Coordinacion
General.

3.3 Revision de las Agendas Estratégicas con el Gabinete Sectorial.

3.4 Una vez aprobado por ellos la planificacion se continta al Ingreso de la
Informacion al sistema.

4.1 Ingresar en el sistema por la UPEG
http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-

PEG.pdf

http://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Manual-de-usuario-PEI-
POA.pdf

http://www.sefin.gob.hn/wp-
content/uploads/2015/05/Guia_Rapida_PEI_POA_Analista_UPEG.pdf

http://www.sefin.gob.hn/wp-
content/uploads/2015/05/Guia_Rapida_PEI_POA_Director UPEG.pdf

4.2 Ingresar en el sistema por la Unidad Ejecutora, la formulacién y distribucién
fisica de las actividades/obra
http://lwww.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/2015/05/Guia_Rapida-
PEI_POA Analista UE.pdf

4.3 La Unidad Operativa verifica el documento.

4.4 Ingreso de la distribucion fisica y el costo de los productos finales por parte
del técnico de UPEG.

Responsable | Tiempo
UPEG/Gerenci
a 1 dia
Administrativa
Director y 2
Técnico de Seman
UPEG as
10 dias
Técnico
UPEG/ Enlace 3 Horas
de la Unidad
Operativa
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

5. Aprobacion de 5.1 El Director de UPEG ingresa con su clave.
Categorias 5.2 Revisa lo ingresado por el técnico de UPEG. .
i ) . o Director de 30
Programéticas. 5.3 Si todo esta correcto, verifica el documento. UPEG minutos
5.4 Si todo esta correcto, el Gabinete Sectorial aprueba el documento.
FIN DEL PROCESO 26 dias
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Formulacion POA Presupuesto Categorias Programaticas

Secretaria de
Finanzas/ Secretaria
de Coordinacién
General

Gerencia
Administrativa

UPEG

Unidades Operativas

Gabinete Sectorial

Tiempo

Sociabilizar criterios

para la formulacién

Inicio

A

Ajustes necesarios
a las categorias
programaticas en el
SIAFI

Coordinar la
elaboracion de las
Agendas

Elaboracién/
Modificacion de las

>

Estratégicas con las
Unidades
Operativas
A

Agendas
Estratégicas

ecepcion
Revision de la

Agenda

stratég}a

Vision de
Cadena de

NO-

Cadena de
Valor, Objetivos
Resultados
POA

4
Elaboraci6n de la
Cadena de Valor,

A

Valor, Objetivos
Resultados y,
POA

Objetivos y
Resultados y POA

4

Aprobaciéndela |

Fase

Cadena de valor

Ingreso y

Ingreso al SIAFI

» verificacion de los
documentos

Verificacion y
Aprobacion del

A

documento

7y

Aprobacion del
documento

nor

si

26 dias

Documentos de Referencia:
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

o Manuales y Guias rapidas elaborada por SEFIN
e Lineamientos emitidos por Finanzas.
o Matrices Estratégicas de cada Direccion.

Glosario de términos:

SEFIN: Secretaria de Finanzas
SIAFI: Sistema de Administracién Financiera Integrada Utilizado por la Secretaria de Finanzas
UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluacién de Gestion.

UE: Unidad Ejecutora
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Manual de Procesos y Procedimientos MPP-DE-01
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion Version
— — OCTUBRE
Formulacién Gestion por Resultados 2021

6. Formulacion Gestion por Resultado

Propésito:

Es el seguimiento que se realiza a las diferentes dependencias de la secretaria, para ver cdmo estan, este
proceso consiste desde la verificacion de su ejecucion financiera, asi como el andlisis de logros fisicos, aqui se

evalua lo programado versus lo ejecutado, a nivel de Estratégico.
Alcance:

Proceso de planificacion Estratégica de un afio, las Metas, Productos y actividades. Incluye los indicadores que
permiten medir el grado de cumplimiento de los objetivos, asi como la estimacién de financieros necesarios

para obtener los resultados de la planificacidn estratégica Institucional.

Personal que Interviene:

e Director UPEG

e Técnico UPEG

o Director de cada Dependencia

e Enlace de cada direccion

o Direccion Presidencial de Gestion por Resultados
e Maxima Autoridad

Descripcion del Procedimiento:

Secuencia de Actividad Responsable = Tiempo
etapas
1. Sociabilizar =~ 1.1 La Direccion de Coordinacion de Gobierno aproximadamente desde el mes
criterios  para la de mayo realiza capacitaciones para dar a conocer los nuevos lineamientos
formulacion. para la formulacion de las matrices Estratégicas, en donde asiste personal de = Direccion
UPEG, técnicos y directores de unidades ejecutoras, segun sea el caso. General  de

1.2 Se realizan capacitaciones por parte de UPEG para dar a conocer las = Gestion  por  1mes
directrices del proceso de formulacion de la planificacién del POA (se dictan = Resultados/

las directrices emitidas por Direccion General de Gestion por Resultados y = UPEG

SDE).

2. Coordinar, revisar = 2.1 La Maxima autoridad y Viceministros definen los programas que estaran

la Planeaciéon = vigentes para el préximo afio

Estratégica Anual. 2.2 Se realizan reuniones con los directores y técnicos enlace de cada una de UPEG
las unidades ejecutoras para evaluar las agendas Estratégicas del afio Vigente,
se realizan y se planifican las actividades para el afio siguiente.

1
semana
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2.3La UPEG y el Gabinete Sectorial revisa las matrices y Perfiles estratégicos,
si todo esta correcto se reciben las tres matrices firmadas y selladas por el
responsable de cada programa.
3Ingreso en el 3.1La Direccion General de Gestion por Resultados establece el calendario de
sistema fechas de ingreso al sistema.
3.2 Cada técnico de unidad Ingresa en el sistema de Gestion por Resultado.
3.3 El técnico de UPEG verifica lo ingresado por el técnico de cada direccion y
lo compara con la matriz aprobada y si todo esté correcto le da la autorizacion
para aprobar.
3.4 El director de cada unidad revisa lo ingresado por el técnico y aprueba.
4. Aprobacion de la 4.1 Una vez aprobados todos los programas la Maxima Autoridad Verifica lo
planificacién ingresado y aprueba a nivel institucional.
Estratégica
FIN DEL PROCESO

Técnicos y
Director de
cada Unidad/
Programa

Maxima
Autoridad

2 dias

1dia

1 mes
10 dias
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Gestidn por Resultados

Direccion
Presidencial de . . . . .
Eesiin a7 UPEG Unidades Operativas | Maxima Autoridad Tiempo
Resultados
v Coordinar la
revision de las Elaboracién
Sociabilizar criterios N Agendas > Modificacion deylas
para la formulacién ”| Estratégicas con las d Agendas
Unidades 9
Operativas Y

Recepcion
Revision de las
Agendas

evision de la

Agendas no

Ingreso de las
agendas en el
sistema

A

A 4

Aprobacion de
|—> todas las Agendas
en el sistema

Fin

1 mes 10 dias

Fase
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Documentos de Referencia:

e Lineamientos emitidos por Direccion Presidencial de Gestidn por Resultado.
o Matrices Estratégicas de cada Direccion.

Glosario de términos:

¢ UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestidn.
o SGPR: Sistema de Gestion por Resultados
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Manual de Procesos y Procedimientos MPP-DE-01
Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion Version
- — - OCTUBRE
Sistema de Gestion de Calidad 2021

7. Sistema de Gestidn de Calidad

Propésito:

Que el Sistema de gestién de Calidad tiene como Misidn asegurar la integraciéon coherente en los procesos
institucionales, tomando en cuenta los aspectos basicos para el buen funcionamiento, siendo estos la
Transparencia Organizacional y Participaciéon Continua; la Calidad en los Manuales de Procedimientos y el

Apoyo Administrativo.
Alcance:

o Direccionamiento Estratégico (Secretario de Estado)
1. Unidad de Planificacién, Evaluacién y Gestion
e Subsecretaria de Desarrollo Empresarial y Comercio Interior;
1. Autorizacién de Formulario Aduanero Unico Centroamericano (Fauca)
2. Registro, Incorporacion y Modificacién a las Zonas Libres (Zoli)
3. Incorporacion, Modificacion y Cancelacion Al Régimen De Importacion Temporal (Rit)
4. Registro de Licencias Representantes, Distribuidores y Agentes.
e Subsecretaria de Comercio Exterior;
1. Solicitud de Contingentes de Importacién y Exportacion, en el Marco de los Tratados de Libre
comercio: Rd- Cafta, Canadd, Unién Europea, Panama, Taiwan y Colombia
2. Autorizacién De Certificados de Origen a Europa, Taiwan y Perd.
e  Subsecretaria de MIPYME y Sector Social de la Economia;
1. Registro de las Juntas Directivas y Juntas Fiscalizadoras de las Empresas del Sector Social de la
Economia.
2. Actualizacion de las Juntas Directivas y Juntas Fiscalizadoras de las Empresas del Sector Social
de la Economia.
e Gerencia Administrativa;
1. Compras
2. Servicios Generales
3. Presupuesto.
¢ Unidad de Informatica (TIC'S)
e Unidad de Calidad

Personal que Interviene:

Todo el personal que integra los Miembros del Sistema de Gestidn de Calidad (Alcance)
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Descripcion del Procedimiento:

Coordina las acciones orientadas a disefiar, ejecutar y evaluar medidas de Calidad, dando seguimiento a su
ejecucion, de acuerdo con los requisitos especificados por las Normas Internacionales de Calidad orientadas a

la Secretaria de Estado.

Secuencia de etapas Actividad Responsable Tiempo
Creacion e | Diagnosticar la situacion actual de la Secretaria para desarrollar la Herramienta
. g C . . = . . Todos los
implementacion del | de Direccionamiento Estratégico que servira de guia para determinar el Alcance .
. - ) : iy . Miembros del
SGC del Sistema de Gestion de Calidad y su implementacion, todo con la Asesoria SGC

Certificada (QUARA) por medio de la Unidad de Calidad

Elaboracion de Cartas = Identificar; Objetivo, resultados esperados, indicadores, inicio y final del proceso

de Procesos seleccionado, recursos criticos, conocimientos, competencias, descripcion de
proceso y sus procedimientos, riesgos, conocimientos adquiridos, evaluaciones
de actividades de control, planes de mejora efc.

Registro de Informacion =~ Codificar todos los documentos y registros que se involucren en los procesos = Duefio de proceso

Duefio de proceso
y la unidad de
calidad

Documentada seleccionados en la base de datos que administra la unidad de calidad, y la unidad de
siguiendo los requisitos establecidos por la norma Iso 9001-2015 calidad
Tratamiento de eventos | Consolidar las acciones de mejora o controles para ejecutar el tratamiento Duefio de proceso
relacionado con los eventos registrados en cada carta de procesos, de y la unidad de
acuerdo a formato establecido calidad
Autoevaluacion Recorrer los requisitos establecidos y reconocer los avances pertinentes enel  Duefio de proceso
cumplimiento de las acciones de mejora y controles aplicados. y la unidad de
calidad
Uso NextCloud Toda informacién debe ser actualizada sobre la nube creada para el Duefio de proceso
mantenimiento del sistema de gestion de calidad, no pudiendo cambiar las y la unidad de
versiones sin autorizacién de la unidad de calidad calidad
Auditorias Internas - Participacion en las auditorias convocadas y en cumplimiento con lo Dueft
. uefio de proceso
Externas establecido a los planes.

FIN DEL PROCESO

Documentos de Referencia:

e Manuales de Procesos y Procedimientos de cada uno de los duefios de los procesos
o Matrices de Riesgos de acuerdo al Control Interno

e Norma ISO 9001-2015

e Guia de Asesoramiento QUARA Group

Glosario de términos:

e SGC: Sistema de gestion de Calidad

Pégina35
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VIl. Simbologia Utilizada

Simbolo

Descripcion

-Indicador de inicié de un proceso.
-Indicador de Terminar el proceso.

Forma utilizada en un Diagrama de Flujo para representar una
tarea o actividad.

Forma utilizada en un Diagrama de Flujo para representar una
actividad predefinida expresada en otro Diagrama.

Forma utilizada en un Diagrama de Flujo para representar una
actividad de decision o de conmutacion.

Forma utilizada en un Diagrama de Flujo para representar una
actividad combinada.

Conector dentro de la misma pagina.

Documento. Representa la informacion escrita pertinente al
proceso.

Conector fuera de la pagina.

Direccion de flujo o linea de union. Conecta los simbolos
sefialando el orden en que se deben realizar las distintas
actividades.

Manual de Procesos y Procedimientos UPEG
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VIII. Anexos

Guia Rapida para la
Carga Agendas — POA
2020

e Paradarinicio ala carga de las Agendas Estratégicas y/o POA 2020
en el Sistema Presidencial de Gestion por Resultados, es necesario
entrar al siguiente link:

hitp://presidencia.scgg.gob.hn/SGPR.Admin2015

NOTA: Para la gestion 2015, el link cambia, favor verificar que la pagina web diga al final “/SGPR.Admin2015".

En este link se encontrara una copia del 2014 para editarlo y cargar el
2015. La pagina funciona de la misma manera tal y como se les ensefid.
Los mismos perfiles de usuario del 2014 estan habilitados para el 2015.

Para iniciar el proceso de carga se deben hacer los siguientes pasos:

1 Llenar la matriz 2015 como referencia.

2 Ingresar al sistema con los usuarios habilitados
para el 2014.

3 Revisar y editar las metas o indicadores que seran

ajustados en su redaccion. Asimismo, revisar los
nombres de los responsables de las direccionesy

de los programas, por si existiesen cambios.

Pégina3 7
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4 ) Eliminar los datos el seguimiento 2014:

Seguimiento - % de incremento de la cobertura 222222

(Seleccione Seguimiento) ¥ | Agregar
Id Dimension L
FIS Seguimiento Fisico =

NOTA: Si no hacen este paso, no estaran cargadas
las semanas del 2015

>/ Se agrega el seguimiento 2015:

Seguimiento - % de incremento de la cobertura 222222

(Seleccione Seguimiento) A Agregar el

(Seleccione Seguimienta)
Seguimiento Financiero
Il Seguimiento Fisico Dimensiéon

1

NOTA: Si apareciera un “error’ después de darle clic en “planificacion” 6 en “vista”

 ENminar

una vez agregado “el seguimiento”, favorretroceder (<) con el

Se procede a revisar y realizar el paso 5 en todos
los programas, metas indicadores, resultadosy

7 ) Revisar |la ortografia y gramatica de lo escrito

Pégina38
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PASOS PARA BORRAR PRODUCTOS INTERMEDIOS en el SGPR

NOTA: Para los pasos sugeridos en este pequefio Manual, se asume
lo siguiente:

1. Existen ACCIONES (TAREAS) dentro del PRODUCTO
INTERMEDIO que hay que BORRAR antes de BORRAR
el PRODUCTO INTERMEDIO.

1. Entrarala pagina
http://presidencia.scgg.gob.hn/SGPR.Admin2016/ (por
favor NO colocar www. antes de la direccion).

1. Posteriormente, darle clic en la parte superior derecha en “INGRESQ”:

SGPR 2016

2. Ingresar el usuario y contrasena proporcionados. 0JO: Siempre seleccionar sistema:
General 2016

SGPR 2016 Administracion~ Planificacion« Cambiara « Registro Ingreso

Ingreso.

Ingrese la siguiente informacion.

Usuario user1
Contrasefia IYTYTYYYYYY
Sistema General 2016 E

Ingresar

Si no tiene usuario y contrasefa, puede registrarse aqui

Para recuperar la contrasefia haga click aqui

Pégin339
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3. Una vez dentro de la entidad y los PROGRAMAS CREADOS, se selecciona de la
vifieta RESUMEN/PROGRAMAS, seleccione el Programa que posee la META DE VALOR, con
el PRODUCTO FINAL y dentro de este, el PRODUCTO INTERMEDIO para el cual se
BORRARAN las ACCIONES o TAREAS:

SGPR2016  Administracién-  Planificacién~  Cambiara - [a_sgarey I cenena
pruebagianca2

pruebagianca? |[EILEY m Actualizar Responsables
Aprobar Programa
pruebagianca2 mm Actualizar Responsables

Reportes
Ver Reporte Entidad ~ SEM1-28/12/2015-03/01/2016 ~ PDF ~ Todos los programas ~ Mes -
| Exportar |

4. una vez ha seleccionado el programa se le da click a la opcion METAS DE VALOR. Nos
llevara a una seccién en la cual estardn RESUMIDAS, las METAS DE VALOR vy sus
INDICADORES/PRODUCTOS (INDICADORES DE META Y PRODUCTOS FINALES) ya creados.

s Enboad: Secreta

PROVISION 2do. NIVEL DE ATENCION

NombrePrograma PROVISION 2do JION
Info
MontoTotalLps

MonteEjecutadoLps
Avancesematoro

EsActivo
UsuanoPropietario  mapinel
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SGPR 2016  Administracién~  Planificacién~

icio / Lista de Entidades

Entidad: Banco

Formulacion y ejecucion de la politica monetaria,

cambiaria y crediticia.

Resumer Informacién Adicional

Meta

Mantener el valor interno y externo de la moneda
nacional.

Propiciar el buen funcionamiento y estabilidad del
sistema financiero.

Metas de Valor

Indicadores/Productos

acuerdo a los parametros establecidos en

licada en forma mensual, trimestral y

5. Le damos click al PRODUCTO FINAL en el cual se encuentra el PRODUCTO
INTERMEDIO para el cual borraremos las ACCIONES (TAREAS). Se mostrara por
igual la informacion del PROGRAMA, la META DE VALOR y la ENTIDAD
(Institucidn) a la cual el Producto pertenece.

SGPR 2016 Administracion- Planificacion «

Producto Final - CREDITOS BRINDADOS

Producto Final CREDITOS BRINDADOS

catar L oo ndcadonrroduss  sepumieio L oo

Metas de Valor relac... Entidad Programa

£ PROGRAMA PRUEBA

SGPR2016 Ad t
FechaCreacion
FechaModificacion  09/03/2015 02:27:41 p.m
UsuarioCreacion
UsuarioModificacion irodriguez
Responsable Planific...  ccruz!
Responsable Seguimi... ccruzl

Indicador / Producto / Proceso /

1d Tipo Actividad

Producto

intermedio
@ Producto
Intermedio

Producto

Intermedio

Meta
t 1
Activo Institucién Responsable

Gerencia de Desarrollo Seguimiento m
Comunitaric Responsables

encia de Desarrollo Seguimiento m
Comunitario Responsables
Gerencia de Desarrollo PR— m
Comunitario Responsables

Seguimianto | Vista]
[——

Manual de Procesos y Procedimientos UPEG
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6. Se selecciona el PRODUCTO INTERMEDIO y al darle click nos llevara al listado

de AQCIONES relacionadas al mismo. Presione el boton [SRIVILVAY para cada
ACCION (TAREA) para poderlas eliminar. Presionar el botén OK cuando se nos
consulte si deseamos eliminar la entidad.

0 / Indicadores/Productos Indicador: PRODUCTO INTERMEDIO 1

Acciones

- PRODUCTO INTERMEDIO 1

Fecha
Id Accién Inicio FechaFin  Finalizada Entidad Funcionario  Activo
Uamado a Propuestas de Creditos 15/03/2016  30/03/2016 Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gabriela | comar |
Gobernacion y Descentralizacion Garay —
Generar listado de instituciones a las que 15/03/2016 30/03/2016 Secretaria de Coordinacion General de Gabriela
se enviara informacion de creditos Gobierno Garay

© 2016 - SCGG

L308 3e0wo st desea slimine la erded?

o) [Tommm ]

7. Una vez aplicado el procedimiento para eliminar las ACCIONES, el listado de
ACCIONES debe aparecer VACIO. De esta forma sabemos que hemos
ELIMINADO todas las TAREAS (ACCIONES) del PRODUCTO INTERMEDIO. Al
finalizar y para regresar al PRODUCTO INTERMEDIO, presione el link con el
nombre del PRODUCTO INTERMEDIO denominado Indicador: NOMBRE
PRODUCTO INTERMEDIO que se encuentra arriba de la palabra ACCIONES.

SGPR2016  Administracién~  Planificacion~  Camblara ~ m Cerrar sesion

Inicio | Indicadores/Productos / Indicador: PRODUCTO INTERMEDIO 2

Acciones

- PRODUCTO INTERMEDIO 2

Nueva accién

Id  Accién Fecha Inicio Fecha Fin Finalizada Entidad Funcionario Activa

©2016-5CGG
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8. Ahora, procederemos a ELIMINAR EL SEGUIMIENTO del PRODUCTO
INTERMEDIO antes de ELIMINAR el PRODUCTO INTERMEDIO como tal. Para
ello, presionaremos el boton SEe(81\YI[3\ o)X

SGPR 2016 Administracion anificacion v Cambiar a ~ (o ggaray | [ Gencral |

Producto Intermedio - PRODUCTO INTERMEDIO 2

Padre CREDITOS BRINDADOS
Producto Intermedio PRODUCTO INTERMEDIO 2

Tipo Producto Intermedio

Indicador

Info
Entidad Responsable Resultados Estratégicos Globales
Funcionario
Dim. Tiempo Semanal - Trimestral - Anuz

Dim. Geografica Pais
Orden 0

9. Al presionar el boton SIVVI[4\§feM entro a la seccion de SEGUIMIENTO FISICO
y aparecen los siguientes botones: 5 s s

s AQELIMINAR

SGPR 2016 Administracion « Planificacion - ambiar a « [ o_ggaray | Cerrar s

Seguimiento - PRODUCTO INTERMEDIO 2

(Seleccione Seguimiento) |~ | EESHEEHEN

Id Dimensién
Volver
2016 - SCGC

10. Para eliminar el SN0 simplemente presiono el botén AR lo

gue permite eliminar todos los botones relacionados al SEGUIMIENTO:
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SGPR 2016 Administracion v Planificacion = Cambiar a = Cerrar sesion

Inicio Indicadores/Productos Indicadior
Seguimiento - PRODUCTO INTERMEDIO 2

g e |

(Seleccione Seguimiento)

id Dimensién

FIS  Seguimiento Fisico [ Evidencia | Regionalizacion | Vista | Planificacin _Ejecucién

© 2016 -5CGG

11. A presionar el boton RN , aparecera un CUADRO DE DIALOGO que hara
la consulta sobre si se desea eliminar el SEGUIMIENTO. Presionar el botén de Ok.

JEStd SeQUIC QUE Jesea HIMINar el SEQUMNNte?

12. Aleliminar el SEGUIMIENTO (ya no tener los botones del mismo habilitados) y
no tener ACCIONES dentro del PRODUCTO INTERMEDIO, estamos list@s para
eliminarlo:

SGPR 2016 Administracion~ Planificacién - Cambiara ~ m Cerrar sesion

Inicio / Indicadores/Productos / Indicador

Seguimiento - PRODUCTO INTERMEDIO 2

(Seleccione Seguimiento) [[!n

Id Dimensién
© 2016 - SCGG

13. con los botones de SEGUIMIENTO eliminados, presionamos el botén |[e]AV:!
que nos llevard a la descripcién del PRODUCTO INTERMEDIO, aqui, presionar el
botdn |'/3:§ 7315 para ir al PRODUCTO FINAL y proceder a borrar el PRODUCTO
INTERMEDIO.

SGPR 2016  Administracién»  Planificacién~  Cambiara ~ Cerrar sesion

Inicio / Indicadores/Productos / Indicador

Seguimiento - PRODUCTO INTERMEDIO 2

(Seleccione Seguimiento) E‘m

Id Dimensién

2021

Pégina44



Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

SGPR2016  Administracién~  Planificacion=  Cambiara = o

Producto Intermedio - PRODUCTO INTERMEDIO 2

Padre CREDITOS BRINDADOS
Producto Intermedio - PRODUCTO INTERMEDIO 2

U

ot L ver s L scgumencs J rsporc P ncones

Tipo Producto Intermedio

Indicador
Info

Entidad Responsable Resultados Estratégicos Globales
Funcionario

Dim. Tiempo Semanal - Trimestral - Anual
Dim. Geogréfica Pals
Orden 0

14. una ve:z que regresamos al PRODUCTO FINAL, bajamos hasta donde estan
enlistados los PRODUCTOS INTERMEDIOS y presionamos el botén
para el PRODUCTO INTERMEDIO que ya esta listo para ser eliminado (NO TIENE
SEGUIMIENTO y NO TIENE ACCIONES):

SGPR 2016  Administracién~  Planificacion= smbiara - [ wzwaray | Corrar

Inicio ndicadores/Productos

Producto Final - CREDITOS BRINDADOS

Producto Final CREDITOS BRINDADOS

[aiar L vevo naicasonmroaucio | sesumienco J |

Metas de Valor relac... Entidad Programa Meta

PRUEBA

Tipo Producto Final

SGPR 2016  Administracion P Cambiar a » [ ggaray | Cerrar sesion
usudrioLredacion
UsuarioModificacion
Responsable Planific...
Responsable Seguim...  pruebagianca2

ot [ uev macsorrosucts | segumiera B vesorsses B sccones 3RE 2021

Indicador / Producto /
Id Tipo Proceso / Actividad Activo Institucién Responsable

Producto PRODUCTO INTERMEDIO NO ADSCRITAS A UN Seguimiento | vista
Intermedio SECTOR [ editar | ciiminar
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15. al presionar el botédn Presionamos OK.

ELIMINAR

e e S 04 e

(=) (semm ]

16. Después de presionado el botdn OK, se habra eliminado el PRODUCTO INTERMEDIO
seleccionado y ya no aparecera en el listado de PRODUCTOS INTERMEDIOS dentro del
PRODUCTO FINAL..

SGPR 2016  Administracion-  Planificacion=  Cambiara - a_ggaray Cerrar sesion
------ PUTSGI A
FechaCreacion
FechaModificacion
UsuarioCreacion a ggaray

UsuarioModificacion

Responsable Planific...  pruebagianca’

Responsable Seguim... pruebagianca?

s L evs inicosonmrosucio ] sesomicnco I Y oo ]

Indicador / Producto /
Id Tipo Proceso / Actividad Activo Institucion Responsable

Producto PRODUCTO INTERMEDIO 1 7 NO ADSCRITAS A UN
Intermedio SECTOR

© 2016 - SCGG

17. Este procedimiento se repite para eliminar todos los PRODUCTOS INTERMEDIOS
dentro de cada

PRODUCTO FINAL.
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PASOS PARA LA CARGA DE SEGUIMIENTO (LA EJECUCION)
DE INDICADORES DE META/PRODUCTOS FINALES en el SGPR

NOTA: Para los pasos sugeridos en este pequefio Manual, se asume

lo siguiente:

2. La Meta de Valor, el Indicador de Meta y/o el Producto

Final del Programa para el cual se introduciran los

valores planificados, YA CUENTAN CON EL
SEGUIMIENTO HABILITADO Y CON VALORES PLANIFICADOS

INTRODUCIDOS.
2. Entrar a la pagina http://presidencia.scgg.gob.hn/SGPR.Admin2016/ (por favor NO

colocar www.
antes de la direccidn).

2. Posteriormente, darle clic en la parte superior derecha en “INGRESQ”:

SGPR 2016

3. Ingresar el usuario y contraseia proporcionados. 0OJO: Siempre seleccionar sistema:

General 2016
SGPR 2016 Administracion~ Planificacion
Ingreso.

Ingrese la siguiente informacion.

Usuario useri
Contrasefia  eeeccscose
Sistema General 2016

Ingresar

Si no tiene usuario y contrasefia, puede registrarse aqui

Para recuperar la contrasefia haga click aqu

© 2016 - SCGG
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4. Una vez dentro de la entidad y los PROGRAMAS CREADOS, se selecciona de la
vifieta RESUMEN/PROGRAMAS, el Programa al que al que se le dara
SEGUIMIENTO y para el cual se introduciran los valores planificados :

Propietario

i [+ oo Lncuatiae isparmanis | noeosor v ] e nsumen

Programa Propictario

[srronaon | ; [ ot semitors | nctuamar nespomsavi L rorcns: ooz
[ veoumon ] d [ Cocutacsamitors | nciunein wepomssve | oroomr ooz

R

precidencia.scgg.gob hn SGPRAIMInZ016/Entidad/VateProgramai0078-1

5. Una vez ha seleccionado el programa le dan click a la opcién METAS DE VALOR y

se selecciona el La META DE VALOR y el INDICADOR/PRODUCTO que se va a
actualizar

ades = Enbidad: Secretaria de Salud

PROVISION 2do. NIVEL DE ATENCION

NombrePrograma PROVISION 2do JION
Info
MontoTotalLps

MentoEjecutadoLps

Avancesemaroro

EsActivo
UsuarioPropietario  mapinel

;
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GERERAL

Entidad S¢

PROVISION 2do. NIVEL DE ATENCION

Metas de Valo

men

Meta Ingdicadores/Productos .

6. Al seleccionar el INDICADOR/PRODUCTO a actualizar, damos click en el mismo
y al entrar al desglose de su informacién, buscamos el botén SEGUIMIENTO (

(eguimienio }

Metas de Valor relac... Entidad Programa Meta

Banco Hondurefio para la Concesion de financiamiento al Beneficiar a 34,080 familias con el otorgamiento de crédtos para sector
nlen a generacion de empleo a nivel nacional

Produccion y la Vivienda sector productivo del pais vivienda que fome

s Lo |

Id  Indicador de Valor Publico Indicador Activo Institucion Responsable

©2016 - SCGG
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7. Presionar el Botdn,

SGPR2016  Administracién~  Planificacién~  Cambiara ~ [agorey [N cencra. JRESTETS

Seguimiento - Porcentaje de consumidores de bienes y servicios satisfechos.

Id Dimensién
FIS Seguimiento Fisico mm
[ vorve |
© 2016 - SCGG
8. Alentraren las opciones del Botdn tendremos la opcién de

introducir la informacién en la SEMANA correspondiente.

Nota importante: Al introducir datos de planificacién, favor NO ingresar datos
con comas, espacios o con el simbolo de %.
Puntos si son validos. Ej: 6456.0. No es valido 6,456.0

[EETEEY - Porcentaje de consumidores de bienes y servicios satisfechos.

Seguimiento Fisico

Mes Tiempo Ubicacién Planificado Ejecutado Solucién Propuesta Observaciones
2015-Trim Honduras
1
{".J'\‘\ Irim Honduras 78.00 79.0000 G

2

2015-Trim Honduras

0. Finalmente, al terminar de introducir los valores planificados en la semana
correspondiente, dar click en el boton GUARDAR.
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PASOS PARA LA CREACION DE ACCIONES (TAREAS) en el SGPR

NOTA: Para los pasos sugeridos en este pequefio Manual, se asume
lo siguiente:

3. EI PRODUCTO INTERMEDIO en el cual se crearan las
ACCIONES (TAREAS) estd ya creado dentro de un
PRODUCTO FINAL especifico.

3. Entrar ala pagina
http://presidencia.scgg.gob.hn/SGPR.Admin2016/ (por favor
NO colocar www. antes de la direccion).

2. Posteriormente, darle clic en la parte superior derecha en “INGRESQ”:

SGPR 2016

3. Ingresar el usuario y contrasefia proporcionados. OJO: Siempre seleccionar sistema:
General 2016

SGPR 2016 Administracién Planificacion - Cambiar a ~ Registro Ingreso

Ingreso.

Ingrese la siguiente informacion.

Usuario user1
Contrasefia XYY TYYY YY)
Sistema General 2016 F

Ingresar

Si no tiene usuario y contrasefia, puede registrarse aqui

Para recuperar la contrasefia haga click aqui

© 2016 - SCGG
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4. Una vez dentro de la entidad y los PROGRAMAS CREADOS, se selecciona de la

vifieta

RESUMEN/PROGRAMAS, seleccione el Programa que posee la META DE VALOR para la

cual se creara el

INDICADOR DE META O EL PRODUCTO FINAL:

e ssoey TN evera

cncsemitors L scutaor espomsie
cocn semitors | cutar esposies

e ] covtrsemitors | st resporsaes

Eiiminar | Calcular Seméforo | Actualzar Responsables
Aprobar Programa

prucbagianca? (I ETNFETTT pEmT—
Aprobar Programa

APROBADA pruebagianca2
r JUell APROBADA pruebagianca2
pcastillo2
pruebagianca2
Reportes
Ver Reporte Entidad ~ SEM 1 -28/12/2015- 03/01/2016
| Exportar

v PDF

Todos los programas ~ Mes

5. Una vez ha seleccionado el programa se le da click a la opcion METAS DE VALOR. Nos

llevara a una seccion

en la cual estardn RESUMIDAS, las METAS DE VALOR y sus
INDICADORES/PRODUCTOS (INDICADORES DE META Y PRODUCTOS FINALES) ya

creados.

sta de Entidades ~ Enbdad: Secretaria de Saiud

MontoEjecutadoLps
Avancesematoro
EsActivo

UsuanoPropietario  mapnel

©2016-SCGG

NombrePrograma PROVISION 2do JION
Info
MontoTotalLps
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

SGPR2016  Administracién-  Planificacion=  Cambiar a - T BT ceorsesio

icio © Lista de Entidades / Entidad: Banco Central de Honduras

Formulacién y ejecucion de la politica monetaria,
cambiaria y crediticia.

Resumer nformacién Adicional Metas de Valor Presupuesto
Meta Indicadores/Productos
Mantener el valor interno y externo de la moneda ® Mar el nivel de acuerdo a los parametros establecidos en
nacional. PC)
. 3cion pais publicada en forma mensual, trimestral y

Propiciar el buen funcionamiento y estabilidad del
sistema financiero.

6. Le damos click al PRODUCTO FINAL en el cual se encuentra el PRODUCTO
INTERMEDIO para el que adicionaremos las ACCIONES (TAREAS). Se mostrara por

igual la informacion del PROGRAMA, la META DE VALOR y la ENTIDAD
(Institucidn) a la cual el Producto pertenece.

Producto Final - CREDITOS BRINDADOS

Producto Final CREDITOS BRINDADOS

iatar ] hoevo indcdorrvrodusta [ sssuminio | L oo |

Metas de Valor relac... Entidad Programa Meta

\GRAMA

SGPR 2016 tracién=  Planificacidon=  ( 5 [ soacay N cenena. |

FechaCreacion
FechaModificacion 09/03/2015 02:27:41 p.m
UsuarioCreacion
UsuarioModificacion
Responsable Planific...
Responsable Seguimi... ccruzl

[sepmierts J o Pciones]

Indicador / Producto / Proceso /
Id Tipo Actividad Activo Institucién Responsable

Producto efoyf slaci de Desarrollo PR—
Intermedio Responsables [l

Intermedio yect tratad Comunitario esponsables [}

Producto troly to (Nu € Gerencia de Desarrollo Seguimiento m
ntermedio yectos te i Comunitario Responsables i

Producto yectos (N Gerencia de Desarrollo Seguimiento | Vista |
ntermedio vect bad Comunitaric Responsables [}
Producto t y contratacion (NGr P Gerencia de Desarrollo m
R
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7. Se selecciona el PRODUCTO INTERMEDIO y al darle click nos llevara al listado

de ACCIONES relacionadas al mismo. Presione el boton [\IY3Y3 [Xed[e]\| para
crear una nueva ACCION (TAREA)

Acciones

PRODUCTO INTERMEDIO 1
e R C—

Id Accién Inicio Fecha Fin Finalizada Entidad Funcionario Activo

8. Al presionar el boton [NEIAYA IXed[e]\| [legaremos a un formulario que es
necesario llenar con los detalles de la tarea.

NOTA: Hay 3 pasos fundamentales en la creacion de las Tareas:

1. LAS FECHAS se colocan en el formato ANO/MES/DIA.
Por ejemplo, para una Tarea cuyo inicio sera el 30 de
Marzo de 2016 el formato seria: 2016/03/30

2. LA CASILLA que dice ES ACTIVO, tiene que agregarsele el
cheque respectivo para ACTIVAR la TAREA o ACCION. Si
no lo tiene, NO APARECERA en el listado de ACCIONES al
entrar en el PRODUCTO INTERMEDIO.

3. Es necesario SIEMPRE agregar una ENTIDAD RESPONSABLE.

[ ooy [ i |

- PRODUCTO INTERMEDIO 1
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SGPR2016  administracién-  Planfficacidn-  Cambiara = [ 2503 | Cerrar sesidn

Orden
Fecha Inicio 2016/0315
Fecha Fin

Finalizada

]

Entidad Responsable Secretaria de Coording

al de Gobiemno

Funcionario Gabniela Garay

Es Activo

9. Al presionar el botdn [€1EA:0145) regresamos al PRODUCTO INTERMEDIO en el
cual podemos ver enlistadas todas las ACCIONES guardadas para el mismo.

SGPR 2016 Administracion - Planfficacidn-  Cambiara ~ [ ggemy | Corrar sasion

ndicadares/Productos  Indicador: PRODUCTO INTERMEDIO 1

Acciones

- PRODUCTO INTERMEDIO 1

Facha
4 Accién Inicio Fechafin  Finalizada Entidad Funcionario  Active
Uamado a Propuestas de Creditos 30/03/2018 Secretaria de Der: . Gabriela
Gobernacion y Descentralizac Garay
03/2016 30, 6 neral de Gabriela
Garay
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

PASOS PARA LA CREACION DE INDICADORES DE VALOR Y/O

PRODUCTOS FINALES en el SGPR

NOTA: Para los pasos sugeridos en este pequefio Manual, se asume

lo siguiente:

1. El Programa para el cual se introduciran los valores planificados,

YA ESTA CREADO.

2. La Meta de Valor para la cual se creara el PRODUCTO FINAL, YA

ESTA CREADA.

Entrar a la pagina http://presidencia.scgg.gob.hn/SGPR.Admin2016/ (por

favor NO colocar www. antes de la direccidn).

2. Posteriormente, darle clic en la parte superior derecha en “INGRESQ”:

SGPR 2016

3. Ingresar el usuario y contrasefia proporcionados. 0OJO: Siempre seleccionar sistema:

General 2016

SGPR 2016 Administracién~ Planificacion = Cambiar a ~

Ingreso.

Ingrese la siguiente informacion.

Usuario user1
Contrasefia seccccscoe
Sistema General 2016

Ingresar

Si no tiene usuario y contrasefa, puede registrarse aqui

Para recuperar la contrasefia haga click aqu

© 2016 - SCGG
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4. Una vez dentro de la entidad y los PROGRAMAS CREADOS, se selecciona de la vifieta

RESUMEN/PROGRAMAS, seleccione el Programa que posee la META DE VALOR para la
cual se creard el

INDICADOR DE META O EL PRODUCTO FINAL:

SGPR2016  Administracién~  Planificacion~  Cambiar a ~ [ a.ggarsy |
soromaon pruebagianca?

ROGRAMA PF 3A_GABRIELA pruebagianca2 Eliminar m Actualizar Responsables
Aprobar Programa

pruebagianca? [ELILEY m Actualizar Responsables
Aprobar Programa

Reportes

Ver Reporte Entidad ~ SEM1-28/12/2015-03/01/2016 ~ PDF ~ Todos los programas + Mes -

i Exportar \

5. Una vez ha seleccionado el programa se le da click a la opcion METAS DE VALOR.

Nos llevara a una seccién en la cual estaran RESUMIDAS, las METAS DE VALOR y
sus INDICADORES/PRODUCTOS ya creados.

sia de Entidades  Enbdad: Secretaria de Saiud

PROVISION 2do. NIVEL DE ATENCION

NombrePrograma PROVISION 2do JION
Info
MontoTotalLps
MontoEjecutadoLps
Avancesematoro
EsActivo
UsuarioPropietario  mapinel

©2016-SCGG
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

SGPR 2016

Lista de Entidade: Entidad: Prueba

PROGRAMA_PRUEBA_GABRIELA

esumer Adiciona Metas de Valor Presupuesto
Meta Indicadores/Productos
reditos para emprendimientas femeninos con una poblacion mayor a 35 o CREDITOS BRINDADOS
e Evaluacion de Cre

Crear nueva meta de valor

D 2016 - SCGG

6. Le damos click a la META DE VALOR para la cual se creard el
INDICADOR/PRODUCTO FINAL y nos llevara a un resumen de la misma con la
opcion de ver SU INDICADOR DE META Y TODOS SUS PRODUCTOS

FINALES ya creados.

SGPR 2016 Administracion~ Planificacidn~ Cambiar a = m Cerrar Sesior

Institucién: Prueba Programa: PROGRAMA_PRUEBA_GABRIELA

PROGRAMA PRUEBA GABRIELA - Proporcionar 2000 creditos para emprendimientos femeninos con una poblacion
mayor a 35 afios

Meta  Proporcionar 2000 creditos para emprendimientos femeninos con una poblacion mayor a 35 aros
Info  Esta es una nueva iniciat

edito

IdTipoCompromiso 5. Reducir la pobreza en al menos 1.5 puntos porcentuales por afo
IdTipoSector DESARROLLO ECONOMICO

Indicadores Tipo Indicador/Producto Info

Producto Final CREDITOS BRINDADOS

Crea nuevo Indicador/producto

Pégina58
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7. Presione el Botdn, [T WNVISV/eRINpI[ef:\plel:¥i{e]bI8[@[0e), y nos llevara a una

pantalla en la que se presentard un FORMULARIO con informacién necesaria
para definir nuestro INDICADOR DE META o

PRODUCTO FINAL.

Programa
PROGRAMA _PRUEBA_GABRIELA - Proporcionar 2000 creditos para emprendimientos femeninos con una poblacion
mayor a 35 afnos
Mata s al editos pa ¢
Info

IdTipoCompromiso
IdTipoSector

indicadores ..o Indicador/Producto Info

8. se llena el formulario con la informacién respectiva SELECCIONANDO para el caso
del TIPO ya sea la opcion de un INDICADOR DE META o PRODUCTO FINAL y se
presiona el botén [EILGHIY] al finalizar.

Tipo

Descripeion

indicador

Moot - FAB I VEER"ITEEXE] Scock e, — &

Rosponiable B
Decimal es
& Porcantaje
£2 Resumen para

sumariz

rize -

Tipe Caleule .
m=3
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

SGPR 2016  Administraciéns

Inicio / Institucién: Prueba / Programa: PROGRAMA _F

Meta: Proporcionar 2000 creditos para emprendimie n una poblacion mayor a 35 afos

Nuevo Indicador
Tipo Indicador de Meta E
Descripcion Representa el numero de creditos que se brindaran para mujeres mayores de 35 afos
Indicador Numero de Creditos Brindados para mujeres mayores de 35 afios
Info

Marmat - TABZ UEE, EEEES Scogoe — >

El Indicador solo representa la suma. Es una cantidad. No cuenta con formula para su calculo

SGPR2016  Administracién-  Planificacién=  Cambiara = [+ saarey

Inicio ' Institucién: Prueba / Programa: PROGRAMA_PRUEE

Meta: Proporcionar 2

reditos para emy dimientos

s con una poblacion mayor a 35 afos

Nuevo Indicador

Tipo Producto Final I
Descripcién
Indicador
Info

Marmet A B/ UEEyEEEES Scodba— <

9. Al presionar el boton [El8A{p)\3 retornamos a la META DE VALOR y se nos muestra el

listado de los
PRODUCTOS FINALES y el INDICADOR DE META relacionados a la misma.

SGPR2016  Administracions  Planificaciéns  Camblara « [ ey}

Meta Proporcionar 2
Info Estaesunan dito
IdTipoCompromiso 5. Reducir la pobreza en al menos 1.5 puntos porcentuales por afno
IdTipoSector  DESARROLLO ECONOMICO

creditos para emprendimientos femeninos con una poblacion mayor a 35 afos

va iniciativa de ¢

(oo I oo

Indicadores Tipo Indicador/Producto Info

Producto CREDITOS BRINDADOS

Final
indicador de  Re El Indicador solo representa la suma, Es
Meta br

una cantidad. No cuenta con formula

para su calculo

Crea nuevo indicador/producto
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

PASOS PARA LA CREACION DE PRODUCTOS INTERMEDIOS en el SGPR

NOTA: Para los pasos sugeridos en este pequefio Manual, se asume
lo siguiente:

1. El PRODUCTO FINAL en el cual se creara el PRODUCTO
INTERMEDIO esta creado.

Entrar a la pagina http://presidencia.scgg.gob.hn/SGPR.Admin2016/ (por
favor NO colocar www. antes de la direccidn).

2. Posteriormente, darle clic en la parte superior derecha en “INGRESQ”:

SGPR 2016

3. Ingresar el usuario y contrasefia proporcionados. 0OJO: Siempre seleccionar sistema:

General 2016
SGPR 2016 Administracién Planificaciéon « Cambiar a ~ Registro Ingreso
Ingreso.

Ingrese la siguiente informacion.

Usuario user1
Contrasefia XYY Y YY)
Sistema General 2016 E

Ingresar

Si no tiene usuario y contrasefia, puede registrarse aqui

Para recuperar la contrasefia haga click aqui

© 2016 - SCGG
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4. Una vez dentro de la entidad y los PROGRAMAS CREADOS, se selecciona de la
vifieta RESUMEN/PROGRAMAS, seleccione el Programa que posee la META DE VALOR para
la cual se creara el INDICADOR DE META O EL PRODUCTO FINAL:

SGPR2016  Administracién~  Planificacién~  Cambiara ~
anificacién Estratégica EYIGEILYY pruebagianca2 m Actualizar Responsables
SERUSIN - | coicoo seritors | scunarrsporsaie
PROGRAMA_PRUEBA_GABRIELA pruebagianca? (Eliid B s e
Aprobar Programa
FINANCIAMIENTO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION en pruebagianca2 mm Actualizar Responsables
Reportes
Ver Reporte Entidad ~ SEM1-28/12/2015-03/01/2016 ~ PDF ~ Todos los programas ~ Mes
| Exportar ‘

5. Una vez ha seleccionado el programa estaran RESUMIDAS, las METAS DE VALOR
y sus INDICADORES/PRODUCTOS ya creados.

Entidad

FINANCIAMIENTO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION en MIPYMES

NombrePrograma O EMPRENDIN OB C -
Info Este esun programa enfocado en Financlar Emprendimientes e Innovaciones en fas Mipymes cor
MontoTotalLps
MontoEjecutadolps
AvanceSemaforo
EsActivo
UsuarioPropietario  pruebagianca?

Meta : Indicadores/Productos

6. Le damos click al PRODUCTO FINAL al que le agregaremos el PRODUCTO
INTERMEDIO vy aparecera una vista con los detalles del PRODUCTO FINAL vy el
listado de los productos intermedios que ya estan agregados en el PRODUCTO
FINAL. Se mostrara por igual la informacién del PROGRAMA, la META DE VALOR
y la ENTIDAD (Institucidn) a la cual el Producto pertenece.
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SGPR 2016 Administracion - Planificacion « Cambiar a » [ »_gxaray | Cerrar sesion

Producto Final - CREDITOS BRINDADOS

Producto Final CREDITOS BRINDADOS

[ Gaitar | Muevo Indicador/Producta | seguimisnto I Responsavics Ji Acciones |

Metas de Valor relac... Entidad Programa Meta

SGPR 2016  Administracion=  Planificacién=  Cambiar a « [ o zaray I General |

FechaCreacion

FechaModificacion  09/03/2015 02:27:41 p.m
UsuarioCreacion

UsuarioModificacion irodriguez

Responsable Planific...
Responsable Seguimi... ccruzl

Indicador / Producto / Proceso /
Id Tipo Actividad Activo i 6 P bl

Producto Disefo y formulacién (NGmero de Gerencia de Desarrollo prm——

Intermedio oyectos formula Comunitario Responsables i

Producto Aproba je proyectos (NGmero de Gerencia de Desarrollo Seguimiento m

Intermedio proyectos aprobad Comunitario Responsables |l

Producto taciony tratacion (NUme: Je Gerencia de Desarrollo Seguimiento | Vista
t [m—" |

Intermedio proyect tratad Comunitario

Producto trol y seguimiento (Namero de Gerencia de Desarrollo seguimiento | vista |
Intermedio Proyectos te ad Comunitario Responsables i

7. Para crear un NUEVO PRODUCTO INTERMEDIO, presione el Botén, [NE/aY/e]

\[p]fe7\pl0):VA{elbIlleIfe), v nos llevara a una pantalla en la que se presentara un
FORMULARIO con informacién necesaria para definir nuestro PRODUCTO

INTERMEDIO.

SGPR 2016  Administracién~  Planificacién~  Cambiara ~ B R cerarsesion

Inicio / Indicadores/Productos

Productg Final - CREDITOS BRINDADOS

ducto Final - CREDITOS BRINDADOS

Metas de Valor relaci... Entidad Programa Meta
Prueba PROGRAMA_PRUEBA_GABRIELA Proporcionar 2000 creditos para emprendimientos femeninos

con una poblacion mayor a 35 afos

Tipo  Producto Final
Indicador Numero de Creditos Brindados
Info
Entidad Responsable Prueba
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]
SGPR 2016 Administracion » lanificacion « Cambiara [ GEneraL | Cerrar se

Inicic Indicadores/Productos

Nuevo indicador

441620
Padre !

Tipo Producto Intermedio

Descripcion Nuevo indicador

Indicador

Info

NOTA: En esta seccion, es IMPORTANTE notar que el CAMPO
PADRE (EL PRODUCOT FINAL) ya tiene un numero asignado que
NO PODEMOS EDITAR y que esta relacionado a nuestro
PRODUCTO INTERMEDIO.

8. se llena el formulario con la informacién respectiva SELECCIONANDO para el caso del

TIPO la opcién de
PRODUCTO INTERMEDIO, en el campo DESCRIPCION el NOMBRE DEL PRODUCTO, en el
campo de
INDICADOR se coloca el indicador del producto intermedio y SIN OLVIDAR

agregar RESPONSABLES para el mismo. Al final, se presiona el botén

GUARDAR

Nuevo indicador

Padre

Tipo Selecciona un tip -

Descripcion

Info
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Nuevo indicador

Padre
Tipo Producto Intérmedio
Descripcion PRODUCTO INTERMEDIO|
Indicador
nfa

s Porcentaje
Tipo Calculo
Responsable Interno

Entidad Responsable NO ADSCRIT N SECTO ‘|

rs

9. Al presionar el boton [el8A:{p):N: retornamos al PRODUCTO FINAL y se nos muestra el

listado de los
PRODUCTOS INTERMEDIOS e INDICADORES relacionados al mismo.

SGPR 2016 Administracién~  Planificacion  Cambiara « | 5_ssarey | Cerrar sesion

ey

IdTipoCalculo  ACU

Clave 0-427160
IdResponsablelnterno
FechaCreacion
FechaModificacion
UsuarioCreacion a_ggaray
UsuarioModificacion
Responsable Planific...  pruebagianca2
Responsable Seguimi...  pruebagianca2

ot L oo acerroncs Lo T e

Indicador / Producto / Proceso /

Id Tipo Actividad Activo Institucién Responsable
Producto PRODUCTO INTERMEDIO 1 NO ADSCRITAS AUN Seguimiento | Vista | Responsavies Ji
Intermedio SECTOR Editar _ Eiiminar

© 2016 - SCGG
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PASOS PARA LA CARGA DE SEGUIMIENTO (LA PLANIFICACION)
DE INDICADORES DE META/PRODUCTOS FINALES en el SGPR

NOTA: Para los pasos sugeridos en este pequefio Manual, se asume
lo siguiente:

1. El Programa para el cual se introduciran los valores planificados, YA
ESTA
CREADO.
2. La Meta de Valor, el Indicador de Meta y/o el Producto Final
del Programa para el cual se introduciran los valores
planificados, YA ESTAN CREADOS.
Entrar a la pagina http://presidencia.scgg.gob.hn/SGPR.Admin2016/ (por favor NO colocar
www. antes de la direccion).

Posteriormente, darle clic en la parte superior derecha en “INGRESQ”:

SGPR 2016

3. Ingresar el usuario y contrasefia proporcionados. 0OJO: Siempre seleccionar sistema:
General 2016

SGPR 2016 Administracion~ Planificacion - Cambiar a ~ Registro Ingresc

Ingreso.

Ingrese la siguiente informacion.

Usuario user1
Contrasefia XTYYYYY YY)
Sistema General 2016 E

Ingresar

Si no tiene usuario y contrasefa, puede registrarse aqui

Para recuperar la contrasefia haga click aqu

© 2016 - SCGG
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4. Una vez dentro de la entidad y los PROGRAMAS CREADOS, se selecciona de la vifieta
RESUMEN/PROGRAMAS, seleccione el Programa al que se le creara la META DE

VALOR:

SGPR 2016 Administ

Crear nuevo programa

Reportes

Ver Reporte Entidad

; Exportar |

Planiticacion » Camobiara «

pruebagianca2
pruebagianca2

pcastillo2

pruebagianca2

pruebagianca2

> SEM 1 -28/12/2015 - 03/01/2016

CTET T
ccar semitoro [ acuatzrsesponsaie | rovar roam |

Eliminar m Actualizar Responsables
Aprobar Programa

ciminr e semtor | actzrkesporaie

~ PDF =~ Todos los programas ~ Mes -

5. Una vez ha seleccionado el programa le dan click a la opcién METAS DE VALOR vy se

selecciona el Boton

CREAR NUEVA META DE VALOR

PROVISION 2do.

NombrePrograma

Entidad: Secretaria de Salud

PROVISION 2do
nfo

MontoTotalLps
MonteEjecutadolps
Avancesematoro

EsActi

UsuanoPropietario

ivo

mapinel

NIVEL DE ATENCION

JION

GUNERAL
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cesidencia.scgg.gobuhn/SGPR Admin2016/Entidad VistaPrograma/10000-8

SGPR2016  Administracién»  Planificacion=  Cambiara =

Entidad: Prueba

FINANCIAMIENTO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION en
MIPYMES

Meta Indicadores/Productos

Crear nueva meta de valor <:

© 2016 - SCGG

6. Al presionar el Boton , [@NFGENSIAVR (PN IAY/\Ke] ¥ aparecera un

FORMULARIO en el cual hay que completar informacién o seleccionarlall

NOTA En la opcién IDTipoCompromiso hay que seleccionar el
COMPROMISO ESTRATEGICO para el cual nuestro PROGRAMA apunta-Sl
APUNTA A UNO-

Con la opcidn IdTipoSector, se debe seleccionar el SECTOR al cual nuestro Programa
contribuye. NO
SIEMPRE ES EL SECTOR EN EL CUAL ESTA NUESTRA INSTITUCION.

DD 01 A
SGPR 2070 \ v i - -

Nueva meta
Meta 2500 micro-creditos enfocados en el Emprendimiento y la Innovacion colocado:

Info

Marmal - A B / UIEiE @ FFEE S Scogo . — <

Considerando la pobiacion do Mipymes de 1a Zona contro-sur, se espera colocar 2500 micro creditos.

IdTipoCompromiso 5. Redudir 1a pobreza en al menos 1.5 puntos porcentuales por afto -
IdTipoSector DESARROLLO ECONOMICO -E
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Secretaria de Desarrollo Econémico - SDE

7. Al presionar el Botén, [ClUARNM)A® nos llevara a una pantalla en la que
se resumira la informacion introducida de la META DE VALOR

SGPR 2016  Administ

a- a_ggaray m Cerrar sesion

nicio / Institucion: Prueba / Programa: FINANCIAMIENTO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION en MIPYMES

FINANCIAMIENTO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION en MIPYMES - 2500 micro-creditos enfocados en el
Emprendimiento y la Innovacion colocados

Meta 2500 micro-creditos enfocados en el Emprendimiento y la Innovacion colocados
Info  Considerando la poblacion de Mipymes de la zona centro-sur, se espera colocar 2500 micro creditos.
IdTipoCompromiso 5. Reducir la pobreza en al menos 1.5 puntos porcentuales por afio
IdTipoSector DESARROLLO ECONOMICO

m [l Ir aPrograma

indicadgras Tipo Indicador/Producto Info

Crea nuevo indicador/producto

© 2016 -5CGG

8. Finalmente a este nivel, podemos presionar el Botén [REAARMNeIIA\Y I que

nos llevara a la pagina de inicio del Programa y nos permitira seguir
introduciendo OTRAS METAS DE VALOR del Programa o podemos introducir los
INDICADORES/PRODUCTOS RELACIONADOS A LA META DE VALOR al

NI ETRCIN:TICHMCREAR NUEVO INDICADOR/PRODUCTOS

NOTA: Para las instrucciones respectivas de como (@ {F:\:8,'IV/37/e)
[\[o][¢:\o]o]:¥4:1:{e]o]U]e (o} por favor, consultar el Manual respectivo.
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IX. Validacion

£l presente Manual de Procesos y Procedimientos entra en vigor a partir de esta validacidn, siendo responsable
13 Unidad de Planeamvento y Evaluacion de Geslidn

" Juligsa Pamela Lopez Moljtoyd -
Unidad aneamiento y Evaluacion de Gesli

7

e Desarrollo Econémico por ley
Acuerdo no. 003-2022

Tegucigalpa M.D.C Enero 2022
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