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::x::;&?ie_"mwmg’ mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
a Ho.ndurel’ia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn,
Q.Qmmm_.MARIA — R%l;‘\‘RTg lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
% DL RODRIGU‘GOMEZ mayor de edad , con 37 afios de edad , Ama de Casa, Soltera

nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 1202-1984-00119 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua, qyien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente WMA_DQ.@I
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual deberd de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 2 MESES dando inicio la relacion laboral el
06 DE ABRIL ARO 2022 y terminando el dia; J

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 82.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera

pagado en n ma en forma mensu

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes



CLAUSULA .
desprenden c?elegl'fr.:r;:,de&nés- de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
tendra derecho: a Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

a) A laremuneracion ordinaria iCi
por los servicios prestados.

2) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
d; ﬁlla compensacion no habitual;

2 trclebre’cho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador

abajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

€) Alalibre sindicalizacién;
f) Alos beneﬁcios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A la seguridad social;
h) A la formacién y capacitacién; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales

y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

\ ) CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Reglamento General de Medidas Preventivas de

Ley‘ del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el

Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del insfituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el

pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

convenido, que en caso de despido injustificado
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento
reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacién

prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

‘/} CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

odo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En t
demds leyes de trabajo y prevision social.

Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horay

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por iempo limitado, a los 06 dias del mes de Abril del afio dos mil veintidés.

e o . o
e




Nt e o L N Ry S e
0 vl PRy _-;—-:3".,;,_'..'_;,.‘ o g

- ot

R B

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

N Fecha de Registro:  Dia Mes Afiol 2 1o | 2 |2

Lugar de Solicitud: _San Sebastién
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastian

1. Nombre del Trabajador: MARIA DEL ROSARIO RODRIGUEZ GOMEZ

VIARIA DL R A e —————

2. ID. No. 1202-1984-00119
4. Direcci6n: Bo brisas de Suyapa, San Sebastidn
5. Edad: 37 afios

> ', 6. Estado Civil: Soltera

-

7. Sexo: Mujer

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9, Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldi 1 San é

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia ols|™* 0]l Afo[ , [ o | 2|2

12. Finalizacién del Contrato: Dia ole|Mes|o]|6 Aﬂol—; 0j2]2

13. Horas gstablecidas en el Contrato: 0| 4




14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

% 18. Tipo de Mano de Obra:
g 1) Calificada

2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad
3) J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados......umumsmsss
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogasy Y] 1o ] e
6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas
7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario Minimo......ccvssessees
9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante 0 Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotro
nacionalsic'ml;jmg E:\’IRI UE GlROh! MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
ondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_ Sebastidn,

Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del i
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
:;%ﬁagngL: P:LACIOS GUILLEN  mayor de edad , con 45 afios de edad , Ama de Casa, Soltera de
S ?n ureia, con tarjeta de identidad 0317-1976-00066 y con domicilio en San Sebastian,
= gua, qylen en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
Mos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
E.MP‘LEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 2 MESES dando inicio la relacién laboral el

18 DE y terminando el dia; 18 DE JUNIO A_ﬂg 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse yl/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd

pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastién, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes
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CLAUSULA DECIMA: Ad
: Ademas
de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Program :
: a
tendra derecho: Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

3 ﬁlﬁaﬁg‘::?gc;i?eoghd;?ﬂa por los servicios prestados.
z)) ﬁl'gecr%?ﬁ: :;fa%ignrt‘: : aabq'g'l:;:‘dos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
B ara ser contrata ; g .
%) E T{EE:E}S; ig: g ; ed g?‘;;)acite e sgl g?:?a:u %z":amrr‘;?:o tz::f:::a ::mo primera opcion el trabajador
g) Ala seguri d:'ﬁ:;:i:s contratos colectivos, previa coftizacion al sindicato;
D e st
y Cédigo del e :mentales establecidos en la Constitucién de

la Republica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PI_RIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), to General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo qué ispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

|, riesgos pnofesionales. invalidez, vejez ¥

todo lo relativo a medidas de salud, higiene Y seguridad ocupacional,

muerte, peneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su veZ, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento € inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion quée establece |a ley, sobre la base del salario

mensual devengado.
e la fecha de terminacién del servicio contratado pone

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido qu
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
i cesantia salvo prueba de lo contrario. También es

pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes Yy a
stificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el

convenido, que en caso de despido inju
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.
TRABAJADOR de las obligaciones Y

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del
rohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo ¥ reglamento Intemo de Trabajo daré lugar @ la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del prooedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUIN

mediante el depdsito de un €j
en el Reglamento de la Ley de Em

TA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
emplar original del mismo, en a Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

pleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
y demas leyes de trabajo y prevision social.

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que sé origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por 12 Jurisdiccion Laboral.

fectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de

En FE de lo anterior y para los €
tiempo limitado, a los 18 dias del mes de abril del afio dos mil veintidos.

trabajo por horas ¥ por
LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ NORA C
|dentidad: 031 7-1977-00054 Idenﬁc:gil-oyt’:‘?-l{gfslggo%gmmhl
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1. Nombre del Trabajador: NORA CICELY PALACIOS GUILLEN

4. Direccion: Bo brisas de Suyapa,

5. Edad: 45 aftos

7. Sexo: Mujer

12. Finalizacl®

13. Horas gstabl

6. Estado Civil: soltera

8. Profesion u oficio:
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RETARIA 1V TRARAJO Y

o CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

N°§°tf°§. LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastian,

Comayagua _,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
NOBA CICELY PALACIOS GUILLEN mayor de edad , con 45 afios de edad , Ama de Casa, Soltera de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-1 976-00066 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

ADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
cual debera de realizar las actividades de: 1)
la 3) respetar las ordenes de los patrones,4)

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJ
EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de: Jornal; para el
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacion anéma
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 5) Otras que se asignen.

POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es:

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 2 MESES dando inicio la relacién laboral el

18 DE ABRIL ANO 2022 y terminando el dia; 18 DE JUNIO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
ada ordinaria antes indicada o

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jorn
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

prestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
agarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera

pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento

base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

(4%) sobre el salario :
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha

los trabajadores
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), | i ;
para que desarrolle sus actividades. (A), los materiales necesarios

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia i
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las :jogepzratgzaones TeeTeuee Ry

CLAUSULA SEXTA: En Contra
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CLAUSULA .
DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden :
tendra derechd:;' Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

a) Alaremuneracion ordinaria ici

b por los servicios prestados.

c)) ‘2' pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

o Nla compensacion no habitual;
4 u‘.’a’b’:f"“o preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador

jadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) Ala formacién y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cadigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes 0 que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PBIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es

convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por iempo limitado, a los 18 dias del mes de abril del afio dos mil veintidds.

LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ NORA CICELY PALACIOS GUILLEN
Identidad: 0317-1977-00054 Identidad: 0317-1976-00066
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i SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro: DlaL BE Mes| | [Afof , [o[2 ]2
Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastién
1. Nombre del Trabajador: NORA CICELY PALACIOS GUILLEN
2. ID. No. 0317-1976-0066
4. Direccién: Bo brisas de Suyapa, San Sebastian
5. Edad: 45 afios
_ 9 6.Estado Civil: Soltera
7. Sexo: Mujer
8. Profesion u Oficio: Ama de Casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal
10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldi nicipal San n
: D
11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 1| s Mes m Afio 9 l 51215
12. Finalizacién del Contrato:  Dia 1|8 (|Mes|g| g Aﬂob ol 212
13. Horas Establecidas en el Contrato: 0] 4
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14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras: [c]ep]s]s [2]) [6]3]

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

: 17. Metas de Produccién Pactadas:
.3 18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

1; 19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad

3) J6venes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados..............emeees
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcOhOL..........c.ueenreereenee
6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas.
7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario miniMo..........c.oo.n..
9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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