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SGURIDAD SR CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA : HONGU?
* ok ok ok

Nosotros, Luig EN
. RIQU
nacionalidad Hondurer E_GIRON MARTINEZ mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA . de

Comavagua_quien en To ::" arjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastiéin,
Y AsM ARI MELISSA & Cesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR

Sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
s .ebra.r como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
Creto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

Clausulas y estipulaciones siguientes:
x gNL'l'\)l:SULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)

Limpieza de Calle.s del Municipio 2) reportar Cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracién de 2 MESES dando inicio la relacion laboral el

28 DE MARZO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 28 DE MAYO ANO DEL 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA: La que

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o

de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

> CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera

pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastién, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
| mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendré derecho:

bb) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.




dd) Ala Compensacion no habitual;

ee) Alde

5 Mb':j‘;';ng:?:;eapgm §e|; contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
g)g : : :a iibre SinGicalizacion. acite o curse su educacion primaria o secundaria.

0s beneficios de los contra i ia cotizaci indicato:

hh) Ala seguridad soclat tos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
!Q; : :a formacién y capacitacién; y
) os derechos fundamentales e'stableeidos en la Consti ¥ i i

y Cdigo del Trabajo. stitucién de la Republica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin perjuicios de los de
otorgue el emplead?)r. ISR Bl S S L e S

CL:USULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA.DEGIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRAB!UADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repablica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene |a Ley de Empleo por Horay demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 28 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidés.

Vosmers HefiS5a Goilhe ry Lara

YASMARI MELISSA GUILLEN LARA
Identidad: 0317-1996-00064
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

cx ok

4

Cédigo de la Empresa:

-EPH-

RTN:

Cédigo de Contrato:

-EPH-

Fecha de Registro: Dia

[T ] mes T Jaml5 T

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

1. Nombre del Trabajador: YASMARI MELISSA GUILLEN LARA

2. ID. No0.0317-1996-00064
4. Direccién; Bo brisas de Suyapa

6. Estado Civil: 6

7. Sexo: 2

8. Profesion u Oficio: Ama de casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

5.Edad: 26 afios

1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Diverciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).

1) Hombre
2) Mujer

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia

12. Finalizacién del Contrato: Dia

2

8 Mes |0 3 |Aio

8 Mes| 0 Afio
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13. Horas Establecidas en el Contrato: 0|4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

15. Salario Por Hora en Lempiras: L|{P|S |3 77 b [ ?’

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Nocturmna

Eﬁg 3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad

3) Jévenes expuestos a riesgos de Mlgraclén/Deportados..................... % T

LTI

4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

’ 5) J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.
6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
oo 7) Veteranos de Guerra...
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo..............
9) Ninguno

20. Documentos Acreditados :

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

’ Firma y Sello det Propietario ¢ Repl!senhnte Legal Gl
de la Unidad Productiva o de Servicio
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MGURIDAD SOC 1AL
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, LUI
ENRIQUE GIRON MARTI mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERAC ON A _, de

nacionalidad : -
Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastian

Comayagua quien i

ATHER S, B?J STILle.no k'): J:'ceezswo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR

oS, o iaiia o e mayor de edad , con 25 afios de edad , Ama de Casa, Soltera de nacionalidad
) e identidad 0317-1996-00030 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo

sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
al amparo del Decreto

::l;::'aatriv c;or:'o en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO,
o 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

E_MP!.EADOR, desempeﬂa.n_dc‘: el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO
trato tendra una duracion de 2 MESES dando inicio la relac

CLAUSULA TERCERA: El presente con
28 DE MARZO ANO 2022y terminando el dia; 28 DE MAYO ARO 2022.
e obliga a prestar sus servicios en e

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma e
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

ion laboral el

| casco urbano, San
mpresa en

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jonada ordinaria antes indicada o
de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.
a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
iras con sesenta y tres centavos por

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion
en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lemp!
y cinco centavos) mensuales, el cual serd

agarle
:on y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta
pagado en Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador aI.TRABAJADOR (A) el .Salariq Base, mas los Qergchos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equalentes a un dieciséis por
iento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
e salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
Jos trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,

modalidad en que sé pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

LA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

usu
sy desarrolle sus actividades.

para que
LAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR _teqdra’ dere:
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente mané

cho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por

ra: Pactado entre las dos Partes



)

CLAUSULA DECIMA:
MA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del p i
tendrd derecho; rograma Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

a) A la remuneracion ordinari ici
b) Al pago de los derechos adauirdos d deomms teacars
0S adquiridos de déci i i
g :I': ot ; eackinine habm - mo tercer y décimo cuarto mes de salario.
erecho preferente para ser contratado como permanente, teni i i
A ! , teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o cu o i
fe)) 2 b sind«'calizacion? rse su educacion primaria o secundaria.
los beneficios de los contratos colectivos ia cotizaci indicato;
@) Ala seguridad social , previa cotizacién al sindicato;
i’;) 2 :a f%nnacidn y capacitacion; y,
0s derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republi i !
y Cédigo del Trabajo, epublica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que pueda i
R que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

CLAUSULA DECIMA PBIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
seré el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duraciéon del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
blica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

CLAUSULA DECIMO
Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

Constitucion de la Repu
354-2013, que contiene la

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 28 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidés.

KATHERIN BUSTILLO FUNEZ
Identidad: 0317-1996-00030




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
~ Cédigo de Contrato: -EPH-
E"Q:E) FechadeRegistro:  Dia[ | | Mes[ | |Afo[ 5 [ o2 |2
E
E

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastién

1. Nombre del Trabajador: KATHERIN BUSTILLO FUNEZ

2. ID. No. 0317-1996-00030
4. Direccién: Bo San Antonio, San Sebastidn

5. Edad: 25 aiios

P

9 6. Estado Civil:Soltera
7. Sexo: Mujer
8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia =18 Mesmzl Aﬁ°| 2 I 0 I 2 I 2—I

12. Finalizacién del Contrato:  Dia 28| Mes| g5 Aﬂo[ 2| o l 2 |

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0




|'
r
]

|

14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

Llels[el2] [e]3]

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad

3) J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.........issssssene

4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohOL........cuuseeresersee

6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas

7) Veteranos de Guerra

8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo..........ccecvevee

9) Ninguno

- 20. Documentos Acreditados
A

g

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la identidad del Trabajador

3) Permisode Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio

(
.
§
(




’mm -

WO / rommart
mnnxu

” IIIIIIIII"“II

I<HNDOOD3414611<<<<<LLLLLLLKK
9603183F3103186HND<<L<LLLLLLKS
BUSTILLOSFUNEZ<S<KATHERINK<<K<LK



\

B T —— e NE S T e

v 1
ol

-
* % & o«
MURUIARIA 1y

1t
SEGURIDAD s IO Y

SOC I .

*.~

CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA ‘.o

Nos_otrosf. LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ,
Nacionalidad Hondurefia con tarjeta de iden

0 a_quien en lo sucesivo
LE§VIA YAMALI CERRATO GUI
nacionalidad Hondurefia, con ta

‘mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA . de
tidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn
Y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
L'LENdemayor de edad , con 33 afios de edad , Ama de Casa, Soltera de
re identidad 0317-1988-00034 domicili i
o . ] y con domicilio en San Sebastian,
ayagua, quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);

hem i

amp::o c::;/emdo ;n :::!:mﬁ:, coxo ;n efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
Decre islativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empl H i

clausulas y estipulaciones siguientes: ’ G e

(E:LAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
MPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)

Limpieza de calle§ del municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 2 MESES dando inicio la relacion laboral el
26 DE MARZO ANO 2022 y terminando el dia; 26 DE MAYO ANO 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera

pagadoenLa Alcaldia Municipal de San Sebastién, Comayagua, y en forma mensual.

PTIMA: Se ara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
g&tﬁgnuzecomspondenp:lgdécm tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion nq.habnual qunvalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago _cie auxilio qe cesantia, derecho del cu?l no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes




n en las clausulas anteriores y de los que se

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establece
rtes convienen en que el TRABAJADOR (A)

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las pa

tendra derecho:
a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacion no habitual; "
te, teniendo como primera opcion el trabajador

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanen
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;
A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;
h) A la formacion y capacitacion; y, ;
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales

y Cadigo del Trabajo.
Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

otorgue el empleador.
a, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proced
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

vienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
fodo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERC

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes con

ERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone

término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anﬁcipad': del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DEC!MO QUIN_TA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dis
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Lg;i::;oﬁv%nbig

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en oo
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral. L el cumplimiento del presente contrato

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado
; . s ' el prese
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 26 dias del mes de Marzo del afio dos mil innﬁdgie contrato de

WNIC/4, .
\V'*‘!‘&f"y. %
SR o .
S y 3 Lesv,g ﬁﬁmclll' Co t Q.
LuIs ENQJAUE GIRON MARTIN ) Son AVANALI CERRATO
Identidad: 0317-1977-000 ’ﬂrmm"‘\' Identidad: 0317-1988-00034
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-

: RTN:

‘ Cédigo de Contrato: -EPH-

el
: Fecha de Registro: Dia r ] l MCSI , JMO 2 ol212
Lugar de Solicitud: _San Sebastidn

Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastidn

1. Nombre del Trabajador: LESVIA YAMALI CERRATO GUILLEN

2. ID. No. 0317-1988-00034
4. Direccién: Bo la Isla, San Sebastidn

5. Edad: 33 afios

,’ 6. Estado Civil: Soltera
I 7. Sexo: Mujer
8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldi; ipal n

Inicio del Contrato: Dia (V]
11. Fecha de In 2 | 6 esl0[3]m|7 5 g

12. Finalizacién del Contrato:  Dia 2|6 |Mes| o |5 A“°I 21013 5

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4
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»

14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

[lelslelz] [e]5]

Tercera Edad......uemensssnscsssssarsasssssscssssassanses

Personal con Discapacidad ...

Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/DeportadosS......usussmessss

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohOl....ccuuecereesussasansans

Jévenes que han abandonado las maras o pandillas

Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo........ccceeeceae

Ninguno

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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ESaeRacH) CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

N°§°”°§. LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,

Qﬁmﬂ%quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
BEXAIDA CERRATO GUILLEN mayor de edad , con 39 afios de edad , Ama de Casa, Soltera de nacionalidad
Hondtfreﬁa, con tarjeta de identidad 0317-1982-00018 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual deberd de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 2 MESES dando inicio la relacién laboral el
26 DE MARZO ARNO 2022 y terminando el dia; 26 DE MAYO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El frabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

’) en el Cédigo de Trabajo.

r CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 82.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
| hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera

pagado en La Alca Idia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
| ciento (16%) sobre el salario basg convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
| (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
Jos trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. '

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A , | i i
para que desarrolle sus actividades. (A), los materiales necesarios

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaci
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos P;ngasuones posiddas s 3.




CLAUSULA DE
CIMA:
desprenden del Prog Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

tendra derecho: rama Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

a ;
b; Q||:ar;°m :2?'“'6" ordinaria por los servicios prestados.
¢) Ala 0s derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
d A dewmpensaclén no habitual;
o trabr:j‘::j%ng:;execgam :Or contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
: acite o cu i imari i
g) 2 :a libre sin dicalizacién? rse su educacion primaria o secundaria.
0s beneficios de los contratos colecti ia cotizaci indicato;
g) Ala seguridad social; ectivos, previa cotizacién al sindicato;
h) Alaformacién y capacitacion; y,
i) Alos Qenechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cddigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cdigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureiio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
horas y por tiempo limitado, a los 26 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidos.

En FE de
trabajo por

BEXAIDA CERRATO GUILLEN

Identidad: 0317-1982-00018
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

o« * ok

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
F >
echadeRegistro:  Dia| [ | mes| [ |ado AR
Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastidn
1. Nombre del Trabajador: BEXAIDA CERRATO GUILLEN
2.1D. No. 0317-1988-00034
4. Direccién: Bo la Isla, San Sebastidn
5. Edad: 39 afios
6. Estado Civil: Soltera
7. Sexo: Mujer
8. Profesién u Oficio: Ama de Casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal
10. Lugar de prestacién del Servicio: Alcaldia Mun ipal San an
11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 516 Mes 5 I : Afol , [ 41 2] 2
12. Finalizacién del Contrato:  Dia 2] 6| Mes[ o5 |Af0 2]|0l2]2
13. Horas Establecidas en el Contrato: 0|4




5

14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras: L|P|S]|®6 l LI

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad
Personal con Discapacidad
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados......csmssssess
Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

Jévenes rehabilitados del consume de drogas y P [+ 11+ ] PR
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas

Veteranos de Guerra
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.....cceseisens

Ninguno

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA * %k ok Kk *

N
osotros, LUL GIRON MARTI mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de

Comnoidad Hondurefia con tarieta de identidad 0317-1977.00054 y con domiciio en San_Sebastién
mﬂﬁrwmmbmymmmwpmmm“mmaemm
pi s DA ROMERO MARROQUIN mayor de edad , con 49 afios de edad , ama de casa, soltera de

Cionalidad Hpndureﬁa, con tarfeta de identidad 0317-1973-00046 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua, quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO. al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacion andémala 3) respetar las ordenes de los patrones.4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 2 MESES dando inicio la relacion laboral el
01 de Marzo del afio 2022 y terminando el dia; 01 de Mayo del afio 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o frasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA: La que
iniciara a 1as 4:00 a.m. y Terminara a {as 8:00 a.m. £! trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 {Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenfa y cinco centavos) mensuales, el cual serd

pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciente
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
fos trabajadores acogidos ai presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desamolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de ia siguiente manera: Pactado entre ias dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
gesprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, fas partes convienen en que e TRABAJADOR (A)

tendra derecho:
dddd) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.




v

Seee) Al pago de | & .
fiif) Ala compensgoién n%shc;%(:uc;?s 2dauiidos de décimo ercer y décimo cuaro mes de salario.

99gg) Al derech
trabajador o uiry j: preferente para ser contratado como pe_tmangnte: teniendo como primera opcion el

!’_t_hhh) Ala fibre sindicalizacion:

il) Ala seguridad social;
kkkk A la formacién y capacitacion; y,

1) A los derechos fu ; it - : :
y Cédigo del Tmbr;?:memales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales

Lo anterior sin juici .
olorgue ef emplof;:%l:mos de los demas derechos Que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

S:AUI'SUM DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia nomal de descanso del TRABAJADOR (A)
ra el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA.DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley‘del Instituto Hopdumﬁo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relahvo.a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidés.
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UE GIRON MARTINEZ DORIS ONEIDA ROMERO MARROQUIN
&Eﬁiﬁ?& 7-1977-00054 Identidad: 0301-1976-01463




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

* g ko

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
% Fecha de Registro:  Dia Mes Afio| , 2
Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastidn
1. Nombre del Trabajador: DORIS ONEIDA ROMERO MARROQUIN
2. ID. No. 0317-1973-00046
4. Direccién: Bo arriba, San Sebastian
5. Edad: 49 afios
= 6 Estado Civil: Soltera
7. Sexo: Mujer
8. Profesién u Oficio: Ama de Casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal
10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn
11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia ol1 Mes I o 12 Afio 2 s
12. Finalizacién del Contrato:  Dia 0| 1| Mes|qg| 5 | Afio 2|2
13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

S UEPES——A



14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario Por Hora en Lempiras:

[tlelslela] [a]a]
16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado
17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados.
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley.

------

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol

6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas

7) Veteranos de Guerra

8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario mMiNiMO......cccceerrennae

9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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ONTRATO DE EMPLEO POR HORA e

RON MARTINEZ mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, de

Comayagua_quien en 1o con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domiciio en San_Sebastidn
Sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR

Hondure# A yor de edad , con 45 afios de edad , ama de casa, soltera de

adonter) a, con' tarjeta de identidad 0301-1 976-01463 y con domicilio en San Sebastian,

hemos Convenils e:nc :I :;ceswo Y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
rar como en ef

amparo del Decre ecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al

to Legislativo No 354-2013 que contiene la Ley de Empl i
Clausulas y. estipulaciones siguientes: Y ’ vttt ek

g;‘:’-w PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

s OR, desempefando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen,

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato tendré una duracién de 2 MESES dando inicio la relacién laboral el
01 DE MARZO DEL 2022 y terminando el dia; 01 DE MAYO DEL ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera

pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los dergchos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario eqqivalentes aun dieciséng por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

NOVENA: EL TRABAJADOR tendréa derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
gt::as:al;:do, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

ECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
f,’;;‘,‘,?j.g';: d.;l Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:
uuu) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

vwv) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
www) A la compensacion no habitual;




Y000) Al de|ecl_ 10 preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
0 trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

YYY) A la libre sindicalizacion:

22z) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

3aaa) A la seguridad social;
bbbb) A la formacion y capacitacién; y,
ceee) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CU,\USU'LA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley' del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerts natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pagededédnom.mesdécinommesywxﬂbdecesmﬁasamMadebcmm.Tambiénes
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por iemppJimitago. a los 01 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidos.

(5=

4 R{RED CARMEN MIA SALGADO MARTINEZ
Identidad: 0317-1977-00054 Identidad: 0301-1976-01463




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
E Cédigo de Contrato: -EPH-
r% Fecha de Registro:  Dfa[ [ ] Mes[f [ |afiof 2 o[22

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua

Municipio:

1. Nombre del Trabajador: CARMEN CECILIA SALGADO MARTINEZ

2. ID. No. 0301-1976-01

4. Direccién: Bo, arriba, San Sebastidn

5. Edad: 45 afios

—

-44) 6. Estado Civil: Soltera

—
7. Sexo: Mujer
8. profesién u Oficio: Ama de Casa
9, Cargo o Puesto de Trabajo Jornal
10. Lugar de Prestacion del Servicio: Wmmnm
11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 511 Mes i B afo[ 5 1o 121 2
12. Finalizacién del Contrato:  Dia ol 1 |Mmes[o[s|Afof2]|0|2]2

ecidas en el Contrato: 0|4

13. Horas Establ

___M



=

14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

16. Modalidades de Contrataci6n: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:
SN 18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad

Personal con Discapacidad

Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados.......... siesesseassre
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol........e...

Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
Veteranos de Guerra

s ssssennee

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.........c.eeeve..

Ninguno

’ 20. Documentos Acreditados

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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