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Nosotros, L
"aCiOnalidadUlfioi:Rl ﬁUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
urefia con farjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn,

Comavyagua quien en lo sucesivo
MA y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
nacgtgm::U:;gﬁ::RRANZA {NESTRO;A mayor de edad , con 33 afios de edad , ama de casa, soltera de
i e 'oa. con. tafjeta de identidad 0303-1988-00415 y con domicilio en San Sebastian,
itz convlen'do en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A).
gl igni ido en celgbra_r como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
paro del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contraio: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
E,MP !‘EADOR- desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual deberéd de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSUL A SEGUNDA: E! presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADC

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 2 MESES dando inicio la relacién laboral el 1
DE FEBRERO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 1 DE ABRIL MO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano,
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

San

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
aria antes indicada o

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordin
de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera
Idia Munici e bastian, C ua forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mds los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensaciéon no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

los trabajadores L ;
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

pagado en

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de fos
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el y g;e(:e)

tendréa derecho:

Iy A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
mmm) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.



nnn)

A la compensacion no habitual;
000)

. Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo comio prnensapesil o

trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
PPP) A la libre sindicalizacion:
qqq) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
;rr) )2 :a sequridad social;

S$)A la formacién y capacitacion; y, i i
ttt) A los derechos fundamentalesistablecidos en fa Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes 0 que voluntaniamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion dec::
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el Codngo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, myahdez. vejez );
Muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar d:
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio d
Segunidad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe'redamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tamboén es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADQR de las obligacigne; y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacién
anticipada dei contralo sin responsabiidad dei EMPLEADOR previo seguimiento dei procedimiento legai
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del aflo dos mil veintidds.

IMARLEN AZUCENA CARRANZA INESTROZA
Identidad: 0303-1985-00397
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
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SECRETARIA DI

TRABAIO Y

SEGURIDAD SOUIA

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
FechadeRegistro:  Dia[ | | Mes| | |afo] 2 [0 |2 |2

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastidn

1. Nombre del Trabajador: MARLEN AZUCENA CARRANZA INESTROZA

2. ID. No. 0303-1988-00415

4. Direccién: Agua Salada, San Sebastian
5. Edad: 33 afios
6. Estado Civil: Soltera

7. Sexo: Mujer

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dfa [T 1 Mes [z[: Afio
2 210(2]2

Dia K Mes| o | 4 Afol 5 [ o2 ]2

12. Finalizacién del Contrato:

0] 4

13. Horas Establecidas en el Contrato:




14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

-

- 5
" o 'L
e

[iTelslel2] [els]

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

_ 17. Metas de Produccién Pactadas:
3 :) 18. Tipo de Mano de Obra:

.
q

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Calificada
2) No Calificada

1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad

4) Joévenes egresados de Procesos de
5) Jévenes rehabilitados del consume
6) Jovenes que han abandonad

7) Veteranos de Guerra.
8) Jubilados que reciben presiones

P
L]
3) Jévenes expuestos a riesgos de MIgracion/DeportadoS. . .sumesnessessrss =
reeducacién por infringir la Ley.....
de drogas Y alcoNOk..ecueecssessecssnsesses l—
o las maras o pandillas I
inferiores al salario MiNIMO..ccewseceees
___—-‘——‘
I

9) Ninguno
20. Documentos Acreditados

-9
.

o2
1) Fotocopia del Contrato

3)
4) Constanciaque pertenece a un
5) Constancia que es Estudiante o D

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (SI Aplica)
Grupo Vulnerable (Si Aplica)

iploma de Capacitacién.

Firma y Sello del

Propietario 6 Representante Legal

De la Unidad Praductiva o de Servicio
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‘% CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

’ CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
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::;‘;:::a':"s&%wrg mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
Comaﬂg: HO-ndureﬁa con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastian,
MAR a_quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR

: - {\NTONIA CARRANZA INESTROZA mayor de edad , con 36 afios de edad , ama de casa, soltera de
nacionalidad Hondurefia, con tarfjeta de identidad 0303-1985-00397 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);

hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al

amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

E.MPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duraciéon de 2 MESES dando inicio la relacién laboral el 1
DE FEBRERO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 1 DE ABRIL ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o

de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

pagarle en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera
pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma ? ch

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. nr.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRAB : .
para que desarrolle sus actividades. AJADOR (A), los materiales necesarios

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar

. d : .
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado e o raachias reun

entre las dos Partes
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establece .

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las par;teesn észc.': usulas anteriores y de los que se
tendréa derecho: nen en que el TRABAJADOR (A)

eradas por

ccc)A la remuneracién ordinaria por los servicios

prestados.
ddd) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décim i
eee) A la compensacion no habitual; 0 cuarto mes de saario.




: i i6n el trabajador
fff) Al derecho preferente para ser contratado como perma_menge, temend:;a :i::mo primera opc

o trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o secun L
9g99) A la libre sindicalizacion;
hhh) A los beneficios de los con
iii) A la seguridad social;
iii) A laformacion y capacitacion: y.
kkk) A los derechos fundamentales establecidos en la Cons

y Cédigo del Trabajo.

ntes o que voluntariamente

chos que puedan pactar los contrata

tratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

titucion de la Republica, Convenios Internacionales

Lo anterior sin perjuicios de los demés dere

otorgue el empleador.
ADOR (A)

dia normal de descanso del TRABAJ

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el ! Trabsjo
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

ion de la
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR 90:‘8 g%alas p;or:ri?\?icas o
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General Qe Ie c:'sd 8 s Trabajo, en
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en 9stas materias € : 9 pirfih veje'z ;
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesiona es,og':' 2 re e
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMP@.EADOR_ se |g: d ugreﬁo o
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto ondel o
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacion que establece 12 ley, sobre la base sa
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe.reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraro. Tambn.én es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

| Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en e

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DEC[MO QUIN_TA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispu

it e 4 F ; y esto en
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemnacionales del Trabajo, Decreto ngislativo N'ca)
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversi igil imi
ks o i areciiciis Laboralﬁ versia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

En FE de lo anterior y para los efectos legales consigui S
: : S iguientes, firma en triplicado
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del afio dos r::l s:i:hd?n;:. M

Hay; a ﬂn/oﬂ.‘q cavicrnz,

MARIA ANTONIA CARRANZA
Identidad: 0303-1985-00|gl9E7sm°ZA

NWARTINGS
Identidad: 0317-4977-0083




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
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SECRITARIA DI TF

URIDALD SOCTA

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
" % D Fecha de Registro: Dia Mes Afio| 5 | o

.

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastidn

1. Nombre del Trabajador: MARIA ANTONIA CARRANZA INESTROZA

2. ID. No. 0303-1985-00397

4. Direcci6én: Agua Salada, San Sebastidn
5. Edad: 36 aflos
:) 6. Estado Civil: Soltera

7. Sexo: Mujer
8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dfa

12. Finalizacién del Contrato: Dia

13. Horas Establecidas en el Contrato:

0|1
0f1
0] 4

:."‘Aﬁ“’“m&a’_ i

Mes

Afio 9

MesO

AﬂOLz




1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

.
Py

4)
5)

17. Metas de Produccién Pactadas:

;§.\V 18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

14, Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras: r L | P | S l 6 I Ll

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

2) No Calificada

Tercera Edad
Personal con Discapacidad
J6venes expuestos a riesgos de Migracion/DeportadoS. .. mmssssssssess
J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

J6évenes rehabilitados del consume de drogas y alCOhOk....u.cumssssseeres
Jévenes que han abandonado las maras 0 pandillas

Veteranos de Guerra
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario miNiMo.......ceceecssseee R

Ninguno

20. Documentos Acreditados

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Praductiva o de Servicio
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SEGURIDAD SOC IAL

NOSO!I’O _._i_______i
ros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTIN mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de

nacionali : s :
alidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,
ara EL. EMPLEADOR

Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del i
presente contrato se denomin:
ra‘:l%:\aliz:fmil: R;)SALES CI'\UX mayor d9 edad , con 50 aflos de edad , ama de casa, soltera de
Comiiout. inden ureloa. con tarjeta de identidad 1505-1997-00696 y con domicilio en San Sebastian,
v ' q.do en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
venido en celgbrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que sé regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

liga a prestar sus servicios a EL
de realizar las actividades de: 1)
e los patrones,4)

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se ob

E.MP!.EADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes d

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: mu&um

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 2 MESES dando inicio la relacién laboral el
5 y terminando el dia;
tar sus servicios en el casco urbano, San

EL TRABAJADOR (A) se obliga a pres
de trabajo de la misma empresa en

azarse yl/o trasladarse a otros centros

CLAUSULA CUARTA:
nsentimiento escrito de las partes contratantes.

Sebastian, Comayagua pudiendo despl
cumplimiento de sus obligaciones, previo co

ada ordinaria DIURNA; La que
da ordinaria antes indicada o

L TRABAJADOR (A) prestara sus sefvicios durante fa jom
de acuerdo a lo dispuesto

CLAUSULA QUINTA: E
iniciara a las 4:00 a.m. Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jorna
de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y sé pagara
en el Codigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Con RABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
arle en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
cientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd

pag

hora y 5,373.65 (Cinco mil tres

pagado en M

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos qué corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compengacoén no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pagué el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

NOVENA: EL TRABAJ
do, las cuales se gozaran
CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

traprestacion a los servicio del T

ADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

mes trabaja

mmmm) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

nnnn)
0000) A la compensacién no habitual;




PPPP)
Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el

trabajador o trabajadora ; i s
qaqq) Ala ubm':indica?;:csignc;apam S'CEN0 S schoRcion Primaria 0/ sectinonss.

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

$8SS) Ata seguridad social;
tl}tt) A la formacion Yy capacitacion; y
u , il
uu) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repablica, Convenios

Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuici
olorgue ¢! emplez;gl:_'cm de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

SeLr:Le’lsgalE;d?',Ecm‘\ PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

E:Ag:'UILA'DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ac)éide teﬂsg:uto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
oot ntes a Traba;o._Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en
odo lo relahvo'a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, ¢l EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLA}.ISULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pagodgdéeknoeuaﬂomas.décinohmermesyauxiﬁodooesanﬁa salvo prueba de lo. contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 15 dias del mes de Febrero del afio dos mil veintidés.

WNIC/A,
Q‘}! *x % I o
» s
LUIS UE/GIRO i‘%# MARIA SAGRARIO ROSALES CALIX
|dentidad: 0317-1977 ntidad: 1505-1997-00696
S sgarsZ




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

“x e ohe
TARIA

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

Fecha de Registro: pial [ ] Mes| | |ado[, [o2 [2

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastidn

1. Nombre del Trabajador: MARIA SAGRARIO ROSALES CALIX
2. ID. No. 1505-1997-00696

4. Direccién: Bo arriba, San Sebastidn

5. Edad: 50 afios

) 6. Estado Civil: Soltera

7. Sexo: Mujer

8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9, Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: I n

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia [TILJ ol CYER Afiol [0 |> | 2 |
alizacién del Contrato: Dia I—1l SJ MeS[T | 4J Aﬁo[ zfo | 2 | 2 I

0| 4

12. Fin

S Establecidas en el Contrato:

13. Hora
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14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

[([elslelz] [el:]

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad

personal con Discapacidad ...
J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados...uscssmssessscer
J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

.

J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohOl.cuvcucusnssseses

J6évenes que han abandonado las maras o pandillas

Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO.......cceeceeseee

NinguNO..ciceesssss

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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