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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

::5.0"03‘. LUIS ENRIQUE GIRON MARTIN mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
cionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,

Comayagua_quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
EBER DANERY ARGUETA VELASQUEZ mayor de edad , con 28 afos de edad , Agricultor de nacionalidad
Hondt:lreﬁa. con tarjeta de identidad 0317-1993-00055 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo
Sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
cele'brar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jomal para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
ayudante de fontaneria 2) respetar las ordenes de los patronos 3) respetar los horarios de trabajo 4) trabajar bajo

presion 4) otras que se asignen.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 3 meses dando inicio la relacion laboral el
27 de Enero del afio 2022 y terminando el dia; 27 de abril del afio 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A).prestara sus servicios durante la. jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 12:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo

dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 62,63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 7,254.43 (siete mil doscientos cincuenta y cuatro con cuarenta y tres centavos) mensuales, el cual

seréa pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%).sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago.de auxilio de cesantia, derecho.del.cual no.gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABA.JADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendré derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.



c) Alacompensacion no habitual; . ; i jador

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajado
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria 0 secundarnia.

e) A la libre sindicalizacion; _—

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Alaseguridad social,

h) Alaformacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constituc
y Cédigo del Trabajo.

i6n de la Republica, Convenios Intemacionales

jamente
Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos qué puedan pactar los contratantes 0 queé voluntariam

otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos qué proceda, el dia qormal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

i ion de la
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccio

Ley del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (HSS), el Reglamento General de Medidas Prex_::nt;vg: ::
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo,
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, myalndez, Yetjr:z a):
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPI..EADOR_ se obliga a registr rd
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureno de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone

término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe_reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo pruqba de lo contraro. Tamb'_én es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones Yy

prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la tprminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fiima en triplicado el presente contrato de
trabajo por hogas tiempo limitadg, a los 27 dias del mes de enero del afio dos mil 2022.

:.. TRABAJADOR EVER
Identidad: 0317-1977-000485 * & L Ik

Identidad: 0317-1993-00055

o ex A‘S\/ 2 A



SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
e \9 Fecha de Registro:  Dia J Mes Afio| 2 [0 |2 |2

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastidn

1. Nombredel Irabajado::.EBE&DANERY ARGUETA VELASQUEZ

2. ID. No. 0317-1993-00055

4. Direccion: Bo arriba, San Sebastidn
5. Edad: 28 afios

) 6. Estado Civil: Soltero

r 3

g
7. Sexo: Hombre

8. Profesion u Oficio: Agricultor

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

10. Lugar de Prestacion

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia S | 7 Mes [T, aio[ 5 T o
12. Finalizacién del Contrato: Dia 5| 7| Mes| o | a anal 5 [ o
s Establecidas en el Contrato: 0| 4

13. Hora




14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

[L]e]slel-

IRIEEY

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad
Personal con Discapacidad

Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados....uscusssssssessess

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohOl......ccecvveiiesseiescns

Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.........cccc.....

Ninguno

20. Documentos Acreditados

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Praductiva o de Servicio
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Al CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

N°§°tf0§. LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
nacionalidad Hondy

o ndurefa con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastién,
~omayagua_quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
SONIA CHAVEZ SIERRA  mayor de edad , Con 44 afios de edad , Ama de casa . Casada de nacionalidad
Hondurefia, con tarjeta de identidad 0313-1978-00208 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo
Sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo No 354-2013, Que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomnal para el cual debera de realizar las actividades de: jl)
Aseo de alcaldia 2) respetar las ordenes de los patronos 3) respetar los horarios de trabajo 4) trabajar bajo
Presion 4) ofras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de 3 meses dando inicio la relacion laboral el
27 de Enero del afio 2022 y terminando el dia; 27 de abril del afio 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 12:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jomada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), ef EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd

pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastién, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. :

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR A), los materi i
para que desarrolle sus actividades. e RIS Becesados

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de va

: s caci
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Pa e o

rtes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las

] clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por H i 3
inay g sosbinon Pleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

J)  Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

k) Al pago de los derechos adquiridos de décimo terce i i
D A ocerpmreuck s T ry décimo cuarto mes de salario.

*k o Kk *
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2; 2 :a Iit;re sindicalizacién:

0s beneficios de los c i
(i eiersarndide contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
q) Alaformacién Y capacitacion; y

f)  Alos derechos
: fundamentales : L
y Cédigo del Trabajo. establecidos en la Constitucion de la Reptblica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin perjuici
pernjuicios d
otorgue el empleador. e los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

CLAUSULA DECIMA P
RIMERA: En los :
serd.e d r casos que proceda, el dia normal de d
| Sabado.y el Domingo, y los.dias feriados estipulados en el Cadigo.de Tr:b:jz‘.;a RN RARAEORE S

CLAU

P deslulk:\ﬁt?neocm‘:dssc,iu'wk Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Accldenies de Trabai UEfe feo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
oo o Melelic a mzl |dan mmedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
Ciardn: hanidiclos oeoos srt:e salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
TRABAJADOR en9°' - uerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
Seguridad Social p:m :ahc?a Id:e ;:?:lmaemol e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
menousl devengado. pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

CLA!JSULA DEC_IMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la .nalaaén de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo. por Hora y demas. leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

ara los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de

En FE de lo anterior y p
mes de Enero del aiio dos mil 2022.

trabajo por horgs y por tiempo limitado, a los 27 dias del

Sonse cham .

TRABAJADOR SONIA CHAVEZ SIERRA
Identidad: 0313-1978-00208

LUIS EN E GJRON {\K
Identidad: 0317-1977-000%
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
‘I RTN:
‘ Cdédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro:  Dia ] Mes Afio[ ; [0 | 2| 2
Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua

Municipio: _San Sebastidn
1. Nombre del Trabajador: SONIA CHAVEZ SIERRA

2. ID. No. 0313-1978-00208
4. Direccién: Bo abajo, San Sebastian

5. Edad: 44 aifios

) 6. Estado Civil: Casada

s
7. Sexo: Mujer

8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldi nicipal San n

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 5> | 7 Mes i i Aol , [ 515>

Dia 217 | Mes| g 4 Aol 2 | o | 2| 2

12. Finalizacién del Contrato:

13. Horas Establecidas en el Contrato:




14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras: rl— l P l S l 6 l LJ

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad

racion/Deportados....cu e

3) J6venes expuestos a riesgos de Mig
educacién por infringir la Ley......

4) Jovenes egresados de Procesos dere

oooooooooooooooooooooo

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol
6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas

7) Veteranosde Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MinNimMo......ccceevsaveee

9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopiade la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, LUIS
ENRIQUE GIRON TINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de

nacionalidad ; .
Hondureia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastién,

Comayag : ;

ELVIN Rm;g"o::ng :;“S”W y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR

Hondurefia, con tarjeta de id ILLEN mayor de edad , con 49 afios de edad , Alba#iil, Casado de nacionalidad

ko h identidad 0317-1972-00039 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en

Celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo No 354-2013 i .
> , que contiene la L
s touiac et ey de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y

g'L‘:USULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
- LEf\DOR. desemgeﬂando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual deberé de realizar las actividades de: 1)
Vigilancia, chapeo y cuidado de la plantacién. 2) Respetar las ordenes de los patrones, 3) Respetar los horarios de

Trabajo, 4) Trabajar bajo presion, 5) otras que se asignen.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 3 MESES dando inicio la relacion laboral el

27 DE ENERO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 27 DE ABRIL ARNO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA: La que

iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 12:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jomada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo

dispuesto en el Cddigo de Trabajo.

)
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
e salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por

mil doscientos cincuenta y cuatro con cincuenta y tres centavos) mensuales, el cual
aldia Municipal de San Sebastién, C ua, y en forma ual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan.
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

para que desarrolle sus actividades.

LA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

pagarie en concepto d
hora y 7,254.53 (siete

seréa pagado en

CLAUSU
mes trabajado, las
CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendré derecho:
a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-2
Cédigo de Ia Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

Dg\s Fecha de Registro:  Dja Mes Afiol 5 | 0|2 |2

Lugar de Solicitud: -San Sebastidn
Departamento:

Municipio: _San Sebastisn

1. Nombre del Trabajador: ELVIN ROLANDO DAVID GUILLEN.
2.1D. No. 0317-1972-00039

4. Direccién: Bo abajo, San Sebastisn
5. Edad: 49 afios

M) 6. Estado Civil: Casado

7. Sexo: Hombre

8. Profesi6n u Oficio: Albaiiil

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastién

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 5 | 7 | Mes - Afio| ola2l3

12. Finalizacién del Contrato:  Dia 27 |Mes|o|a|afor][o0]5]7]

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0] 4

MOIRARAO

A



—

T

D

14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

[ [elsTel2]

[e]s]

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad

Personal con Discapacidad
Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/ DepOortadoS......ccussmssssssesnes
J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alCOROk.......cccvuussesssesunene

Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
Veteranos de Guerra.

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minNiMO.....cessessessee

Ninguno

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros
, LUIS ENRIQUE G
IRO
N_MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
n_Sebastian

nacionalidad H
ondureiia ¢ i
on tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en Sa
_______——'
ra EL EMPLEADOR

Comayagua qui

quien en lo sucesi

:“—ADELFO ARGUETA GU ﬁéﬁ y para los efectos del presente contrato se denomina

ondurefia, con tarjeta de identid Sayoride. iclad. o B a8 de edad , Agriculto gs Jone

PN SN Mok e ad 0317-1964-00031 y con domicilio en San Seb;sﬁén Comr; nw'onahdad

celebrar como en efecto cel | presente contrato se denominara EL TRABAJADOR ('A : hemmua' s e
ebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO ¢ am::: pry S'ffm'i'c'.

Legislativo No 354-
) ! 2013, que i
estipulaciones siguientes: que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas Y

contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
uesto de: Jornal, para el cual deberé de realizar las actividades de: 1)

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
las ordenes de los patrones, 3) Respetar los horarios de

5MPLE{\DQR. desempefiando el cargo, P
Tlgllar_tcla, riego Yy cuidado del campo. 2) Respetar
rabajo, 4) Trabajar bajo presion, 5) otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 3 MESES dando inicio
fi0 2022 y terminando el dia: 27 DE ABRIL ANO 2022.

27 DE ENERO DEL A

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga @ prestar sus servicios en el
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de 1as partes contratantes.

la relacion laboral el

casco urbano, San
|a misma empresa en

UINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria D! iLa que
de la jomada ordinaria antes indicada
cuerdo a 10

CLAUSULA Q i '
iniciara a las 8:00 a.m. Terminara a las 12:00 p.-m- El trabajo que eX
o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario © de horas extras y se pagara de a

se obliga @

dispuesto en el Cédigo de Trabajo.
servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR
on se ntavos por

|
CLAUSULA SEP Se pagara 2
iridos qu ponden ald terce
g,ﬁtr ?;,6%9) .el salario :%o \::,l‘;)rr“:t‘:'ey i af:g:%;;l: ﬁ'e auxilio dé antia, dereCts X mi
(4%) sobre ds c:g?:;e Ip e régimen. ES acion no hab t:‘ales:arléa nz -
:r‘::c:a:gg?/o::dalidad en que sé p@ ue el Salario Base y la misma no constituy
¢ i ecesarios
LA OCTAVA: EL EMPLEADOR s€ obliga a faciltar @ TRABAJADOR (R), 108 materiales 1
usu
g:: que desarrolle sUs actividades- ' - < aneradas B
EL TRABAJADO ndré derecho @ disfrutar de un d':o gep:zasa
LAUSUl:Ad I;Ecl::‘:fes se gozaran dela siguiente manera: pactado entré las e
mes trabaj@ 45 de los dere que se establecer en las clausul:: :zr:?rgaxg:"%gr{ A)
mas \as partes convienen
CLAUSULA ECl Nacional de Empleo por Horas,
renden d | Prog

il
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

R 4 A
1 ARIA [ TRAS

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2

Cédigo de la Empresa: -EPH-

RTN:

Cédigo de Contrato: -EPH-

_ {9 Fecha de Registro:  Dia _] Mes Afio] » [0 | 2 z_J

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: i

1. Nombre del Trabajador: FILADELFO ARGUETA GUILLEN
2. 1D. No.0317-1 1

4. Direccion: Bo arriba, San Sebastidn

5. Edad: 57 afios

) 6. Estado Civil: Casado
-

7. Sexo: Mujer
8. Profesion u Oficio: Agricultor

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacion del servicio: Alcaldia M nicipal San n

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia K Mes =T afo[ o 12 | 2

12. Finalizacién del Contrato:  Dia 2| 7| Mesf o | a|Afi0f 2 |0|2]2
ntrato: o] 4

13. Horas Establecidas en el Co

e g

it - =
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14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:
L|lp|Ss[6]2

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:

_— 1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

3) J6venes expuestos a riesgos de Migracion/DeportadoS.ssumssssesess
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alCONOL..euuummsnsceersness
6) Jovenes que han abandonado las maras 0 pandillas
7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben presiones

9) Ninguno

inferiores al salario MINIMO e esasaesssssasese

20. Documentos Acreditados

bﬁ!‘ ’ 1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (si Aplica)
4) Constanciaque pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

5) Constancia que s Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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SCRLUIARIA DL TRAMO Y CONTRATO DE EMPLEO POR HORA TR 2

MUURIDAD SOCIAL

Noso
nacio:::&al:jmz ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
ondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,

%:\_';%Eﬂ;a—ﬁﬁ?;; en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
Hond .OMER.O LARA mayor de edad , con 49 afios de edad , Albaiiil ,soltero de nacionalidad

ndurefia, con tarjeta de identidad 0317-1973-00040 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
cele'bralr como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal para el cual deberd de realizar las actividades de: 1)
ayudante de fontaneria 2) respetar las ordenes de los patronos 3) respetar los horarios de trabajo 4) trabajar bajo

presion 4) otras que se asignen

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de 3 meses dando inicio la relacion laboral el
27 de Enero del afio 2022 y terminando el dia; 27 de abril del afio 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebasti4n, Comayagua pudiendo desplazarse y/o rasiadarse a otros centros de trabajo de la misra empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 12:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jomada. méxima. legal, se considerara extraordinario o. de. horas extras y- se pagara de acuerdo- a lo

dispuesto en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
il doscientos cincuenta y cuatro con cuarenta y tres centavos) mensuales, el cual

) L QiTlayalyua

pagarle en concepto de
hora y 7,254.43 (siete
serd pagado en La A
LA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
corresponden al décimo tercero y décimo cuario mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSU
adquiridos que

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendré derecho:
bb) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
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dd) Ala . uirido .
ee) Al decr:?f?:gsf:fqeéﬂ no hab?t?:al; S de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
: rente para
ff) ztlm?ajad‘-"a o “Paci?:?omrmdo como permanente, teniendo como primera opcion el trabajad
a libre sindicalizacion; curse su educacion primaria o secundaria. pache yooor

99) A los benefici
Cios de los ;
A la seguridad social: contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

i) Alfa formacién Y capacitacién; y

i) Alos derech
: 0s fundame -
y Cédigo del Trabajo. ntales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin perivici
perjuicios. de
otorgue el empleador los. demas derechos que puedan pactar los. contratantes o que voluntariamente

CLAUSULA DECIMA PR
IMERA: En | ;
sera el Sa ; + En los casos que proceda, el di
bado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el éamqo:n dea' :;::j:msa e

Ley del Insti :
~ X Aczidenter;s::u!l?m::%du: ?o de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
. 05 10 Tellvd o nv‘eciid nfermedades lfrpfessonales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

muerte. beneficios as de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
TRABA'JADOR enl-'><>|i‘ lr.nuerte natural, ﬂf(mﬂedgd y (natemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
Seguridad Social el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Ptk devenga' d‘?.m lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

7 CLAUSU
%IN LA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
Pm_?!{bacnones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
antt;cl;plaaq;o del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regis
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

trar el presente contrato de trabajo,
| de Empleo, conforme lo dispuesto

resente contrato, se estard a lo dispuesto en la

) CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el p
rﬂa - Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.
te contrato

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presen

seréa resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horasy por tfgmpo i a7 dias del mes de Enero del afio dos mil 2022.

Mﬂ):blga we Yy

RABAJADOR MARIO HERNAN
ROMERO LARA

|dentidad: 0317-19 -00054 Identidad: 0317-1973-00040

§ ~vreeaneT Dk *
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

e ® K w0

FEPH-2

Fecha de Registro: Dia

Cédigo de la Empresa: -EPH-

RTN:

Cddigo de Contrato: -EPH-
Mes

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua

Municipio: n

1. Nombre del Trabajador: MARIO HERNAN ROMERO LARA

2. ID. No. 0317-197

4. Direccién: Bo abajo, San Sebastidn
5. Edad: 49 afios

6. Estado Civil: Soltero

7. Sexo: Hombre

8. Profesion u Oficio: Albaiiil

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia

12. Finalizacién del Contrato: Dia

13. Horas Establecidas en el Contrato:

2|7 Mes 0. 3
2| 7| Mes|o| a4
0| 4

orestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

Afio

Ao
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14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras: | l l P I S I 6 IL]

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad

3) J6venes expuestos a riesgos de Migracion/DeportadoS...ussmsssssscess

4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y AlCONON..cucecraressenncsssssanses

6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas

] 7) Veteranos de Guerra.
| 8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.........c.ce.ec..

5 9) Ninguno

|
| 20. Documentos Acreditados
| )
F":"’ ) 1) Fotocopia del Contrato
| 2) Fotocopia de la identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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MGURIDAD Soc” CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA R A |

Nosotro
naciona;;ja:mf, ENRIQUE GIRON MARTIN mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
ondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn,

mG"mUE,_ ALF?)‘;TS"O"" lo sucesivo y para los. efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
nacionalided Hong GUILLEN MARTINEZ mayor de edad , con 43 afios de edad , Jonal, Soltero de
Comeyague ondurefia, con farjeta de identidad 0317-1978-00075 y con domicilio en San Sebastidn,
he o, Quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);

Mos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
E_MP!.EADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual deberéd de realizar las actividades de: 1)
Ll!ppleza de Predio de la Alcaldia, 2) limpieza de Cementerio 3) Tren de aseo 4) limpiar y ordenar los materiales
existentes en la bodega 5) reportar cualquier situacion anémala 6) respetar las ordenes de los patrones,7)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 9) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 3 MESES dando inicio la relacion laboral el
27 DE ENERO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 27 DE ABRIL ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00-2.m. y Terminara a las 12:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 7,254.53 (siete mil doscientos cincuenta y cuatro con cincuenta y tres. centavos) mensuales, el cual

seré pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastién, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual seré pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

s) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.



L)) Al pago de log dere
la Compensacion no habitual:

V) Alderecho
preferente
Para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador

0 trabajadora que
" $e capacj -
W) Ala ibre sindicalizacion; C-"¢ S educacion primaria o secundaria,

X) Alos beneficios
de los
z) A la seguridad social; e
) Ala formacién Y capacitacion; y,

aa) A los derechos .
y Codigo del Tmf:r;;!:mentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales

tos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

Lo anterior sin perivici
Otorgue el emplemlr‘.'c 10s. de los demas. derechos que puedan pactar los. contratantes. o que voluntariamente

CLAUSULA
seck ol Sébad%Ec'rA PI_RIMERA: Ep los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
y €l Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

Cc
3 :ﬁ:"lxﬁ?fcwtx SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Accidentes deu'l? bof\dureﬁo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
100 1o relat ra ajO,_Enfermedades F_’n?fesionales. y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
muerte. be "'.o.‘ medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
TRABAJ neficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
Seaurt ADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
eguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago d_e décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y

prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 27 dias del mes de Enero del afio dos mil veintidds.

MG uE byl

MIGUEL ALFONSO MARTINEZ
GUILLEN

Identidad: 0317-1978-00075

1aW
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ECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

ok o oW

FEPH-2
Cddigo de Ia Empresa: -EPH-
RTN:
Cddigo de Contrato: -EPH-
P N Fecha de Registro:  Dia Mes Afiol , [ o | 2

Lugar de Solicitud: _San Sebastisn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastisn

1. Nombre del Trabajador: MIGUEL ALFONSO GUILLEN MARTINEZ

2. ID. No. 0317-1978-00075

4. Direccién: Bo abajo, San Sebastidn

5. Edad: 43 afios

) 6. Estado Civil: Soltero

7. Sexo: Hombre

8. Profesion u Oficio: Agricultor

Jornal

9. Cargo o Puesto de Trabajo

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia

12. Finalizacién del Contrato:  Dia

13. Horas Establecidas en el Contrato:

2|7
2|7
0| 4

Mes

Afio

4 | Afio

2

s




14,
4. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. salario por Hora en Lempiras:
salario p pi LelelsTe]2] [6]2]

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:
: 18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad........ceeerecrecrernsnssessons

2) Personal con Discapacidad ...

3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados........uuuessssssssess
4) Joévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol........cceuvnsucsresnsene
6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas .

7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.........cccec...

9) Ninguno...........

20. Documentos Acreditados

. ) 1) Fotocopia del Contrato
- 2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio

T ————
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SIGURIDAD SO 1A
t CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, LUIS EN
RIQUE GIRON MARTIN mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
San_Sebastian

nacionalidad .
Comavacun quen on b copaenrels G0 Menided GUT19T7-C00S4 ¥ con domicko en
MARVIN EDGARDO GUILE?;:NO y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
Rackonalided Hondurefia M.ARTINE.Z m:?yor de edad , con 44 afios de edad , Jornal, Soltero de
Comayagua, quien en Io's con. tarjeta de identidad 0317-1977-00045 y con domicilio en San Sebastian,
Rerice Conv'enido ucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);

en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al

* ok K Kk ¥

g':l;lﬂ:z; PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
it R, de.sempeﬁando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual deberé de realizar las actividades de: 1)
Llrppleza de Predio de la Alcaldia, 2) limpieza de Cementerio 3) Tren de aseo 4) limpiar y ordenar los materiales
existentes en la bodega 5) reportar cualquier situacién anémala 6) respetar las ordenes de los patrones,7)

respetar los horarios.de trabajo trabajar bajo. presion, 9).Otras que se asignen.
POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es:

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 3 MESES dando inicio la relacion laboral el
27 DE ENERO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 27 DE ABRIL ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

ra sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que

El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) presta
extras y se pagara de acuerdo a lo

iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 12:00 p.m.

o de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas

dispuesto en el Codigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por

ta y cuatro con cincuenta y tres centavos) mensuales, el cual

hora y 7,254.53 (siete mil doscientos cincuen
serd pagadoen La Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento

ci
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

desarrolle sus actividades.
RABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
iguiente manera: Pactado entre las dos Partes

n en las clausulas anteriores y de los que se
rtes convienen en que el TRABAJADOR (A)

para que

CLAUSULA NOVENA: ELT
mes trabajado, las cuales se gozaran de la s

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establece
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las pa

tendra derecho:
j) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.




ez N~

P) Ala Seguridad social;
g) 2 lla f%nnacién Y capacitacién: y
0s derechos Se i ituci
y Cédigo de| Trafll;’;?:mentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin periyici
otorgue el emple‘;:fc]:':_m’os de los demas. derechos Que puedan pactar los contratantes. o que voluntariamente

CLAU A
s elssl;g-bc dI‘J’ECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia nomal de descanso del TRABAJADOR (A)
y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

LCOLA:LS'L:U:' DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
r y_d nstituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
ccidentes de Trabajo.'Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relahvo. a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
imi i i respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de teminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 27 dias del mes de Enero del afio dos mil veintidés.

Mé:'//mﬂ

OLVAY LT
"y

/
Mo’ v/ A 5
MARVIN EDGARDO GUILLEN
Identidad: 0317-1977-00045

MARTI
Identidad: 0317-1977-00054
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
_i
i \i,\ Fecha de Registro:  Dia Mes Afiof 2 o ]2 ]2

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: _Comayagua
Municipio: _San Sebastidn

1. Nombre del Trabajador: MARVIN EDGARDO GUILLEN MARTINEZ

2. ID. No. 0317-1972-00039
4. Direccién: Bo abajo, San Sebastidn
5. Edad: 44 afios
) 6. Estado Civil: Soltero
&
gannds
7. Sexo: Hombre

8. Profesién u Oficio: Agricultor

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastién

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 5 | 7 Mes o'l 3 Ao , Tol51>

12. Finalizacién del Contrato:  Dia 2/7|Mes| gl a|Af0] 2| 0] 2] 2

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4




14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

[Telslel2] [e]s]

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

_ 18.Tipo de Mano de Obra:
| » 1) Calificada
2) No Calificada

|

J

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

Tercera Edad

Personal con Discapacidad

J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados......cumusesmmsns

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
J6évenes rehabilitados del consume de drogas y alconOk.....euesssenseesse

J6évenes que han abandonado las maras o pandillas

Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO......cccueeseveee

Ninguno

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA % o *' '

MORFTARIA DE IRARAJO Y
SMEGURIDALD SOCIAL

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A-A , de
domicilio en San Sebastian,

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con
s del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
soltera de nacionalidad

Comayagua quien en lo sucesivo y para los efecto
NORA MARTINEZ CERRATO mayor de edad , con 47 afios de edad , ama de casa,

Hondurefia, con tarjeta de identidad 031 7-1975-00056 y con domicilio en San Sebastidn, Comayagua, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente TO POR TIEMPO LIMITADO al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se€ regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:
bliga a prestar sus servicios a EL
realizar las actividades de: 1)

las ordenes de los patrones,4)

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se ol
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacién anomala 3) respetar

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 2 MESES dando inicio la relacion laboral el

27 DE ENERO DEL ARO 2022 y terminando el dia; 27 DE MARZO ANO 2022.

ADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
plazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

nsentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJ
Sebastién, Comayagua pudiendo des
cumplimiento de sus obligaciones, previo co

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00a.m. y T rminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
ra de acuerdo a lo dispuesto

de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se paga
en el Codigo de Trabajo.
los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

’ pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd

hora y 5,373.65 (
pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastién, Comayagua,y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sob_re el salario I?ase convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. '

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR : .
para que desarrolle sus actividades. (A), los materiales necesarios

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaci
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Par:;asc'mes et o

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clau i
> sulas ante
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que r;?rle’;xadz.’lx;g;e(:e)

tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

dd) A la compensacién no habitual;



ee) Al derecho
0 trabajadong:? ::ecga :n':r contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador

f) Alalibre shdicaﬁzacién? 0 curse su educacién primaria o secundaria.

_h)h) 2 la seguridad social: , Previa cotizacion al sindicato;

) Al formacién y capacitacion;

) Alos derechos funda 4/
y Cédigo del Trabajo.

mentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales

Lo anterior si - |
otorgue el e&m@ $ de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

f;-:ulsgéu DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA‘DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley.del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo felahvo_a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debers pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
Pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estars a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 27 dias del mes de Enero del afio dos mil veintidés.

[ !
i - ;6?’

’.:ﬁ# 3

NORA MARTINEZ CERRATO
Identidad: 0317-1975-00056




SECRETARIA DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

«x K **

FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

AN
\D Fecha de Registro: D(a[:D Mesl l IAﬁo 210]2]2

Lugar de Solicitud: _San Sebastidn
Departamento: __Comayagua
Municipio: _San Sebastidn

1. Nombre del Trabajador: Nora Martinez Cerrato
2. ID. No. 9317-197s_-m§

4. Direccién: Bo. La Isla 1, San Sebastidn
5. Edad: 20 Afios

. ’6 Estado Civil: Soltera

7. Sexo: Mujer

8. Profesién u Oficio Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Ti rabajo Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldi icipal n

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Ijl 7J Mes[o I 3 J Afio s lolals

12, Finalizacin del Contrato: Dia [ 2| 7 | Mes[ o[ a]Afio[ 2 [ 0] ]>

4

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0




14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. Salario Por Hora en Lempiras:

L PsslﬂLs

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

1)
2)
3)
4)
5)

w 18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

Tercera Edad

Personal con Discapacidad

J6venes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados..........................
J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol............... sacovsins
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas

Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO.......c..ceseeee.

Ninguno

— :’ 20. Documentos Acreditados

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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Nosotros,
LIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , do

nacionalidad :I:I::uroh:o con tarjeta de identidad 0317-1977-00084 y con domicilio en San_Sebastién,
en lo sucesivo y para los efectos del present
KATERI presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
nlclonal::iAﬁAY dLAI\RTINEZ HERNANDEZ mayor de edad , con 23 afios de edad , ama de casa, soltera de
o ?n refia. con tarfjeta de identidad 0319-1998-00397 y con domicilio en San Sebastidn,
hemo: gua, qy en en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
ampamc:::/emdo ten I.¢':elebl;ar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que iré por |
clausulas y estipulaciones siguientes: : e S

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
E.MP_LEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual deberé de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 2 MESES dando inicio la relacion laboral el

27 DE ENERO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 27 DE MARZO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd

pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

LA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base. méas los derechos
rresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compongactén no habitual seré pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSU
adquiridos que Col

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

tt) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

uu) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

w) A la compensacion no habitual;

ww) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

¥ LA

* kW ko
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;yx; 2:3 Iit;re sindicalizacion;
os beneficios de ios i ia cotizacio indicato;
2 A 1 aguided Cociar contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g:;; 2 :a fc:,rmacién y capacitacion; y,
Alos derechos fundamentales establecid ituci . i
lhomacionales ) oI T o0s en la Constitucion de la Republica, Convenios

Lo : : 2 2 s
anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

olorgue el empleador.

ge'-r‘é\ulsgéla DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
e do y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

f:'-A‘_-"S.ULAL DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley Gei instituto Hapdu.’eﬁa ds Seguridad Social {(HSS), &l Reglamento Ceneral de Medidas Preventvas d8
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureiio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de

término a la yeladén de trabajo, sin responsabilidad para las partes, en
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es

convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligacionas y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se

mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

terminacion del servicio contratado pone
tendiéndose que no cabe reclamo por el

compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

Constitucién de la Republica, Cébdigo de Trabajo, Convenios
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horay demas leyes de trabajo y prevision social.
cumplimiento del presente contrato

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

fectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
e Marzo del afio dos mil veintidés.

En FE de lo anterior y para los €
trabajo por horas y por tiempo

limitado, a los 17 dias del mes d

KATERIN SARAY MARTINEZ HERNANDEZ
Identidad: 0319-1998-00397

v
HIONOC A



SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
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FEPH-2
Cédigo de Ia Empresa:l -EPH-
N.

RTN:

Cddigo de Contrato: I -EPH-
'\) Fecha de Registro:  pja Mes Afof 5 | o

Departamento:

Lugar de Solicitud: —San Sebastidn
—Comavagua
Municipio: -San Sebastisn

1. Nombre del Trabajador: KATERIN SARAY MARTINEZ HERNANDEZ
2. ID. No. 0319-1998-00397

4. Direccién: Bo arriba, San Sebastian

5. Edad: 23 afios

" 3 6. Estado Civil: Soltera

7. Sexo: Mujer
8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia , Mes Afio

12. Finalizacién del Contrato:  Dia 2| 7 | Mes

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4




14. Jornada de Trabajo;

Jornada Diurna

15. Salario por Hora en Lempiras:

LiPlsls.la2 6(3
16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado
17. Metas de Produccién Pactadas:
Ri) 18. Tipo de Mano de Obra:
. 1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.....u s
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohOL.........eeeeesmssnesseens
6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas.
7) Veteranos de Guerra
8) lJubilados que reciben presiones inferiores al salario MINIMO.......ceceeeernee e

9) Ninguno
20. Documentos Acreditados
"‘"‘3 1) Fotocopia del Contrato 1
2) Fotocopia de ia Identidad del Trabajador
3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica) .

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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R, TRAMIO Y CONTRATO DE EMPLEO POR HORA wFrYYY

MGURIDAD sOC 1AL

.

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastian,
nominara EL EMPLEADOR

Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se de

RO?A I'AARIA GUILLEN CHAVEZ mayor de edad , c:n 42 afios de edad , ama de casa, soltera de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-1980-00093 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al

amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiré por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
E‘MPLEAD. OR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del Municipio, 2) reportar cualquier situacién anoémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 2 MESES dando inicio la re
27 DE ENERO DEL ARNO 2022 y terminando el dia; 27 DE MARZO ANO 2022.

lacién laboral el

s servicios en el casco urbano, San

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar su
tros de trabajo de la misma empresa en

Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros cen
cumpiimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escnto de ias partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo
de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
&n &l Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del Ti
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por

hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd

pagado en La Alcaldia Municipal de San Sebastién, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones rem
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes SIe0Rs Pl

RABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anterio
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el %ﬁ;g&e(z

tendra derecho:
kk) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

I) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

mm)A la compensacién no habitual;
nn) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador

o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.




:8; 2:3 libre sindicalizacion;
0s beneficios de los contratos colecti ia cotizaci indicato;
) A Dermt e olectivos, previa cotizacion al sindicato;
m)  Alaformacion y capacitacion; y,
$8) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
v Cddigo del Trabaio.

Lo anterior sin perjuicios de |
os deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador. = ’ ;

CLrI-é\USULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA.DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley_ del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al

TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberéa pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de teminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de ias indemnizaciones prescritas en el Articuio 121 del Coaigo ae Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabaijo.
mediante el dep6sito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 17 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidés.

G S35
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: N[zvs ROSA MARIA GUILLEN CHAVEZ

Identidad: 0317-1980-00093
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2

Cédigo de Ia Empresa: -EPH-

RTN:

Cédigo de Contrato: -EPH-
N Fecha de Registro: Dia Mes Afo| 5 | o 2 |2
‘ Lugar de Solicitud:
| Departamento:

Municipio: _San Sebastin

1. Nombre del Trabajador: ROSA MARIA GUILLEN CHAVEZ
2. 1D. No. 0317-1980-00093
4. Direcci6n: Bo. Abajo, San Sebastisn
5. Edad: 42 afios
6. Estado Civil: Soltera
7. Sexo: Mujer
8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San n

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 2*, » Mes li | 1‘| Afio

12. Finalizacién del Contrato:  Dia 2| 7 | Mes

0|3 |Afof > g5,

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4
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14. Jornada de Trabajo: Jornada Diurna

15. salario por Hora en Lempiras: l L I P ' S I 6 l 2J r5 l 'iJ

16. Modalidades de Contratacién: Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

, 18. Tipo de Mano de Obra:
. 1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables: -
e

1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad ...
3) J6venes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados...uummmsnsssse
J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogasy 1[0 )1 1+ | PR
6) Jovenes que han abandonado las maras 0 pandillas.
7) Veteranos de Guerra
8) Jubllados que reciben presiones inferiores al salario MinimMo...c..eeseesee

9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

. 1) Fotocopia del Contrato
- ) 2} Fotocopia de ia Identidad dei Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
De la Unidad Productiva o de Servicio
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