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PARA: Sindy Equibel Mejía
Oficial de Información Pública

ASUNTO: Respuesta al Memorando SEDH-UTAIP-082-2022

FECHA: 09 dejunio de2022

En atención a la información solicitada med¡ante Memorando SEDH-UTAIP-O82-2022

de fecha 27 de mayo de 2022, tengo a bien manifestar y enviar lo siguiente:

o Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneración
mensual correspondiente al mes de mayo de 2022, en modalidad de Acuerdo.

¡ Remuneración mensual correspondiente al mes de abril y mayo de 2022, en

modalidad de contrato se encuentra en proceso.

. No se emit¡eron Circulares en el mes de mayo.

. Contratos de consultores, asesores y contratos especiales no se realizaron en

dicho mes.
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Plan¡lla Deac.ipc¡ón d€l Pue6to Fécha lngreao - Acuerdo Sueldo Ménsu¿l Sueldo Neto Pago6 Asociádos

SECRETARIO DE ESTAOO EN EL OESPACHO OE DD HH 27D11?2 I ACU.35!2Ú22

Dlvillón I OBSERVATORIo oE DERECHOS HUMANOS

COORDINAOOR DEL OBSERVATORIO OE DERECHOS HUMANOS 24lE/21 / ACIISEDTLG2O2I

ECONOMISTAI olol/19 / ACU-07eSEDH.2O19

O¡vlrlón 2 UNIOAD DE AUDITORIA TNTERNA

AUOITOR lt{IER¡lO JEFE An7f9 / ACU.0!+SEDH-2019

AUOIfOR |i'¡TERNO I Ot/O,t/lg / ACLTiZ-SEDH-2o19

Divillón 3 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACTON PUBL|CA
OFICIAL DE TRANSPARENCIA O ftr,N1 I ACU.1T2.?f.21

00m13 68,038.68 0.00

000013 26.1m.m 22,643.40

92 200.00

0.00

ra OSSPACHO DE OEnlca

00@r 3

00001 3

51.1m.00

27,m.ú
0.00

0.00

40,177.57

14,877.O7

ümt3
mofi3

52.00.00

32,0m.m

0,00

0.00

21,511.80

z¿,911.43

OO,I SECREfARIA D

Ía 002 suB sEcR ACHO PROMOCION OD

000013 SUB SECRETARIO DE PRÓMOCION DE OD HH O2N1IU I ACU33+Ñ2

O¡vic¡óo I OIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS Y PLAN NACTONAL OE ACCTON EN DD HH

DIRECTOR GENERAL o1¡(N/19 / ACU-1OGS€DH.2o19

COORDNADOR OE AREA EN OERECHOS HUMANoS o1,O/fig / ACU{BSSEDH-2o19

ASESOR EN DERECHOS HUMANOS I O1O4/19 / ACU.6&SEDH-201S

ASESOR EN DERECHOS HU¡¡|ANOS I 15,03/j.t / ACU{@
ASESoR EN DERECHOS HUfr.tANoS ll O.trxlig / ACUfiT.SEDH-2o19

Dlvillón 2 DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA OE pAZ

COOROINADOR OEAREAEN OERECHOS HUfuIANOS O2l09/13 / ACU{.4&SJDOHH-

oFlclA¡- oE cAPAclTAcloN o,or,, , 
^"1]r'r-aao"-r19OFICIAI DE lNFo OE INCIDENCIA PoLlTlcA Y CULÍURA PAZ Oi¡O7ñ9 / ACU-m&SEDH-2019

oRIENTAOOR SOCIAL 1908/19 / ACU-0S&SEOH.2O19

Dop.¡tamsnto 2 Ul'llDAD DE REGISTRo Y SlSlEMAllZAcloN DE PROCESO9 EoUcArlVOg DO HH Y CULTURA DE pAZ

oFtctAL DE tNFo. oE tNctoENctA poLlTtcAy CULTURA oE LA pAz 24ro7t14 t Ac|;17el,f-.za14

Dopartqmento 3 UI{IOAD OE FORMADOREB Eil OEREC}|OS HUtIA¡¡qg Y CULTURA DE PAZ

OFICIAL DESEGUIMIENTO DE TRAÍADOSY CONVENIOS EN DO. HH. O1O7/19 / ACU.12'SEDH.2O19

OFlClAl- DE SEOUIMIENTO Y CONVENIoS EN DD HH Ot,O?/1g / ACU-071-SEDH.2Oí9

ASESOR EN DERECHOS HUMANOS I o.t,O4/19 / ACU{7&SEDH.2019

DIV¡IIóN 3 DIRECCION OE INVESÍIGACION Y CUMPLIMIENTOS DE COMPROMISOS INTERNACIONALES
COOROINAOOR DE AREA EN DERECHOS HUMANO§ 2305/16 / ACU.A92A2O15

oFtctALJURtOCO I 0107/19 / ACU.O7&SEDH-20i9

SECRETARIAII 01,04/19 / ACt,Lr t 7-SEDH.2O.| 9

70.421.67 64,177.28 0.00

00@13

mm13

000013

000013

0cfD13

47.050.00

37,m.m

28.000.00

36,3m.m

32,0m.00

37,36't.20

N,n2.43
11,023.82

16.805.97

19,054.,('

0.00

0.(rc

0.00

0.00

0.00

000013

00m13

@@13

000013

37,250.00

20.0@.m

26.8m.m

23,000.00

22,398.17

16,172.73

23,168.61

m317.47

0.00

0.00

0.(x)

0.00

m0013 26 150 m 16,138.00 0.00

00mr3

00@13

00ü)13

24.8m.00

24.1m.m

24,8ü).00

21,668.01

21,112.80

18.,192.55

0.00

0.00

0.m

m0013

00@13

o(mt3

37,550,00

25,80.O

24,8m.m

30.855.68

22,41A31

22,164,O1

32,541.33

0.ü)

0.ü)
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Oescr¡pción del Puesto Fécha lñgre¡o - Acr¡erdo Sueldo Meñsual Sueldo Neto Pa9o3 Alociados

Estructqra Organ¡ca OO2 SUB SECRETARIA EN EL DESPACHO PROMOCION DE DO HH

000013

m(Dl3

000013

00@13

m@l3

0u)13

DIVITIó¡ 3 DIRECCION DE INVESTIGACION Y CUMPLII,IENTOS DE COMPRoMISoS INTERNAGIoNALES
§ECRETARIAI 01/0.t19 / ACLL10ÉSEDH-2o19

§ECRETARAI 01¡!c4f 9 i Acu431-SEDt-t2019

O6p.rtamento 1 ut'¡IDAD DE INFoRMES

ASESOR EN DERECHoS HUMANOS I 01^l¡t/19 / ACU-61-SEDH-2019

Oopartamento 2 UUOAO OE gEGt MlElúfO Y tlol,llfoREo OE LAS RECOMEi¡DAclor¿ES |i{IERi¡ACr)iIALES

ASESOR EN OER€CHOS HUMANOS I 01,04/19 / ACU{61-SEDH-2019

Dopartamonto 3 UNIOAD DE SEGUIMIENTO DE CASOS INfERNACIONALE8

ASESOR EN DERECHoS HUMANOS I 01,0,1,/19 / ACU-O7!-SEDH.2O1S

ASESoR EN DERECHOS HUMANOS I 01,04Í9 / AC||121-SEDH-2019

19,950.00

17m).m

't0,339.70

7,855.45

0.00

0.00

28.0m.00 24,068.97 0.00

28mOO 24.068.97 0.00

2A flD.m

28.0m.m

24,068.97

20,819.54

0.00

0.oo

Egtauclura O,ganica OO3 SUB SECRETARIA EN EL N DD HH

00c013

0m13
ml3
000013

m(D13

00013

000013

00@'r3

000013

@m13

m(Di3

00@13

m(Dr3

@ml3

0mü3
0mo13

00(813

MIEMBRO DE HONOR DE CENSURA CINEMATOGRAFICO OIr'OgMO / ACU.52}&20@ I7,6OO.M

OFICINISTA I 01¡O¡t/i9 / ACU.6$SEDH.2O19 tS.S6.@

OFlClAl DE GENERo 01,Of/99 / ACU§3 i6.739.m

OFICINISTA MECANOGRAFO I 06,08/19 / ACU-02GSEDH-2019 i6.9oa.m

DIVIIIóN t OIRECCION DE GESTION PREVENTIVA DE RIESGO DE VIOLACIONES A LOS DD HH Y CONFUCTIVIOAD SOCIAL
olRÉcfoR GENERÁL ot/o4/11 / ACU4I&§IDOHH. ,(s.,m.m

20t l
ANALISTA DE MECANISMOS DE PROTECCION EN OEFENSA OE LOS DO HH 11rf,,114 I ACU.1N3.2II4 26150.00

ANAI-ISTA DE MECANISMOS OE PROTECCION EN DEFENSA OE LOS OO HH O1¡C.I/19 / ACU-OISSED$2o1S 24,8M.0O

Dop.rtamooto I UNIoAO OEI- SISTE A OE ALERIA IEtIPRAitA OE AIE¡¡CION A LA COI{FUCTII,IOAO

oRIENTADOR SOCTAL olD419 / ACr.L123SEDri_2019 2S.Om.m

oRIENTADOR SOCTAL 01,0419 / ACU-G2-SEOH.2oi9 23.(m.OO

oRIENTADOR SOCIAL 2O¡O8/19 / ACU#&SEDH.2O19 23.0(x).oo

Dep.rtamento 3 UMO D DE PRO OTORES Eil DEREclloS tlu AI{OS PARA A?EI{Cloit DE GO}¡FtrcI\nDAO SocNAL

oRIENfADOR SOCTAL o1/o.ttg / Acu{3&sEoH.2o19 23.m.m
Dlvillón 2 DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE PRoTECCION

cooRDtMDoR oEAREAEN DERECHOS HUMANO§ 02/07/16 / ACU-427.&2016 37,250.m

oFlClAl OE CAPACIÍACION Ol,O7tg / Act.L11&S€Drt2Oig tg.gü).m
ASESoR LEGAL 15D6t15 / ACU.S2.6,2ois á.3¿io.m

ANAIISTA DE MECANISMOS DE PROTECCION OE LOS DO HH 2g06/16 i ACU¿S6A2016 24,350.M

ooNDUCTOR oEAUÍOMOVILES I 0r/.t.t/16 / Acu§2É2016 t3.250.m

CONSERJE I g2t01t17 I ñU€g+n 16 .t2.7so.m

15,825.45

0,764.64

8,387.03

12,íE.76

7,338.63

22,4¡0.91

21,668.01

0.00

0.00

0.00

m,9t.t't
't 4,169.56

N,3't7.47

0.00

0.o0

0.00

m317.47 0.00

26,685.77

14,043.¡13

15,847.s3

21,310.37

11,845.20

9,'t85.70

0.ü)

0.00

0.m

24,350.00

0.m
0.m

Repúbl¡ca de Honduras
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Plán¡lla De8crlpc¡ón del Puesto Fecha lngaeso - Acueldo Sueldo Mensual Sueldo Neto Pago. Aaoc¡ádo8

Estrucfura rgan OO3 SUB SECRETARIA EN EL DESPACHO DE PROTECC ON

000013

DIvIlIón 2 DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE PROTECCION

Dcpartamento 2 oFlClNA DE asEsoRla DE PLANEAGIoN E lNFoRMAclof{

ASESOR LEGAL 01¡C4f9 i ACU-027-SEDH-2019 42.000,00

Oépartamento 3 UNIoAD DE REcEPcloN DE cAsoa Y REAccloN lt¡MEDIAfA

JEFE DE LA UNIDAD DE RECEPCION DE CASOS Y REACCiON INMEDIATA O1¡C1/I9 / ACU.O21-SEDH-2019 37.OOO,OO

ANALTSTA OE RIESGO 0rm4/19 / ACU-01&SEOH-2019 30,000.m

ANALISTA DE RIESGO 01/04/19 / ACU- 02&SEDH-20r9 30,000.00

ANALISTA DE RIESGO 01,04/19 / ACU-02&SEDH-201g 30,000.00

Depaúamento 4 ul'llDAo oE ANALlsls DE REaGo

OIRECTOR GENERAL I3l08/12 / ACU,OoSSJODHH, {8,150,M
ml2

Departamento 5 UNIOAO DE IMPIEMENTACION Y SEGUIMIENÍO

JEFE OE LA UNIOAD DE IMPLEII4ENTACION Y SEGUIMIENTO O1E4/19 / ACU.O4&SEDH.2O19 37.OOO.OO

ANALISTA DE IMPLEI\,{ENTACION Y SEGUII\,IIENTO O1M4I9 / ACU"O7SSEOH.2O1S 3O,OM.OO

Oepartaménto 6 UMOAD DE PREVENCION Y A|\.IAL|S|S DE CONTEXTO

ANALISTA DE PREVENCION Y ANALISIS DE CONfEXTO O1/O4l19 / ACU.O2+SEDH.2O19 3O,OM,OO

Div¡§ión 3 DIRECCION DE PROÍECCION DE PERSONAS DESPTAZAOAS INTERNAMENTE POR LA VIOLENCI,A

DIRECfOR D€ PROTECCIÓN DE PERSONAS DESPLAZAOAS POR VIOLENCIA 01/0611 / ACU.O3}SJDDHH. 52.5OO.OO
m11

Depa¡tamento I UMDAO DE RECEPCION OE CASOS YANAuglg OE RIESGo

ANALISTA DE RECEPCION OE CASOS Y RIESGO 13,08/19 / ACU.067-SEOH-2019 27,ffi.@

ANALISTA DE RECEPCION DE CASOS Y RIESGO 14iO8/19 / ACU-O69,SEDH-2019 27,OM,OO

ANALISTA DE RECEPCION DE CASOS Y RIESGO firc4/19 / ACU.O3+SEOH-201S 27,OOO,OO

JEFE OE LA UNIDAO DE AñAUSIS DE RIESGO firc,ílg / ACU-041SEDH-2019 37,000.00

29,801.68 0.00

000013

00m13

00m13

000013

ú,372.43

19,047.63

25,550.34

25,504.63

0.00

0.00

0.00

0.00

000013 34,721.34 0.00

000013

00@1s

19,557.25

19,541.44

0.00

0.00

000013 25,504,63 0.00

000013 30,181.53

000013

00001 3

@00r3

00@13

23,3'18.67

23,318.67

23,318.67

§,372.43

0.00

0.00

0.00

0.00

mm13 SECRETAR|O GENERAL 101cf't» I tCU-l852022.

Divilión 2 DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

000013 ANALISTA OE COOPERAOÓN EXÍERNA O1¡O1n9 / ACU-1o9SEOH.2o1g

000013 ANALISTA DE COOPERACTÓN EXTERNA OltC4/19 / ACU-07-SEOH-2019

D¡visión 3 DIRECCIoN DE cotrluNlcAcloN INSTITUCIONAL

000013 oFlClAL 0E INFORMACION 01/tr4/19 / ACU-101-SEDH-2019

0(ml3 FoToGRAFO 0in4/19 / ACU-039SEDH.2019

o0m13 CAI,ARÓGRAFO I 0708/19 / ACU.62.SEDH.2oi9

60 000.00

1,233.33

37.000.00

869.95

25,876.43

22,000.00

22,0m,00

20,0m.00

17,969.93

't9,567.17

16,941.45

0.00

0.00

0.00

Estructura Oagan¡ca 00 GER CIA A MINISTRATIVA

República de Hondurag
lmpreso por: GMENDOZA10

0.00

47,454.67 0.00

0.00

0.00



Desc.¡pc¡ón dél Pueato Fecha lngreeo - Acuérdo Sueldo Ménsual Sueldo Neto Pagos Asoc¡ádos

E.
@0013 GEREñTE AOtt4tNtSf RATTVO O1n4n2 I ACU.É+NZ.

000013 oFtctAL oE oPERActoNEs FTNANCTERAS 01/O4t9 / ACU-fi&SE0H-2019

Dlvlslón I SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OOOO13 ASISTENÍE DE SUB GERENCIA OE RECURSOS HUMANOS 05rc9f9 i ACUI27-SEDH-2O19

DiviElón 2 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTo Y CoNTABIUOAD

OOOO13 SUB GERENÍE DE PRESUPUESÍO 06rc4/19 / ACU-04+SEDH.2O19

OO@13 PLANIFICADOR PRESUPUESTARIO I 01rc1á9 / ACU.O6}SEDH.2O19

000013 PLANIFICADOR PRESUPUESTARIO I 01,08/19 / ACU-i1}SEOH-2o1S

00m13 CONTADOR I On4/19 / ACU-033SEDH-2019

000013 oFlclAI DE PRETNTERVENCTÓN I 01,04/19 / ACU-037-SEDH-2019

División 3 sUB GERENCIA oE RECURSoS MAfERIALES Y SERVICIOS GENERALES

000013 SUB GERENTE DE RECURSOS IIIATERIALES Y SERVlcloS GENERALES 01ll4/19 / ACU"032-SEDH-201S

OOOO,I3 JEFE DE COMPRAS Y SUI\,IINISTROS I 1O/05I21 I ACU.c69?f21

000'3 GUARDALT'/|ACEN t¡t O1m4/19 i ACU¡0&SEOH.2019

00@13 GUARDALM¡ACEN I 0104/19 / ACU-B&SEOH-2o19

00m13 coNDUcToR DEAUTOMOVTLES I 0104/19 / ACU.MISEDH.2o19

00@13 CoNDUCTOR DEAUfO|\íOV|LES I 01rc4t9 / ACU-06GSEDH-2019

OMO13 CONDUCTOR DEAUTOMOMLES I O1M7f9 / ACUNO+SED¡T2Og

0mo13 ooNDUCTOR DEAUTO|4oV|LES I 01iO{19 / ACU-062-SEDH.2019

m@13 CONOUCTOR OEAUTOII4OVILES I 01/04/19 / ACU.02$SEDH-2O19

00m13 coNDUcToR oEAUTO|\4oV|LES I 01rc4/19 / ACU.035SEDH.2019

O0ool3 OPERAOoR DE MAOUINA REPROOUCTORA I 0l/O4,/19 / ACU¡47-§EDH-2019

000013 ooNSERJE f 0f,O4f9 / Acu.05ssEoH.2019

000013 coNsERJEll o1t12D1 I ACU-121-ñ21

000013 ooNSERJE r4f9 / ACU.6&SEDH.2019

00@13 CoN§ERJEI firc4/19 / ACU.B+SEDH-2019

000013 ooNSERJE 0104t9 / ACU-042-SEDH-2019

0000f3 oFtctAL DE SEGURIDAO I 01rc4n9 / ACU-mISEDH-2o1S

000013 oFtctAL DE SEGURIDAo t 01D4t9 / ACU-O6GSEOH-2019

D¡v|g¡ón 4 UNIOAD DE BIENES NACIONALES

mool3 JEFE DE DEPARTAMENÍO DE BIENES MCIONALES 01/1C4/19 / ACU-089SEDH-2019

D¡vi.ión 5 UNIDAD DE INFOTECNOLOGIA

60,000.00

37,000.00

¡16,888.07

17,44.12

0.00

0.00

37,000.00 29,872.43 0,00

44.000.00

27,000.00

27 000.00

27 000.00

22.ffi-ñ

32,601.73

16,665.39

17,160.67

16,233.65

5,333.93

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

44,000.00

25,000.00

2,0m.00

19,0m.m

17,0m.00

17.000.00

't7,000.00

17,000.00

17 000.00

17,0m.00

17,000.00

14,000.00

14,0m.00

14.0m.00

14.0m.00

14,0@.00

19,000.00

19,000.00

33.560.6r

21,818.07

8,856.91

10,256,61

13,866.?8

14,137.39

12,603.77

8,732.88

f3,285.45

12,'.113.26

15,2S6.45

4,803.82

10,801.45

10.169.45

a,074.52

8,790.45

5,762.40

9,2A7.51

0.00

10,000.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

27 000.00 20,092.98 0.00
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Planilla Descr¡pción del Puesto Fecha lngfeBo - Acuerdo Sueldo Mensual Sueldo Neto Pago6 A6ociadoa

Eltructu€organlca 005 GERENCIAADMINISÍRAÍIVA

DIvilIón 5 UNIDAD OE INFOTECNOLOGIA

OOOO13 ESPECIAUSTA EN ADMINISTRACION DE SERVIDORES 01¡3,1/19 / ACU{91-SEDH-2019 370mm 21,891.23 0.00

006 UNIOA OE PLANEAM

000013

00m13

DIRECTOR DE LA UNIOAD PLANEAIVIENTO Y EVALUACION OE GESÍON

PLANIFICAOOR II

01/04/19 / ACU-@GSEDH,2019

0tD4r9 / ACU.6}SEO}L20I9

52,000.00

32,om.m

38,829.24

25,077.56

0.00

0.00

Ropública da Hondures
lmpre6o por: GMENOOZA10


