
 

   

 
 
 

 “La mujer Hondureña en la Historia Bicentenaria” 

 

Oficio FCCSS No 587-2022 

6 de junio, 2022. 

 

MÁSTER 

MANUEL JONATHAN MIRANDA.  

Comisionado Coordinador a.i 

Comisión de Control de Gestión. 

 
 
Estimado Master Miranda:  

 

Respetuosamente me dirijo a ustedes, con el propósito de notificar que esta Decanatura emitió 

4 circulares correspondientes al mes de mayo del año en curso 

Circulares Dirigido a  Fecha de 

emisión 

Breve contenido 

CIRCULAR 

FCCSS-06-2022                       

 

 

-Jefes de Departamento 

-Coordinadores de Grado 

-Coordinadores de Postgrado 

-Coordinación General de 

Postgrado. 

-Coordinadores de Asignatura. 

-Directores de Institutos 

 

 

14 de mayo 

2022 

 

Plan de Retorno a la 

Presencialidad 

CIRCULAR 

FCCSS-07-2022                       

 

 

-Jefes de Departamento 

 

 

14 de mayo 

2022 

 

Formato para Plan de 

Retorno a la Presencialidad 

 

 

CIRCULAR 

FCCSS-08-2022                       

 

 

-Jefes de Departamento FCCSS 

(Redes De Investigación De 

Carreras). 

-Consejo De Investigación 

FCCSS. 

-Observatorios FCCSS (ODU, 

OBSAN, DE VIOLENCIA). 

-Institutos FCCSS (IUDPAS). 

-Unidades De Investigación De 

Cada Carrera. 

 

 

 

 

 

27 de mayo 

2022 

Reunión informativa, 

dirigida por la Dirección de 

Investigación Científica 

Humanística y Tecnológica 

(DICHT), 



 

 

 

Atentamente 
 
 

 
 

 

 

 

CARMEN JULIA FAJARDO                                                                                                                                                                                                                                                   

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
 
 

. 

 

 

CIRCULAR 

FCCSS-09-2022                       

 

 

 

-Jefes de Departamento 

-Coordinadores de Grado 

-Coordinadores de Postgrado. 

 

-Coordinación General de 

Postgrado. 

-Coordinadores de Asignatura. 

Directores de Institutos 

 

 

 

31 de mayo 

2022 

 

 

Plan de permanencia de los 

docentes en la Ciudad 

Universitaria, que permita 

garantizar la presencia de 

tres días a la semana. 







  

OFICIO MIITS-30-2022 

6 de junio 2022 

    

MASTER 

ROSAURA RODRÍGUEZ FÚNEZ 

SECRETARIA ACADÉMICA FCCSS-UNAH 

 

Estimada Master Rodríguez: Deseando éxito en sus delicadas e importantes 

funciones, así como salud y bienestar personal y familiar.  

 

En atención al memorándum SA-FCCSS No. 021-2022, del 3 de junio 2022, referente 

a la solicitud de información de la CCG, generada durante el mes de mayo 2022, por 

medio de la presente informamos que la Coordinación de  la Maestría de Investigación 

e Intervención del Trabajo Social, de la Facultad de Ciencias Sociales no ha emitido 

acuerdos, resoluciones o circulares al personal bajo nuestro mando durante este mes.

  

 

Reciba saludos cordiales. 

Atentamente. 

 

MASTER. ROSARIO ARAGÓN MARTÍNEZ 

Coordinadora Maestría en Trabajo Social – UNAH 

 

 Master María José Irías, Coordinadora General de Dirección de Postgrados. 

 Archivo 







  
 

mae.psico.clinica@unah.edu.hn 
 

 
Tel.: (504) 2216-5100/3000  

Ext. 100674 
 
 
 

 

Oficio MPSC-36-2022 

Fecha: lunes 6 de junio de 2022.       
 

Doctora 

Rosaura Rodríguez Fúnez 

Secretaria Académica 

Facultad de Ciencias Sociales  

 
 

Estimada Dra. Rodríguez   
 

Reciba un cordial saludo de nuestra parte, deseamos que se encuentre bien y deseamos 

el éxito en el desarrollo de sus delicadas actividades profesionales.  

 
La presente es en atención al memorándum SA-FCCSS No. FCSS-21-2022  enviado 

el 03 de junio, referente a la solicitud de información de la CCG generada durante el 

mes de mayo 2022. 

 

A través de este medio le informamos que la Coordinación del Postgrado de la 
Maestría En Psicología Clínica de la Facultad de Ciencias Sociales no ha emitido actas 

y acuerdos, resoluciones o circulares al personal bajo nuestro mando durante el mes 

de mayo 2022.  

 
 

Reciba saludos cordiales, 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Archivo 

mailto:mae.psico.clinica@unah.edu.hn


 

 
 
OFICIO No. DCPDH-30-2022  
06 de junio de 2022  
  
  

  
MASTER  
ROSAURA SUYAPA RODRIGUEZ  
SECRETARIA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES   
PRESENTE   
  
  
Estimada Master Rodríguez:   
 

Reciba un cordial saludo y éxito en sus delicadas funciones.  
En atención al MEMORANDUM SA-FCCSS No. 021-2022, de fecha 03 de junio del 
presente año, mediante el cual solicita se informe si en el mes de mayo del año 2022, se 
emitieron Actas, Acuerdos, Resoluciones Firmes y Circulares, esto dando cumplimiento 
al artículo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el artículo 
17 de su reglamento.   
 
Por este medio tengo a bien informar que, en el Departamento de Ciencias Políticas y 
Derechos Humanos para el mes de mayo del año 2022, no se emitieron Actas, Acuerdos, 
Resoluciones Firmes ni Circulares.  
  
Atentamente,  
 
 

 

 

 
 : Archivo/BL 





 

Año Académico “La Mujer Hondureña en la Historia Bicentenaria” 

 

 

Oficio No 199-2022 D-P 

Ciudad Universitaria, 6 de junio de 2022 

 

Máster Rosaura Rodríguez 

Secretaria Académica FCCSS 

Su oficina. 

 

 

Estimada máster Rodríguez: 

 

Reciba un cordial saludo, en respuesta según memorándum FCCSS N°021-2022, 

de fecha 3 de junio de 2022, donde solicita información del mes de mayo, según 

circular CCG-02-2022 de fecha 4 de marzo, el Departamento de Periodismo ha 

realizado las circulares y convocatorias que presenta adjunto. 

 

Atentamente, 

 

 

Máster Marisela Bustillo 

Jefa Departamento de Periodismo 

 

 

Copia: archivo. 

 

Año Académico “La Mujer Hondureña en la Historia Bicentenaria” 

 



 

CIRCULAR Nº 007-2022 D-P 

 

 

Tegucigalpa, 16 de mayo de 2022 

 

 

DOCENTES POR HORA 

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO 

 

 

ESTIMADOS PROFESORES/AS: 

 

Se instruye a los docentes por hora, registrar su huella en el reloj marcador de su entrada y 

salida en su horario que corresponde, por los momentos no hay cubículos disponibles para 

su permanencia en la oficina, por lo que le sugerimos se pueden instalar en el centro 

multimedios. 

 

 

Sin otro particular,  

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Máster Marisela Bustillo 

Jefe Departamento de Periodismo. 

 

Copia: archivo.     

 

 

 

 

 



 

 

 

CIRCULAR Nº 008-2022 D-P 

 

 

Tegucigalpa, 23 de mayo de 2022 

 

DOCENTES  

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO 

 

 

ESTIMADOS PROFESORES/AS: 

 

Por este medio, se solicita a todos los profesores informar sobre los problemas   que tenga 

para impartir sus clases,  por favor hacernos saber enviando su información con los datos 

siguientes: 

- Nombre  

- Número de empleado  

- Clase 

- Aula 

- Números de estudiantes. 

Para tratar de solucionarlos. 

 

 

Sin otro particular,  

 

 

Atentamente, 

 

 

 

Máster Marisela Bustillo 

Jefe Departamento de Periodismo. 

 

Copia: archivo. 



 

 

 

 

Tegucigalpa, AMDC 
20 de Mayo de 2022 
 

 

 

CONVOCATORIA 

Por este medio se convoca a sesión informativa al cuerpo docente del departamento 

de periodismo, misma que se desarrollará por medio de la plataforma virtual Zoom, 

el día viernes 27 de mayo de 2022 a la 1 :00 PM 

 

La agenda a tratar es la siguiente :  

1) Proceso de entrevista de admisión  

2) Avances en la compra de equipo y remodelación de espacios para 

periodismo.  

 

 

Tegucigalpa, AMDC, Francisco Morazán, Honduras a los veinte días del mes mayo 

de dos mil veintidós.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Link: 

Ranulfo Martinez is inviting you to a scheduled Zoom meeting. 

 

Topic: Sesión Informativa Docentes Periodismo 

Time: May 27, 2022 01:00 PM Guatemala 

 

Join Zoom Meeting 

https://us04web.zoom.us/j/71014532693?pwd=6_x3w7kf_xzECVB-SVSXaTuCee33KL.1 

 

Meeting ID: 710 1453 2693 

Passcode: bSiB59 

 

 

 

 

 

Ranulfo Manfredo Martínez Estrada 
Secretario de Actas  

Departamento de Periodismo 
Móvil: 9578-1166 

 

 

 



 

Año Académico “La Mujer Hondureña en la Historia Bicentenaria” 

 
 
 
Oficio No. 081 DTS 
06 de junio de 2022 
 
 
 
 
MASTER  
ROSAURA SUYAPA RODRIGUEZ  
Secretaria Académica de la Facultad Ciencias Sociales 
Presente  
 
 

Estimada Master Rodríguez:  

 

Reciba del departamento de Trabajo Social un cordial saludo, deseándole éxito al 

en sus funciones. Por este medio informo a Usted que, durante el mes de mayo de 

2022 el Departamento de Trabajo Social no generó documentos para ser remitidos 

al Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP).  

 

Agradeciendo la gentileza de su atención.  

 

Muy atentamente, 

 
 
 
MSc. ULDA ROSIBEL BORJAS GARCIA  
JEFA DE DEPTO. DE TRABAJO SOCIAL  

 
 
Cc: Archivo 
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OFICIO No. 056-DH 
06 de junio de 2022. 
 
 
 
 
MÁSTER 
ROSAURA SUYAPA RODRÍGUEZ 
SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
PRESENTE 
 
Estimada Profesora Rosaura: 
 
En respuesta a su memorándum SA-FCCSS-021-2022, y en cumplimento al artículo 

13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el artículo 17 de 

su reglamento, le comunico que, durante el mes de mayo del presente año, en el 

Departamento de Historia se emitió un acta de reunión de Claustro de Profesores 

del Departamento de Historia, la cual se remito para su publicación en el Portal de 

Transparencia de la UNAH. 

Acuerdos 
emitidos por 
el 
Departamento 
de Historia. 

Fecha de 
aprobación 

Acta 
(orden 

correlativo) 

Acuerdo (orden 
correlativo 

Breve descripción del 
contenido 

Mayo del año 
2022. 

27 de mayo 
del año 
2022. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N°2 1) Situación del 
personal docente 
en relación al 
retorno a la 
modalidad 
presencial. 

 

Se discutió sobre las 
condiciones que tiene la 
Ciudad Universitaria para 
el retorno a la 
presencialidad, tomando 
en cuenta que se 
continuará con el modelo 
virtual y mixto. También 
se abordó la situación de 
los alumnos considerando 
que muchos de ellos 
están en sus lugares de 
origen y para su traslado 
e instalación de nuevo en 
la capital, se les debe de 
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avisar con suficiente 
tiempo.  
 
El claustro acordó: 
  
1. Asistir dos días de la 

semana al Campus de 

Ciudad Universitaria para 

desarrollar las actividades 

académicas asignadas a 

cada docente. 

2.Comunicar a la jefatura 

los días de preferencia por 

parte de los y las docentes 

para cumplir con la 

resolución anterior, a fin 

de no saturar los espacios 

y la conectividad en las 

instalaciones de la 

universidad. 

3.Elaborar un calendario 

de asistencia docente de 

acuerdo a las indicaciones 

anteriores. 

4.Colocar una lista de 

asistencia de los y las 

docentes en la que 

quedará registrada su 

firma. 

 
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis muestras de estima y 

consideración. 
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Atentamente, 

 
 
 
 

 
 

PhD. MELIDA VELÁSQUEZ LAMBUR 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA 

 
 

Cc:   Archivo. 
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Of ic io  MEPP N '035/22
05 de Junio de2022

Doctora
Rosaura Suyapa Rodríguez Fúnez

Secre tar ia  Académica  Facu l tad  de  C ienc ias  Soc ia les-UNAH
Presente

Deseándole éxi tos en sus del icadas e importantes funciones, así como salud y bienestar
persona l  y  fami l ia r .

En atención almemorándum SA-FCCSS No. OL5-2022 referente a la sol ic i tud de información

de la CCG generada durante el  mes de Mayo 2022, por medio de la presente informamos
que la  Coord inac ión  de l  posgrado de  Es tado y  Po l í t i cas  Púb l icas  de  la  Facu l tad  de  C ienc ias

Soc ia les  no  ha  emi t ido  acuerdos ,  reso luc iones  o  c i rcu la resa lpersona lba jo  nues t ro  mando
durante el  mes de Mavo 2022.

Reciba saludos cordiales,

Atentamente,

Divina lsau la
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OFICIO DCDH-FCCSS/110/2022 

Ciudad Universitaria, 05 de junio de 2022 

  

  

  

Doctora  

Rosaura Rodríguez Fúnez 

Secretaria Académica 

Facultad de Ciencias Sociales  

 

 

Estimada Dra. Rodríguez   

 

Deseando éxito en sus delicadas e importantes funciones, así como salud y bienestar personal 

y familiar.  

  

 

En atención al memorándum, referente a la solicitud de información de la CCG generada 

durante el mes de mayo 2022, por medio de la presente informamos que la Coordinación del 

Doctorado en Ciencias del Desarrollo Humano de la Facultad de Ciencias Sociales no ha 

emitido acuerdos, resoluciones o circulares al personal bajo nuestro mando durante el mes 

de mayo 2022.  

 

 

Agradeciendo la gentileza de su atención. 

 

Atentamente 

 

 

  

 

 

 

Dra. Margarita Oseguera Urrutia  

Coordinadora del Doctorado 
Cc:Archivo 
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Oficio CGP-FCCSS No. 170/22
17 mayo de 2022

Dra. Margarita Oseguera de Ochoa, Coordinadora Doctorado CDH.
MSc. Héctor Alcides Figueroa Escobar, Coordinador Maestría Demografía y Desarrollo.
Dra. Marysabel Zelaya, Coordinadora Investigación Maestría Demografía y Desarrollo.
Dr. Rolando De Jesús Cenizales, Coordinador Maestría en Historia Social y Cultural.
MSc. Sixta Martínez, Coordinadora lnvestigación Maestría en Historia Social y Cultural.
MSc. Yaraní Fabiola Echenique, Coordinadora Maestría en Psicología Clínica.
MSc. Miguel Landa Blanco, Coordinador Investigación Maestría en Psicología Clínica.
MSc. Fabio Andrade Aparicio, Coordinador Maestría en Psicología Industrial.
MSc. Warren Ochoa, Coordinador Investigación Maestría en Psicología Industrial.
MSc. Lina María Mendoza, Coordinadora Maestría en Psicometría EE.
Dr. German Moncada, Coordinador Investigación Maestría en Psicometría EE.
Dra. Yolanda Divina Alvarenga, Coordinadora Maestría en Estado y Políticas Públicas.
Dr. Sammy Castro, Coordinador Investigación Maestría en Estado y Políticas Públicas.
Dr. José Osmán López Canales, Coordinador Maestría en Sociología.
Dr. Roque Castro, Coordinador Investigación Maestría en Sociología.
MSc. Marta Mazier Casaña, Coordinadora Maestría en Cooperación Internacional.
MSc. Héctor Moncada, Coordinador Investigación Maestría en Cooperación Intemacional.
MSc. Rosario Aragón Martínez, Coordinadora Maestría en Trabajo Social'

Estimados coordinadores académicos y de investigación reciban de la Coordinación General de

Posgrados de la Facultad de Ciencias Sociales un cordial saludo.

En atención al llamado por parle de las autoridades para el retorno a clases presenciales, se tiene

a bien informar lo siguiente:

L Todo el personal que labora para el sistema de posgrados de la Facultad de Ciencias

Sociales (administrativos y docentes en cargos de gestión académica de coordinación),

deberá presentarse a sus labores presenciales en su jornada laboral completa de lunes a

viernes realizando la respectiva marcación en los relojes marcadores.

2. En vista de que las planificaciones académicas de los posgrados, no necesariamente se

apegan a las fechas de inicio y fin de período establecidas en el Calendario Académico

se recomienda que, las clases que se están impartiendo en este momento y que ya

dieron inicio de forma virtual, se concluyan trajo esa misma modalidad para no

afectar el pleno desarrollo de las asignaturas.

3. Con respecto a las clases que aún no han iniciado, y que se tienen programadas para

este 2022, se solicita a los coordinadores, realizar un análisis específico y enviar a

más tardar el viernes 20 de mayo el listado de asignaturas, con fecha y profesor

asignado que se impartirán de forma presencial.

4. Los coordinadores, deberán asegurarse que el mobiliario de las aulas asignadas a su

posgrado tenga una distribución que pueda garantizar el distanciamiento físico entre un

escritorio y otro. Para ello, los empleados administrativos de la Coordinación General

quedan a su disposición para cualquier apoyo logístico que requieran.

"&, 6r/,no¿a¿ c,t la, (/ii,ter"t !)fé)ivr/"r/ r/r.la, 4letuíó/ira
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5 . En el caso de las asignaturas que sean impartidas por un docente extranj ero durante este
año 2022, queda a decisión de los coordinadores del posgrado si se imparlirán de forma
presencial (pagando los gastos de traslado del docente) o si se impartíráde forma virtual.

6. Para aquellos posgrados que tengan estudiantes matriculados que residan fuera de
Tegucigalpa, se recomienda los coordinadores realizar las adecuaciones para que estos
estudiantes puedan recibir de forma vitual sus asignaturas garantizando el
cumplimiento de la asistencia.

7. Con respecto a las defensas de tesis o trabajos de graduación, en vista de que continúa
. vigente la Resolución VRA-LINAH No.Ol4-2021 sobre los lineamientos generales y

procedimiento para la defensa en línea de tesis de posgrado; los coordinadores de
posgrado podrán programar las defensas de forma presencial o virtual considerando las
particularidades de cada estudiante, asesores y lectores de tesis.

8. Respecto a las consultas académicas, para evitar aglomeraciones en los cubículos
docentes, se sugiere a los coordinadores que instruyan a sus estudiantes para solicitar
cita mediante correo electrónico (correo institucional del posgrado o correo institucional
del coordinador) para concretar fecha y hora en que pueden realizar sus consultas
presenciales.

Agradeciendo su atencrón

V J Arch¡vo
I \ , f  ITE
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Oficio MCG-N°.088-2022 
06 de junio de 2022 
 
Máster 
Rosaura Suyapa Rodríguez Fúnez 
Secretaria Académica 
Facultad de Ciencias Sociales 
 
 
Estimada Master Rodríguez 
 
Mis buenos deseos en las actividades profesionales y personales que realiza. 

En atención al memorándum SA-FCCSS No. 021-2022 referente a la solicitud de información de la 

CCG generada durante el mes de abril 2022, por medio de la presente informamos que la 

Coordinación del Posgrado de Cooperación Internacional y Gestión de Proyectos de Desarrollo de 

la Facultad de Ciencias Sociales no ha emitido acuerdos, resoluciones o circulares al personal bajo 

nuestro mando durante el mes de mayo de 2022. 

 
Cordialmente, 
 
 

 
 

MSc. Marta Mazier Casaña  
Coordinadora Maestría en Cooperación Internacional y  

Gestión de Proyectos de Desarrollo  
 

Archivo 

http://www.cienciassociales.unah.edu.hn/
mailto:mae.cigp@unah.edu.hn
mailto:mae.cigp@gmail.com
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CIRCULAR FCCSS-09 -2022
31 DE }/^AYO 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO
COORDINADORES DE CARRERA DE GRADO Y POSGRADO
DIRECTORES DE INSTITUTOS

Estimadas Autoridades de la Facultad de Ciencias Sociales:

En seguimiento al Comunicado de Rectoría del I I de mayo y la Circular 023-2022 emitido

por la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal respecto al regreso progresivo a la

presencialidad en el II-PAC. Este Decanato ha realizado un monitoreo que le ha permitido

tener los insumos de la situación actual considerando la presencialidad con estudiantes,

condiciones para impartir el40oA mínimo de asignaturas de las Carreras priorizando en las

metodológicas e instrumentales (propuesta contemplada en el Plan de Acción consensuado

entre -estudiantes-claustro de profesores-coordinadores de carrera) y la permanencia del

personal docente de esta Facultad de Ciencias Sociales.

Producto del monitoreo se han identifrcado varias situaciones que fueron reportadas a la

Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal en tiempo y forma tales como:

1. A la fecha no se ha cumplido con el plan de fumigación en las áreas de trabajo de

esta Facultad (requerimiento establecido desde el mes de marzo por este decanato).

2. A pesar de todos los esfuerzos de la DEGT por tener el 100% del servicio de intemet

en las áreas de trabajo de esta facultad se ha identificado inestabilidad y no cobertura

total en la conectividad.

3. Después de muchas gestiones, es hasta el viernes 27 de mayo del año en curso que se

aprobó en Consejo Universitario las obras de reparación del edificio F-1. persistiendo

la inhabilitación de gran parte del 4to. Piso, por lo que se ha establecido un plan

temporal de acomodo para los docentes afectados.

4. Se ha presentado averías en los relojes marcadores (situación reportada a la Secretaría

Ejecutiva de Desarrollo de Personal).
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Por lo anterior solicito muy respetuosamente y de carácter urgente para el 02 de junio del

presente año, un plan de perrnanencia de los docentes en la Ciudad Universitaria, que permita

garantizar la presencia de tres días a la semana. Esos días los docentes deberán marcar su

entrada y salida cumpliendo su jornada laboral completa. Se requiere que dicho plan se

estructure de manera tal que los cinco días de la semana exista permanencia de los docentes

sin perjuicio de la programación académica de la unidad. El Jefe de Departamento será el

responsable de planificar adecuadamente los días de permanencia de cada docente velando

por el cumplimiento de las medidas de bioseguridad y el desarrollo de las actividades

complementarias a la carga académica (comisiones, proyectos, supervisión de prácticas

profesionales entre otros).

Se debe de considerar los profesores por hora al menos dos días de presencia en la Ciudad

Universitaria haciendo registro respectivo de su entrada y salida.

El personal administrativo de la facultad seguirá las instrucciones de la Secretaría Ejecutiva

de Desarrollo de Personal (Comunicado 1 1 de mayo inciso I ). Los docentes que realizan

administración académica (Artículo No.20 del Reglamento Interno de Trabajo de la LINAH)

deberán garuntizar su permanencia más allá de los días establecidos en está circular para el

cumplimiento de las otras actividades inherentes al cargo.

Atentamente.

ANA DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES

DECANATO
FACULTAD DE C¡ENCIAS
SOCIALES

Correo: fccss@u nah.edu. hn
fac u ltad c cs su n ah @g m ai l. co m
Teléfono: 2231-1716

ciencrassoc i a les. u n a h. ed u. h n

clE,?,
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DDE LA FAC
DE CIENCIAS SOCIALES
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CIRCULAR FCCSS-08-2022                       

27 DE MAYO  2022. 

 

JEFES DE DEPARTAMENTO FCCSS (Redes de Investigación de Carreras). 

CONSEJO DE INVESTIGACIÓN FCCSS. 

OBSERVATORIOS FCCSS (ODU, OBSAN, DE VIOLENCIA). 

INSTITUTOS FCCSS (IUDPAS). 

UNIDADES DE INVESTIGACIÓN DE CADA CARRERA. 

 

Estimados miembros de Unidades de la FCCSS: 

Respetuosamente me dirijo a ustedes con el propósito de invitarles a una reunión informativa, 

dirigida por la Dirección de Investigación Científica Humanística y Tecnológica (DICHT), 

Día miércoles 1 de junio del 2022, a las 10:00 am, para socializar el tema relacionado con el 

XIV de Investigación Científica. 

Cabe mencionar que dicha reunión se llevara a cabo de forma virtual a través del enlace: 

Tema: Mi reunión Investigación Científica 

Hora: 1 jun 2022 10:00 a. m. Tegucigalpa 

Unirse a la reunión Zoom 

https://us02web.zoom.us/j/83709074666 

Atentamente. 

 

CARMEN JULIA FAJARDO                                                                                                                                                                                                                                                   

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES. 

https://us02web.zoom.us/j/83709074666

