CIRCULAR #001-2022

ESTIMADOS EMPLEADOS PERMANENTES Y DE
CONTRATO.

El motivo de la presente es para comunicarles que se dard asueto el
dia lunes 2 de Mayo de 2022 en conmemoracién del dia del
trabajador hondurefio ya que el 1° de Mayo es un dia Domingo

Arada, Santa Barbara 29 de Abril 2022

RECURSOS HUMANOS

¢.c. Empleado

C.C. Expediente

Escaneado con CamScanner




CIRCULAR #002-2022

Arada, Santa Barbara 13 de Mayo de 2022

EMPLEADOS MUNICIPALES PERMANENTES Y CONTRATOS

Deseandoles éxitos en todas sus funciones laborales y el Divino Creador les

derrame bendiciones.

El motivo de la presente es para notificarles que a partir de la
presentar al departamento de Recursos Humanos su PLANIFICACIO
PLANIFICACION SEMANAL E INFORMES MENSUALES.

Al formato que se esta usando actualmente para hacer las planificaciones
semanales le deben agregar una casilla de observaciones.

LUGAR SEMANA OBSERVACION ﬂ

fecha deben
N ANUAL,

,;ESPONSABLE UNIDAD | ACTIVIDAD LIMIMIJIVIS

!

Esperando tomar nota de lo anteriormente expuesto, caso contrario se impondran
sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

Atentamente.

; - ¢.c. Empleado

Expediente

Escaneado con CamScanner



. Barrio El Centro, Frente al Parque Central. Telefox (504).

Email: municipalidadarada@yahoo.com RTN 1602900813264

OFICIO #002-2022

Arada, Santa Barbara 12 de Mayo de 2022
Sra Martha Lidia Cardona

Encargada de la oficina de la Mujer, Nifiez y Juventud
Su oficina

Deseandole éxitos en todas sus funciones laborales y el Divino Creador le derrame
salud.

El motivo de la presente es para solicitarle algunos datos en base al OFICIO
FR4SB N° 272-2022 del Ministerio Publico en donde se solicita la siguiente

informacién: Nombre completo, nimero de teléfono y direccion electronica de los
encargados de las oficinas municipales de la Defensoria de la Nifiez y defensoria de
la Mujer.

Lo anterior es con el fin de establecer una red de comunicacion a efecto de realizar
coordinaciones para efectuar un trabajo mas efectivo y asi tener a los encargados de
dichas instituciones un canal directo de comunicacion para solicitar asesorias
necesarias y dar respuesta inmediata por parte de esa institucion.

En espera de dicha informacién me suscribo de usted con el estima y respeto de
siempre.

Atentamente.

C.c Archivo RR.HH
Cc Encargada de la Oficina de la Mujer

Escaneado con CamScanner




COMUNICADO
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EMPLEADOS MUNICIPALES PERMANENTES Y CONTRATOS

a en esta

e COMUNICA a todo el personal que labor
rable

s de trabajo establecidos por la Hono
Centro de trabajo.

Por medio de la presente s
Alcaldia, que deben respetar los horario
Corporacion Municipal, asi mismo permanecer en su

HORARIO DE TRABAJO

07:30 am a 12:00 m r
/05) /\)-n(,b .a Yieihes.

01:00 pm a 04:30 pm Qé‘o’ab
iormente expuesto, caso contrario se impondran

Esperando tomar nota de lo anter
sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

Atentamente.

c.c. Empleado
c.c. Expediente

A

Escaneado con CamScanner




