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REPORTE  DE ACTIVIDADES MES DE  MAYO 2022

:RE

NO. Ndmero de Programa Nombre del ProgramaUnidaddeServiciosAdministrativosyRecursos Humanos
Monto ejecutadodelPrograma

% Acumulado ejecutadomensualdelmontoProgramadoanual10000%

.a

001-05-2022002-05-2022 El   b               E.      utare a   o de    lanillas de sueldos  de salarios al  personal. L. 100.00%
12 a   orary   jec               pg          pTramitedepagoalSistemade Administraci6n  de  Rentas  (SAR),  por los  diferentes  impuestos  retenidos  mensualmenteporestaoficina.

L. 100.00%

3 003 05  2022 Determinar     controlar los roles a seguir por el personal. L 100.00%

004-05-2022005-05-2022

YMantenercontroles
actualizados   sabre   las   labores,   tr5mites   y   procesos   que   se   realizan   en   la   oficina   bajo   su

L. 100,00%
b.l.d   d          I                ue lasactividadessecumplan deacuerdocon  losplanesestablecidos,45 responsa   ii   a    yvearporqRedactaryfirmarcorrespondencia, informes, memorandos,  reportes, constancias y otros documentos de similarnaturaleza.

L. 100.00%

06 05  2022 EI   b          i6n   an5lisis     tramitedeadquisicionesdesuministros   serviciosetc.
L. 100.00%

6 0--OE-2022 a   Orac      'Tramitesrespecto aotrasactividadespro y'solicitudesdeviaticosaPersonalquesetraslada  a Operativos derivados del  Ministerio Publico y depiasdelalnstituci6n.

L. 100.00%

E=`l
CIA_OO8Ojen022

El   boracion de docuemntos para entrega a Ooficial  del Acceso a  la  lnformacion  Publica (OIP)
L. 100.00%
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