ONADICI

Oficina Nacional de Desarrollo Integral

del Control Interno HON DU RAS

) ACTA DE JURAMENTACION
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

SECRETARIA DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DEL SUR

Con instrucciones de la Presidencia de la Republica de Honduras y la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en la busqueda de lograr el aseguramiento
razonable de la efectividad del proceso de implementacion del control interno en procura del
logro de una gestion de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba
en el marco de la Constitucién, Leyes de la Republica e instrumentos que la desarrollan y en el
uso y ejercicio que la Ley me confiere procedo a JURAMENTAR como integrante del Comité
de Control Interno Institucional (COCOIN) en la SECRETARIA DE SALUD / HOSPITAL
GENERAL DEL SUR al siguiente responsable de area: :

Dr. Carlos Alberto Gonzdles Flores ‘Director EJeCUtIVO
Dr. Gustavo Armando Avelar ) Sub Director de Gestién De Recursos
Dr. Carlos Rubi Marcia Sub D|rec’cora ‘Asistencial
ic. Abel Enrlque Carrasco | Sub Director De Gestién De Recursos
‘Abog. Miream Elizabeth Lanza i Jefe De Talento Humano

Abog. Erick Moran Asésor Legal / Tesorero

Lic. Karla Cerrato , ~+ | Planificacién Metas Fisicas ]

‘Lic. Carlos Evans Céceres - Coordinador Comité Control Interno

“El establecimiento del Control Interno mds que una obligacién, debe ser un estilo de vida de los servidores piiblicos en busca de la
transparencia y rendicion de cuentas”,
Boulevard Fuerzas Armadas, contiguo a Chiminike, Tegucigalpa M.D.C.

Correos Electrénicos: dme.cm.n@nadm.gm y om_ﬁu@gmml.mm



ONADICI

Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno

HONDURAS

La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) es la responsable de la implementacién del control
interno institucional y que se ejecuten los diferentes procesos de su gestion con los principios
y normas generales de control interno para asegurar un nivel 6ptimo de calidad en el manejo
y el uso de los recursos publicos, lograr los objetivos institucionales y la lucha contra la
corrupcion.

Este trabajo lo realizard con todos los responsables de &areas bajo la coordinaciéon del Comité
de Control Interno Institucional (COCOIN).

El incumplimiento a la implementacion del control interno dara lugar a las acciones que por Ley
correspondan.

Cada integrante del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) debe levantar su mano

derecha y responder SI PROMETO a lo siguiente:

e ¢Prometéis ser fiel a la Republica de Honduras, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y
las Leyes?.

e ¢Prometéis implementar y dar seguimiento permanente, pertinente y oportuno al control
interno en todas las areas de la institucion como Politica de Estado, siendo el primer eslabén
del combate a la corrupcién?. e

En nombre de la Presidencia de la Replblica de Honduras y la Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI), QUEDAIS EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO
INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN) EN
SECRETARIA DE SALUD / HOSPITAL GENERAL DEL SUR

. s
Lic./Ahdrés Menocal Medina
irector ONADICI

“El establecimiento del Control Interno mds que una obligacién, debe ser un estilo de vida de los servidores piblicos en busca de la
transparencia y rendicion de cuentas”,
Boulevard Fuerzas Armadas, contlguo a Chlmmlke Tegucigalpa M.D.C.

Correos Electrdnicos: ireccion .hn. y onadici@gmail.com



