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Telecomunicaciones

HONDUTEL

Gobierno de la Republica

Para:

Fecha:

Asunto:

CIRCULARES MES DE MAYO 2022

Circulares Talento Humano

Tue, 3 May 2022 07:57:01 -0600
CIRCULAR-DG5-INTERESADOS A POSTULARSE COMO MIEMBROS DEL COMITE PROEIDAD Y ETICA PUBLICA

* *
" o
Ry HONDURAS
Telacomunicacionas BENTNNNE BT 18 murawEiEe
HoNGATEL CIRCULAR

PARA: TODOS LOS EMPLEADOS DEL AREA METROPO
DE: LIC. ELSA ARELLANO ORDONEZ

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO ceion e Talento

MHirma
elnerTa 9 ¢

ASUNTO: INTERESADOS A POSTULARSE COMO/MIEMBROS DEL

COMITE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA
FECHA: 28 DE ABRIL DEL 2022

A fravés de este medio se Invila a todo el persenal del drea Metropolitana a participar y
formar parte de los empleados a ser evaluados para la conformacion del Comité de
Probidad y £tica, equipo de trabajo que estd constituido por cinco (5) mlembros para et
periodo 2022-2024.

Segin lo eslablecido en el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los

—— Comités de_Probidad-y Efica-en-su Adticulo- No.7 establece-los-requisitos- pora - ser-

miembro del Comité:

1. Ser empleado permanenie de La institucién.

. Haber laborado en la empresa al menos dos ados.

. No poseer cargo de [efalura denlro de la eslructura administrativa en el
area de direccion supenior, adminlstracion, talento humano o suditoria, ni
ser miembro de Ia junia directiva de asoclaciones sindicales o gremiales,

. No haber sido sanclonado disciplinariamente por fallas graves.

5. Ser de reconccida honorabilidad y buena conducta,

. Na tener cuentas pendientes con el Estado

www hondutelhn [l B



Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Mon, 9 May 2022 15:19:20 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO: TECNICC EN TELECOMUNICACIONES.

DGH

Depte. Gestiin del

Talente Wromane

Reclutamiento Interno

[El drea de Celdas y Optimizaci6n (SDTI), requiere de]

tres (03):

E> [ TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

« — B

Ejecuter mantenimiento preventivo, detectar y reparar falla en ¢l equipo de teenclogle
( \ tnalimbrica.
COMPETENCIAS . i y de oquipos de tel
. vamywvo
- ‘. £ deles 4
Comp_u-dom Electronica, 3 ST » & 4
. hmhm&hmahuﬂ-mﬁuﬂymm
o Manejo y P del lenguaje técrico rel do con la movil en sdioma
ingles.
OTRAS ESPECIFICACIONES
Capacidad trabajar en . C-pdhdlnnmb-dan-dﬁm relacionados a los sistemas moviles ¢ (naMmbricos
e et ) k radio onlaces y super de witios. Manopr google erth y excell M)

(lnkm-udus (as) comunicarse con la Leda. Esperanza Espinoza al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja de1

vida (méaximo 2 pAgtus) al cormo esperanzacucllar@hondutelhn. Fecha limite para participar 31 de mayo, 2022. (Incluir nlimero telefénico y direccion
de correv). Obser pueden participar los colaborad que p elp nominal (nombramiento) estipulado en la presente
Ltmvoulorh.

J
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Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Maon, 8@ May 2022 15:19:20 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO: TECHICO EN TELECOMUMNICACIONES.

DGH

Degte. Gestion fo!
Talentr Humane

i E{m &cfutamz'ento Interno

[El area de Core & Plataforma (SDTI), requiere de tres
(03):

- o R e

- ¢ Operar supervisar y hacer n > preventivo y ¥
( | \ Supervisar y verificar CDR o las dreas
| . pervisar y s infe do period @ invohscrad
ACADEMICOY COMPETENCIAS o Ejecutar omdenes de trabajo relacioredos con las de les GSM
EXPERIENCIA » *  Informar periddicamente sobre las fallas de enlace entre centrales y celdas de la (SDTT)
Computacién, Electrénica ¢  Real pakdos de datos de central, inf d disticas pericdicamente
y Electricidad *  Supervisar los clientes activos e mactivos informando periddicamente
® Titulo educacion e Manejo de MS OFFICE + Colaborar y realizar pruches a las BTS en conjunto con el p 1 de celdas informand
media X periddicamente
Ingles basico OTRAS ESPECIFICACIONES
® 5 ano de experiencia Disponibilidad de ¢ T en computacion red de datos, manejo de Office y tecnologias relacionadas
horarios ) \ con la elefona movil /

komas.

' S
Interesados (as) comunicarse con la Leda. Jackeline Barahona al Departamento Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/2235-7952 o enviar su hoja de

vida (méximo 2 pagmas), al correo jackeline.| duteLhn. Fecha limite para participar 31 de mayo, 2022. (Incluir nimero lelefénico y
direccion de correo). Observacién: @nicamente pueden participar los colaboradores que p el puest inal ( bramiento) estipulado en la
L|:vresenle convocatoria. )

,__-‘



Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Mon, 9 May 2022 15:24:43 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTO INTERNO: INGENIEROS EN SISTEMAS.

\® W
DIRECCION
¥ BuiiNs utamiento $:tmo Qm%u
HUMANO T 4 3
'El 4rea de Core & Plataforma (SDTI), requiere de tresj
(03): i J
£ [  INGENIEROS EN SISTEMAS
G S )
* Coordimar gjecutar supervisar las instalaciones de Mantenimiento y expansidn de Jos
o \ equipos del sistema de telecomunicaciones.
COMPETENCIAS *. - BANATY SV SOy eRR.

ACADEMICO Y * Elaborar Especificaciones Técnicas para adquisicién de equipo y materiales requeridos,

participar en estudio y andlisis de licitaciones.
EXPERIENCIA C i6n, Electrénica o Bk vp ¢ dahi s S Had
v Electricidad »  Gestionar, mantener y operar las plataformas de prepago y valor agregado
® Titulo Universitario Manejo de MS OFFICE . ::unmzhkmmgtmdebsdumdewaﬂsdkﬁnupmdeh
® 5afio de experiencia * Ingles bdsico OTRAS ESPECIFICACIONES
0 mas. Disponibilidad de ¢ Conocimientos de ingenierda, habilidad para comprender dings manefo de Sofltware y redes
moviles

e A J

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Jackeline Barahona al Departamento Gestién del Talento Humano, Tel, 22310348/2235-7952 o enviar su hoja P
vida (méximo 2 paginas), al correo jackeline barahona@hondutelhn. Fecha limite para participar 31 de mayo, 2022, (Incluir nimero telefénico y
direccién de correo). Observacion: inicamente pueden participar los colaboradores que posean el puesto nominal (nombramiento) estipulado en la
presente convocaloria. J

__4




Para:

Fecha:
Asunto:

Administrador de Correo Electronico

Wed, 12 May 2022 14:51:54 -0600
CIRCULAR 2022-060- DELEGACION DE ENCARGADA SECCION DE AVISOS

O 7

AL
£E55 I s b w e
GONERSO TE £ Hia FREL, 4 GULLAR £
RIPUNECA 08 HOHIRIAS s ey
DICE-654-2022 -
MEMORANDO
PARA I TODO EL PERSOMAL
DE i LIC. JAVIER ENRICGUE FERNAN
Director da Cobranzas

ASUNTO i DELEGACION DE ENCARG SECCION DE AVISOS
FECHA H MAYD 18, 2022

Por este medio hago de su conocimiento a todo el personal que a partr da la fecha la
persona encargada de la SECCION DE AVISOS serd la colaboradora CLAUDIA JESAEL
BEJARANO ALVAREZ con M.P. 26473 para quien soficito todo #f apoyo nacesarla para
el desarrollo de sus actividades,

Cualguler conzults contactirse con la Dirzcclén de Cobranzas,

Favor tomar nota, '

€. Talento Humana |
L. Labarakss |
C.E. Arditora
Cr Archhet

FEFTM

MLUESTRA EMPRESA DE TELECOMUMICACIONES

weww handutel hn



Para:
Fecha:
Asunto:

Administrador de Correo Electronico

Thu, 19 May 2022 15:56:39 -0600
CIRCULAR 2022-061- VACACIONES

& | H

AN LA -
M omiA o 1hszniay e ey s

MEMORANDUM
DBP-41-2022

PARA : DIRECTORES
JEFE DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE : LIC. ROLANDO NAJERA
JEFE DPTO, BIENES PATRIMONIALES

ASUNTO VACACIONES
FECHA : I8 DE MAYO DEL 2022

Por este medio se les informa que estard ausente de mi oficina desde el 18 al 30 de Mayo
del 2022, por lo que ¢l compaflero FREDI ADALID ALONZO quedars a cargo del
Departamento para quien solicito toda la colaboracion para ¢l buen desempedio su
funciones,

Atentamente,
\
Vo.Bo, ING, MARLON
DIRECTOR DE ADMINIS
U Ar

NIRCTI A PAIDRESA DTN ECONT NI ACTOINE 'S



Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Tue, 24 May 2022 08:05:54 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-066- CAMPANA DE FUMIGACION

HOMIVTNL
CIRCULAR
DGTH-007-05-2022
PARA TODO EL PERSONAL
DE: ABOG. OSCAR OMAR AMADDR
ENC. DEFTO, GESTION DE TALENTQ HUMANO
ASUNTO: CAMPANA DE FUMIGACION
FECHA: 23 DE MAYO DEL 2022

A todo el Personal de HONDUTEL se e Informa que se realizara una campaia de fumigacidn,
segin el calendaro adjunto, asimismo, se les solicta dejar un responsable por cada piso
con las llaves de cada oficina, para que los empleados del Departamento de Edificacones
puedan ngresar a fumigarkas.

Cabememwmduuehaypemnalmnm(r&nmsyowm),pmbmm
L A fionas, esto para evitar una posible

La furnigacidn es para eliminar el zancudo transmisor de DENGUE, ROEDORES, JATES,
CUCARACHAS Y OTROS.- Se ks solcta que para evitar la propagacidn y criaderos de ks
mismas, s& deba mantener sus dreas de trabajo Implas de residuos da comidas, evitar tenes
flareros con agua, en las bodegas donde guarden equipo y/o documentos no deben permanacer
en el piso,

Cualquler consulta llamar a los tekéfonos 2231-0348 y 72184203,

DMRECCHI% DE T1ALENTD
mIMAND
£ Her et




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Tue, 24 May 2022 09:35:35 -0600
Asunto; RECLUTAMIENTO INTERNO: TECHICO EN TELECOMUNICACIONES.

DGH

Depte. Gestitn del
Talente #romane

Reclutamisnto Interno

[El drea de Celdas y Optimizacién (SDTI), requiere de]

tres (03):

E>[ TECNICO EN TELECOMUNICACIONES I

( FUNCIONES
*  Ejecuter mantenimiento preventivo, detectar y reparar falla en el equipo de teoncloglhe
tnaldmbrica,

i ¥ de de oquipos de
Ejecutar manteniimionto preventivo y correctivo
Elaboracion de los dad; lizad,

4

Electricidad powasy, s iz b :
Manejo de MS office Sumhmthmu‘hmufmwcnywm
Manejo v P del lenguaje técnico con la movil en idioma
Ingjes bisico inglen.
Qp‘idld traba Clpdh‘ b-‘b software, relacionados s
r en . Mok en s are, a los sistemas moviles ¢ (naMmbricos
ejuipo F 3 k y sup - de witios. Manopr google exrth y excell m)
lmmvudm (as) comunicarse con la Loda. Esperanza Espin al Depar Gestion del Talento Humano, Tel. 22310348/22395476 o enviar su hoja dew
vida (méximo 2 pdginas), al correo mmmnm Fe:h limite para participar 31 de nyo 2022. (Incluir ndmero telefénico y direccion
de correo). Observacion: Gni pueden participar los colaborad: que p elp inal (nombramiento) estipulado en la presente
Lcoavmlorh. i

___4



Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Tue, 24 May 2022 09:36:43 -0600
Asunto: RECLUTAMIENTD INTERNO: INGENIERCOS EN SISTEMAS.

- -
% %ﬁﬁ% &cfutmm'ento Interno Qﬂ.f?'jﬁ

= >,

\ T
[El area de Core & Plataforma (SDTI), requiere de tres

(03):

£ [ INGENIEROS EN SISTEMAS l

4 — )
* Coordimar ejecutar supervisar las instalaciones de Mantenimiento y expansidn de Jos
de telecomunicaciones.

QUIS CIAS . ecutar y supervisar proyectos,
ACADEMICO Y COMPETEN - NMWTM para adquisicitn de equipo y materiales requeridos,
EXPERIENCIA participar en estudio y andlisis de licitaciones.
Computacién, Flectrénica ¢ Elaborary presentar inf de las actvidades d Had,
v Electricidad »  Gestionar, mantener y operar las plataformas de prepago y valor agregado
® Titulo Universitario Manejo de MS OFFICE . gum{hmwmdemamam«n«umuspm«h
® 5afio de experiencia Ingles bisico OTRAS ESPECIFICACIONES
0 rmas. Disponibilidad de *  Conocimientos de ingenieda, habilidad para comprender diag; manefo de Software y redes

=

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Jackeline Barahona al Departamento Gestién del Talento Humano, Tel, 22310348/2235-7952 o enviar su hoja de

vida (maximo 2 paginas), al correo jackeline barahona@hondutelhn. Fecha limite para participar 31 de mayo, 2022, (Incluir niimero telefénico y
direccién de correo). Observacion: dnicamente pueden participar los colaboradores que p el puesto inal (nombramiento) estipulado en la
presente convocaloria. J

__-4




Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Tue, 24 May 2022 15:54:13 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-063-INSTRUCCION ESTACIONAMIENTO VISTAHERMOSA.

& H

2 Dol s
GOS0 IR At e [LIT S Pt

o & * * ¢ (IR LT

CIRCULAR
DAH-08-2022

PARA : TODO EL PERSONAL
DE : ING. MARLON AGUILAR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
ASUNTO : INSTRUCCION ESTACIONAMIENTO VISTA HERMOSA

FECHA : 24 DE MAYO DE 2022

Por este medio se Instruye a todo el personal seguir las sigulentes disposiciones en
relacion al estacionamiento de vehiculos:

1. Se les recuerda que el drea de estacionamiento externa enfrente del edificio
de Hondutel es exclusivo para clientes, por tal razén a partir de 1a fecha se
prohibe a empleados estacionar en esta area,

Z. En el drea interlor, ¢l estacionamiento lateral al porton principal del
departamento de Almacen general es exclusivo para vehiculos de la
empresa.

3. El estacionamicato interno lateral a la entrada principal de Hondute! es
para vehiculos de tas Direcciones, tercera edad y discapacitados.

Agradectendo de antemano suatencion.

Atentamente,

C.C. Archive
ctfS



Para:
Fecha:
Asunto:

Circulares Talento Humano

Thu, 26 May 2022 14:33:36 -0600
CIRCULAR 2022-067- CAMPANA DE FUMIGACION

',.r&- .
o
HONDURAS
CIRCULAR
DGTH-007-05-2022

TODO EL PERSONAL

ABOG. OSCAR OMAR y
ENC. DEPFTO, GESTION DE TALENTO HUMANO

CAMPARNA DE FUMIGACION
23 DE MAYO DEL 2022

en el piso,

A todo el Personal de HONDUTEL se le Informa que se realizara una campaiia de fumigacién,
segun el calendaro adjunto, asimismo, se les solicta dejar un responsable por cada piso
con las llaves de cada oficina, para que los empleados del Departamento de Edificacones
puedan ngresar a fumigarkas.

QbememrmMMmemﬂ&anM),mbmm

La furnigacidn es para eliminar el zancudo transmisor de DENGUE, ROEDORES, JATES,
CUCARACHAS Y OTROS.- Se ks solcta que para evitar la propagacion y criaderos de ks
mismas, s& deba mantener sus dreas de trabajo implas de residuos de comidas, evitar tenes
flareros con agua, en las bodegas donde guarden equipo y/o documentos no deben permanacer

Cualquler consulta llamar a los tekfonos 2231-0348 y 72184203,




Para:

Fecha:
Asunto:

Administrador de Correo Electronico

Tue, 31 May 2022 15:26:07 -0600
CIECULAR 2022-064-NOTIFICACION ENCARGADO CONTROL DE INVENTARIOS.

CIRCULAR
DAH-10-2022

PARA : TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL

DE 3 ING.MARLON AGUILAR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO : NOTIFICACION ENC. CONTROL DE INVENTARIOS

FECHA : 31 DEMAYO DE 2022

Por este medio notifico que a partir del 16 de Mayo del afio en curso, se designa
como encargado interino del Area de Control de Inventarios al LIC. JORGE JIMMY
SANSUR, para quicn solicito brindarle todo el apoyo y colaboracion,

Agradeciendo de antemano,

Atentaments,

C.C Archivo
cr/s



Administrador de Correo Electronico

Para:
Fecha: Tue, 31 May 2022 15:27:22 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-065-3USCRIPCION FIANZA DE FIDELIDAD.

CIRCULAR
DAH-0011-2022

PARA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA DE FIDELIDAD

DE: ING. MARLON E. AGUILAR
DIRECTOR ADMINISTRACION

ASUNTO:  SUSCRIPCION FIANZA DE FIDELIDAD
FECHA: 20 DE MAYO 2022

Se NOTIFICA a todo el personal que estd pendiente de la entrega de la
suscripcién de Fianza de Fidelidad, por favor remitir a esta direccidn a mas
taMardlSdeJunbdelZOZZ,bsfonnulariosydoamtaGMSOIldm,ya
que seran remitidos a la Compaiia de Seguros MAPFRE,

Todo lo anterior para dar cumplimiento a la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas, que se establece en el Art. 97 caudiones:

Corresponde a cada entidad fijar y calificar las cauciones que por Ley estan
obligadas a rendir las personas naturales o juridicas que administren bienes o
recursos publicos,

Es importante hacer notar que 12 no presentacidn de los documentos y formas
en la fecha anteriormente indica, se procedera a informar a la Direccién de
Talento Humano para dejar constandia y delimitar 1a responsabiliidad para esta
Direccién.

Agradeciendo su atencidn.
Atentamente,

CC: Archivo



