MUNICIPALIDAD DE POTRERILLOS
DEPARTAMENTO CORTES

Gerencia de Recursos Humanos
Tel. 2673 81 83 /84 24 Fax: 2673-90 26

31 de Mayo del 2022.

SR. MICHAEL ALEXANDRQO CASTELLON GALEAS
Oficina de Informacion Publica.

Su Oficina.

Estimado.

Por medio de la presente estamos remitiendo copia de las Circulares del mes de
Mayo del afio 2022.

Atentamente.

Gerente de Recursos Humanos

c.c. Archivo



7 pem— REPUBLICA DE HONDURAS
MUNICIPALIDAD DE POTRERILLOS, CORTES
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

TELEFAX: {504} 2673-8183 FAX: 25673-902¢6
o

CIRCULAR RRHH 007-2022

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: DAYSI VANESSA GUTIERREZ R.
GERENTE DE RECURSOS HUMANQOS

ASUNTO: CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
FECHA: 12 DE MAYO 2022

Por medio de la presente con instrucciones del Alcaide el Ingeniero Carlos Noé Rivera
Manzanares, se le comunica a todos los Jefes de Departamento y al Personal que esta bajo
su cargo, que a partir del 12 de Mayo del 2022, deberan marcar obligatoriamente su hora de
entrada al trabajo y estampar su firma en el listado de asistencia ubicado en el drea de
recepcion el cual permanecera en dicho lugar hasta las 8:20am para su marcaje, pasado ese
tiempo indicado se suspendera el listado y serd trasladado a la Oficina de Recursos
Humanos para su marcaje y proceder a llenar el formato de justificacion de llegadas tardias
en el cual se evaluaré el motivo y dependiendo del caso quedara como un permiso y si no
se le aplicaran las deducciones respectivas del tiempo no laborado, en caso de reincidir
continuamente mas de tres inasistencias injustificadas en el mes, se procedera a aplicar

levantamiento de actas de descargo y si la situacién persiste se aplicaran los procedimientos
que establece la Ley.

Es necesario precisar que el personal debe informar con anticipacion las salidas que haga
dentro de horas laborables a su Jefe Inmediato en aras de garantizar la comunicacién interna.

Asi mismo, a cada Jefe de Departamento se le ruega favor mantener la
privacidad concerniente de sus departamos e instruir al personal bajo su
cargo, evitando los chismes e intrigas que puedan generar sanciones «lo
que nadie sabe con exactitud » y contribuir a un clima laboral sano.

Dada en Potrerilios, Cortes a los-goce
: SR :

TR

ESEYANESSA GUTIERREZ RUIZ
Gerente de Recursos Humanos



