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ATRIBUCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 2016

Legalizada mediante Resolucion Gerencial N° 031/2016 de fecha 8 de Febrero del afio 2016

N° ATRIBUCIONES

VER MANUAL

ORGANIZACIONAL

1 ||Méxima Autoridad Ejecutiva PDF
Auditoria Interna: REGLAMENTO DE AUDITORIA INTERNA, documento
que corresponde al Tribunal
2 Superior de Cuentas. CON FECHA 19 DE FEBRERO DEL 2008. Regulado PDF
bajo la Normativa: Acuerdo Administrativo TSC-005/ 2008
3 Gerencia General PDF
4 Sub Gerencia General PDF
5 Comité de Control Interno PDF
6 Oficina de Transparencia PDF
7 Direccion de Tecnologias de la Informacion PDF
8 Direccion Legal PDF
9 Gerencia de Planificacion y Desarrollo PDF
10 Gerencia de Negocios PDF
11 Gerencia de Operaciones PDF
12 Gerencia de Recursos Institucionales PDF
13 Gerencia de Finanzas PDF
NOMBRE DESCRIPCION VER
Documento mediante el cual la Gerencia General de la Empresa Hondurefia
ResolUCIS de Telecomunicaciones (HONDUTEL), aprueba acorde a la norma
esofucion organizacional NOR-ORG-100, la Reestructuracion Organizacional
Gerencial No. . i P _ . PDF
006/2015 presentada por la actual Direccion de Planificacion Corporativa a través de —
la Sub Direccion de Organizacion y Métodos de esta Empresa en fecha 5 de
febrero de 2015.
Documento mediante el cual la Gerencia General de la Empresa Hondurefia
de Telecomunicaciones (HONDUTEL), aprueba MODIFICAR la
RESOLUCION GERENCIAL No. 006-2015 de fecha 5 de febrero del afio
Resolucion 2015, mediante la cual se aprobé la reestructuracion organizacional de la
Gerencial No. [[Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) acorde con la PDF

018/2015 norma organizacional NOR-ORG-100, misma que fue presentada por la
actual Direccion de Planificacion Corporativa a través de la Subdireccion de
Organizacion y Métodos de esta empresa en fecha 5 de febrero de 2015
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https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VOENXS0JKMnN4ajA
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VY2dnVG9RVDhYTVU
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VeU1SdW5kZDZXMTA
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VLV8zZk9GTzBQd1U
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VcXRvNUFqbld1NTA
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VeUsxM3hpX2EtRDQ
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VSFN1X3lqazdyeU0
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VcGJkbUJlTUFWMzQ
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VT01mM2dJaXdzZ2s
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VRTNpMGo3V3Jrc28
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VanQwVk1YYktMQ0E
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VQWRHcnV3YXdqYm8
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VRmR1bEVaaHpDMTA
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VTjI0Q1V3eFoydVE
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VSXlMdmZ0dWF5eVU

NOMBRE DESCRIPCION VER
Documento mediante el cual la Gerencia General de la Empresa Hondurefia
de Telecomunicaciones (HONDUTEL), aprueba MODIFICAR la
RESOLUCION GERENCIAL No. 006-2015 de fecha 5 de febrero del afio
Resolucién 2015, mediante la cual se aprobé la reestructuracion organizacional de la
Gerencial No. |[[Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) acorde con la PDEF
024/2015 norma organizacional NOR-ORG-100, la cual fue presentada por la T
Direccion de Planificacion Corporativa a través del Departamento de
Organizacion y Métodos, y que fue modificada por la RESOLUCION
GERENCIAL No. 018-2015 de fecha 11 de junio del afio 2015.
Documento mediante el cual la Gerencia General de la Empresa Hondurefia
de Telecomunicaciones (HONDUTEL), aprueba el MANUAL
Resolucién ORGANIZACIONAL DE FUNCIONES, estructurado por el Departamento de
General No. ||Oragnizacion y Métodos, adscrito a la Gerencia de Planificacion y PDFE
031/2016 Desarrollo, de acuerdo a la norma organizacional MAN-200 segun
RESOLUCION GERENCIAL No. 031-2016 de fecha 08 de febrero del afio
12016.
Memorando DEOM-037-2016, firmado y sellado por la Licenciada Melissa
Memorando ||Dias; jefa de Organizacion y Métodos, mediante el cual hace del
DEOM-037- |[lconocimiento que el Manual Organizacional de Hondutel, remitido a la PDF
2016 Oficina de Transparencia es el actual, legalizado segun Resolucion
Gerencial N° 031/2016
Memorandum DEOM-103-2016, firmado y sellado por la Licenciada Melissa
Diaz Aleman; jefa de Organizacién y Métodos, mediante el cual hace del
Memorandum |lconocimiento que el Manual Organizacional de Funciones MAN-ORG-200 se
DEOM-103- ||modificé en la parte correspondiente al Departamento de Efectividad, PDF
2016 dependiente de la Direccién de Talento Humano, remitido a la Oficina de

Transparencia, legalizado segin Resolucién Gerencial N° 031-2016
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https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VemZkNFBsbnFBMHM
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VUld0bjF0ejE4ZFU
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VRC1tMEhwUGt1akk
https://drive.google.com/open?id=0B9Oi127ajf-VbHd0cFl5ZkxkQzA

