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CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO
004-2022

Nosotros, JOSE EUGENIO SOSA IGLESIAS, mayor de edad, hondurefio (a), Doctor en el
Programa de Estudios Culturales Latinoamericanos, de este domicilio, con identidad No. 0703 -
1967-00237, nombrado (a) mediante Acuerdo Ejecutivo N° 19-2022 de fecha 27 de enero de 2022,
actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica, quien para
los efectos legales correspondientes se denominard “EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA (INE) ” y DONNY RENIERY CASTILLO MALDONADO Ingeniero Civil,
mayor de edad, Hondurefio(a), con domicilio en Tegucigalpa M.D.C., con No. de identidad N.
0801-1982-08273 actuando en su condicion personal y quién se designa en lo sucesivo “EL
CONTRATADO”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
“CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO”, que estara regido por las cldusulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATADO: “EL INSTITUTO” declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios
profesionales de “EL CONTRATADO”, quien se compromete a cubrir una licencia y a laborar
de forma Interina en el Cargo de “GERENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION”
del Instituto, quien tendrd su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las
circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar del pais o del exterior.
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATADO?, se

compromete a ejecutar las funciones y obligaciones siguientes:

1. Coordinar, dirigir, ejecutary supervisar las siguientes unidades:
a) Unidad de procesamiento de datos
b) Unidad de cartografia

2. Asistir y participar en reuniones técnicas que sea convocado por la Direccién Ejecutiva

3. Formular y proponer cursos de capacitacién o especializacién y temas de investigacion de
paquetes informaticos

4. Participar en las reuniones del SEN y en otras que convoque la Direccién Ejecutiva

5. Coordinar las acciones que garanticen la proteccion de los datos, los planes de contingencia
y los accidentes y las acciones necesarias para la continuidad de los servicios

6. Asesoria del manejo de bases de datos del INE a diferentes Instituciones

7. Recomendar e Implementar soluciones tecnologicas que permitan la adecuada interrelacién
entre el INE y sus usuarios

8. Investigar y proponer mejoras a partir de los avances en Tecnologias de la Informacién
para el INE y el SEN

9. Gestionar la actualizacion y mejoras al centro de datos, equipo de cémputo y sistemas de
redes

10. Proponer proyectos que faciliten la ejecucion de las funciones Gerenciales, técnicas y
administrativas de la Institucion

11. Coordinar el 4rea de Tecnologias de Informacion dentro de los 6rganos del SEN

12. Otras asignaciones que indique la Direccion Ejecutiva

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendré
validez una vez suscrito por las partes contratantes y estara sujeto a la normativa del derecho

laboral. Prestando “EL CONTRATADO”, sus servicios profesionales; a partir del 03 de mayo del /[u

afio 2022 al 31 de marzo del afio 2023, TIEMPO EN EL CUAL CUBRIRA LICENCIA, en
razon del Articulo.108.del Codigo de Trabajo, teniendo en consideracion un periodo de prueba por
60 dias de acuerdo en lo establecido en el Codigo del Trabajo, por lo que se podra prescindir el
contrato sin perjuicio ni obligacion de alguna de las partes contratantes CLAUSULA CUARTA
REMUNERACION. “EL CONTRATADO” devengard por sus servicios profesionales, una
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remuneracion mensual de Cuarenta mil treinta y un lempiras Exactos (LPS. 40,031.00) El gasto
afectard la Estructura Presupuestaria: Programa 11, Actividad OI, Objeto 11100. De Ila
remuneracion mensual a “EL CONTRATADO” se le haran las deducciones correspondientes para
pago de Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que EL
CONTRATADO autorice. CLAUSULA QUINTA: JORNADA DEL TRABAJO. “EL
CONTRATADO?” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el
Instituto. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL INSTITUTO”
proporcionara a “EL CONTRATADO” cuando sea procedente, el pago de Viaticos y Gastos de
Viaje, dentro y fuera del pais segun el “Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para
funcionarios y Empleados Ptiblicos del Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda y
el Contrato Colectivo Vigente. CLAUSULA SEPTIM : DERECHOS Y OBLIGACIONES. -
Sigue manifestando EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE), siempre en su
condicién indicada, lo siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL CONTRATADO tiene
derecho a todos los beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y
asi mismo, lo dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mesy la ley que establece el
pago del Décimo Cuarto mes en concepto de compensacioén social. b) EL CONTRATADO queda
sujeto a las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97, 98, 100,111 y 112 del
Codigo del Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la
prestacion del servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo
X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica
(INE), aceptando sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen
las faltas alegadas, aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al
patrono a dar por terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el
trabajador de forma inmediata, los bienes asignados de cardcter devolutivo; ¢) Las 6rdenes de
trabajo las recibird de la Direccion Ejecutiva, asi mismo estar obligado a obedecerlas porque se
considerardn que las mismas emanan de la autoridad competente CLAUSULA OCTAVA:
SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza
mayor” se entiende en el presente documento todo suceso que no ha podido preverse o que,
previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible y licito. Se
entienden también como todo acontecimiento natural imprevisible e irresistible, tod o acto de guerra
(declarada o no), invasion, revolucion, insurreccion, terrorismo o cualquier otro acto de indole o
fuerza similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no
sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con
toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o
parcial de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en el contrato,
EL INE tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos v
condiciones que los previstos en los articulos 99,100,101,108 y 102 del codigo de trabajo.
CLAUSULA NOVENA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este
contrato, las partes se someten a los Tribunales de lo Laboral de esta Jurisdiccion. CLAUSULA
DECIMA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que dada la
naturaleza de este contrato, estard regido por las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo y
demas leyes aplicables al Derecho Laboral Vigente CLAUSULA ONCEAVA ACEPTACION
DE__CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,

comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firma el presente contrato en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de mayo del afio dos
mil veintidos,
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO
005-2022

Nosotros, JOSE EUGENIO SOSA IGLESIAS, mayor de edad, hondureifio (a), Doctor en el
Programa de Estudios Culturales Latinoamericanos, de este domicilio, con identidad No. 0703 -
1967-00237, nombrado (a) mediante Acuerdo Ejecutivo N° 19-2022 de fecha 27 de enero de 2022,
actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica, quien para
los efectos legales correspondientes se denominarda “EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA (INE) ” y WILIAN FERNANDO OSORIO TURCIOS, mayor de edad,
Hondurefio(a), con domicilio en Tegucigalpa M.D.C., con No. de identidad N. 0801-1 987-07174
actuando en su condicion personal y quién se designa en lo sucesivo “EL CONTRATADO”, hemos
convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO
INDEFINIDO”, que estard regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
NATURALEZA DEL CONTRATADO: “EL INSTITUTO” declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de “EL
CONTRATADO”, quien se compromete a laborar como “DESARROLLADOR
COMPUTACIONAL DEL SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL (SEN)” del Instituto,
quien tendra su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignirsele labores en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA
SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES. “EL CONTRATADO”, se compromete
a ejecutar las funciones y obligaciones siguientes:

1.-Desarrollo computacional de herramientas de coordinacién del SEN, entre ellas la plataforma
del SEN y otras que surjan dadas las necesidades Estadisticas del Pais.

2.-Desarrollo y mantenimiento de formularios e instrumentos de recoleccioén de datos disefiados
como medios de coordinacién del SEN en la plataforma de gestién creada para ello o en sub-
sistemas que se disefien para una mejor coordinacion

3.-Atender peticiones de soporte computacional, solicitados por las instituciones del SEN a través
de la plataforma del SEN o algiin medio oficial comunicado por la Coordinacién del SEN
4.-Coordinar cursos de capacitacién en 4areas de Desarrollo Computacional deficitarias en el SEN,
en base a evidencia reportada en los diagnésticos anuales de infraestructura estadistica del SEN
5.-Proveer reportes de administracién de Datos de la Plataforma del SEN a la Coordinacién del
SEN

6.-Asistir y participar en las reuniones técnicas que sea convocado por su jefe inmediato

7.-Realizar operaciones que garanticen la proteccion de los datos de la Plataforma del SEN, los
planes de contingencia y las acciones necesarias para la continuidad de los servicios de gestién del
SEN .
8.-Participar en reuniones técnicas de los comités estadisticos a los que le sea convocado parig““ 2
identificar necesidades o dar seguimiento a los planes de fortalecimiento trazados con la S 4P "
instituciones %A é‘&i@;\“‘*. _
9.-Brindar la capacitacién necesaria sobre el manejo de la plataforma del SEN a diferentes \E;X)
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instituciones que le sean asignadas

10.-Actualizar como minimo cada mes el Manual de Procesos y Procedimientos de los médulos de
gestion de la plataforma del SEN /e
I'1.-Gestior la actualizacién y mejoras al centro de datos, equipo de cémputo y todo medio’s
tecnologico que contribuya a optimizar los procesos de servicio a los productores y demandante§£
de datos del SEN |\
12.-Proponer automatizacién de proceso identificados en el monitoreo y evaluacion de proyectos \;
disefiados con las instituciones, a través de los comités estadisticos del SEN
13.-Elaborar un informe mensual de las actividades para la coordinacion del SEN
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14.-Otras asignaciones que indique la Coordinacién del SEN o la Direccién Ejecutiva en el marco
del SEN.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendré
validez una vez suscrito por las partes contratantes y estard sujeto a la normativa del derecho
laboral. Prestando “EL CONTRATADO?”, sus servicios profesionales; a partir del 03 de mayo del
afo 2022 teniendo en consideracién un periodo de prueba por 60 dias de acuerdo en lo establecido
en el Codigo del Trabajo, por lo que se podra prescindir el contrato sin perjuicio ni obligacion de
alguna de las partes contratantes CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION “EL
CONTRATADO” devengard por sus servicios profesionales, una remuneracién mensual de
veinticinco mil lempiras Exactos (LPS. 25,000.00) El gasto afectaré la Estructura Presupuestaria:
Programa 11, Actividad 01, Objeto 11100, De la remuneracion mensual a “EL CONTRATADO”
se le haran las deducciones correspondientes para pago de Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que EL CONTRATADO autorice. CLAUSULA
QUINTA: JORNADA DEL TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con
la jornada ordinaria de trabajo establecido por el Instituto. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. “EL INSTITUTO” proporcionard a “EL CONTRATADO” cuando sea
procedente, el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera del pais segtn el “Reglamento de
Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” en
el grado y categoria que corresponda y el Contrato Colectivo Vigente. CLAUSULA SEPTIMA:
CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES. - Sigue manifestando EL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE), siempre en su condicién indicada, lo
siguiente: a) Queda igualmente determinado que EL CONTRATADO tiene derecho a todos los
beneficios establecidos de acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo, lo
dispuesto en el Decreto 112 que crea el Décimo Tercer mes y la ley que establece el pago del
Décimo Cuarto mes en concepto de compensacion social. b) EL CONTRATADO queda sujeto a
las obligaciones y prohibiciones establecidas en los articulos 97,98,100,111y 112 del Codigo del
Trabajo; asimismo reconoce el trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacion del
servicio, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del
60 al 73 del Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando
sujetarse al proceso de forma voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas alegadas,
aceptando las sanciones aplicables conforme a la falta cometida facultando al patrono a dar por
terminado anticipadamente este contrato sin responsabilidad, entregando el trabajador de forma
inmediata, los bienes asignados de caricter devolutivo; c) Las 6rdenes de trabajo las recibira de la
Gerencia de Tecnologia de la Informacién, asi mismo estara obligado a obedecerlas porque se
considerarin que las mismas emanan de la autoridad competente CLAUSULA OCTAVA:
SUSPENSION O RECISION DEL CONTRATO POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza
mayor” se entiende en el presente documento todo suceso que no ha podido preverse o que,
previsto, no ha podido resistirse; y que impide hacer lo que se debia o era posible y licito. Se
entienden también como todo acontecimiento natural imprevisible e irresistible, todo acto de guerra
(declarada o no), invasion, revolucion, insurreccién, terrorismo o cualquier otro acto de indole o
fuerza similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas ajenas al control del Patrono, no
sean imputables a falta o negligencia de éste y no puedan superarse a pesar de haber actuado con
toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o
parcial de cumplir las obligaciones y desempeiiar las responsabilidades estipuladas en el contrato,
EL INE tendrd derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los mismos términos y
condiciones que los previstos en los articulos 99,100, 101,108 y 102 del codigo de trabajo.
CLAUSULA NOVENA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este
contrato, las partes se someten a los Tribunales de lo Laboral de esta Jurisdiccion. CLAUSULA
DECIMA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada
la naturaleza de este contrato, estara regido por las disposiciones del contrato colectivo, del
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Reglamento Interno de Trabajo y demés leyes aplicables al Derecho Laboral Vigente CLAUSULA
ONCEAVA ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del
mes de mayo del afio dos mil veintidos.

oz [
If\jsé Eugenio SosaTglesi

Wilian Ferl{a'ndol Osorio Turcios

Director Ejecutivo Contratado
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

ACUERDO EJECUTIVO No. 341-2022
LA PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

En uso de sus atribuciones y en aplicacion de los articulos 235 y 245 numerales 5 y 11 de la
Constitucién de la Republica; 11, 12, 28, 29, 116, 118, 119, y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica.

ACUERDA

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Horacio Francisco Lovo Peralta, Sub Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

SEGUNDO: El ciudadano Horacio Francisco Lovo Peralta, tomara posesion de su cargo
inmediatamente después que preste la promesa de ley contenida en el articulo 322 de la
Constituciéon de la Republica: “Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y las leyes”.

Elingreso a la funcién publica, obliga al servidor publico a conocer y cumplir fielmente el Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico.

La Declaracién Jurada de Bienes deberd presentarse ante el Tribunal Superior de Cuentas dentro del
plazo de 45 dias calendario, contados a partir de la fecha.

La permanencia en el cargo esta sujeta a la evaluacion por resultados en los términos establecidos
por la Presidencia de la Republica, debiendo cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y con el combate directo contra la corrupcién, durante el tiempo que dure su
gestion.

TERCERO: El presente Acuerdo Ejecutivo es efectivo a partir de la fecha y debe publicarse en el
Diario Oficial La Gaceta.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cuatro (04) dias del mes de
mayo del afio dos mil veintidés (2022).

50 VAQUERO MORRIS

SECRETARIO DE ESTVA; 0S DE GOBERNACION JUSTICIA'Y DESCENTRALIZACION
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

ACTA EJECUTIVA No. 341-2022

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central a los 02 dias de! mes de mayo del afio
dos mil veintidds (2022), siendo las 4:00 p.m,, presentes en Casa Presidencial, se procedid a
Juramentar al ciudadano Horacio Francisco Lovo Peralta, Sub Director Fjecutivo del Instituto
Nacional de Estadistica (INE); quien con el proposito de rendir fa promesa de Ley, de acuerdo con el
Articulo 322 de la Constitucion de la Republica como requisito previo a la toma de posesion de s
cargo, manifesté ante Ia Excelentisima Sefiora Presidenta de la Republica, IRIS XIOMARA CASTRO
SARMIENTO, lo siguiente: “PROMETO SER FIEL A LA REPUBLICA, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES”, ACTO SEGUIDO PROCEDIO A LEER EN VOZ ALTA, LA DELACRACION
DEL ARTICULO 33 DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO; quedando en
posesion de su cargo, firmando para constancia la presente Acta de Juramentacion ante el Sefior
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion TOMAS
EDUARDO VAQUERO MORRIS que da fe.-
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Lovo Peralta

EDUAR RY MORRIS

SECRETARIO DE ESTAD AT IDE GOBERNACION JUSTICIAY DESCENTRALIZACION
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO
003-2022

Nosotros, JOSE EUGENIO SOSA IGLESIAS, mayor de edad, hondurefio (a), Doctor en el
Programa de Estudios Culturales Latinoamericanos, de este domicilio, con identidad No. 0703-1967-
00237, nombrado (a) mediante Acuerdo Ejecutivo N° 19-2022 de fecha 27 de enero de 2022, actuando
en mi condicion de Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Estadistica, quien para los efectos
legales correspondientes se denominara “EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE) "y
GINA MARCELA MEDINA BUSTAMANTE Licenciada en Administracion de Empresas, mayor de
edad, Hondurefio(a), con domicilio en Tegucigalpa M.D.C., con No. de identidad N. 0801-1978-01405
actuando en su condicion personal y quién se designa en lo sucesivo “EL. CONTRATADO™, hemos
convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “Contrato por Tiempo Indefinido™,
que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL
CONTRATADO: “EL INSTITUTO” declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace
necesario contratar los servicios profesionales de “EL.. CONTRATADO, quien se compromete a
laborar como “Jefe de la Seccion de Recursos Humanos™ del Instituto, quien tendra su sede en la
Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.. y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES. “EL CONTRATADO”, se compromete a ejecutar las funciones y obligaciones
siguientes:

1. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades realizadas por la seccion de
personal

2. Administrar los recursos humanos del INE de acuerdo a las normas vigentes

3. Aplicar las politicas y normas que regulan la seleccion y contratacion de personal; asi como de
su desarrollo, bienestar y capacitacion

4. Atender las solicitudes de licencia con o sin goce de sueldo

5. Colaborar con la Unidad de Administracion y Presupuesto en la elaboracion del presupuesto de
personal del INE

6. Elaborar perfiles de puestos de trabajo de acuerdo a los requerimientos de las Gerencias
Técnicas y de las Areas de Control, Asesoria y Coordinacién y Apoyo

7. Elaborar metodologias para la seleccion y reclutamiento de personal

8. Elaborar metodologias para evaluar la eficiencia y productividad del personal técnico y
administrativo

9. Proponer plan de capacitacion a la direccion Ejecutiva de acuerdo a las necesidades presentadas
por las Gerencias

10. Administrar las normas que regulan la carrera administrativa y las relaciones laborales, con la
finalidad de obtener niveles adecuados de productividad y calidad en los servicios prestados

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez
una vez suscrito por las partes contratantes y estara sujeto a la normativa del derecho laboral. Prestando
“EL CONTRATADO?Y, sus servicios profesionales; a partir del 21 de abril del afio 2022.teniendo en
consideracion un periodo de prueba por 60 dias de acuerdo en lo establecido en el Cédigo del Trabajo,
por lo que se podra prescindir el contrato sin perjuicio ni obligacion de alguna de las partes contratantes
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO" devengara por sus
servicios profesionales, una remuneracion mensual de Treinta y un mil ciento sesenta y seis lempiras
Exactos (LPS. 31,166.00) El gasto afectara la Estructura Presupuestaria: Programa 11, Actividad 01,
Objeto 11100. De la remuneracion mensual a “EL. CONTRATADO™ se le hardan las deducciones
correspondientes para pago de Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que EL CONTRATADO autorice. CLAUSULA QUINTA: JORNADA DEL TRABAJO. “EL
CONTRATADO™ queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por el
Instituto. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL INSTITUTO” proporcionara
a "EL. CONTRATADO™ cuando sea procedente, el pago de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera
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del pais segin el “Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados
Puablicos del Poder Ejecutivo™ en el grado y categoria que corresponda y el Contrato Colectivo Vigente.
CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este contrato podra resolverse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL INSTITUTO™: (1) El mutuo consentimiento
de las partes; (2) Por muerte de “EL CONTRATADO™ o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3) Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar
el preaviso correspondiente con lo que establece el articulo 116 del codigo de trabajo; (4) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO” de las obligaciones contraidas; (5) Cuando “EL
CONTRATADO” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por delitos
cometidos; (6) Por caso fortuito o fuerza mayor; (7) C uando el titular de “EL INSTITUTO™ pierda la
confianza en el “CONTRATISTA” en la presentacion de sus servicios profesionales; (8) Por todo dafio
material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga
en peligro la seguridad de las personas o de las cosas: (9) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL
CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando
sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; (10) Revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado en perjuicio de “EL INSTITUTO™; (11) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia
manifiesta de “EL CONTRATADO™ que haga imposible el cumplimiento del contrato. CLAUSULA
OCTAVA: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes se
someten a los Tribunales de lo Laboral de esta Jurisdiccion. CLAUSULA NOVENA: LEYES
APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que dada la naturaleza de este
contrato, estara regido por las disposiciones de: Contrato Colectivo, Reglamento Interno de Trabajo y
demas leyes aplicables al Derecho Laboral Vigente CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION DE
CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firma el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los veintitin un dias del mes de abril del afio dos mil veintidos.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
CONTRATO INDIVIDUAL
POR TIEMPO LIMITADO
049-2022

Nosotros :JOSE EUGENIO SOSA 1GLESIAS, mayor de edad, hondurefio (a), Doctor en el
Programa de Estudios Culturales Latinoamericanos, vecino de este Municipio, con Tarjeta de
Identidad No. 6703-1967-06237, actuando en su condicidén de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA (INE), cargo para ¢l cual fue nombrado, mediante Acuerdo
nimero 19-2022 emitido por la sefiora Presidente Constitucional de la Repiblica en fecha 27 de
enero de 2022, y con facultades suficientes para este acto, por disposicion del articulo 19 numerales
4 y 13 de la Ley del Instituto Nacional de Estadistica; quien para los efectos de este contrato se
denominard come INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE); y, por otra parte, el (la)
sefor(a) SANTOS SALVADOR SALGADO SALGADO mayor de edad, hondurciio(a) y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1969-06419 denominado en este contrato como EL
CONTRATADQO; hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO LIMITADQO, sujeto a las

clidusulas y condiciones siguientes PRIMERA: OBJETO.-El INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA (INE), manifiesta: que la cuenta gque se afectara sera fondos nacionales, objeto
12100. SEGUNDA: FUNCIONES. - que, dentro de las estipulaciones contenidas en cl contrato, la
institucion es la encargada de su ejecucion, motivo por el cual contrata los servicios del (la)
sefior(a) SANTOS SALVADOR SALGADO SALGADO para realizar los servicios de
CUSTODIO - sujeto 2 las siguientes condiciones: EL CONTRATADO, efectuara los servicios de
Custodio v realizara las siguientes actividades:

1-Garantizar la proteccion y el resguardo personal del Director Ejecutivo,
2.-Movilizar a} Director Ejecutive cuando lo requiera.
3.-Otras asignaciones que le indig ue la Direccidén E jecutiva.

TERCERA: REMUNERACION. Por los servicios contratados, EL CONTRATADO devengard
una remuneracién mensual de Lps. 15,076.00 (quince mil setenta y seis lempiras exactos).
CUARTA: VIGENCIA. -El presente contrato tiene una duracion por tiempo definido, iniciando el
dia 16 de mayo y finalizando el dia 15 de julio del 2022, El presente contrato tendra una dutracion
definida siendo plenamente aceptade y entendido entre las partes contratantes QUINTA:
DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Sigue manifestando EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA (INE), siempre en su condici én indicada, lo siguiente :@a) Queda igualmente
determinado que EL CONTRATADO tiene derecho a todos los beneficios establecidos de
acuerdo al articulo No. 346 del codigo de trabajo y asi mismo, b dispuesto en el Decreto 112 que
crea el Décimo Tercer mes v h ley que establece ¢l pago del Décimo Cuarto mes en concepto de
compensacion social. b) EL CONTRATADO queda sujeto a las obligaciones y prohibiciones

establecidas en los articulos 97, 98, 100,111 y 112 del Codigo del Trabajo; asimisme reconoce el &

trabajador que ante las faltas que cometa en la prestacién del servicio, serd sancionado con las
medidas disciplinarias establecidas en el Capitulo X, articulos del 60 al 73 del Reglamento Interno
de Trabajo del Instituto Nacional de Estadistica (INE), aceptando sujetarse al proceso de forma
voluntaria hasta que se comprueben o desestimen las faltas alegadas, aceptando las sanciones;

asignados de cardcter devolutivo; c) Las ordenes de trabajo las recibird de b D]FECCIOI’! E Jecutwa,?}
asi mismo estard obligado a obedecerias porque s¢ considerardn que las mismas emanan de Ia\

autoridad competente; €) EL. CONTRATADO se compromete a realizar las labores objeto de este
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contrato en las instalaciones dei INE o en el lugar que estipule a criterio del contratante y en este
caso, el INE le brindara los medios de movilizacién necesarios para la ejecucion de sus funciones,
en el horario que establezca la Instituciin; - SEXTA: AUTORIZACION.- Por este acto acepta y
autoriza AL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE), para que se le deduzca de su
pago de salario, derechos adquiridos o prestaciones sociales, durante la vigencia del presente
contrate, cualquier valor que EL CONTRATADO adeude al INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA (INE), a la fecha de terminacién del Contrato, por cualquier causa 0 motivo, sean
estos faltantes equipo, materiales o cosas bajo su responsabilidad imputables a su persona,
reconociendo el valor de los mismos. SEPTIMA: SUSPENSION O RECISION DEL
CONTRATO POR FUERZA MAYOR: Por “fuerza mayor” se entiende en el presente documento
todo suceso que no ha podido preverse o que, previsto, no ha podide resistirse; y que impide hacer
lo que se debia o era posible y licito. Se entienden también como todo acontecimiento natural
imprevisible e irresistible, todo acto de guerra (declarada o no), invasién, revolucién, insurreccién,
terrorismo o cualquier otro acte de indole o fuerza similares, siempre y cuando dichos actos
resulten de causas ajenas al control del Patrono, no sean imputables a falta o negligencia de éste y
no puedan superarse a pesar de haber actuado con toda la diligencia debida. Si, por causa de fuerza
mayor, se encuentra en la imposibilidad, total o parcial de cumplir las obligaciones y desempefiar
las responsabilidades estipuladas en el contrate, EL. INE tendra derecho a dejar en suspenso o
rescindir el contrato en los mismos términos y condiciones que los previstos en los articulos
99,100, 101 y 102 del cédigo de trabajo. OCTAVA:CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA.-
EL. CONTRATADO en su condicién apuntada, manifiesta : Que este contrato se celebra de
conformidad con b establecido en el articulo 46 literal by del Codigo del Trabajo y siendo legales
sus disposiciones, admite que son ciertas y acepta todas y cada una de las cldusulas que anteceden,
comprometiéndose en consecuencia, ano deducir ninguna accién tanto por la via administrativa o
judicial, después del vencimiento del contrato para reclamar derechos que no ke corresponden, en
virtud de la modalidad del contrato.- En fe de lo cual, firman el presente Contrato, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén a los dieciséis
dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos.

Santos Salvador Salgado Salgado
El Contratado




