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NOTA ACLARATORIA

El suscrito Director General de Servicio Civil, por medio de la presente hace del
conocimiento a los Sefores del Instituto de Acceso a la Informacién Puablica (IAIP), que
para el mes de mayo del 2022, existe una (1) nueva contratacion bajo la Modalidad de
Contrato la cual se encuentra en tramite interno de la institucién, razén por la cual la
misma no se adjunta dentro de los insumos correspondientes al tem B.6 Nuevas
Contrataciones de esta Direccion General.

Dada en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C., a los seis (6) dias del mes de junio del 2022.

Cc: Archivo
-u YW @dgschonduras
} ~ Contio Ciuico Gubernamental José Cecilio del Valle, f Direccion General de Servicio Civil
‘ 'I-".'r1uit1! Jucjrdpablu Il
Togre 4 , Pso # ).
L ones: (504) 2242-8702 / 2242-8706 @ dgschonduras.
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DGSC-021-2022

Nosotros, JUAN LEONARDO BU TORO, mayor de edad, casado, hondureio, Abogado y de este
Fcilio, portador de la Tarjeta de Identidad nimero 1618-1973-00507 y actuando en su condicion de

Dir
fec ' a 18 de FEBRERO del 2022 y delegacion segtin Acuerdo Ejecutivo Numero 012-SEP-2022 de
fcc:-rIa 25 de febrero 2022, con facultades suficientes para suscribir este tipo de contratos, quien en
adelante se denominard "SERVICIO CIVIL", por una parte; y por la otra SARA RAMIREZ
EN[AMORADO, mayor de edad, Casada, Hondureia, Abogada y de este domicilio, portadora de la
Tarjeta de Identidad Nimero 1620-1974-00223, actuando en su condicion personal y quien en lo
suct{:sivo se denominari "LA CONTRATADA"; hemos convenido en celebrar como al efecto
celgbramos, el presente Contrato de Servicios Profesionales que estard regido por las cldusulas

dort
W ctor General de Servicio Civil, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 001--2022 de

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “SERVICIO CIVIL” declara,
que|de comtin acuerdo con “LA CONTRATADA”, y de conformidad al perfil se requiere preste sus
ser [icios de caricter profesional como ASESORA LEGAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
SE[ VICIO CIVIL en la Direccién General De Servicio Civil, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier

otrg departamento que se requiera.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA CONTRATADA?”, deberd:
1. Participar en el asesoramiento y coordinaciéon para la creacion y reformas de aspectos

relacionados con la ley de servicio civil y su reglamento.
Coadyuvar con la secretaria de la presidencia en la cumplimentacion de peticiones emanadas del

o

juzgado de letras de lo contencioso administrativo.

3. Cumplir con las actividades propuestas en el plan de transparencia y lucha contra la corrupcion.

4. Coordinar programas de capacitacion con el INFOP, ICAP y otras instituciones con la finalidad

de capacitar a los servidores publicos de las diferentes secretarias e instituciones del estado y

obtener una mejor calidad de servidores publicos.

5. Asesorar en materia técnico juridico a las autoridades superiores; Director y Sub Director de

Servicio Civil.

6. Representar en su ausencia, al Director y Sub Director general de Servicio Civil, en diferentes

eventos y reuniones requeridas.

7. Velar y dar seguimiento para que se ejecute en la Direccion de Servicio Civil todo lo referente a
la aplicacion de la ley Acceso a la Informacion Publica y su Reglamentacion. /\

8. Realizar las funciones afines asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: “LA CONTRATADA”, prestari sus servicios Profesionales en la Direccion
i 5 5 - s s ; p
General De Servicio Civil, el Cumplimiento de las funciones detalladas en el presente contrato, estara

bajo la Coordinacion y Supervision del Director General de Servicio Civil.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “LA CONTRATADA”, prestard sus
seryicios profesionales a partir del uno (1) de abril al treinta (30) de junio del afno dos mil veinlid(’)s%
(2022) siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente el mismo, por las causas expresamente

especificadas y convenidas por ambas partes, establecidas en la cldusula octava de este Contrato.
CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO. “SERVICIO CIVIL” por su parte se
compromete a pagarle a “LA CONTRATADA” la Cantidad de CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS
| EXACTOS (120,000.00) los cuales seran pagados de la siguiente manera: tres (3) pagos de




CU r RENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (40,000.00) correspondientes a los meses de ubril,‘ mayo
y juirio. los cuales son calculados en base a un salario mensual de CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (40,000.00). El gasto que se origina por este concepto se imputara a la siguiente Estructura
Plcs puestaria: Gerencia: 006, Unidad Ejecutora: 002, Programa: 11, Subprog.: 00, Proy.: 000, Act/obra:
01, bjelo del Gasto: 12100, Fuente: 11; de la remuneraciéon mensual a “LA CONTRATADA”, se le
hard|las deducciones legales correspondientes, por mandato judicial y las que “LA CONTRATADA”
autotice. “LA CONTRATADA” tiene derecho al pago de Decimocuarto y Decimotercer mes de salario

proporcional al tiempo trabajado.
" -

CLA!USULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “LA CONTRATADA?” queda obligada a cumplir
con ‘ajornada ordinaria de trabajo establecida por el Gobierno Central para los Empleados Publicos, de
lunes a viernes, en un horario de 9:00 a.m. a 5:00 p.m., y asi mismo a colaborar en horas y dias inhabiles

cuzuwdo sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes. en cumplimiento a lo

eslaf lecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LTAIP),

y con la conviccion de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de
una |cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre
y vo‘f untariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de
la R‘[ publica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TO ERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
COP"JF[DFNCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
1Ll|]qul]]Cl]t¢1]CS bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
com! etencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente
autofizada en nuestro nombre y representacion que ningtin empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no, realizard: a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se
ofrege dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las
accignes de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mds partes o entre una de las partes
y proposito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.

Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para

ef‘ec[os del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion causa, o
de cz%le contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que arbas
part¢s asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa | |

no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad
toda la informacién a que se tengan acceso por razon del Contrato, y no proporcionarla ni

lgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los
com[| romisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o
pemﬁ en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes
cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del
cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo
anterior se extiende a lo subcontratistas con los cuales LA CONTRATADA o Consultor contrate, asi
| ‘ com a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de

los dnunciados de esta cldusula daréd lugar: a. De parte de LA CONTRATADA o Consultor: i. A la




o
inhabilitacion que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio,
asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias
deriyadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte
del

resp

contratante: i. A la eliminacion definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas

bnsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y

I

Conlratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion.
ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun ¢l

Céngo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
udm‘{fnistraliva, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la
acep?tacién de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta

Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para constancia.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO. Este Contrato podrd disolverse por las
siguékentes causas y sin ninguna responsabilidad para “SERVICIO CIVIL”: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA CONTRATADA” o incapacidad fisica o mental de la misma, que
haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por incumplimiento de “LA CONTRATADA” de las
obligaciones contraidas; 4) Cuando “LA CONTRATADA” sea condenada por los juzgados o
lrianales con privacion de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor; 6)
Cua{ulo el titular de “SERVICIO CIVIL” pierda la confianza en “LA CONTRATADA” en la
prestacion de sus servicios profesionales; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios,

obra\s. mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus

servl cios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de
las dosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA CONTRATADA” cometa en el establecimiento
ar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad

o lu;
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de “SERVICIO
CIVIL”’; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA CONTRATADA” que haga
imppsible el cumplimiento del Contrato; 12) Otras causales legales o reglamentarias.

CLAUSULA NOVENA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales estd
sujello exclusivamente al Derecho Labora Vigente. Para dirimir las controversias que surjan de la

aplicacion de este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales de Trabajo competentes.

CLAUSULA DECIMA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regird por
las disposiciones del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan
los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
| , s = ‘ A S

a un dia del mes de abril del aio dos mil veintidos.
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