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OBJETIVO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO HONDURENO
DE GEOLOGIA'Y MINAS (INHGEOMIN).

El objetivo principal del Plan Operativo Anual, consiste en dar a conocer las actividades
que seran desarrolladas en afio 2016 por esta institucion y sus diferentes unidades
organizativas, a fin de ejecutar un control y monitoreo técnico y operativo en las diferentes
actividades mineras desarrolladas o a desarrollar por inversionistas nacionales o extranjeros
a nivel Nacional, a través inspecciones de campo, la aplicacion de la normativa vigente, que
permita el aprovechamiento racional de los recursos mineros en el pais.

NORMATIVIDAD PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL DEL INSTITUTO HONDURERO DE GEOLOGIA Y MINAS
(INHGEOMIN).

Para la elaboracién del Plan Operativo Anual del Instituto Hondurefio de Geologia y
Minas (INHGEOMIN), este se apega a las leyes y normas siguientes:

e Ley general de Mineria

¢ Reglamento de la Ley de Mineria

e Ley especial para la simplificaciébn de los procedimientos de inversion en

infraestructura publica.

e Ley de Contratacion del Estado

o Ley de Administracion Publica

o Disposiciones Presupuestarias vigentes

INFORMACION INSTITUCIONAL
Organigrama de la entidad.

Actualmente la INHGEOMIN vy segln su estructura organizacional estd constituida
de la manera siguiente:

Nivel Superior . Director Ejecutivo.

Sub-Direccién de Mineria, Sub-Direccion de Investigacion

Nivel ejecutivo . e Informacion Minera, Secretaria General.
Nivel de Asesoria  : Auditoria Interna, Asesoria Técnica, Asesoria Legal.
Nivel Técnico . Registro Minero y Catastral, Minas y Geologia, Ambiente

y Seguridad, Fiscalizacion Minera, Investigacion vy
Laboratorio, Desarrollo Social.
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Nivel : Cooperacion Externa, Gerencia Administrativa, UPEG,
Operativo/Adminis Recursos Humanos, Relaciones Publicas, Unidad Legal,
trativo Informética, Transparencia.
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Abg. Graciela Isabel Reyes
Secretaria General
TRANSPARENCIA AUDITORIA INTERNA
ARODI GUEVARA MIGUELA. GODCY
--------------------------------------------
JOSIELAS. SANCHEZ GRACIELA | REVES
DANIA Y. CRUZ OSCARE. MEZA

UPEG :
Karynna Zeron Hilssy Oliva
ﬁ Sl

CRISTIAN 1. RIVERA

ERICKA L MOLINA

DANIA BACA

OLVINF. OTERO

CLAUDIA E. TORRES

DANIA E. CORTES

FERNANDO A. ERAZO

Tipo de Entidad

El Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, es una entidad desconcentrada del Estado,

dependiente de la Presidencia de la Repulblica y adscrita a la Secretaria de Recursos
Naturales, Ambiente y Minas.
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Antecedentes legales de creacién

El Poder Legislativo mediante Decreto No. 32-2013 del martes 02 de abril de 2013 con No.
de Gaceta 33088, decreta la Ley General de Mineria, misma que en su articulo No. 96 dice
lo siguiente:

Articulo 96.- Créase el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas que se identificara con las
siglas “INHGEOMIN”; como un ente desconcentrado del Estado, dependiente de la
Presidencia de la Republica, con domicilio en la capital de la Republica, pudiendo
establecer oficinas en los lugares que estime conveniente, con exclusividad en la
competencia que establece esta ley, la que ejercerd con independencia técnica,
administrativa, presupuestaria. Estad dotado de la capacidad legal necesaria para emitir los
actos, celebrar contratos y comparecer ante los Tribunales de la Republica, todo ello en el
ejercicio de su competencia.

El INHGEOMIN actta como ejecutor de la Politica Nacional del sector minero en general,
con facultad de desarrollar programas, proyectos y planes y de crear las unidades
administrativas, técnicas y operativas necesarias, para cumplir con Ley General de Mineria.

Para los efectos de la Ley General de Mineria, EI INHGEOMIN se denominara
simplemente como Autoridad Minera.

Mision y Visién de la entidad

Mision
Promocion y fomento de todas las actividades mineras tendientes a conseguir un
mejor aprovechamiento de nuestros recursos minerales, su beneficio y
comercializacion, de manera ecolégicamente sostenible, econdmicamente rentable y
socialmente beneficiosa.

Vision
Establecer una Politica Minera Nacional, capaz de hacer de este sector un rubro
importante en el desarrollo econémico y social del pais, con el fin primario de
promover el desarrollo y la sustentabilidad en las comunidades donde esta afincado
cada proyecto minero. También, hacer que esta industria opere utilizando las mejores
tecnologias modernas, haciendo a la vez compatible la operacion con el menor
impacto que se pueda causar al ambiente.
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Actividad Principal del INHGEOMIN

La Ley General de Mineria no menciona que el Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
tenga una actividad principal, pero si en su articulo 99 de esta Ley, menciona las
atribuciones que este Instituto tiene y las cuales se mencionan a continuacion:

a) Proponer, dirigir, ejecutar y supervisar la Politica Minera;

b) Otorgar, modificar y extinguir derechos mineros y otras obligaciones mineras
de conformidad a esta Ley;

c) Consolidar en un sistema de cuadriculas el area cubierta por los derechos
mineros,

d) Fiscalizar, en coordinacion con los Organismos competentes de las Secretarias
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social de Salud y las
Unidades Municipales Ambientales (UMA), el cumplimiento de las normas de
higiene y seguridad de las empresas que realicen actividades mineras;

e) Fiscalizar en coordinacion con los Organismos competentes de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), el
cumplimiento de las normas de proteccion, restauracion y manejo sostenible del
ambiente, por las empresas titulares de derechos mineros;

f) Consolidar, sistematizar, divulgar y mantener disponible en un banco de datos
permanente y actualizado, informacion sobre los recursos minerales del pais, a
través de un plan de publicaciones, biblioteca abierta y disponibilidad de
archivos digitales;

g) Realizar investigacion cientifica en el &mbito de las geo-ciencias y mineria;

h) Adquirir, potenciar y difundir el conocimiento cientifico y tecnoldgico
relacionado con las actividades del Instituto, mediante la gestion y apoyo a
planes, programas y proyectos de investigacion, formacion y desarrollo,
proponiendo la correspondiente politica de Investigacion Cientifica, Desarrollo
e Innovacion Tecnoldgica, en las materias de competencia del Instituto, en
consonancia con el Plan de Nacion y Vision de Pais;

i) Realizar y suscribir convenios y contratos, a través de Alianzas Publico-Privada
para el desarrollo de Proyectos Mineros;

j) Delimitar &reas para mineria artesanal a solicitud de las municipalidades de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 90 de esta Ley;

k) Elaborar el Reglamento del Régimen de la Carrera Minera; y

I) Las demés que le confiere la Constitucion de la RepuUblica; Tratados
Internacionales en la materia, la presente Ley y su Reglamento.
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El Poder Legislativo mediante Decreto No0.168-2015 especificamente en el articulo 03
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,912 de fecha viernes 18 de diciembre del
2015, que facultan al gabinete sectorial a alinear y aprobar la planificacion y el presupuesto
de las secretarias e instituciones del sector, aprobé para el INHGEOMIN el presupuesto de
ingresos y egresos por la cantidad de SETENTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS
TRECE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS (L. 74,313,555.00),
incluyendo fuente nacional y recursos propios.

Es importante mencionar que EI INHGEOMIN, como institucion que presta servicios a las
concesionarias o compafiias mineras, adquiere fondos propios, los cuales son enterados a la
Tesoreria General de la Republica (TGR) en un cien por ciento (100%), de estos fondos y
segun las Disposiciones Generales del Presupuesto para el afio 2016, en su articulo No. 11
inciso 1, EI' INHGEOMIN recibe un noventa por ciento (90%) de estos fondos propios,
literalmente este parrafo dice:

Las Secretarias de Estado: Relaciones Exteriores, Seguridad y Defensa Nacional; a la
Procuraduria General de la Republica; a las que se les asignara hasta un ochenta por ciento
(80%) de los ingresos provenientes de las distintas actividades que realizan sus
dependencias y al Instituto Nacional de Desarrollo y Conservacion Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre y al Instituto Hondurefio de Geologia y Minas hasta un
noventa por ciento (90%o) respectivamente.

Cantidad total y actual de Recursos Humanos de la entidad

El Instituto Hondurefio de Geologia y Minas en la actualidad cuenta con un personal que
asciende a la cantidad de ciento veinte empleados (120) empleados divididos de la siguiente
manera:

e 48 Empleados por Acuerdo
e 72 Empleados por Contrato

Objetivos de Gestion de la entidad del afio 2016

Dentro los objetivos de gestion del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas para el afio
2016, se tienen los siguientes:
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Obijetivos de Gestion Afio 2016:

1.

10.

11.

12.

Otorgar concesiones mineras que representen beneficios econémicos y sociales en
el pais y regular que su ejercicio sea ambientalmente sostenible,

Organizacion y capacitacion de grupos mineros artesanales
Muestreos y Auditorias Ambientales en minas metélicas y no metalicas,
Identificacion de zonas con potencial minero,

Organizacién de Microempresas, siempre y cuando las comunidades estén de
acuerdo con la ejecucion de proyectos de mineria

Desarrollar e implementar los instrumentos, metodologias y estrategias vinculadas
a los procesos de modernizacién y reforma institucional,

Informe técnico sobre la Actividad Minera Artesanal, biofisica de la zona e
impactos ambientales,

Entrenamiento y capacitacion sobre temas referidos al azolvamiento, impactos
sociales de la mineria, proyeccion institucional y otros relacionados,

Auditorias, inspecciones, manejo de registros y control de regulaciones estadisticas
de la comercializacion minera,

Registro actualizado de todas las compafiias mineras existentes, para asegurar que
las mismas se encuentren al dia con las obligaciones fiscales,

Verificar que las exportaciones de minerales que realizan las comparfiias mineras
esten conforme a lo declarado,

Registro diario en la base de datos de todas las inscripciones, cancelaciones,
traspasos y modificaciones que se realicen en el Departamento de Registro Publico
de Derecho Minero y asi contar con informacion actualizada.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Descripcion Objetivo
Estratégico

Resultados de Gestion

Plan Estratégico de Gobierno

Descripcion

Objetivo del Sector

Resultado Global

Productos
Finales

Incrementar el ingreso

de recursos
economicos por
medio de la

regulacion de la
explotacion minera en
sus diferentes
ambitos, metalicos y
no metalicos en el
territorio nacional

Aumentada la Cantidad De

Contratos y  Concesiones
mineras otorgadas para
maximizar los ingresos y asi,
lograr un crecimiento

econdmico estable y una mejor
competitividad en tematica de
mineria.

2. Lograr un
crecimiento econdmico
acelerado, incluyente y

sostenible, para
incrementar el empleo
y reducir la pobreza,
mediante el apoyo a
sectores econémicos
claves, que respondan
rapidamente a la
promocion de
inversiones y el
mejoramiento de las
condiciones de
competitividad

2.2 Lograr un crecimiento
del PIB y del PIB per
capita a una tasa mayor al
promedio del altimo
cuatrienio, a través de un
agresivo programa de
promocién de inversiones
en sectores productivos de
mayor potencial, tales
como: agroindustria,
forestal, ensamble ligero,
turismo, construccion,
energia, mineria e
infraestructura.

Contratos de
concesion
minera
otorgada y
regulada

Mejorar El Uso Del

Recurso Minero
Nacional De Manera
Integral y Efectiva,
Asegurando Una
Mineria Técnica
Regulada y
sustentable, velando
por la  seguridad

comunitaria basado en
las buenas practicas
ambientales.

Incrementadas Las
Comunidades Mineras
Desarrolladas y Capacitadas
En temas de Seguridad
Laboral, Métodos Seguros y
Efectivos De Exploracion y
Explotacion, eficiencia en la
Comercializacién De Recursos
Minerales.

2. Lograr un
crecimiento econdmico
acelerado, incluyente y

sostenible, para
incrementar el empleo
y reducir la pobreza,
mediante el apoyo a
sectores econémicos
claves, que respondan
rapidamente a la
promocion de
inversiones y el
mejoramiento de las
condiciones de
competitividad

2.1 Generar trabajo digno,
principalmente para la
poblacién subempleada,

para lo cual se ejecutaran

programas y acciones
concretas en materia de
promocion de inversiones,
en sectores de alto
potencial productivo y de
uso masivo de mano de
obra.

Proyectos y
Grupos
Mineros

Capacitados en
Tematica de
Seguridad
laboral y
buenas
practicas
ambientales.

ACTIVIDADES PROGRAMABLES

El Instituto Hondurefio de Geologia y Minas realiza diferentes actividades las cuales
pueden programarse, sin embargo algunas de estas pueden ser programadas Unicamente en
forma o ejecucion y no en tiempo ya que dependera de la demanda de los productos
institucionales, entre estas actividades podemos mencionar:

e Emitir Contratos de concesién minera, ya sea para exploracion, explotacion,
beneficio y pequefia mineria a nivel nacional.
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e Proporcionar servicio al publico en general para atender las necesidades de
estudio e investigacion en lo referente a andlisis en el &ambito minero-geolégico.

e Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones econémicas de las Concesiones
Mineras Metalicas y no Metalicas pendientes con la Institucion y el Estado de
Honduras;

e Verificar la produccién minima de conformidad con la declaracion de ventas y
determinar la cuantia de penalidades por incumplimiento de la misma;

e Promover y ejecutar programas de entrenamiento y capacitacion, sobre temas
referidos al desazolvamiento, mineria artesanal, pequefia mineria, impactos
sociales de la mineria, proyeccion institucional y otros relacionados con la
actividad minera;

e Emitir las normas técnicas de aprovechamiento para bancos de préstamo y
realizar el control y seguimiento de las mismas.

OBJETIVOS IMPLICITOS DESCRIPCION DE
Operacionales Informacidn Cumplimiento OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Emitir Contratos de concesion
minera, ya sea para
exploracion, explotacion,
beneficio y pequefia mineria a
nivel nacional (30 contratos de
concesion otorgados)

Hacer mas eficiente la

emision de contratos y

X X permisos de operacion para

cubrir la demanda y cumplir
las metas institucionales

Proporcionar servicio al Cubrir las solicitudes de
publico en general para atender informacion de los
las necesidades de estudio e peticionarios en temas de
investigacion en lo referente a X investigacion sobre areas con
analisis en el &ambito minero- potencial minero y analisis
geolégico (permanente, segin quimicos a las muestras
solicitud) presentadas

Fiscalizar el cumplimiento de
las obligaciones econdmicas de
las Concesiones Mineras
Metalicas y no Metalicas
pendientes con la Institucion y
el Estado de Honduras
(Permanente revision de los
saldos)

Verificar la producciéon minima
de conformidad con la
declaracidn de ventas y
determinar la cuantia de
penalidades por
incumplimiento de la misma

Manejar una base de datos
completa sobre las
obligaciones fiscales de las

X X X concesiones mineras y
cumplir con las metas de
recaudacion trazadas por la
institucion

Optimizar los procesos de
X X inspeccion de produccion y
exportacion

Promover y ejecutar programas Brindar Informacion y
de entrenamiento y capacitaciones a las
capacitacion, sobre temas X comunidades minera todo lo
referidos al desazolvamiento, necesario sobre derechos y
mineria artesanal, pequefia deberes, seguridad laboral y
mineria, impactos sociales de buenas practicas ambientales
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la mineria, proyeccion desde el punto de vista
institucional y otros minero
relacionados con la actividad
minera (15 capacitaciones para

2016)
Emitir las normas técnicas de Mantener una base de datos
aprovechamiento para bancos actualizada sobre bancos de
de préstamo y realizar el X préstamo y todas las normas
control y seguimiento de las técnicas concernientes a los
mismas. mismos

CALCULO DELTIEMPO DISPONIBLE
Dias Laborables en el afio

A continuacion se detalla la cantidad de dias habiles o laborables para el afio 2016, del
INHGEOMIN, dispondra para el desarrollo de las actividades.

Dias Séabados y Dias
Meses Totales Domingos Feriados | Habiles
Enero 31 10 1 20
Febrero 29 8 21
Marzo 31 8 3 19
Abril 30 9 21
Mayo 31 8 1 22
Junio 30 8 22
Julio 31 10 21
Agosto 31 8 23
Septiembre 30 8 1 22
Octubre 31 10 3 18
Noviembre 30 8 22
Diciembre 31 9 1 21
Total 365 104 10 251

Los feriados que se han considerado para el afio 2016 son los siguientes:

Fecha Motivo
01 de Enero Dia de Afio Nuevo
Semana Santa Feriado movil (jueves y viernes santo)
14 de Abril Dia de las Américas
01 de Mayo Dia Internacional del Trabajador
15 de Septiembre Dia de la Independencia Patria
03 de Octubre Dia de Francisco Morazan
12 de Octubre Dia de la Raza
21 de Octubre Dia de las Fuerzas Armadas
25 de Diciembre Dia de Navidad
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Cronograma de Actividades
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A continuacion un detalle del cronograma de las actividades programadas para 2016 tanto
institucionales como por unidad:

s,
@ E’%"
o

(RERO DE g
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Actividades
Programadas

Dias
Efectivos

Fechas

Meses

Inicial Final

Ene Feb Mar Abr Jul

Sep Oct

Dic

Emitir Contratos
de concesion
minera, ya sea

para exploracion,
explotacion,

beneficio y
pequefia mineria a
nivel nacional

(Proces
o tarda
45 dias
habiles
por ley)

Permanente ya
que las
solicitudes de
concesion
ingresan segun
la demanda
externa

Proporcionar
servicio al publico
en general para
atender las
necesidades de
estudio e
investigacion en
lo referente a
analisis en el
ambito minero-
geoldgico

251

Permanente

Fiscalizar el
cumplimiento de
las obligaciones

econdmicas de las

Concesiones

Mineras Metalicas
y no Metalicas
pendientes con la
Institucion y el
Estado de
Honduras

251

Permanente

Verificar la
produccion
minima de
conformidad con
la declaracion de
ventas y
determinar la
cuantia de
penalidades por
incumplimiento
de la misma

251

Permanente

Promover y
ejecutar
programas de
entrenamiento y
capacitacion,
sobre temas
referidos al
desazolvamiento,
minerfa artesanal,
pequefia mineria,

251

2 de
Enero
2016

31Dic
2016
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impactos sociales
de la minerfa,
proyeccion
institucional y
otros relacionados
con la actividad
minera (15
capacitaciones

programadas)
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Emitir las normas
técnicas de
aprovechamiento

para bancos de - ermanente [— J— J— [—
préstamo y P
realizar el control
y seguimiento de
las mismas.
DIRECCION EJECUTIVA
Fechas Meses
Actividades Dias
Programadas Efe(;tlvo Inicial | Final | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep. | Oct | Nov | Dic
Emitir
Contratos Permanente
concesion ya que las
minera, ya sea | (Proces solicitudes
para 0 tarda de
exploracién, 45dias | concesion [ | [ | [ | [ | [ | [ |
explotacion, habiles ingresan
beneficio por ley) segun la
pequefia demanda
mineria a nivel externa
nacional
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Fechas Meses
Actividades Dias
Programadas Efectivos Inicial Final Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Auditoria de
Cumplimiento a
Recursos
Humanos con
énfasis al Rubro [
de  Expedientes 16-Feb
de Empleados 02 40 10-Abr
de Enero 2015 al
31 de Diciembre
de 2015.
23-Mar | 27-Mar
L 13-Jul 17-Jul - - - -
Capacitaciones 20 21-Sep | 25-Sep
09-Nov | 13-Nov
Elaboracién  de
informes 5.E 00.E
trimestrales  de -Ene -Ene
- _— - -
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las  actividades 06-Abr | 10-Abr
desarrolladas por 20 06-Jul | 10-Jul
la UAL 05-Oct | 09-Oct
Informe por
Revision a la
Gestion 05-Ene | 09-Ene
g;esé’p“S?t?”abal 06-Abr | 10-Abr | — — -
€ Diciembre 06-Jul | 10-ul
2015 31  de 20 05-Oct | 09-Oct
Marzo 2016, 30
de Junio 2016, 30
de Septiembre de
2016.
Revision al
seguimiento  de
las Cauciones y 26-M 31M
Declaraciones 16 (')5_ar 68_“ [— J— J— [—
Juradas, al 30- May May
Abr-16 18-Ago | 21-Ago
10-Nov | 13-Nov
Auditoria
Especial al Rubro
Anticipos de
Viaticos y Otros
Gastos de Viaje y _
Deudores ~ por | 49 06-Abr | 01-Jun
Avales del 02 de
Enero 2015 al 31
de Marzo de
2016
UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL
Fechas Meses
Actividades Programadas Dias Efectivos
Inicial Final Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic
Control y Seguimiento AR R e
de Bancos de Préstamo
Solicitud de Concesion 4 ener | 31dic
Minera Metélica y No
Metélica
Declaracion Anual 4ener | 3ldic
; |
Consolidada
Actividades No Programadas
Denuncias doner | Side W
Solicitud de Bancos de 4ener | 31dic
Préstamo
Cierre de Bancos de 4ener | 31dic
Préstamo
Desazolvamiento B R e e e e e e e =
Capacitacion R e S e ——
Pequefia _Mineria _y BN | O —————————————————————
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Artesanal

Cierre de Concesion
Minera

4 ener

31 dic

Totales

1298.00

UNIDAD DE MINAS Y GEOLOGIA

Actividades Programadas

Dias Efectivos

Fechas

Meses

Inicial

Final

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago.

Sep.

Oct

Nov

Dic

Inspeccién de Campo por
Solicitud Etapa de
Exploracion.

4
enero

31 dic

Inspeccién de Campo por
Solicitud Etapa de
Explotacion

enero

31 dic

Inspeccién de Campo por
Solicitud de Pequefia
Mineria Metalica.
Inspeccién de Campo por
Resultados de
Exploracion.

enero

31 dic

Inspeccion por
Verificacion de DAC.

enero

31 dic

Inspeccién de Solicitud de
Modificacion de Obras
Minera.

enero

31 dic

Inspeccién de Solicitud de
Beneficio.

enero

31 dic

Inspecciéon de Control y
Seguimiento a
Concesiones Mineras

enero

31 dic

r

Actividades No Programadas

Control 'y Seguimiento
Estabilizacién Cuculmeca

enero

31 dic

Muestreos Geologicos

enero

31l dic

Pericias en Apoyo a
Ministerio Publico -
Muestreos de Material
Rocoso y ratificacion de
informes en audiencia.

enero

31 dic

Apoyo Técnico a otras
Unidades

enero

31 dic

Intercambios y
Capacitacion en temas
geoldgicos con paises con
experiencia minera.

enero

31 dic

Asesoramientos  Técnico
en temas  geoldgicos
Mineros a Instituciones
que lo soliciten (Alcaldias
Municipales).

enero

31 dic

Totales

1441.00
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UNIDAD DE REGISTRO MINERO CATRASTRAL

Fechas Meses
Actividades Dias
Programadas Efectiv Inici Final Ene Feb Mar Abr May | Jun Jul | Ago | Sep. Oct Nov Dic
0s al .
Elaboraciéon
deinformes | 101 | o4 | sicic |
Ene
ELABORACI
ON DE )
ANOTACION 81-dic
DE 202 04- 1
SOLICITUD Ene
REGISTRO 04- | 3l-dic
DE Ene
DERECHOS 304
MINEROS [
REGISTRO 101 04- | 3l-dic
DE I
CANCELACI
ONES
ELABORACI ——————————
ON DE 101 04- | 31-dic
DICTAMENE Ene
S
Totales 1012

UNIDAD DE LABORATORIO

Fechas Meses
Actividades Dias
Programadas Efect Inicial Final Ene Feb Mar Abr May | Jun | Jul | Ago | Sep. Oct Nov Dic
ivos .
Realizar
andlisis 196 | oa | a0-pic |
quimicos Ene
Elaboracién
de  informes |y | oa | 30-Dic |
de Ene
Resultados
Investigacion
y puebas | o | oo | agos —— . -
para nuevos
métodos
Capacitacion 13 Abril | Agosto
Elaboracién
de 4 04- | 30-Dic
instructivos Ene
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técnicos

Elaboracién
de manual de
buenas 4 | o0sfeb | 30abr | ——
practicas de
laboratorio 'y
seguridad.

Totales 252

UNIDAD DE AMBIENTE Y SEGURIDAD

Fechas Meses
Actividades Dias . _
Programadas | Efectivo '“'Ic'a Final | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
s

Inspecciones
por control y

monitoreo 2- 31-
ambiental a 251 Ene Dic
minas

metélicas y no

metalicas.

Inspecciones
por Solicitud de
concesion
minera metalica
y no metélica
para etapa de
exploracién y
explotacion.

251 2- 31-
Ene Dic

Inspecciones
por Declaracion
Anual 251
Consolidada
(DAC)

2- 31-
Ene Dic

Inspecciones
por denuncia y
Bancos de
préstamo a 251 2- 31-
solicitud de la Ene Dic
Unidad de
Desarrollo

social.

Inspeccion por

modificacion de
areay 251 2- 31-
modificacion de Ene Dic
obras mineras.

Inspeccion por
seguimiento de 251 2. 31-
Plan de Cierre.

Ene Dic
Inspeccion por
evaluacion y ) 31-
apyobgcmn de 251 Ene Dic
mineria
artesanal.
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Inspeccion por
convocatoria de
la DECA al
Sistema
Nacional de
Evaluacion de
Impacto
Ambiental
(SINEIA).

251

2_
Ene

31-
Dic

Por denuncia
cuando la
Fiscalia
Especial del
Medio
Ambiente
(FEMA) lo
solicite

251

2_
Ene

31-
Dic

Recopilar y
actualizar en
forma constante
la informacién
minero-
ambiental del
pais.

251

2_
Ene

31-
Dic

Recopilacion y
analisis
estadistico de la
informacion de
los monitoreo
ambientales
efectuados a las
minas metalicas
y no metalicas
del pais.

251

2-
Ene

31-
Dic

Revision y
actualizacion de
los Manuales
de Buenas
Précticas
Ambientales
para la etapa de
exploracion, y
la Guia para el
Cierre de
Minas.

82 dias

2-
Ene

31-
Dic

Atencion a
consultas y
apoyo
educativo a
estudiantes de
educacion
media 'y
superior en
temas de
control
ambiental en la
mineria.

251

2-
Ene

31-
Dic
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UNIDAD DE FISCALIZACION MINERA

Actividades
Programadas

Dias FECHAS

MESES

Efectivos |INICIAL [FINAL

ENERO JFEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBR

OCTUBRE |[NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Analizar desde el punto
de vista econémico y
financiero, la capacidad
de los solicitantes para
desarrollar proyectos
mineros en el pais.

04-Ene [ 30-Dic

276

Fiscalizar el
cumplimiento de las
obligaciones econémicas
de las Concesiones
Mineras Metélicas y no
Metélicas pendientes con
la Institucion y el Estado
de Honduras.

304

04-Ene| 30-Dic

Realizar y Programar
inspecciones de
embarque a los
exportadores.

416

04-Ene| 30-Dic

Realizar inspecciones
contables cuando existan
incongruencias en la
informacion presentada
por los titulares de
derechos mineros.

111

04-Ene| 30-Dic

Elaboracion de Estados
de cuenta, Recibos,
Notas de Débito y
Crédito.

138

04-Ene| 30-Dic

Verificar la produccion
minima de conformidad
con la declaracion de
ventas y determinar la
cuantia de penalidades
por incumplimiento de la
misma.

138

04-Ene| 30-Dic

Capacitaciones

173 Abril /Junio /Agosto

Imprevistos

172 04-Ene| 30-Dic

Total

1728

SECRETARIA GENERAL

Programadas

Elaboracion de
autos

Actividades

Dias
Efectivo
s

Fechas

Meses

Inicial Final

permanente

Feb

Jul

Ago

Sep

Nov

Dic
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Elaboracion de permanente
contratos
permanente
Resolueiones S

Certificaciones
y Constancias permanente

Audiencia  de I ———
Tramite
permanente
Notificaciones |
permanente

UNIDAD LEGAL

Fechas Meses

Actividades Dias

Programadas | Efectivo '“ilcia Final | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
s

Realizar los
dictdmenes
Legales de los 2- 31-
expedientes de 251 Ene Dic
las solicitudes
de Concesiones
Mineras
Realizar
dictamenes
Legales en
relacién a las
nulidades,
recursos,
manifestaciones
, oposiciones,
incidentes,
traspasos o
cesiones de
derechos
mineros u
opiniones
legales
diversas.

|
251 2- 31 - | ——
Ene Dic
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Realizar
control,
seguimiento y
representacion
a favor del
Estado de
Honduras en las
demandas
interpuestas 251
contra
INHGEOMIN,
en los Juzgados
correspondiente
s (Laboral,
Contencioso
Administrativo,
Civil)

Informar
mensualmente a
la Procuraduria
General de la
Republica el
estatus de las 2- 31-

demandas 251 Ene Dic . . . . . . . . . . . .
promovidas
contra el Estado
de Honduras a
través de
INHGEOMIN.

2- 31-

Ene | Dic | | EEE

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Fechas Meses

Actividades Dias
Programadas | Efectivo
)

'”ifia Final | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Iniciar
Ejecucion de la
Formulacién 10-
del Presupuesto 5 15-ene | |l
Institucional de ene
INHGEOMIN
Gestion 2016
Coordinar con
la Unidad de
Planificacion,
la Revision, | o5y | 02 1 59 gic
Actualizacion y

feb [ —
Modificacion

Presupuestarias

Reformular

mediante

Modificaciones 01-

Presupuestarias 150 . 31-oct
jun

el Presupuesto

Institucional de

INHGEOMIN
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de la Gestion
2016, por
Programas y
Proyectos de
inversion con
recursos
Nacionales y
Propios.

Elaborar y
presentar el
Estado de
Ejecucion
Presupuestaria
de
INHGEOMIN
Gestion 2016 a
la Direccion
General de
Presupuesto.

110

20-
ene

30-abr

Proyeccion de
ejecucion y
modificaciones
presupuestarias
del Grupo
10000, segun la
escala salarial y
planilla
presupuestaria
aprobada.

251

ene

31-dic

Revisar las
planillas
mensuales de
pago del
personal
permanente y
Contrato del
INHGEOMIN.

251

ene

31-dic

Ejecucion del
presupuesto
mediante el
SIAFI, con la
emision de
comprobantes
de ejecucion
presupuestaria ,
segun la
disponibilidad
presupuestaria.

251

02-
ene

31-dic

Analisis y
evaluacion del
presupuesto
segun la
estructura
programética
del
INHEGEOMIN,
por fuente de
financiamiento,
programas,
direcciones y
unidades
ejecutoras.

251

02-
ene

31-dic
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Emitir reportes
presupuestarios
y control de la
ejecucion
mensual.

251

02-
ene

31-dic

Ejecucion del
POA-
Presupuesto de
la Unidad de
Gerencia
Administrativa
de
INHGEOMIN
Gestién 2016.

251

ene

31-dic

En coordinacion
con UPEG, se
hara la
Formulacién del
Ante Proyecto
del POA-
PRESUPUEST
O Afio 2016.

15

01/0

15/09

Emision de
reportes
presupuestarios
y control de la
ejecucion
mensual,
mayores
auxiliares.

251

02/0

31/12

Apertura de
registro
contables y
contabilizacion
de las
operaciones
financieras de
INHGEOMIN,
en
comprobantes
de ingreso,
egreso y notas
contables en el
Sistema
Contable.

251

02/0

S

Apertura,
registro y
control de las
cuentas fiscales
de
INHGEOMIN,
en libretas,
extractos y
conciliaciones
bancarias.

251

02/0

31/12

Manejo y
Control del
Fondo Rotativo
y Caja Chica de
INHGEOMIN a
través de SIAFI
y del Sistema

251

02/0

31/12
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Contable.

Rendicién de
cuentas
(descargos) y
solicitud de
reembolso de
fondos, del
Fondo Rotativo
y Caja Chica en
el SIAFly el
Sistema
Contable.

251

02/0

31/12

Provision y
asignacion de
pasajes y
vidticos al
personal de
INHGEOMIN,
declarado en
comision
oficial, segun el
Reglamento de
pasajes y
viaticos.

251

02/0

31/12

Registro y
control diario de
las obligaciones
por pagar de
INHGEOMIN,
por servicios
basicos y gastos
de
funcionamiento.

251

02/0

31/12

Pagos de
obligacién por
pagar, segun la
disponibilidad
de fondos en la
asignacion de
cuota mensual y
la
disponibilidad
presupuestaria.

251

02/0

31/12

Emisiony
analisis de los
reportes
mensuales de
mayores de las
cuentas
exigibles del
activo, pasivo y
patrimonio de
INHGEOMIN.

251

02/0

31/12

Control,
Archivo y
custodia de la
documentacién
contable
presupuestaria,

251

02/0

31/12
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con toda la
documentacién
sustento.

Elaboracion de
Estados
Financieros de
la gestion 2016.

251

02/0

31/12

Solicitud de
asignacion
trimestral de
cuota de
compromiso,
segun la
disponibilidad
presupuestaria
en el
presupuesto
aprobado de
DEFOMIN.

251

02/0

31/12

Programacion
financiera para
el pago de las
obligaciones de
INHGEOMIN,
segun la
asignacion de
recursos por el
TGR.

251

02/0

31/12

Enterar los
ingresos
Obtenidos
durante el afio
fiscal de
conformidad a
las
disposiciones
Generales del
Presupuesto de
Ingresos y
Egresos

251

02/0

31/12

Elaboracion del
Programa Anual
de
Contrataciones
y Compras
(PACC) de
INHGEOMIN,
segun el
presupuesto
aprobado y
publicar en la
Gaceta Oficial
de
Convocatoria.

251

02/0

31/04

Gestionar los
procesos de
compras de
bienes y
SEervicios.

251

02/0

31/12
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Elaborar
especificaciones
técnicas para la
contratacion de
los Servicios
Profesionales y
Técnicos.

251

02/0

31/12

Contratacion de
seguros para los
Bienes
(Vehiculos,
Edificios)
oficiales de
INHGEOMIN.

251

02/0

31/12

Manejo y
control del
Almacén de
materiales y
suministros,
para la dotacion
a las areas
funcionales de
INHGEOMIN.

251

02/0

31/12

Elaboracién y
Envié de
Informe
Trimestral de
Productos
Consumibles al
Contador
General de la
Republica

251

15/0

31/12

Registro,
Asignacién,
Control y
Custodia de los
Bienes Muebles
e Inmuebles de
INHGEOMIN.

251

02/0

31/12

Elaboracion y
Actualizacion
de inventarios
de Bienes
Muebles e
Inmuebles de
INHGEOMIN.

251

02/0

31/12

Asistencia de
Servicios
generales, para
el
mantenimiento
de Vehiculos,
Atencién de
personal a
cargo, Muebles
y las
instalaciones de
INHGEOMIN

251

02/0

31/12
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Actividades
Programadas

Dias
Efectivos

Fechas

Meses

Inicial

Fin
al

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Evaluacion  de
las metas
institucionales y
por unidad 2016

23

Ene

2
En
e

Recepcion y
carga de los
resultados

mensuales  por
unidad en SIAFI

12 (una
vez al
mes)

2 ene

31
di

Revision y
carga de las
metas
institucionales
en la plataforma
de Gestion Por
Resultados

251

2 ene

31
di

Elaboracién de
informes
trimestrales
sobre
cumplimiento
de metas por
unidad segun el
POA

251

2 ene

31
di

Elaboraciéon de
informes
trimestrales
sobre
cumplimiento
de metas
institucionales y
por unidad
segln los
perfiles
estratégicos y
metas
plasmadas en la
plataforma  de
gestion por
resultados

2 ene

31
di

Formulacién del
POA-
PRESUPUEST
O 2017 en
conjunto con la
Gerencia
Administrativa

15

1Sep

15
Se

Elaboracion del
POA de
Actividades
Institucional

60

1 Oct

30

ov

F
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elaboracion de ) 31

modificacioqes 251 Ene Di

presupuestarias c
para la

devolucién de
fondos propios
de la institucién

UNIDAD DE INFORMATICA

o Dias Fech | Fech
Actividades Efectiv a a EN FE | MA | AB MA | JU JU | AG | SE | OC | NO DI
Programadas - Inc|)C| Fllna E B R R Y N L (0] P T \Y C
Monitoreo y 252 4-1- | 30-
seguimiento 201 | 12-
de mobdulos 6 201
del Sistema 6
de
Informacion
Minera -

SIMHON.

Mantenimien 232 1-2- | 30-
to preventivo 201 | 12-
del equipo de 6 201
computo de 6
cada una de

las unidades.

Monitoreo vy 252 4-1- | 30-
soporte de la 201 | 12-
red de 6 201
comunicacio 6
nes existente,

elaboracion

de propuesta

de

infraestructur

a necesaria

para la

certificacion

de cada

punto de red.

Adquisicion 252 4-1- | 30-
de 201 6-
licenciamient 6 201
o de software 6
de antivirus,

sistemas

operativos,

ofimatica.
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Anaélisis, 231 2-2- | 15-
disefio, 201 6-
desarrollo, 6 201
implementaci 6
on y
evaluacion
de
formularios
requeridos
por las
Unidades
Técnicas
(cantidad
seglin
requerimient
o de las
Unidades).

Actualizacié 252 4-1- | 30-
n del sitio 201 | 12-
web 6 201
institucional 6
Actualizacio 85 Del 1al 10
n del Portal de cada mes
Unico de
Transparenci
a del
INHGEOMI
N
Actualizacio 126 4-1- | 30-
n del Manual 201 6-
de Procesos 6 201
y 6
Procedimient
os de la
Unidad de
Informética

84 1-2- | 30-
Actualizacio 201 5-
n del Plan de 6 201
Contingencia 1-7- 6
de la Unidad 201 | 30-
de 6 11-
Informética 201

6

Creacién de 127 1-6- | 30-
politica  de 201 | 11-
seguridad de 6 201
la 6
informacion
Elaboracién 43 1- 30-
del Plan 11- 12-
Operativo 201 | 201
Anual 2017 6 6
Elaboracién 5 19- 23-
de informe 12- 12-
anual de 201 | 201
actividades y 6 6
logros  del
2016
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Fechas Meses

Actividades Dias
Programadas Efectivos Inicial Final Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

El solicitante de
Informacion llena
el formulario de
solicitud, de
forma fisica,
proporcionado
por la Autoridad
Minera, también
puede realizar la
solicitud a través
del correo
electrénico del )
Oficial De 14 O4-ene | 31-clic | |
Informacion
Publica, que se
encuentra en el
Portal Unico de
Transparencia de
la Inhgeomin; y a
través del
Sistema
electrénico de
Informacion de
Honduras
(SIELHO), mismo
gue realiza por
Internet.

La solicitud es
recibida por la 04-
Autoridad Minera ! . —
através de la ene | Sldic
Unidad de

Transparencia.

La solicitud es
archivada de
forma
personalizada, y
luego enviada a
la Recepcion de 6 os- | ar-cic |G
Documentos de la ene
Institucion
(Secretaria
General), para su
registro de forma
correlativo.

La solicitud se
recibe
nuevamente, ya
con su respectivo
No. Correlativo, y
se procede a
analizar la
informacién
Solicitada, y

Pagina 29



JOND
* K

"'*' *“*

INSTITUTO HONDURENO DE GEOLOGIA Y MINAS

INHGEOMIN

luego a través de
Memorandum se
envia a la Unidad
relacionada con
la misma. (El
solicitante paga
los costos en
caso de ser
fotocopias,
mapas segun
ley.)

11

04-
ene

31-dic

La unidad
relacionada tiene
10 dias Habiles
para contestar la
solicitud de
informacién a
partir del dia
siguiente que la
Recibi6. La
informacién
solicitada puede
ser Denegada en
el caso de
tratarse de
Informacion
Reservada.

11

04-
ene

31-clic |

Al recibir la
respuesta de las
unidades
Involucradas a
través de
Memorandum,
esta se Vacia en
nota firmada y
sellada por el
Oficial de
Informacion
Publica(OIP) ,
comunicando al
solicitante a
través de correo o
via telefénica,
para que se
presente a retirar
la informacién. o
enviarsela segin
lo estipulo en
solicitud.

11

04-
ene

31-dic

El solicitante se
presenta a
recoger la
informacion,
cuando lo
considere, previo
el vencimiento de
los 10 dias
Habiles
transcurridos. Si
la informacion fue
denegada el
solicitante podra
acudir ante el
IAIP, para
solicitar revisién
de la denegatoria
de conformidad al
art-26 de la ley de

13

ene

31-clic |
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Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica.

Mensualmente el
Oficial de
Informacion
Publica (OIP)
solicita a las
respectivas
Unidades de la
Institucion, la
Informacion de
oficio que
establece el
articulo 13 de la
Ley De
Transparencia y
Acceso a la
Informacion
Publica. Mismas
gue deben de
entregar en los
primeros 10 dias
del mes siguiente
al periodo
solicitado.

13 Primero | Primero
Cada Cada
Mes Mes

Siempre en los
primeros 10 dias
siguientes al mes
gue se solicito la
informacién, a
cada unidad
Involucrada; el
Oficial de la
Informacion
Pub_llca_ ,de la . Entre el | Entre el
Institucién, bajara dia 06 dia 06
del Sistema De 10| o | o o |
Informacion cada cada
Financiera mes mes
(SIAFI), cierta
Informacion, de
Gastos de la
Institucién, misma
gue subira al
Portal Unico De
Transparencia.

Se recibe la
Informacion
Solicitada
Revisando y
verificando si
cumple con los
Lineamientos del

Instituto de 01 de 10 de

Acceso a la 70 cada cacta |
Informacion mes mes

Publica (IAIP),

esta se convierte
en documento
PDF. y se sube a
la Plataforma del
Portal Unico De
Transparencia.

Elaboracion de
Plan operativo
anual afio-2017

7 14-nov 22-nov -
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imprevistos 5| otene | 21-cic |
Totales 182

UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

Actividades
Programadas

Dias
Efectivos

Fechas

Meses

Inicial Final

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun Jul

Ago

Sep

Oct Nov

Dic

Monitorear los
diferentes medios
de comunicacién
impresos y
electrénicos.
Horario de 6am a
11pm. De lunes a
sabado.

90

04-ene | 3l-dic

Realizar giras de
campo

30

04-

ene 31-dic

Atender los
periodistas que
llegan a la
Institucién en
demanda de
informacién
relacionada con
la actividad
minera.

20

04- 31-dic

ene

Elaboracién de
boletines de
Prensa sobre
eventos
especiales
convocados  por
la Autoridad
Minera.

31-dic

ene
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sy,
2
24,
%
ety

Preparar
Conferencias de
Prensa para
informes
especiales de
parte de la
Autoridad

04-
6 ene 31-dic

Elaboracién de

Plan operativo
anual afio-2017 3 14-nov | 22-nov -

Actividades no 15 0Ol-ene | 31-dic —
programadas
Totales 227

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Fechas Meses

Actividades Dias
Programadas Efectivos Inicial Final

>
ey
=z
9]
<

Feb Mar May Jun Jul | Ago. Sep. Oct

m
=
[}

9
5]

Elaboracién del Plan

Operativo Anual 03-nov. | 21- -
13 nov.
Elaboracion de
Planillas
10- 20- e —
enero dic
182
Control de 109 20- 20-
Asistencia enero dic —
Contratacion de 20 02- 30-
Personal enero sept.
|
Calculo de 61 02- 3L-
Vacaciones enero | dic.
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Llamado de 6 02- 31-
atencion verbal enero | dic.
Llamado de 6 02- 31-
atencion escrito enero | dic.
Audiencia de 6 02- 31—
descargo enero dic.
02- 31—
enero dic.
|
Capacitaciones
otorgadas 11
. . 02-Ene 31-
Capacitaciones 10 Dic. | |
recibidas
Totales 424
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