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CTRCULAR No. FGA-004 -DSB-2022

ATENCION: MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO Y
MIEMBROS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE PERSONAL.

INSTRUCCION RELACIONADA A LA APLICACION DE LA JURISPRUDENCIA
ADMINISTRATIVA.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2 del acuerdo FGR-016-2018, de fecha 8 de
octubre de 2018, publicado en ¢l Diario oficial La Gaceta No. 34,764, de fecha 9 de octubre de 2018,
asi como ¢l articulo 18 de la Ley del Ministerio Pablico, en lo concerniente a 1a direccion de los
procesos relativos a la aplicacion del régimen disciplinario dentro del Ministerio Pablico, articulo 7
pumerales 4, 5, 6, 7y 8 de la Ley General de la Administracién Piblica que son organos que
conforman el sistema disciplinario del Mimisterio Piiblico, entre otros ¢l Tribunal Disciplinario de la
Divisién de Recursos Humanos y del Consejo de Personal de ia Camera del Ministeio Piblico; de
cuyas resoluciones colegiados emana la jurispradencia administrativa que finalments s confirmada
o no por la decisién en su caso, de la Antoridad Superior Nominadora, asimismo, que la
Jurisprudencia_Administrativa, se define como “...el conjunto de sentencias que delerminarn un
criterio acerca de un problema Juridico u obscuro en Jos textos positivos 0 en owas fuentes del
Derecho...ensefianza-doctrinal-gie dimena-de las decisiones o fallos de autoridades gubernativas...”.
Siendo la jarisprodencia administrativa, una fusnte del derecho administrative segim lo dispuesta en
ol articulo 7 pumeral 8 delaLey Geeneral de 1a Administracién Pablica.

En vista de lo expuesto, & INSTRUYE a los miembros integrantes del Tribunal Disciplinario dela
Divisién de Recursos Humanos y al Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio Pablico, lo

siguienter

1. Siendo, que las Secretfarias Relatoras del Tribunal Disciplinario y del Consejo de
Personal de la Carrera del Ministerio Piblico, por instruccion de la Fiscalia General
Adjunta, en su condicién de tesponsables de dirigir los procedimientos relativos a la
aplicacion del régimen disciplinario dentro de la institucién, han sido delegadas para
recopilar y conservar la jurisprudencia administrativa emanada del Tribunal Disciplinario
y del Consejo de Personal, Tespectivamente; teniendo ésta, por objeto, determinar 1os criterios
de solucién a los problemas juridicos que existan en los 4rganos que conforman el sistema
disciplinario del Ministerio Piiblico. Debiendo las Secretarias Relatoras jnformar a los
miembros del Fribunal y del Consejo sobre los extremos referidos a la jurispruodencia
administrativa emanada de sus decisiones.

2. Que la jurisprudencia administrativa emanada de los rganos que conforman el sistema
disciplinario del Ministerio Piblico debe prevalecer en forma unmiforme, atendiendo
exclusivamente su variacién, a los casos particulares que #os permitan subsumir cada casd
especifico, dentro de los elementos determinados por el articulo 176 del Reglamento General
del Estatuto de la Carrera del Ministerio Pablico.

3. En-el supuesto de que, uno, Maso 1a totatidad -de los miembros del Tribunal Disciplinario
de 14 Division dé Recuisos Hunianes ¥ Corisejo d¢ Personal de Ia Carrerd dél Ministerio
Piblico decidan apartarse de la jurisprudencia ﬁﬁféﬁiblecida, se deberé razonar
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CIRCULAR No. FGA-006-DSB-2022

ATENCION: AUTORIDADES INSTITUCIONALES CON PODER
DISCIPLINARIO, CONSEJQ DE_PERSONAL, TRIBUNAL DISCIPLINARIO,
STUPERVISION NACIONAL, SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO
PUBLICO.

Siendo que se han planteado por los Miembros del Consejo de Personal de la Carrera del
Ministerio Ptiblico, ante esta autoridad, observaciones en cuanto al conteo del plazo de
prescripeién, que determina el Estatufo de la Carrera del Ministerio Piblico (dias
calendarios) y al que establece la Ley del Ministerio Piblico (dias hébiles); v que, el articulo
93 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Puiblico, establece que los casos no previstos en
" 1a Ley, el Estatuto y sus reglamentos, se regiran por las disposiciones contenidas en el
ordenamiento administrativo de nuestro Estado; determinando respecto a lo anterior, la Ley
General de la Administracién Publica en su articulo 7, el principio de jerarauia normativa
(al cual deben ajustarse los érganos de la Administracién Publica) v que el mismo establece,
la Ley administrativa especial esta por sobre los reglamentos; reconociéndose asimismo, en
dicho ordenamiento a la jurisprudencia administrativa como una fuente del derecho (ver
numerales 4, 5 v 6 del articulo 7 dela L.G.AP).

REFERENTE AL CONTEQ DE _PLAZOS EN DiA§ HABILES EN EL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL MINISTERIO PUBLICO.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 60, 80, 82, 89, 90, 321 y demas
aplicables a la Constitucién de la Reptblica, 18, 24y 74 reformado de la Ley del Ministerio
Piblico, 7 de la Ley General de la Administracién Pablica, 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, 63-B, 64, 69, 67,92 y 93, del Estatuto General de la Carrera del Ministerio
Priblico, 2 del acuerdo FGR-016-2018, de fecha 8-de.octubre de 2018, publicado en el Diario
oficial La Gaceta No. 34,764, Esta autoridad, conforme a la facultad de direccién de los
procesos disciplinarios conferida, cumpliendo las atribuciones delegadas, determinadas por
el articulo 24 de la Ley del Ministerio Pdblico numeral 8), tiene a bien emitir la siguiente
instruccion.

Se instruye:

1. Fn estricta aplicacién del principio de jerarquia normativa citado y conforme a la
reiterada jurisprudencia emanada de las resoluciones del despacho de la Fiscalia
General de la Reptiblica (en su condicién de autoridad superior nominadora),
conocida vy aplicada tanto por el Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio
Piiblico, como por el Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos; el
conteo de fodos los plazos de prescripcion, a partir y en virtud de ln misma, se
desarrolle conforme a lo establecido en el articulo 74 reformado de la Ley del
Ministerio Pitblico, pues esta norma (emanada del Poder Legislativo), tiene primacia
sobre la reglamentaria; y su amplitud, sin desmedro de su cardcter igualmente
sumario, garantiza en forma oportuna que se cumpla con el principio de prevalencia
del derecho sustancial, atendiendo al mejor interés de nuestros empleados, servidores
v funcionarios; siendo proporcional su aplicacién a las finalidades del proceso.

2. La presente disposicién debe observarse en todos los procesos disciplinarios que se

desarrollen en el Ministerio Piiblico, para personal bajo la modalidad de contrato,
acuerdo v en periodo de prueba.
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