MEMORANDUM
STLCC-UTRC-OIP-009-2022

PARA: JUDITH MEDINA DE LEON
Directora Interina de UPEG
DE: SANDY KARYNA PALMA RODRIGUE

Oficial de Informacion Publica | OIR

V.B.: JUAN ALDAIR PORTILLO ALVAREZ : () {
Jefe de la Unidad de Transparencia y Rendicidn de Cuentas

ASUNTO: INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: jueves, 02 de junio del 2022

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial de Informacion Publica, de esta Secretaria
de Estado en esta oportunidad para solicitarle la Informacion de Oficio que su unidad administrativa genera o custodia
para actualizar el Portai de ‘Fransparencia Institucional en el Portal Unico del 1AIP, correspondiente A LOS MES DE
ABRIL Y MAYO DEL ANO 2022, misma que detallo a continuaci6n:

. PEI | Plan Estratégico Institucional (En Digital formato PDF debidamen i

3. REPORTE DE SIAFI-GET: PLAN OPERATIVO ANUAL - PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA-
MODIFICACIONES-EJERCICIO (REP: R008246643) uno por cada mes solicitado y en formato SIAFI

4. REPORTE DE SIAFI-GET: PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA-PERIODO
(REP: R00826256) uno por cada mes solicitado y en formato SIAFI

5. Nota Aclaratoria del porque no tenemos mforme anual correspondiente al. afio 202]

Dicha informacién debera ser remitida a esta unidad a Dicha informacion debera ser remitida a esta unidad a MAS
TARDAR FI. DiA JUEVES, 09 DE JUNIO DEL ANO 2022 . al comeo electrénico
oip.transparenciastlec@email.com. Lo anterior se solicita en el marco de la Ley de,,Trarisparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el IAIP. EL. DOCUMENTO ENVIADO DEBERA
CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA, PUESTO Y SELLO DE LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL
CASO DE QUE LO SOLICITADO NQ ESTE DIPONIBLE POR ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION
DEBERA NOTIFICARLO POR ESCRITO ViA MEMORANDUM, y enviarlo al correo electrénico antes detallado.

Fundamento Legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION. Las instituciones obligadas deberan asegurar
la actualizacién mensual de la informacion sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN LOS RESPONSABLES DE PROPORCIONAR LA
INFORMACION PUBLICA Y LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES.

NOTA: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLQ SUJETO. A SANCION POR EL IAIP, EN BASE AL
REGLAMENTO DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Agradeciendo su atencion al presente, me suscribo de Usted con las muestras de mi distinguida consideracion. '\

Atentamente. :
oz|owl2z
O3 Hit P“‘\
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MEMORANDUM
STLCC-UPEG-006-2022

Para: Sandy Karyna Palma Rodriguez
Oficial de Informacion Puplica

De: Judith Medina De
Direccion de UPE

Asunto: INFORMACION D PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

INSTITUCIONAL

Fecha: 08 de junio de 2022

En atencién al memorandum No. STLCC-UTRC-0IP-009-2022, de fecha del 2 de junio del afio en curso,
remito por este medio la siguiente informacién solicitada, misma que también se entrega en version
digital, cumpliendo de esta manera con los criterios de informacién de calidad completa, veraz,
adecuada y oportuna, establecidos en el articulo 4 y 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica:

1) Plan Operativo Anual (POA) de la STLCC 2022 (en Digital en formato PDF del Sistema SIAFI Ges)
No se cuenta con el reporte solicitado debido a que la Secretaria se encuentra en proceso de creacién y
aun esta pendiente la carga de las metas de produccion del POA-2022 en el SIAFI GES.

2) Plan Estratégico Institucional (PEI) (en Digital en formato PDF debidamente autorizado)
Se adjunta Reporte R00824625 - Plan Estratégico Institucional 2022.

3) REPORTE DE SIAFI GES: PLAN OPERATIVO ANUAL- PRODUCTOS POR UNIDAD EJECUTORA-
MODIFICACIONES-EJERCICIO (REP: R0082466643) uno por cada mes solicitado y en formato SIAFI.

No se cuenta con el reporte solicitado debido a que la Secretaria se encuentra en proceso de creacion y
aun estda pendiente la carga de las metas de produccién del POA-2022 en el SIAFI GES.

4) REPORTE DE SIAFI GES: PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA-PERIODO
(REP: R00826256) uno por cada mes solicitado y en formato SIAFI.

No se cuenta con el reporte solicitado debido a que la Secretaria se encuentra en proceso de creacién y
aun estd pendiente la carga de las metas de produccion del POA-2022 en el SIAFI GES. El reporte
solicitado se genera cuando ya se ha comenzado el proceso de evaluacion institucional.

5) Nota aclaratoria del porque no se cuenta con informe anual correspondiente al afio 2021.
Se adjunta la nota aclaratoria solicitada.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente.
Atentamente.

Cc: Archivo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
MODIFICACIONES

N EJERCICIO: 2022 . REP:R00824625

IAFI

REPUBLICA DE HONDURAS GESTION:2022
SECRETARIA DE FINANZAS 14/05/2022 11:11:54 a.m.

Estado: AUTORIZADO

Institucion: 409 - Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién

MISION: Institucionalizar la préactica de la transparencia, la rendicion de cuentas y el control interno en la administracién central para la prevencion de la
corrupcion, recuperacion y fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la formulacién, promocién y coordinacién de estrategias y programas
anticorrupcion, asi como la supervision de la ejecucion de politicas publicas de Estado Abierto, agilizacion y optimizacion de procesos gubernamentales
y tramites ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de participacion ciudadana para la refundacion del Estado.

VISION: Ser reconocida como la institucion lider del Estado en la prevencién para el combate de la corrupcion y la promocion de la Republica Digital para un
Estado Abierto que garantice la transparencia en el uso de los recursos del pais publicos, por medio de las practicas del buen gobierno, participacion
ciudadana, control interno, rendicién de cuentas, innovacion tecnolégica y la modernizacion del Estado.

OBJETIVO . e . ) »
ESTRATEGICO 1 Fortalecer la capacidad institucional para impulsar la transparencia y la lucha contra la corrupcién.
VINCULACION PLANIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO
SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
RESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES
OBJETIVO ESTRATEGICO DE
GOBIERNO (PEG) 0 SIN VINCULACION PEG
RESULTADO DE GOBIERNO 0 SIN VINCULACION PEG
(PEG)
OBJETIVO VISION DE PAIS 4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.
META VISION DE PAIS 5 Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la escala percentil del indice de Control de la Corrupcién del Banco Mundial
2022 2023 2024 2025
Vigencia del Objeto Estratégico S S S S
RESULTADO INSTITUCIONAL 1 Avance en el cumplimiento de los compromisos en materia de Prevencion, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo econémico y politico, asi como el compromiso Presidencial en seguir apoyando la implementacion de iniciativas de
Estado Abierto.
Clasificacion: 33 INSTITUCIONES Poblacion: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: INFOMES FINALES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
MODIFICACIONES

IAFI

REP:R00824625
GESTION:2022
14/05/2022 11:11:54 a.m.

EJERCICIO: 2022

RESULTADO INSTITUCIONAL

Implementado el sistema de monitoreo, andlisis y seguimiento a los procesos de apoyo para el fomento de la prevencion,
transparencia y buen gobierno.

SUSPUESTOS

Se cuenta con el apoyo politico y econémico para la implementacion del sistema de monitoreo, analisis y seguimiento.

Clasificacion: 33

INSTITUCIONES

Poblacién: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: INFORMES

RESULTADO INSTITUCIONAL

Incrementados los casos en el sistema de denuncia ciudadana a través de medios digitales, electronicos y analogos que

3 permitan la participacion ciudadana.

SUSPUESTOS

Se cuenta con el apoyo econdmico, técnico y politico para asegurar el fortalecimiento y funcionamiento del sistema de denuncia y participacion
ciudadana.

Clasificaciéon: 33

INSTITUCIONES

Poblacion: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: INFOMES FINALES

RESULTADO INSTITUCIONAL

4 Implementados mecanismos para modernizar el Sistema de Compras Publicas

SUSPUESTOS

Se cuenta con el apoyo econdmico y politico, para la implementaciéon de mecanismos de modernizacion del Sistema de Compras Publicas.

Clasificacién: 33

INSTITUCIONES

Poblacién: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: INFOMES FINALES

RESULTADO INSTITUCIONAL

Funcionarios y servidores publicos capacitados en temas de transparencia, control interno, modernizacién, simplificacion

administrativa, gobierno digital, compras y contrataciones, rendiciéon de cuentas y lucha contra la corrupcion.

SUSPUESTOS

Se cuenta con el apoyo politico y econémico necesario para implementar la Escuela de Buen Gobierno.

Clasificacion: 33

INSTITUCIONES

Poblacién: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacién: INFORME DE CAPACITACION.

RESULTADO INSTITUCIONAL

6 Asistidas las instituciones del Estado para la Implementacion de los mecanismos de Control Interno.

SUSPUESTOS

Se cuenta con el apoyo econémico y politico, para la implementacién de los mecanismos de control interno.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

IAFI

MODIFICACIONES
- EJERCICIO: 2022 REP:R00824625
REPUBLICA DE HONDURAS GESTION:2022
SECRETARIA DE FINANZAS 14/05/2022 11:11:54 a.m.
Clasificacion: 33 INSTITUCIONES Poblacion: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: INFOMES FINALES
OBJETIVO 2 Fortalecer la capacidad institucional del sector publico para refundar, modernizar y hacer eficientes los servicios brindados por el Estado a la
ESTRATEGICO ciudadania.
VINCULACION PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

SUB-SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES

RESULTADO SUB-

SECTORIAL (PES) 0 SIN VINCULACION PES

OBJETIVO ESTRATEGICO DE

GOBIERNO (PEG) 0 SIN VINCULACION PEG

RESULTADO DE GOBIERNO 0 SIN VINCULACION PEG

(PEG)

OBJETIVO VISION DE PAIS 4 Un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.

META VISION DE PAIS 4 Desarrollar los principales procesos de atencion al ciudadano en las instituciones del Estado por medios electrénicos

2022 2023 2024 2025
Vigencia del Objeto Estratégico S S S S
Mejorado el acceso a servicios y tramites de la administraciéon publica mediante la implementacion de estrategias y mecanismos

RESULTADO INSTITUCIONAL 1 de transformacion digital e innovacion a través de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones (TIC).

SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo econdmico y politico para la implementacion de mecanismos de Republica Digital.
Clasificaciéon: 33 INSTITUCIONES Poblacion: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacion: INFOMES FINALES

RESULTADO INSTITUCIONAL 2 Implementados los mecanismos de Modernizacién, Simplificacion y Refundacion del Estado que permitan agilizar los procesos

gubernamentales.
SUSPUESTOS Se cuenta con el apoyo econdmico y politico para asegurar la implementacion.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
MODIFICACIONES

IAFI

EJERCICIO: 2022 ’ REP:R00824625

REPUBLICA DE HONDURAS GESTION:2022
SECRETARIA DE FINANZAS 14/05/2022 11:11:54 a.m.
Clasificacion: 33 INSTITUCIONES Poblacién: 176 DEL SECTOR PUBLICO Medio de Verificacién: INFOMES FINALES
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