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RESOLUCION No. p02-SG-2022

IXTERIORES Y COOPERACION INTERNAICIONAL. - Tegucigalpa, Municipio

Los W) l"Jﬁ@s qi("

.‘iECRE'l‘ARiA DE ESTADO EN LOS |DESPACHOS DE RELACIONES

del

istrito Ceéntral a los veintidds (22) dias del mes delfebrero del afio dos mil veintidés (2022).

VISTO: Para resolver la solicitud de Reclamo Ad
PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIV

inistrativo en cuya suma se indica: *
, PARA QUE SE HAGAN I
SE HAGA EFECTIVO EL PA
STONES O AJUSTES SALARIAI

DEUDADO POR CONCEPTO DE NIVELA

IPLOMATICO Y CONSULAR DE HONDURAS; SE RECONOZCA EL PA
"OMPLEMENTARIO A LOS SALARIOS DEVENGADOS Y PAGADOS POR
RECI, DE ACUERDO AL INDICE INFLACIONARIO NACIONAL, Y
RTICULO 128 NUMERAL 3) DE LA CONS[I'TTUCION DE LA REPUBLICA
[HHONDURAS, DESDE EL INICIO DE SU|RELACION LABORAL CON

IISECRETARIA DE  RELACIONES EX[TERIORES Y COOPERACI
INTERNACIONAL, AL DERECHO DE ANTIGUEDAD; SE TOME EN CUENTA
| -HLAS DISPOSICIONES LEGALES Y OTR(

S DOCUMENTOS I’I'JBLIC()S,
()BLIGA!‘!‘()RI() CUMPLIMIENTO A FAVOR DE LOS RECLAMANTES.-
ACOMPANAN DOCUMENTOS.- PODER.” [ presentado por el presentado po

ORLANDO GALINDO CASTRO, recibido en ':rcha tres (03) del marzo del afio dos
'veintiuno (2021).- CONSIDERANDO: Que de ¢onformidad al articulo 72 de la Ley
Procedimicento  Administrativo y al Articulo 40 del Reglamento de Organizac
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejdcutivo, se procedié a solicitar a
dependencias correspondientes de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperad
Internacional los informes y dictamenes de Ley r¢spectivos, dandose traslado del presg

Legales.- CONSIDERANDO: Que el articulo 25 d la Ley de Procedimiento Administral
‘establece que los actos deberan sustentarse en lod hechos y antecedentes que le sirvar

reclamo a la Subgerencia de Recursos IHumanod y a la Direccién General de Servi¢
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ECONOCIDOS, PERO NO EJECUTADOS, EN LA LEY DEL SERVICIO
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MIRIAM YANETH SANCHEZ GOMEZ, BESSY MARLENY SOTO SILVA,

Abogado José Elias Osorto Chevez, como represerjtante procesal de los servidores pablicos
DANERSY YADIRA TEJEDA MARTINEZ, FLLORINDA TORRES ORTIZ, IIEIfl]l

mil
de
Oon
las

ion
Ente

08
VO

de

causa y en el derecho aplicable. CONSIDERANDQ: Que mediante Auto de fecha siete

MIRIAM YANETH SANCHEZ GOMEZ, fue fontratada por esta Secretaria de Est
mediante Contrato por Servicios Profesionales, degde ¢l 8 de mayo del afio 2006, hasta ¢
de febrero del afio 2007; Se nombr6 temporalmepte mediante Acuerdo No. 510-SRH
| fecha 23 de febrero del afio 2007, al cargo de |[Conserje II; Se nombrd temporalm

Se nombro temporalmente mediante Acuerdo No.| 1423-SRI1, de fecha 20 de julio del
2007, al cargo de Conserje II; Se contraté por Cdntrato de Servicios Profesionales, pa

'Nombramiento No. 478-SRH-2013, de fecha 14 He noviembre del afio 2013, en el c:
nominal de “Secretaria I”’, puesto ubicado en el grypo 001, nivel 003, con un salario de
mil lempiras exactos (L. 11,000.00). IL. En el cafo de la ciudadana BESSY MARLE
SOTO SILVA, fue contratada por esta Secretaria de Estado, mediante Contrato por Servi

| Profesionales, desde el 1 de octubre del afio 2009 hasta el 30 de junio del afio 2013; S

mediante Acuerdo No. 874-SRH, de fecha 20 de april del afio 2007, al cargo de Conserj¢

07)

|| de abril de dos mil veintiuno (2021), se dio traslad¢ a la Subgerencia de Recursos Humanos,
|| de esta Secretaria de Estado, para que emiticra ] Informe Téenico respectivo, ¢l cual en
informa Tobw ¢l estatus laboral de cada servidor gublico asi: I. En ¢l caso dc la ciudadana

do,
28

de
ente
II;
afio
r el

periodo del 3 abril del 2008 hasta ¢l 30 de junio del afio 2013; Se le otorgd el Acuerdd de
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2013, de fecha 14 de noviembre del
p ubicado en el grupo 001, nivel 001.|con
.00); Mediante Acuerdo No. 601 A-SRH-
b modificd su Acuerdo sobre el cargd de

otorgé el Acuerdo de Nombramiento No. 419-SRIL
2013, en el cargo nominal de “Oficinista I”, puest
un salario de diez mil lempiras exactos (L. 10,00(
112013, de fecha 14 de noviembre del afio 2013, s4
|{|Oficinista I, ostentando ahora e] al cargo de Cogserje I; IIL. En el caso de la ciudadana
DANERSY YADIRA TEJEDA MARTINEZ, fuf contratada por esta Secretaria de Estado,
limediante Contrato por Servicios Profesionales, desde el 1 de marzo del afio 2010, hasta e] 30
|de Junio del afio 2013; Se le otorgé el Acuerdo d Nombramiento No. 413-SRH-2013| de
fecha 14 Llc noviembre del afio 2013, en el cargo npminal de “Oficinista I, puesto ubicado
en el grupo 001, nivel 002, con un salario de diez lmil lempiras exactos (L. 10,000.00); IV,
En el caso de la ciudadana FLORINDA TOR] “S ORTIZ, s¢ nombré temporalmdnte
mediante Acuerdo No. 1085-SRI1, de fecha | de Junio del afio 2007, al cargo de Aseadéra;
S¢ nombrp temporalmente mediante Acuerdo No. 1962-SRH, de fecha 4 de octubre del }ﬁo
{12007, al cargo de Aseadora; Se contraté por Corftrato de Servicios Profesionales, pot el

| el afio 2013; Se le otorgo el Acuerdo
¢ noviembre del afo 2013, en el cal

afo

] ", puesto ubicado en el grug ce
sALINDO CASTRO, fue contratado por esta Secfetaria de Estado, mediante Contrato or
e noviembre del afio 2013, en el cargo nominal de

| periodo del 2 enero del 2008 hasta el 30 de junio d de
F\Iomhramicnto No. 501-SRH-2013, de fecha 14 ¢ 20
ominal de “Conserje I 0 001, nivel 001, con un salario de o
E\il lempiras exactos (L. 11,000.00). V. En el cafo del ciudadano IIEBER ORLANDO
ervicios Profesionales, desde el 1 de marzo del afiq 2011, hasta el 30 de junio del afio 20 3
osteriormente se le otorgé el Acuerdo de Nombramiento No. 348-SRI-2013, de fechal14
n el gruéu 002, nivel 005, con un salario de ond
ONSIDERANDO: Que mediante Auto de fecha 1f

“Oficial de Auténticas”, puesto ubic
e mil lempiras exactos (L. 11,000.00);
ueve (09) de septiembre del afio dos thil

0

ral de Servicios Legales, para la emisip
i0 mediante Dictamen Legal N° 001
bre de dos mil veintiuno (2021) y
s fundamentos siguicntes: 1.- Que
fonsular de Honduras dice: “Todos lbs
erno y Servicio Externo, devengan
ango o nivel que ostenten, segiin sea el
as”; 2.- Que el Articulo 66 de la ley del
frmina lo siguiente: “El Sueldo de lbs
vicio Diplomatico y Consular, sea qie
cio Exterior, estard determinado en bl

i —————

]

ueldo que se determine en consideracién al cargo,
aso, para lo cual se establece la tabla de equivalenc
ervicio Diplomético y Consular de Honduras det
‘uncionarios Publicos y Servidores Publicos del Se
¢ desempeficn en el Servicio Interno o en el Serv
|l manual de puestos y salarios de la Secretaria”; 3.- Db conformidad al Articulo 58 de la Ldy
|llde Servicio Civil establece que: “Las disposiciones {le esta Ley son de orden piblico Yy, ¢n
Ponsecuencia, su observancia es obligatoria”; 4.- Qu¢ el Articulo 4 dél Manual de Puestos|y
alarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores Y Cooperacion Internacional establece:
0s sueldos de los servidores piblicos que se desenpefian en el Servicio Interno, que
n parte del Servicio Diplomatico y Consular de Carfrera, determinan con base al sistema de
asificacidn de cargos establecidos en ¢l Régimen ddServicio Civil, ¢l cual consta de cuat
upos ocupacionales, Directivos, Ejecutivos, Técnichs ¥ Operativo”; 5.- Que El Manuel
Puestos y ﬂalarios de la Secretaria de Relaciones Extbriores en su articulo 11 establece: “Kl
resente manual deberd actualizarse anualmente copforme a los indices de inflacion q
egistre el Banco Central de Honduras, debiendo facorporar los ajustes presupucstari
'brrespondientes al presupuesto de la secretaria™; Pof consiguiente la Direccion General d
rvicios Legéles, DICTAMINA: Que para los reclan antes, dicho reclamo administrativo
RCIALMENTE PROCEDENTE: I) PROCEDHNTE para los ciudadanos MIRI
ANETH SANCHEZ GOMEZ, BESSY MARLENY SOTO SILVA, DANERSY YADI

l',_.}EDA MARTINEZ, FLORINDA TORRES ORTIY, en cuanto a la nivelacion y reajustg:
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esta plasmado en la tabla de Equivalencias de
devengaban, al momento de la vigencia del Manu
al establecido, debiéndose realizar los reajustes

Al incorpora
1 |

Ml Repiblica; Articulos 1,7, 116, 120, 122 de 1a Ley
Articulos 19, 25, 54,72, 83 y 84 de la Ley de Prg

MARTINEZ, FLORINDA TORRES ORTIZ y Hq:

MIRIAN YANETH SANCHEZ GOMI:Z, BESSY]
YADIRA TEJEDA MARTINEZ, FLORINDA 1]
GALINDO CASTRO, lo solicitado en relacién

|aplicable lun afio posterior a la vigencia del Magu
articulo 11 del mismo. III) IMPROCEDENTE para los ciudadanos MIRIAN YAN H

ANCHEZ GOMEZ, BESSY MARLENY SOTO

nrelacion a la solicitud de reorganizacién de sus ¢ 20s ya que dicho tramite se hace a t

¢ la Subgerencia de Recursos Humanos en conjufpt
ivil. CONSIDERANDO: Que mediante Auto d¢

e

relacionado a la reorganizacion de cargo y dere
CONSIDERANDO: Que mediante Memorandurh

versonal que ha solicitado reconocimiento de anti
ajo contrato de seriicios profesionales, previo a
*gimen de servicio civil, las cuales han sido devuelt
Civil indicando literalmente: “los contratos de tral
de conformidad al articulo 3 literal ) de la Ley de
la fecha que permita fundamentar dicha peticion, si

refiere en su articulo 11 lo siguiente: “El presente
tonforme ja los indices de inflacién que registre el

J. los ajustes presupuestarios correspondien}
Ii:uyo efecto sc estar a lo establecido en el articulo 1

“onsular de Honduras, sujeto a la actualizacio

¢ Relaciones Exteriores y Cooperacion Internac
sta investida, conforme a las consideraciones de
plicacion de los articulos 80, 129, 128 numeral 3

numeral 37 de la Ley de Servicio Civil; Articulos 1,
lel Servicio Diplomatico y Consular; Articulos 8,9

\rticulo 41, 42, 43 y145 del Reglamento de la Ley dp Servicio Civil; Articulo 27 numeralés

y 8 del Reglamento de Organizacién, Funcionamien
rticulo 4 y 11 del Manual de Puestos y Salarios de la
cclarar PARCIALMENTE PROCEDENTE el
ervidora pblica MIRIAN YANETH SANCHEZ G

Imil veintiuno (2021), se dio traslado a la Subggrencia de Recursos Humanos, de ¢
it | Secretaria de Estado, a fin de que consultara ante 14
' Cho de antigiiedad de los reclaman

oviembre del afio 2021, la Sugerencia de l{ecur;Is Humanos, remitié los precedentes

p de informacion del indice y a
lisponibilidad presupuestaria. POR TANTO: La Speretaria de Estado en los Despachps

P56, 257 y 321 de la Constitucion de

etaria d
- FoLio 222, tdrior
| SECRETARIA GENERAL y Coopi
L ntebhnacion el
S A e intepnacio:
salarial, 1%1 cual debera aplicarse de conformidad i grupo ocupacional Operativo, tal cbmo

Puestos y Salarios, ya que los servidores
il de Puestos y Salarios, un salario inféri
i quince mil lempiras (1..15,000.00)
PROCEDENTE, para el ciudadano HEBER ORLANDO GALINDO CASTRO, la soliditud
de nivelacion y reajuste salarial, ya que al momentp de la entrada en vigencia del Manudl de
|[Puestos y Salarios, devengaba un salario inferior g
|lel grupo ocupacional de Técnico Administrativo I

101

al de Puestos y Salarios, conforme al

ER ORLANDO GALINDO CAST 0,

0 con la Direccion General de Serv
fecha veintiséis (26) de octubre de

Direccion General de Servicio Civil

No. 1431-SRH-2021, de fecha 4|de

de

edad desde la fecha de inicio de labores
su Acuerdo de Nombramiento bajol

el

as por la Direccion General de Servitio

ajo son considerados puestos excluidos
bervicio Civil, no habiendo legislacion a
1 perjuicio que haga uso del derecho \de
|peticién z:fe conformidad al articulo 80 constitycional ante el drgano  jurisdiccional
\competente”; CONSIDERANDO: Que el Manual

de Puestos y Salarios de la Secreta a,

Manual debers actualizarse anualmente

Banco Central de Honduras, debientio
es al presupuesto de la Secretaria”, pgra
07 de la Ley de Servicio Diplomatic

onal en pleno uso de las facultades q
derecho anteriormente expuestas y ¢n
la
General de la Administracion Publica;
cedimiento Administrativo; Articulol6
2, 3, 64, 65, 66, 67,70 y 107 de la Lay
b 11 del Manual de Puestos y Salarios;

to y Competencias del Poder Ejecutivp:
[Sccretaria; RESUELVE: PRIMERO):
Reclamo Administrative a favor de
DMEZ 1.-Declarar PROCEDENTE

nivelacion y reajuste salarial de conformidad a la Tabla de Equivalencias del Manual ¢ \
uestos y Salarios de esta Secretaria de Estado, la cubl deberd aplicarse de acuerdo al gryflo” 2
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ocupacional de Operativo, a partir del 2 dp
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septiembre del 2013, segin Acug¢rdo de

Nombramiento No. 478-SRH-2013. 2- Declarar PROCEDENTE, el reajuste palarial,
conforme a la actualizacion del indice inflagionario que establece el Banco Cehtral de

Honduras, una vez que sea incorporado al p

resupuesto de la Secretaria de Relaciones

Exteriores y Cooperacion Internacional, debidamente publicado en el diario ofidial “La

Gaceta” y sujeto a los establecido en el articyl

0 107 de la ley del Servicio Diplo

Consular de Honduras. 3.- Declarar PROCEI)ENTE, la peticion de reorganizacion de sus
cargos, ya que si bien el cierto el termino reorpanizacién no esta contemplado en | Ley de

Servicio Civil y su Reglamento, se debe aplica

corresponde a la Subgerencia de Recursos Hurp:

Diremriiﬁn General de Servicio Civil. 4.- Dg¢clarar IMPROCEDENTE la solicitud de

reconocimiento de antigiiedad, ya obran en lps archivos de la Subgerencia de

Humanos, varios precedentes en el cual la|Direccion General de Servicio Civil dice

literalmente que “los contratos de irabajd
conformidad al articulo 3 literal 1) de la Ley dy
Jecha que permﬂa fundamentar dicha peticion,

son considerados puestos excluidos de
Servicio Civil, no habiendo legislacion a la
sin perjuicio que haga uso del derecho de

peticion de conformidad al articulo 80 copstitucional ante el érgano jurisdiccional

competente”; SEGUNDO: Declarar PARCIALMENTE PROCEDENTE el

Administrativo a favor de la servidora publif

clamo
a BESSY MARLENY SOTO SILVA. 1.-

Declarar PROCEDENTE la nivelacién y redjuste salarial de conformidad a la Thbla de
Equivalencias del Manual de Puestos y Salariok de esta Secretaria de Estado, la cualldebera
aplicarse de acuerdo al grupo ocupacional de Operativo, a partir del 2 de septiembre dél 201 5

scgun Acuerdo de Nombramiento No. 419-S

1-2013. 2- Declarar PROCEDENTE, el

rca_jus{e salarial, conforme a la actualizacién ddl indice inflacionario que establece el Banco
Central de Honduras, una vez que sea incofporado al presupuesto de la Secrethria de

Relaciones Exteriores y Cooperacién Interna

ional, debidamente publicado en el diario

oficial “La Gaceta” y sujeto a los establecidd en el articulo 107 de la ley del Servicio
D1plo‘lnétlcc> y Consular de Honduras. 3.- Peclarar PROCEDENTE, la peticion de
reorganizacién de sus cargos, ya que si bien el cierto el termino reorganizacion ho esta
contemplado en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, se debe aplicar de forma dnaloga
dicho concepto, por lo que corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos reallzar las

gestiones necesarias ante la Direccion (Jeneral de Servicio Civil., 4.-

de la Subgerencia de Recursos Humanos, variog

de Servicio Civil dice literalmente que “los cohtratos de trabajo son considerados

|

excluidos de conformidad al articulo 3 literal|l) de la Ley de Servicio Civil, no hdbiendo
legislacion a la fecha que permita fundamentdy dicha peticion, sin perjuicio que hdga uso
del derecho de peticion de conformidad al |articulo 80 comm‘ucmnal anre el 'rgano

Jurisdiccional competente”; TERCERO: Decld
I{eclaho Administrativo a favor dc ld aerwdc

ala Iabia de Equwalencla.s del Manual de Pues
cual debera aplicarse de acuerdo al grupo o

septiembre del 2013, segin Acuerdo de Nompramiento No. 413-SRH-2013. 2-

PROCEDENTE, cl reajuste salarial, conforme h la actualizacién del indice inflacionatio que

establece el Banco Central de Ilonduras, una vkz que sea incorporado al presupues
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacfon Internacional, debidamente publi

el diario oficial “La Gaceta” y sujeto a los establecido en el articulo 107 de la ley del Sprvicio
Diplomdtico y Consular de Honduras. 3.- Peclarar PROCEDENTE, la peticiéon de .

reorganizacion de su cargo, ya que si bien d

contemplado en la Ley de Servicio Civil y su Rpglamento, se debe aplicar de forma ¢

| cierto el termino reorganizacion 1o esta. .

aloga LC}‘K
\\i s g
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dicho concepto, por lo que corresponde a la Spbgerencia de Recursos Humanos realizar las
gestiones necesarias ante la Direccion (ieneral de Servicio Civil. 4.- Declarar
IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimliento de antigliedad, ya obran en los drchivos
de la Subgerencia de Recursos Humanos, vari¢s precedentes en el cual la Direccion General
| de Servicio Civilg dice literalmente que “los cntratos de trabajo son considerados
'\ excluidos de conformidad al articulo 3 litera l) de la Ley de Servicio Civil, no habiendo
legislacion a la fecha que permita Jundamentgr dicha peticion, sin perjuicio que haga uso
del derecho de peticion de conformidad al| articulo 80 constitucional ante el |6rgano
Jurisdiccional competente” CUARTO: Declabar PARCIALMENTE PROCEDENTE el
Reclamo Administrativo a favor de la servidora piblica FLORINDA TORRES ORTIZ. 1.-
Declarar PROCEDENTE la nivelacion y redjuste salarial de conformidad a la
Equivalencias del Manual de Puestos y Salariok de esta Secretaria de Estado, la cual debera
aplicarse de acuerdo al grupo ocupacional de O erativo, a partir del 2 de septiembre d¢l 2013,
segfm\ Acuerdo de Nombramiento No. 501-§RH-2013. 2- Declarar PROCEDENTE, el
reajuste salarial, conforme a la actualizacién ddl indice inflacionario que establece el Banco
Central de Honduras, una vez que sea inco porado al presupuesto de la Secrethria de
Relacinnes Extcﬁiores y Cooperacion Internagional, debidamente publicado en el diario
oficial “La Gaceta” y sujeto a los establecidb en el articulo 107 de la ley del
Diplomatico y Consular de Honduras. 3.- Declarar PROCEDENTE, la peticién de
reorganizacion de su cargo, ya que si bien ¢l cierto el termino reorganizacion
contemplado en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, se debe aplicar de forma dnéloga
dicho concepto, por lo que corresponde a la S gerencia de Recursos Humanos realfzar las
gestiones necesarias ante la Direccién neral de Servicio Civil. 4.- Declarar
IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimibnto de antigliedad, ya obran en los atchivos
de la Subgerencia de Recursos Humanos, variog precedentes en el cual la Direccion General
de Servicio Civil dice literalmente que “los cotratos de trabajo son considerados puestos
excluidos de conformidad al articulo 3 literal {) de la Ley de Servicio Civil. no h iendo
legislacion a la fecha que permita fundamentat dicha peticion, sin perjuicio que haga uso
del derecho de peticion de conformidad al Wrticulo 80 constitucional ante el rgano
Jurisdiccional competente”. QUINTO: Declarhr PARCIALMENTE PROCEDENTE el
Reclamo Administrativo a favor del servidor pfiblico HEBER ORLANDO GALINDO. 1.-
Declafar PROCEDENTE la nivelacion y reajuuste salarial de conformidad a la Tabla de
Equivalencias del Manual de Puestos y Salariog de esta Secretaria de Estado, la cual Hebers
aplica!rse de acuerdo al grupo ocupacional de ['écnico Administrativo I, a partir ddl 2 de
septiembre del 2013, segiin Acuerdo de Nombramiento No. 348-SRI1-2013. 2- Declarar = _
PROCEDENTE, ¢l reajuste salarial, conforme 4 la actualizacién del indice inflacionatio que
establece el Banco Central de Honduras, una vz que sea incorporado al presupuestd de la
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacipn Internacional, debidamente publicado en
el diario oficial “La Gaceta” y sujeto a los establdcido en el articulo 107 de la ley del Sdrvicio
Diplomético y Consular de Honduras. 3.- Ieclarar PROCEDENTE, la peticipn de
reorganizacion de su cargo, ya que si bien el cierto el termino reorganizacion np esta
contemplado en la Ley de Servicio Civil y su Rdglamento, se debe aplicar de forma azreiloga
dicho concepto, por lo que corresponde a la Subfgerencia de Recursos Humanos realizar las
gestiones necesarias ante la Direccién Gdneral de Servicio Civil. 4.- Ddclarar
IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiehto de antigiiedad, ya obran en los ar¢hivos
de la Subgerencia de Recursos Humanos, varios recedentes en el cual la Direccion Géneral
de Servicio Civil dice literalmente que “los confratos de trabajo son considerados plestos
excluidos de conformidad al articulo 3 literal ) de la Ley de Servicio Civil, no habiendo
legislgcién a la fecha que permita Sundamentar|dicha peticion, sin perjuicio que haga uso -
del derecho de peticion de conformidad al drticulo 80 constitucional ante el Stgang, =+
| Jurisdiccional competente”. Hasta la fecha se enfite pronunciamiento expreso en relacion al -
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ibieto de la pretension en vista que las autoridade que precedieron al suscrito, omitiefon
iligenciar y refrendar oportunamente el expedient: y resolucion de mérito, causando don
2llo una demora innecesaria en el proceso adminiftrativo.- Contra la presente Resolucion
procede Gnicamente el Recurso de Reposicion ante festa Secretarfa de Estado, el que debgra
r presentado dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
: la notificacion, en caso de no hacer uso del rechrso sefialado y transcurrido que sealel

rmino del mismo; archivense las presentes diligengias, sin mas tramite.-NOTIFIQUESE.

EDUARDO ENRIQUE RK
Secretarig de Es

ia General
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