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RESOLUCION No. 003-SG-2022

!SECRE’I'ARiA DL ESTADO EN LOS DESPACHHOS DE RELACIO
EXTERIORES Y COOPERACION INTERNACIONAL. - Tegucigalpa, Municipio flel
Distrito Central a los veintids (22) dias del mes de febrero del afio dos mil veintidds (2022).

VISTO: Para resolver la solicitud de Reclamo Adrpinistrativo en cuya suma se indica: “SE
, PARA QUE SE HAGAN 1 S
f SE HAGA EFECTIVO EL PAGO
“TONES O AJUSTES SALARIALE
RECONOCIDOS, PERO NO EJECUTADOP, EN LA LEY DEL SERVIQIO
IDIPLOMATICO Y CONSULAR DE HONDURAS; SE RECONOZCA EL PAGO
COMPLEMENTARIO A LOS SALARIOS DEVENGADOS Y PAGADOS POR
SRECI, DE ACUERDO AL INDICE INFLACIONARIO NACIONAL, Y |
ARTICULO 128 NUMERAL 3) DE LA CONS§IITUCION DE LA REPUBLICA DE
HONDURAS, DESDE EL INICIO DE SU RELACION LABORAL CON
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACIC
INTERNACIONAL; SE TOME EN CUENTA|LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
OTROS DOCUMENTOS PUBLICOS, DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO A
LOS RECLAMANTES.- SEK ACOMPANAN DOCUMENTOS.-
' PODER.”, presentado por el presentado por el Albogado José Elias Osorto Chevez, cémo
representante  procesal de los servidores pyblicos JOSE ORLANDO CRUZ
GUTIERREZ. NELSON FRANCISCO AMADOR LOPEZ, SUANY YANIRI

EORGANIZACIONES DE SUS CARGOS

[ZAGUIRRE FUNEZ, ROGER ADALBERTO

il JRODRjGLT}ZZ, ADRIANA CAMPOS, JOSE MARWIN LOPEZ MONTOYA y LUIS
1l AL BERTO RAMOS, recibido en fecha cinco (05
(2021).- CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 72 de la Ley de Procedimiento

Adminiilrativo y al Articulo 40 del Reglamey
de la Secretaria de Relaciones Exteriores y C
' dictamenes de Ley respectivos, dandose traslado

' Recursos Humanos y a la Direccion General de

sustentarse en los hechos y antecedentes que le

hasta gl 30 de junio del afio 2013; posteriorments

mil lempiras exactos (L. 17,000.00). 1II. In ¢f

(| [ZAGUIRRE FUNEZ, fue contratada por esta Secretaria de Estado, mediante Contra 5{’ WNM
.\ £ ‘fq_ *\HTERJ" .’r-"-‘

Competencia del Poder Ejecutivo, se procedio a soficitar a las dependencias correspondigntes

Que el articulo 25 de la Ley de Procedimiento Adrhinistrativo establece que los actos defjeran

CONSIDERANDO: Que mediante Auto de fecha veinte (20) de abril de dos mil veinfiuno ==
(2021), se dio traslado a la Subgerencia de Recurjos Humanos, de csta Sccretaria de Esfado,

para que cmitiera ¢l Informe Técnico respectivo, fel cual en informa sobre el estatus laporal

| de cada servidor |pablico asi: I. En el caso ¢
GUTIERREZ, fue contratado por esta Secretaria dle Estado, mediante Contrato por Seryicios
Profesionales, desde ¢l 9 de enero del afio 20409, hasta el 30 de junio del afio
posteriormente se le otorgéd ¢l Acuerdo de NomHramiento No. 485-SRH-2013, de fecha 14
de noviembre del afio 2013, en ¢l cargo nominal de “Guardian I”, puesto ubicado en el
001, nivel 002, con un salario de trece mil lempir s exactos (L. 13,000.00). II. En el cago del
ciudadano NELSON FRANCISCO AMADOR LOPEZ, fue contratado por esta Seciptaria
de Estado, mediante Contrato por Servicios Profgsionales, desde ¢l 16 de abril del afio

No. 436-SRH-2013, de fecha 14 de noviembre ddl afio 2013, en ¢l cargo nominal de “(ficial
de Transportacion I”, puesto ubicado en el grupo 001, nivel 003, con un salario de diedisicte

TRUJILLO /\VILA, DILCIA ALEXIS
del mes de abril del afio dos mil veintjuno

to de Organizacion, Funcionamienfo y

Servicios Legales.- CONSIDERA

irvan de causa y en ¢l derecho aplicpble.

el ciudadano JOSE ORLANDO CRUZ
013;

b rupo

2009,
se le otorgd el Acuerdo de Nombranjiento

caso de la ciudadana SUANY YANIRI
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filigrupo 001, nivel 002, con un salario de diez mil I¢
ficaso del

entCs.

Servicios Profesionales, desde el 1 de septiembre

14 de noviembre del afio 2013, en el cargo nomin

ciudadano ROGER ADALBERTO

2013; posteriormente se le otorgéd el Acuerdo de Nggmbramiento No. 411-SR1-201 3, de {4

el afio 2010, hasta el 30 de junio del

TRUJILLO AVILA, fue nomb

|iil temporalmente por esta Secretarfa de Estado, medir:tc Acuerdo No. 1433-SRH, de fech
| [de septiembre del afio 2006 al cargo de Auxiliar Ad
fnor Contrato de Servicios Profesionales No. 204-2D06, por el periodo del 2 de octubre a
||de diciembre del 2006; Se nombro temporalmente thediante Acuerdo No. 230-SRH, de fdcha

[Il!|temporalmente mediante Acuerdo No. 1203-SRH,
i | de Auxiliar Admxmslrdtwu [; Se contraté por Conftrato de Servicios Profesionales, pot

1003, con un salario de siete mil doscientos veintic

HAN l“. o

inistrativo I; posteriormente, se cont

11 de enero del afio 2007, al cargo de Auxiliar Ad
_:rned:amelAcuerdo No 732-SRH, de fecha 16 de

ministrativo I; Se nombré temporalm

Servicios Profesionales, por el periodo del 2 enero del 2008 hasta el 30 de junio del afio 2(
del afio 2013, en el cargo nominal de “Auxiliar Ad

de la ciudadana DILCIA ALEXIS RODRIGUE?
Secretaria de Estado, mediante Acuerdo No. 533-

fue nombrada temporalmente por

c Guardia de Seguridad; Se contraté

noviembre del afio 2013, en el cargo nominal de

Estado, medlante Acuerdo No. 134A-SR1], de feclpa 11 de enero del afio 2007, al cargo

del afio 2007, al cargo de Aseadora; Se nombré te
SRH, de fecha 20 de julio del afio 2007, al cargo
Servicios Profesionales, por el periodo del 2 enero
Postenormente sc le otorgd el Acuerdo de Nombr
\de noviembre del afio 2013, en el cargo nominal de
001, nivel 001, con un salario de once mil
del ciudadano LUIS ALBERTO RAMOS, fue no

oralmente mediante Acuerdo No. 13
Aseadora; Se contraté por Contrato

miento No. 499-SRH-2013, de fechal

Auxiliar Administrativo [; Se nombré temporalmerte mediante Acuerdo No. 1341 -SRH,

temporalmente mediante Acuerdo No. 206-SRH, dd fecha 11 de enero del afio 2007, al cai
de Auxiliar Administrativo I; Se nombrod temporalmente mediante Acuerdo No. 720-SK
de fecha 16 de marzo del afio 2007, al cargo de| Auxiliar Administrativo [; Se nom
fecha 22 de junio del afio 2007, al cai

perlodo del 2 enero del 2008 hasta el 31 de octubre del afio 2009; Posteriormente, se le oto
i:;1 Acuerdo de Nombramiento No. 1393-SRH-2013] de fecha 8 de octubre del afio 2009,
el cargo nominal de “Conductor de Automéviles I1I”, puesto ubicado en el g grupo 001, ni
tro mil lempiras exactos (L. 7,224.0
LOPEZ MONTOYA, fue nombrg
te Acuerdo No. 541-SRH, de fecha

VIIL En el caso del ciudadano JOSE MARWI
temporalmente por esta Secretaria de Estado, medi
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12008 hasta el 30 de junio del afio 20] 3
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ano
cha
] de “Oficinista I1”, puesto ubicado dn el
tmpiras exactos (L. 10,000.00). IV. Bn el

do
22

Fatd

31

Ente
arzo del aflo 2007, al cargo de Aux{liar
| /Administrativo I; Se nombré temporalmente medignte Acuerdo No. 1244-SRH, de fech:
: ide Jjunio del afio 2007, al cargo de Auxiliar Administrativo I; Se contraté por Contratq

22
de

13:
Se le otorgo el Acuerdo de Nombramiento No. 442-SRH-2013, de fecha 14 de noviendbre
inistrativo I”, puesto ubicado en el grjipo
001, nivel 003, con un salario de catorce mil lempiras exactos (L. 14,000. 00). V. En el daso
esla
{H, de fecha 23 de febrero del afio 2007
al cargo de Guardia de Seguridad; Se nombrd temporalmente mediante Acuerdo No. 10B4-
||SRH, de fecha 1 de junio del afio 2007, al cargo
{!Contrato de Servicios Profesionales, por el periodo|del 2 enero del 2008 hasta el 30 de Jjunio
|ldel afio 2013 Se le otorgé el Acuerdo de Nombranfiento No. 480-SRH-2013, de fecha 14

por

de

uardian 1", puesto ubicado en ¢l gripo
11001, nive] 002, con un salario de trece mil lempiraslexactos (L. 13,000. 00). VI. En el casg
la cnudadana ADRIANA CAMPOS fue nombradh temporalmente por esta Secretaria

de
de
de

Aseadora; Se nombro temporalmente mediante Acterdo No, 907- SRH, de fecha 20 de april
14

de

>

14

‘Conserje I, puesto ubicado en el gripo
lempira$ exactos (L. 11,000.00). VII. En el :;}[so

rado temporalmente por esta Secretdria =,
||de Estado, mediante Acuerdo No. 729-SRH, de fedha 15 de junio del afio 2006, al cargo

de
de

fecha 18 de septiembre del afio 2006, al cargo d¢ Auxiliar Admmlstratwo I; Se nombpréd

20
H,
D10
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el
20
en
Vel
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do
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{de febrero del afio 2007, al cargo de Guardia d Seguridad; Se nombr6 temporalme B i
mediante Acuerdo No. 1072-SRH, de fecha 1 de jufio el afio 2007, al cargo de Guaﬁ{ia =




\[llif devengan un sueldo que se determine en consideradion al cargo, rango o nivel que ostente

qm.\.'ﬁn%_@ oo

Secreta

4.0 h R Relafi

LOTLE

PR o B ) »
i 3=CHRETARIA GENE:;;:;-; i Exteriores
. LACIONES EXTER T 4 QoDeracion

Servicios Legales, para la emision del Dictamen |Legal respectivo, la cual se pronung

ice: “Todos los funcionarios y Servidores Publicod del Servicio Interno y Servicio Exterh

egun sea el caso, para lo cual se establece la tabla

ue se desempetien en el Servicio Interno o en el S
anual de| puestos y salarios de la Secretaria™; 3.-

icio Exterior, estara determinado en

upos ocupacionales, Directivos, Ejecutivos, Técni

resente manual debera actualizarse anualmente chnforme a los indices de inflacion
cgistre el Banco Central de Honduras, debiendo incorporar los ajustes presupuest

JRLANDO CRUZ GUTIERREZ, SUANY YANIRI IZAGUIRRE FUNEZ, ROG
\DALBERTO TRUJILLO AVILA, DILCIA |ALEXIS RODRIGUEZ, ADRIAN

a la nivelacion salarial, la cual deberd aplicarse |de conformidad al grupo ocupacion

i __perativojl tal como jsté plasmado en la tabla de Equivalencias de Puestos v Salarios, ya =
ue los servidores devengaban, al momento de la vigencia del Manual de Puestos y SalariLs

salario inferior al establecido, debiéndose realifar los reajustes a quince mil lempi

para los ciudadanos JOSE ORLANDO CRUZ (UTIERREZ, NELSON FRANCISC
AMADOR LOPEZ, SUANY YANIRI IZAGUIRRE FUNEZ, ROGER ADALBER]

VIARWIN LOPEZ MONTOYA y LUIS ALBERT{ RAMOS, lo solicitado en relacion
iudadanos JOSE ORLANDO CRUZ GUTIERRE[, NELSON FRANCISCO AMADC
_OPEZ, SUANY YANIRI IZAGUIRRE FUNEZ, ROGER ADALBERTO TRUJILL

ONTOYA y LUIS'ALBERTO RAMOS, en reladion a la solicitud de reorganizacion

| 7

eguridad; Se contraté por Contrato de Servicios rofesionales, por el periodo del 2 enkro
el 2008 hasta el 30 de junio del afio 2013; Posferiormente, se le otorgd el Acuerdo|de
ombramiento No. 484-SRH-2013, de fecha 14 de noviembre del afio 2013, en el ca [20
inominal de “Guardian 1, puesto ubicado en el grupo 001, nivel 002, con un salario de tréce
{mil lempiras exactos!(]_..IIi,OO0.00); CONSIDERANDO: Que mediante Auto de fecha|20
lde septiembre del afio dos mil veintiuno (2021), s¢ dio traslado a la Direccién Generallde

LE.

AMPOS| JOSE MARWIN LOPEZ MONTOYA § LUIS ALBERTO RAMOS, en cuanto

RUJILLO AVILA, DILCIA ALEXIS RODRI FUEZ, ADRIANA CAMPOS, JOSE
Puestos y| Salarios, conforme al articulo 11 del rhismo. [INIMPROCEDENTE para lps

AVILA, DILCIA ALEXIS RODRIGUEZ, ADRIANA CAMPOS, JOSE: MARWIN LOPE

10

ediante Dictamen Legal N° 0020-DGSL-2021 dd fecha veintiocho (28) de septiembre|de
os mil veintiuno (2021) y de conformidad al analisis juridico se desprenden los fundamentos
iguientes: 1.- Que el Articulo 65 de la Ley de Servifio Diplomatico y Consular de Honduras

0’
n,

e equivalencias™; 2.- Que el Articulo|66
¢laley dél Servicio Diplomético y Consular de Hopduras determina lo siguiente: “El Sueldo
¢ los Funcionarios Publicos y Servidores Pablicos flel Servicio Diplomatico y Consular, §ea

el

¢ conformidad al Articulo 58 de la Ijey
lde Servicio Civil establece que: “Las disposicioneq de esta Ley son de orden puablico y,len
i consecuencia, su observancia es obligatoria”; 4.- Qfie el Articulo 4 del Manual de Puestok
fi Salarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional estable
['Los sueldos de los servidores publicos que se desempefian en el Servicio Interno, que no
on parte del Servicio Diplomatico y Consular de Cdrrera, determinan con base al sistemalde
¢lasificacion de cargos establecidos en el Régimen de Servicio Civil, el cual consta de cuatro
' 0s y Operativo™; 5.- Que El Manuel|de
uestos y salarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores en su articulo 11 establece: YEI

Y

€
S

. Pn‘espondientes al presupuesto de la secretaria”; Ppr consiguiente la Direccién General de
Servicios Legales, DICTAMINA: Que para los reclgmantes, dicho reclamo administrativoles
ARCIALMENTE PROCEDENTE: 1) PROCEDENTE para los ciudadanos JOSE
LR

A

al

S

L.15,000.00); INIMPROCEDENTE, para el ciudadgino NELSON FRANCISCO AMADOR
OPEZ, la solicitud de nivelacién y reajuste salarifl, ya que al mémento de la entrada bn
igencia del Manual de Puestos y Salarios, deverfgaba un salario por encima de lo ghe
calmente le correspondia segiin el grupo ocupacignal de Operativo. III) PROCEDENT




Hllkonjunto cglm la Direccion General de Servicio Ciy
' uto de fecha dos (02) de noviembre de dos mil

i a Direccion General de Servicio Civil, lo relacionad
[lilde antigliedad de los reclamantes. CONSIDERAN

Hlumanos, remitié los precedentes de personal
dntigtiedad desde la fecha de inicio de labores bajo cd
lllial su Acuerdo de No}nbramiento bajo el régimen

lllidevueltas por la Direccién General de Servicio Civi
WWilde trabajo son considerados puestos excluidos de ¢
Wlilley de Servicio Civil, no habiendo legislacion a 4
Ipeticion, sin perjuicio que haga uso del derecho de
onstitucional ante el érgano jurisdiccional comy
Manual de| Puestos y Salarios de la Secretaria, refi

registre ¢l Banco Central de Honduras, debiendo

: flén el articulo 107 de la Ley de Servicio Diplomati
k;tualizaci(’)n de informacion del indice y a la dispon

nternacional en pleno uso de las facultades
onsideraciones de derecho anteriormente expuestas
128 numeral 3), 256, 257 y 321 de la Constitucion d
22 de la Ley General de la Administracion Publica
[lllliey de Procedimiento Administrativo; Articulo 6 1
it rticulos 1, 2, 3, 64, 65, 66, 67, 70 y 107 de la Le
il Articulos 8,9 y 11 del Manual de Puestos y Salarios;

1s cargos ya que dicho tramite se hace a traves de lf Subgerencia de Recursos Humanos
‘[[liSubgerencia de Recursos Humanos, de esta Secretarfa de Estado, a fin de que consultara ar
b a la reorganizacion de cargo y dere'ti{o

444-SRG—202I, de fecha 4 de noviembre del 4o 2021,

h
o

il. CONSIDERANDO: Que mediar
veintiuno (2021), se dio traslado a

e

; oS ecrefaria c
glinurke> 40
Foud_‘_ﬁmé-,-—-—-— ‘terfjores
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DO: Que mediante Memorandum
la Sugerencia de Recurs

fjluc ha solicitado reconocimiento

ntrato de servicios profesionales, pre
de servicio civil, las cuales han s

etenie”; CONSIDERANDO: Que
cre en su articulo 11 lo siguiente: “

presente Manual deberd actualizarse anualmente cnforme a los indices de inflacién q

incorporar los ajustes presupuestari

brrespondientes al presupuesto de la Secretarfa”, pdra cuyo efecto se estard a lo estableciglo

o y Consular de Honduras, sujeto a
ibilidad presupuestaria. POR TANT!

!
| indicando literalmente: “los contrai
bnformidad al articulo 3 literal 1) de

fecha que permita fundamentar dicha
peticion de conformidad al articulo

).
s
e
0
0
D
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la

)

. Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperacién

que estd investida, conforme a
y en aplicacion de los articulos 80, 1

e la Republica; Articulos 1,7, 116, 1
L Articulos 19, 25, 54, 72, 83 y 84 della
umeral 37 de la Ley de Servicio Civil;

llde la Ley de Servicio Civil; Articulo 27 numerales

7 v 8 del Reglamento de Organizacid

S

]

2

p del Servicio Diplomatico y Consuldr;
Articulo 41,42, 43 y 45 del Reglamento

il Huncionamiento y Competencias del Poder Ejecutiv

lCRUZ GUTIERREZ, 1.-Declarar PROCEDENT
onformidéd a la Tabla de Equivalencias del Manua

stablece ¢l Banco Central de Honduras, una vez q
[l Sccretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion 1

| | il ontemplado en la Ley de Servicio Civil y su Regl

Il dicho concepto, por lo que corresponde a la Subger
(t csliones necesarias ante la
| IMPROCEDENTE 'a solicitud de reconocimiento
Il de la Subgerencia de Recursos Humanos, varios pre
il de Servicio Civil dice literalmente que “los contrat

%

egislacion a la fecha que permita fundamentar did

; Articulo 4 y 11 del Manual de Puestps

bncia de Recursos Humanos realizar
Direccion  Generpl de
(e antigliedad, ya obran en los archi

¢ la nivelacion y reajuste salarial

de Puestos y Salarios de esta Secretati

tualizacion delindice inflacionario q
e sea incorporado al presupuesto de
ternacional, debidamente publicado

iento No. 485-SRH-2013. 2- Declatar

Salarios de la Secretaria RESUELVE: PRIMERO: Declarar PARCIALMENTE

O

ento, se debe aplicar de forma andlo

Servicio Civil. 4.- Decla

_ Dy de trabajo son considerados puesip:
il excluidos de conformidad al articulo 3 literal 1) dd la Ley de Servicio Civil, no habien
fra peticion, sin perjuicio que haga

r
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W @ivil, no habzendo legislacion a la fecha que penmita fundamentar dicha peticion, s

Irnre el ot;gano jurzsdtcc:zona! competente” CUA
R()(‘Fl)

() [ nwmérﬁs“&@
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¢~ GRE TARIA GENERAL

; CIONES EXTERIORES Y R
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[ derecho de peticion de conformidad al articylo 80 constitucional ante el 6rgal
risdiccional competente”; SEGUNDO: Declarar PARCIALMENTE PROCEDENTE

eclamo Administrativo favor del servidor publich NELSON FRANCISCO AMADOR

OPEZ. 1.-Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de nivelacion salarial, en virtud que
udadano idevengaba un salario por encima de |lo que se establece en la Tabla {
quivalencias del Manual de Puestos y Salarios de egta Secretaria de Estado, segn su gruj
upacional de Operativo, asi consta, en su Acuerdolde Nombramiento No. 436-SRI-201

Declarar PROCEDENTE, el reajuste salarial, ¢gonforme a la actualizacion del indi
flacionarjo que establece el Banco Central de Hopduras, una vez que sea incorporado
resupuesto de la Secretaria de Relaciones Extpriores y Cooperacién Internaciond
ebidamente publicado en el diario oficial “La Gdceta” y sujeto a los establecido en

fculo 107 de la ley del Servicio Diplomatico y Consular de Honduras. 3.- Declargr
ROCEDENTE, la peticion de reorganizacion de fsus cargos, ya que si bien el cierto
i‘lrmmo reorganizacion no esta contemplado en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, $e

be aplicar de forma analoga dicho concepto, por lo que corresponde a la Subgerencia d
ccursos Humanos re'alizar las gestiones necesarias|ante la Direccién General de Servic
wvil. 4.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento de antigiiedad,
bran en los archivos de la Subgerencia de Recursos Flumanos, varios precedentes en el cuf
| Direccién General de Servicio Civil dice literalmpnte que “los contratos de trabajo sd
nsiderados puestos excluidos de conformidad al ayticulo 3 literal 1) de la Ley de Servic
wil, no habiendo legislacion a la fecha que penmita fundamentar dicha peticion, s
erjuicio que haga uso del derecho de peticion de copformidad al articulo 80 constitucion
nie el cir;gano Jurisdiccional competente”;, TER{CERO: Declarar PARCIALMENT!
ROCEDENTE ¢l Reclamo Administrativo a favor de la servidora publica SUAN
YANIRI IZAGUIRRE FUNEZ. 1.-Declarar PRC CEDENTE la nivelacién y reajus

ecretaria

larial de Eonl'ormida‘d a la Tabla de Equivalencias del Manual de Puestos y Salarios de es}

¢ Estado, la cual deberd aplicarse de acugrdo al grupo ocupacional de QOperativ

partir del 2 de septiembre del 2013, segtin Acuerdo|de Nombramiento No. 411-SRI1-2015.

- Declarar PROCEDENTE, el reajuste salarial, donforme a la actualizacion del indid
flacionario que establece el Banco Central de Hofduras, una vez que sea incorporado

_' resupuesto de la Secretaria de Relaciones Extpriores y Cooperacion Internaciondl

cbidamente publicado en el diario oficial “La Gdceta” y sujeto a los establecido en
rticulo 107 de la ley del Servicio Diplomético y Consular de Honduras. 3.- Declar
ROCEDENTE, la peticion de reorganizacion de sujcargo, ya que si bien el cierto el termin
corganizacion no estd contemplado en la Ley de S¢rvicio Civil y su Reglamento, se del
plicar de forma analoga dicho concepto, por lo|que corresponde a la Subgerencia ¢
tecursos Humanos realizar las gestiones necesarias|ante la Direccién General de Servie
livil. 4.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de reconocimiento de antigiiedad, 3

g Direccign General da_ Servicio Civil dice literalmgnte que “los contratos de trabajo s
: ons fderacfos puestos exci'mdm de conformidad al afticulo 3 literal 1) de la Ley de Servic

erjuicio que haga uso del derecho de peticidn de copformidad al articulo 80 constitucion
RTO: Declarar PARCIALMENT
INTE el Reclamo Administrativo a [favor del servidor puablico ROGH

DAI BERTO TRUJILLO AVILA. 1.-Declarar PROCEDENTE la nivelacion y reajus
t%alar:a] de conformidad a la Tabla de I} quivalencias del Manual de Puestos y Salarios de es
ecretaria de-Estado, la cual debera aplicarse de acudrdo al grupo ocupacional de Operativ
;partir del 2 de septiembre del 2013, segiin Acuerdo|de Nombramiento No. 422-SRH-201

- Declarar PROCEDENTE, el reajuste salarial, ¢onforme a la actualizacion del indi

bran en los archivos de’la Subgerencia de Recursos Humanos, varios precedentes en el cubl
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