Il SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHO
{1l COOPERACION INTERNACIONAL.- Tegucigalpa, Munifipio del Distrito Central, a los veintin (2f)
1l dias del mes de febrero del afio dos mil veintidos (2022).

f f: VISTO: Para resolver el Reclamo Administrativo denom
it 'DM!N!STRAT!VO DIRIGIDO A LA SECRETARIA D
i !i RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION INTE

RESOLUCION No. 004-5G-2022

-l

5 DE RELACIONES EXTERIORES

nado como; “SE PRESENTA RECLAMO

Y

E_ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

FFECTIVO EL AJUSTE SALARIAL ADEUDADO A MI RE

RNACIONALA FIN DE QUE SE HAGA
[PRESENTADA LA CIUDADANA JESSIGA

DALILA ARDON MENDOZA . POR CONCEPTC DE HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL

[l lQUE LE CORRESPONDEN DESDE EL ANO 2013, LA dANTIDAD DE L.18,000.00 EN VIRTUD DE

.0 ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PUESTOS Y|

SALARIOS DE ESTA SECRETARIA DE

|I|AGOSTO DEL 2011 Y EN CONSECUENCIA SE RE

lllll actia en su condicion de apoderado legal de la serjidora plblica JESSICA DALILA ARDC
| Procedimiento Administrativo, se procedié a solicitar a Igs 6rganos consultivos y de apoyo de €s

|t respectivos, dandose traslado de las diligencias a la Qubgerencia de Recursos Humanos y a
/il Direccion General de Servicios Legales.- CONSIDERANDO DOS (02): Que el articulo 25 de la Ley

|/lde Procedimiento Administrativo establece que los acfos deberan suslentarse en los hechos
iil'lantecedentes que le sirvan de causa y en el derecho apjicable. CONSIDERANDO TRES (03): Q)
|| mediante Auto de fecha dieciséis (16) de septiembre delfdos mil veintiuno (2021), se di6 traslado

111{(2011), hasta el treinta y uno (31) de agosto del dos mil tiece (2013), con un salario mensual de og
JH| [ mil lempiras exactos (1.8,000.00); Que mediante Acuer

RELACIONES EXTERIORES (ACUERDO N° 115-§

RH-2013) Y SOBRE DICHO MONT

D:

NCORPORAR LOS AUMENTOS GENERALES DECRETADOS POR EL GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DESDE ESA FECHA.- SE HAGA EFECTIV

EL PAGO DEL AJUSTE SALARIAL QU
POR CONCEPTO DE INFLACION ANUAL SE ADEUDA, A M| PODERDANTE DESDE EL AN

E
o)

2013 HASTA LA FECHA.- RECONOCIMIENTO DE AN

TIGUEDAD LABORAL DESDE EL 01 L

)E

(LICE EL AJUSTE DE VACACIONES

i

QUINQUENIOS QUE LE CORRESPONDAN DE ACU

FRDO A LA FECHA DE INICIO DE &

U

RELACION LABORAL.-QUE LA SECRETARIA DE
REALIZAR LAS GESTIONES PERTINENTES ANTE L

A DIRECCION GENERAL DE SERVIC

RELACIONES EXTERIORES PROCEDA

o)

CIVIL PARA MATERIALIZAR EL RECCNOCIMIENTO

DE LA ANTIGUEDAD LABORAL ANTE

S

DICHA.- SE_ACOMPANAN DOCUMENTOS.- PODER.” presentadc en fecha siete (07)
septiembre del dos mil veintiuno (2021), por el Abogado MARVIN JOSUE SORIANO GARCIA, qui

MENDOZA - CONSIDERANDO UNO (01): Que de

nformidad al articulo 72 de la Ley

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Interpacional, los informes y dictamenes de L

las diligencias a la Subgerencia de Recursos Humands, de esta Secretaria de Estado, para
'emision del Informe Técnico respectivo, organo del chial emand informe técnico y del cual
desprende en extracto la siguiente informacion: que el gual en su parte conducente sefiala que
'servidora publica, JESSICA DALILA ARDON MENDOZA, sobre la situacion laboral de la servidg
plblica Ardon Mendoza, indica que la reclamante, ingfes¢ a ésta Secretaria de Estado, bajo
modalidad de Contrata de Servicios Profesionales, en fegha uno (01) de agoste del afio dos mil on

No.346-SRH-2013 de fecha catorce |
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11|/ de noviembre del dos mil trece (2013), se nombré a la

111101, grupo 002 nivel 005, numero de puesto 11980, pues

{il{|con un salario mensual de cnce mil (L. 11,000.00) lempir
{11l 1| del dos mil trece (2013); Que de acuerdo al Expediente
W[ {{{{Mendoza NO forma parte del Escalafon Diplomatico y

|11{| publica JESSICA DALILA ARDON M ENDOZA, como O

cargo de "Oficial de Autenticas”, ubicado en el programa

CUATRO (04): Finalmente, La Subgerencia de
CONCLUSIONES textualmente lo siguiente: "a) De acue

nivel 005 y de conformidad: a la Tabla de Equivalenciag

dos mil trece (2013); b) Con respecto al reconocimiento

I | oy
i) i rl': W
FIRHRMG ! 200/ 0350
1
|
| |
I

ésta Subgerencia se abstiene de manifestarse sobre
correspondiente para emilir un pronunciamiento es Ia |

5

Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional, al g
dieciocho|mil lempiras exactos (L.18,000.00), con efectEidad desde el dos

rvidora publica ARDON MENDOZA, en
11, subprograma 00, actividad 003, vers

el
on

o acogido bajo el régimen de Servicio Ci
Bs exaclos, desde el dos (02) de septiem

Fdo a la estructura del cargo de Ia servid
ficial de Auténticas, ubicado en el grupo (
de Puestos y Salarios de |la Secretaria
po 01 nivel 002 corresponde un salario
(02) de Septiembre

dicha peticion en virtud que la inst
ireccion General de Servicio Cj

e la antigiedad de los Servidores Publicps,

il,
re

e Personal, la senora- Jessica Dalila Ardon
Consular de Honduras; CONSIDERANDO
Recursos Humanos considera en SUS ..

ra

02 &5
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Secretaria de
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¢
sentido y con base al Articulo ochenta y cinco (85), numeral siete (07), del Reglamento Intefno de g

Organizacion y de Funcionamiento de la Secretgia de Relaciones Exteriores y Cooperacion |
Internacional, ésta Subgerencia de Recursos Hu

peticion de los Reclamantes'; CONSIDERANDO CINCO (05): Que mediante Auto de fecha velntidés |

oo

(22) de septiembre del afio dos mil veintiuno (202]1), se dio traslado a la Direccion Gengral de | )

Servicios Legales, drgano que emitio el Dictamen Lggal N° 0018-DGSL-2021 de fecha veintinueve
(29) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) y de conformidad al analisis juridico se despienden
los fundamentos siguientes: 1.- Que el Articulo 65, fReformado, de la Ley de Servicio Diplomatico y
Consular de Honduras dice: “Todos los funcionariop y Servidores Publicos del Servicio Inferno y
Servicio Externo, devengan un sueldo que se determ|ne en consideracion al carge, rango o niyel que
ostenten, segun sea el caso, para lo cual se establege la tabla de equivalencias”; 2.- Que el Articulo
66 de la ley del Servicio Diplomatico y Consular de Honduras determina lo siguiente: “El Sugldo de
los Funcionarios Publicos y Servidores Publicos dg Servicio Diplomatico y Consular, sea que se
desempefen en el Servicio Interno o en el Servicid Exterior, estara determinado en el marjual de
puestos y salarios de la Secretaria”; 3.- De conforidad al Articulo 58 de la Ley de Serviclo Civil
establece que: “Las disposiciones de esta Ley spn de orden publico y, en gonsecuengia, su
observancia es obligatoria” 4.- Que el Articulo 4 de] Manual de Puestos y Salarios de la Segretaria
de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacignal establece: ‘Los sueldos de los seryidores
plblicas que se desempefian en el Servicio Internd, que no son parte del Servicio Diplomatico y
Consular de Carrera, determinan con base al sisterja de clasificacion de cargos establecidos en el
Regimen de Servicio Civil, el cual consta de cuatrp grupos ocupacionales, Directivos, Ejegutivos,
Técnicos y Operativo”; por consiguiente la | Direccion General de Servicios Lpgales,
CONS]DERANDO'SEIS (06): Que mediante Auto de fecha diecinueve (19) de octubre del flos mil
veintiuno, previo a emitir Resolucion Administrativg, se remitieron nuevamente las diligengias del
reclamo administrativo del caso que nos ocupa a I Subgerencia de Recursos Humanos, para que
se pronunciara, especificamente sobre la peticior} de la reclamante en cuanto a los aumentos
generales decretados por el gobiemo de la Repliblica y sobre los Quinquenios que plidieren
corresponderle a la reclamanle, CONSIDERANDYD SIETE (07): Que en fecha quince (15) de
noviembre del dos mil veintiuno (2021) el Abogadd JORGE RAMON MURILLO ZUNIGA present6
escrito de Personamiento, acompaiiando Poder, egpecificamente, Copia Folostatica de Testimonio
de Escritura Pablica N° ciento sesenta y uno (161) e Poder Especial de Representacion Prqcesal y
Gestiones Administrativas, el cual fué debidamente fcotejado con su original, con el cual la sgrvidora
publica, Jessica Dalila Ardon Mendoza, confiere pogier en el Abogado MURILLO ZUNIGA, quien en
lo sucesivo actua, en su condicion de apoderado |egal de la servidora publica JESSICA DALILA
ARDON MENDOZA - DICTAMINA: gue en cuarjo a lo solicitade por la ciudadana: JESSICA
DALILA ARDON MENDOZA a través de su apoderado legal, el Abogado Marvin Josué Soriano
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anos, considera parcialmente procedente Iai 2

Garcia dicho reclamo es PARCIALMENTE PROICEDENTE: |) PROCEDENTE en cuarfto a la

nivelacion salarial, la cual debera aplicarse dg conformidad al grupo QOcupacional [Tecnico
Admiristrativo |, tal como esta plasmado en la table, ya que la servidora publica al momento de la
vigencia de dicho manual devengaba un salario de once mil lempiras (L. 11,000.00) debiéndose
realizar los reajustes a dieciocho mil lempiras (L.| 18,000.00); Il) PROCEDENTE, lo solic ado en
relacion al indice inflacionario, mismo que es aplicgble, un afo posterior a la vigencia del Manual de
Puestos y Salarios, conforme, Articulo 11 del mismp; Il) IMPROCEDENTE: en relacion a la|peticion
sobre| derecho de antigiiedad, en virtud que el njismo se realiza a través de la Subgeréncia de
Recursos Humanos en conjunto con la Direccion General de Servicio Civil; IV) PROCEDENTE, en
cuanto a lo solicitado en relacion al page complemgntario  de las vacaciones a partir del dog (02) de
septiembre del dos mil trece (2013); V) En lo relatijo al pago de quinquenios y a la aplicacign de los
aumentos salariales autorizados por el Gobierno, |ésa Direccion General de Servicios Legales, se
abstiene de emitin pronunciamiento, en virtud de nq contar con los insumos necesarios parajhacerlo,

ya que la Subgerencia de Recursos Humanos en sy Informe Técnico-Juridico, no se pronungié sobre -
esa, y otras peticiones planteadas por la servidoralpublica, JESSICA DALILA ARDCN MENDOZA.-|
POR TANTO: La Secretaria de Estado en |os Despachos de Relaciones Extefiores y -

Cooperacién Internacional en pleno uso de la$ facultades que esta investida, conforme a las -
consideraciones de derecho anteriormente expuesfas y en aplicacion de los articulos 1, 80,129, 128
numeral 3), 256, 257 y 321 de la Constitucion de 13 Republica; Articulos 1,7, 116, 120, 122 ge la Ley :

General de la Administracién Publica; Articulos 19, 25, 54, 72, 83 y 84 de la Ley de Procgdimient

!
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Administrativo: Articulo 2, 57, 58 y 59 de la Ley dg Servicio Civil; Articulos 1, 64 y 65 q.é'_jafj.‘_téi,ndgf._\\
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Servicio Diplomatico y Consular: Articulo 4 y

numerales 7 y 8 del Reglamento de Organizpcién, Funcionamiento y Competencias
Ejecutivo; RESUELVE: Declarar PARCIALMENTE PROCEDENTE el Reclamo Admi

favor de la servidora plblica JESSICA DA

PROCEDENTE la nivelacion salarial de conformidad a la Tabla de Equivalencias del

Puestos y Salarios de esta Secretaria de Estz
ocupacional de Operativo, A partir del catorce
Acuerdo de Nombramiento No.346-SRH-2013, Y
establecido en la referida Tabla. SEGUNDO: D
indice inflacionario, mismo que es aplicable, con
salarios, una vez efectuada la actualizacién
presupuestaria de la Secretaria de Relaciones B
de Ja Ley del Servicio Diplomatico y Consular. ]
sob.lre derecho de antigiiedad, en virtud que ell
Recursos Humanos en cenjunto con la Direcc

“acian
yrhaud

9 del Manual de Puestos y Salarios; Articulo 27
del Poder

histrativo a
. Declarar

do, la cual debera aplicarse de acuer
14) de noviembre del dos mil trece (20113), segun
f que la ciudadana devengaba un salarig inferior al
pelarar PROCEDENTE, lo solicitado en [relacion al
orme, al Articulo once (11) del manual d puestos y
de los indices inflacionarios y la di
xteriores y Cooperacion Internacional, Articulo 107
[ERCERO: Declarar IMPROCEDENTE, |a solicitud
mismo se realiza a través de la Subgerencia de
On General de Servicio Civil.-CUARTO! Declarar

PROCEDENTE, lo sclicitado en relacion al pago
(02) de septiembre del dos mil trece (2013); Q@
aplicacion de los aumentos salariales autoriza
Humanos en pronunciamiento de fecha cuatro (
manifesto de la siguiente manera: “Que ésta Su

caso de ser reconocida la antigiiedad laboral sol itada por la Reclamante, por la Direccid
de Servicio Civil (DGSC), seria procedente el rechnocimiento de los aumentos generales

por el Gobierno de la Republica y los respectivos

complementario de las vacaciones a pattir del dos
NTO: En Io relativo al pago de quinquepios y a la
0s por el Gobierno, la Subgerencia de| Recursos
4) de noviembre del dos mil veintiuno 2021), se
erencia de Recursos Humanos considara que'en
n General

cretados
quinquenios. En ese sentido y con base al articulo

85, numeral siete (07) del Reglamento Interno de

Drqanizacion y Funcionamiento de Ja Sedretaria de

Relaciones Exteriores y Cooperacion Intermnac

pnal, ésta Subgerencia de Recursos Humanos

considera parcialmente procedente la peticion

de la_Reclamante”. Hasta esta fecha|se emite

pronunciamiento expreso con relacién al objeto
precedieron al suscrito, omitieron diligenciar y refy
mérito, causando con ello, demora innecesaria e
las disculpas del caso.-Articulo 84 pérrafo ultimo

e la pretension, en vista que las autoridades que
ndar oportunamente el expediente y resplucion de
el proceso administrativo, por cuanto Ie ofrecen
la Ley de Procedimiento Administrativol-contra |a

presente Resolucion procede Unicamente el Recufso de Reposicion ante esta Secretaria de Estado,

el que debera ser presentado dentro del plazo
siguiente de la notificacién; en caso de no hacer
término del mismo: archivense las presentes dilige

Cé (

EDUARDQ ENRIQUE
Secretario de

diez (10) dias habiles contados a parfir del dia
so del recurso sefialado y transcurrido que sea el
ncias, sin mas trémite - NOTIFIQUESE..-

Fstado

BRENO RAPAL

Encargada de la Secrgtaria General 27

CC; archivo
RA-023-5G-2021
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