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Adñ¡n¡sl.a.ióñ Aduanera d. Hordurd HONDURAS

M EMORANDO ADUANAS-GNGf H.1 529.2022

PARA: Lic. José Miguel Ruiz García
Jefe Departamento de aren

DE: Abg. Melvin Pé

ASUNTO: Respuesta a solicitud de informa

FECHA: Viernes 03 de junio de 2022

A continuación, se adjunta la información de las circulares emitidas por la Gerencia
Nacional de Gestión Talento Humano, correspondiente mayo del 2022, según lo
solicitado por el Departamento de Transparencia y Anticorrupción para el lAlP.
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
CIRCULAR ADUANAS-GNGTH.3O.2O22

PARA: Funcionarios (as), Servidores (as) y Colabo as) de la
Administración Aduanera d Honduras ac ional.

DE: Abg. M€lvin Péréz
Gerente Nacional de Ge n #lto

ASUNTO: Votac¡ón Para Eleccón Comité de Género.

FECHA: 12 de mayo de2022.

Sin otro particular,
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Con el objetivo de lograr la incorporacón de la Perspectiva de Género en la

Administración Aduanera de Honduras, e impulsar el trabajo en temas de Géneo y lograr
la transversalización. Con asesoría de la Secretaría de Asuntos de la Mujer, se instruye
a la formación de un Com¡té de Género, con base en los lineamientos establec¡dos por

la Secretaría de Asuntos de la Mujer. Este comilé en conjunto con la Unidad de Género
desarrollará pilares, procesos, polít¡cas entre otras activ¡dades orientados a temas de
Género.
Se invita a todo el personal, a part¡cipar en la elección del comilé de género, el cual se
realiza¡á de manera virtual mediante enlace:
httos ://forms.offi ce. com/r/x 1 MffTcHAK
Esta página estará habilitada del üemes 13 de mayo al miércoles 18 de mayo de\2022.
Pasos a seguir para el proceso de votación:

1 . lngresar al enlace, darle clic.
2. Elegir uno de los candidatos propuesto por dependencia.
3. Enviar.

Posteriormente se estará dando a conocer el comité electo.
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
CIRCULAR ADUANAS.GNGTH-o3I -2022

PARA: Funcionarios y Serv¡dores del Edificio Gentro Cívico
Gubemamental, Corpo entro Amé Archivo Central,
Laboratorio Aduane T Regional SPS.

DE: Abg. Melvin Pérez
Gerente Nacional de

ASUNTO: Notificación cambio de horario

FECHA: 20 de mayo del2022

A todos los Funcionarios y ServirJores del Centro Cívico Gubemamental, Corporativo
Centro América, Archivo Central, Laboratorio Aduanero Tegucigalpa y Oficina regional
San Pedro Sula, y en cumplimiento a las ¡nstrucc¡ones emitidas por las Máximas
Autoridades para contribuir al ahono del combustible.

Se les notifica que a partir del lunes 23 de mayo de\2022, el horario de entrada será a
las 7:30am y la salida a las 3:30pm, por lo que se les recuerda cumplir con el horario
antes establecido.

Sin otro part¡cular,
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Asimismo, se les recuerda que es responsabilidad de cada jefe la socialización de los
roles de traba,o con sus colaboradores.
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PARA: Funcionarios (as), Se ores laboradores(as) de la
Administración de ivel Nacional.

Abg. Melvin Pére
Gerente Nacional d ron

ASUNTO: Uso del lenguaje inclusivo

FECHA: 30 de mayo de2022.

Con el objetivo de fomentar la equidad de género entre hombres y mujeres, logrando la

incorporación de la perspectiva de género y avanzar en el camino de la efectiva igualdad

de oportunidades, es relevante abordar una revisión del lenguaje inclus¡vo en la

Administrac¡ón Aduanera de Honduras.

Siguiendo las orientaciones de la Secretaría de Asuntos de la Mujer a los distintos
sectores de la Adm¡nistración Pública, solicitamos a todo el personal a hacer uso del
lenguaje inclusivo en todos los documentos, formatos, oficios, memorandos. circulares,
informes, manuales y las plataformas, tomando en cuenta los siguientes lineamientos:

Usar explícitamente cuando sea posible, la forma mixta, mascul¡na y femenina de las
palabras, poner atención a la conmrdancia de los adjetivos y los artículos por ejemplo
"los funcionarios" por "los Funcionarios y las Funcionarias", los Jefes por "los Jefes y las
Jefas" los usuarios por "los usuarios y las usuarias" el solicitante por "el solicitante y la
solic¡lante". En abreviación y plural se podrá usar los paréntesis 0 para señalar la
inclusión, ejemplo: todos(as), los(as), Funcionarios(as), aquellos (as), jefes(as),
usuarios(as).
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
C I RC U LAR ADUANAS.G NGT H-32-2022

DE:

np-iai. Icr re l. Piso 3. 13

Esou .a República de
nduras- C.A
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CIRCULAR ADUANAS.GNGTH-32-2022

Será responsabil¡dad de cada Gerente, Jefe(a) de Departamento, Seccón/Unidad,
Coordinadores(as), Administradores(as) de Aduanas velar por el cumpl¡miento de estas
dispos¡ciones.

Sin otro particular,
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