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Ii§PRET}NAH

BENEFICIO§

Del régimen de lo¡ beneficios o derechss de los afiliaüos a este sistema previsional, de
acuerdo *I reglamento Gencral dd INPRSTINAII

Las prmtacioncc previsionales son l,os derechos adquiridos por los frabajadoresp{iript}h gu* *umpl*n }an mnditisns y llcnnn ta* rqxirifm e*hhfusido¡ pflre su
üisfrute que trlara los efectos dd Reglamento General son:

*)La Pensión por Juhitración prcde ser, * eriterio del parúicipanfc, ura de las
siguientes modalidades.
a"1"- Rcm& Viástiüie Ordiseri*
a.2.- Renta Yitalicia Mancomunada,
a.3.- Renta Vitalieia con período garantizado.
a.4.- Jubil*cién mdi¡nte pago únicc porinralida.
c) Auxilio Extraordin aria par lnv aliilez.
d) Presfaci6n por muerte.
e) Boaefrcio de reparcción
f) Orientación Gerontológica"
g) Auxilio Funerario.

El INPREUNAII' dc acuerdo con sus objetivos y en consideracién a las necesidades de
tm p*rti,clpufu y €§B ft*d*mcmür m bs ffiftdiw scfuarinlcs mrrmpondic*fmo podrá
modiñcar los benefrcios existentes o instituir otros beneficios no especiñcados en este
Reglamento General, siempre y cuando Ia situación financiera y *ctuarial así lo
permita, *temdiendol¿s norrna* qrr§ en st¿ s*flf*ri¿ haya emitld*Ir C¡**efoión
Nacional de Barcos y Seguros.



a) DE LA PENSrÓN rOn ¡ugrl,,{cróN
La pensién por jubilación es la rentavitalicia, pagadem con periodicidad mensual,
incluyendo décimo cu¡rto mesy aguinaldo, a que tieren derecho Ios particip*rtes del
INPREUNAH, euando teognn porlD msnrrñ circuent¡y who {58} años aee¿aO, hayan
eotizade un mínimt dtvein§cim €§) añffi t! Iurüitntoy prxr*n&n h d*cumentación
probatoria que les sea requerida.

La jubilacién pdni llev*rsec ctbo mdirnte cualquiera de las opcioncs siguientes:

a).1. Rrnta vitalicia ordinaria.- Es la mdalidad de pensión en donde el
rI\tpREUNArr se obliga a pag¡r una renta mensual al jubilaüo, hasta su f¿Ilecimiento.

El monfo pagadero mensuahnente, seid determinado conforme a Io establecido en eI
AÉí*uIo 35.

a).2. Renta Vit¿Iicia M¿ncomunad¿.- Es Ia modalidad de pensión conforme a la cual eI
INPRETINAII *e obliga a p6gar al jubiladoy e *rl céu¡rugq una renkvit¡lisia
mensual por el cien por ciento (10{r%) del valor convenido mienf¡:as sobreyiyan ambos
y redueiéndose en rn cincuenfa por ciento (50%) a I¿ muerte de cualquicra de los dos.

a).3 Renta Vitalicia con PerÍodo Garantizado.-Es la modalidrd de ¡lcnsión en la eual
el II{PREIiNA}I ss obliga a pagar una rrenta mensual at jnbilaüo $ & $ts beneficiarios,
segrún corrsspond*, durante un cierfo númera de años denornin¡dc pdodo
garantizado. En el caso de que eI jubilado sobreyiva al período garantizailo, eI cual
pnde ser tinffi {§}, dirn $lD ó quin*e {t5} nñm, *o k rryuir* p*gendo diphe renta
hasta el mommto de su fallecimiento.

a).4. Jubilacién mediante pago único. La Junta Directiva podrá aprobar el
atorgamie*to de Ia jubilaciór meüiant* pago úaicc, espeífimmente en Im m***
especiales en donde el participante prineipal demuesfre que adolece de una
enfermedad enninal graye que le limita el disfnrte de una renta vifalicia. Esta
madsffiad @rá rcr*olicihdadmffi d*I üÉrcfuo del primrr nño de v§nda de la
jubilacién

P¿ra detcminerel msuto d* la* ¡rersio*e* *trrru¡r*ndientes en l**mod¡liü*de*
expuestas en los Iiter¿les b), c) y d), se determin¿rántablas de factores acfu¿ri¿Ies
equivalenteg úomando como base Ia persión que por renüa vitalicia ordinaria le
huhfure eorsnsp*ndid$ *I prtiripant* priadp*Iy utilicilnds prámrüro* d+ynluación
que estén amrde a la situación real del Instituto.Ilichas tablas de factores acfuariales
deberán ser aprobadas por la Junta Directiva, prwio dict¿menfavorable de la
Comisióa Nrcisnel de Bancoe y §tgtrc"



La jubilación podn{ otorgarse por retiro voluntario o po r retiro obligatorio. La
jubilacién por retiro voluntario tendrá lugar cuando el participante ejercite su
derecho en cualquier momento, a partir de la fecha de haber cumplido con los
requisitos a que se refiere el artículo ante rior, La jubilncién por retiro oblígatorio
tendná hgnrm*rdo d prtiripnt* qrlt *rmp*n lm rcquiritm nk*xm Ia td*d de
setenta (70) años. El procedimiento para la jubilación obligatorin se sustentaÉ en la
nomatividad mpecÍfrce que aI rcspecto apruebe la Junt¡ Directiva.

Los participanües que no han alcanzado Ia edad requerida para optar a Ia juhilacién
volunteric, ttx*Mommplido* lmañmdsmfirs*ións bs quesercfiers d arfículo 32
de esteRqlamcnto Geueraly que se rdiren po r renuncia, dspido o cualquier otra
eausa, eonserurán su derecho a jubilarse con el INPREUNAII al cumplir Ia edad
exigidr parc la jubil*cién v*lunttri*.

El monto mensual de ta juhilacién será igusl al2.75o/s de l¿ canúidad que resulte de
mxlüiplic*r *I xueHo prsmdiro nCImi$*l de lao rüüimm fi$nb y *eia {36} sucldos
dwengados por el número de años de servicio acreditados. El monto mensual de una
jubilación no ¡mdrá ser inferior al sesent¿ y clnco por clento (6591") dd sueldo
prcmedic eel¿tlads ni *aperior*I nsvef,ay einm por *imto (95y") del miemo saeldo
promedio En todo caso, eI monto mensual de Ia pensión no podrá ser inferior a un
salario mftrimo ni sup*rior a qninee (15) calnrior mínimo* negÉn lo esüpule el
Co*tmtoCslsdir* d* Trabajo d* la UNAII"

Para obtener la jubilaeión por retiro voluntario, el participante debcrá presentar ante
el IIiPREUNA§r la solicifird c*mmpoudiente en eI farmularie que ffie le
proporcionará, acompañado de los doflrmentos que en eI mismo se señalo.

La pensión porinvalidez parcial permanente, o por invalidez total permanente, es la
renta vit*Iieic pagadera eon ¡reriodicidad mensnal a Ios p*rtfuip*ntx trr*xd* a
consecuercia de enfermedad o de accidente Ie sobreviene una invalidez total o parcial
permanenten fisica o mental que los impo*ibilite pam oI nomal desempeño de las
*me*r*s a hbrer mpmfu* 1n re Inr *unls rsfeb*§ *xignadw"

L¡ invalidez de un participante será declarada mediante Ia Comisién Técnica de
Invalidec detr Irstitutr Hsndürdo de §cgsridad SociflL III§§,Ia qnc xtableffirá ri el
participarte está ineapaeitado o inhabilitaila para cumplir adecuad¿mente las
funciones inherentcs aI cargo o pllra trabajar en cualquier otro carga con un sueldo
igual o mxyar*l gu* prcibia oil *¡ Bsmsnb rn qm ssoaúEebnon lss r*usss de su
invalidez.



El participante tendni derecho a percibir la pensión desde el momento en que sea
declarado con invalidez parcial permanente, o con invalids total permoo"ot*,
debiendo efecfuar:se el pago de la pensión a partir de la fecha de la sesión ordinaria
siguienúe a lr dc su aprobación porln Junt¿ Directive.

s) AUXILIO EXTRAORDINARIO pOR. TNVALIDEZ
Declar¿da I¿ invalidez pr parte üe la Junh Birecúiy& pmio dicttuen favcrebtre de la
Comisión Téenicla de Invatide,llellnsúituto flondurcñá a* Squ"l**d soeial, eI
participanta tenilrá derecho a recibir en calidad de Au¡ilio Extr¿ordin¿rio por
Inmlidq msdürat* p*go r*nim, d *quir*[en* s vsisfe {3$) vcmr el moutu dp ln
pensión que le corresponda.

d) PRESTACIÓN POR MTIERTE

Al ocurrir l¿ muerte de un participantc activo que no haya alcanzado los requisitos
mü1§o* pra jubilnrx * do xn pardicipnt* cn *nrpm*rr{n* hay* cumplidacon el
período mÍnimo de cotizacién para jubilarse, et rNpRnuñltt pagan{ a tos
beneficiarios designados' una prestacirin equivalente a sesenta (6§ o""* el último
s*l¿rio dcveng*do, cn el caso de f*lleeimienfs de un p*xicip*nü ¡lasian*d* r*
otorgará ¿ sus beneficiarios, medianfe pago único, un, p.**úacidf eguiralente a
veinticuatr¡o (24) veces la úftima pensién recibida. rrasta un máximo de dos millones de
Lcmpirer.

Et participsnte tendrá en todo tiempo derecho a designar o cambiar sus benefrsiarios,
- §i eI participante no hubiere de*ignado beueficiariss tcndrán dcrw&o * recibir l¿
indlemnizaeión:

¿) Los hijoe y eI cónyuge supérsfite o la compañera o compañero de hogan
b) A SIta dc h* ptrmlrss indiesdes en et inci¡a anteriar, hs qtre mnforñr a b Lcy
obtengan la posesión efectiya de la herencia del o de Ia causante.

e) DE LA §EPARACIÓN

El participante que cese en sus servicim en la tlNAH, uin haher adquirido el derecho
previcional canferids€oñfcme at prmen& Rqlamcato Generef, te&á dermhs a que
se le devuelvan todas las cotbaeiones efeetuadas al INPRETINAE, capitalizadas
anuatnenÚe, *n base a la tasa de infcrés aplicabte anualmcnfe y alprucedimienúo de
nilcuüñ que hnyeaprokdo kJunt* Dirc*ire.



El participante que reingrese a Ia UNAH sin haber ejereitado el derecho de
separación estipulado en eI artículo cincuenta y cuatro de este Reglamento, se
considerará afrliailo activo nüevamen te a partir de Ia fecha de su ieingreso y
consery¿rá lr anfigi¡dad que tenía al monento de su retiro y fodos sÑderechos
previrionak"

La persona que reingrese a Ir IINAII habiendo ejercitado el derecho de separación,
est¿n{ obligtdoa reirtqrar la rum* percihida en dieho ccncepto, ilrás lw irterescs
calculados ala f;asa promedio del rendimiento de Ias inversionm, confor.¡¡re Io
dlsponga Ia Junta Directiva pam poder recuperar sus dcrechosrGrso confrario
perder$ k* mirrosr c ingr***nÉ al sirf*ua mm* parti*ipante nuso xi runnpliere los
requisitos establecidos en el Artículo 4 de este Reglamento Gener¿L

0AUXruOFUNERARIO

ArtÍculo 58.- E1 familiar del participante fallecido, flue acredite haber incurrido en 1os
ga§ts§ de sepelie y delnás servicios fi¡nebres ocasionadrys por la muryte de dicho
partiapante, tsüdfiá derecho a que se le rembolse medimte paga unico y a cahdad de
Auxilio Funerario (caja morluorlr4 terrenoo ,w,la velatonay transpórte del cáusante), con¡¿
preseafac*in ds frct¡ras por gastlrs eausados psterior atr fallmimifl*§ del *ausante, sin
que dicho beneficio pueda exceder de treinta y cinco mil lempiras. Asimismo, previa
solicitud expresa por pmte de algmo de los beneficiarios dáhrados por el afiliado
principal, el krstitr*o podá pagar di¡octamer$e a uaa ernpffin esFeializada ea servicios
fi¡nebres hasta el monto artes descrito, a finde cubrir eÍbeneficio en referencia.
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