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ACUERDO No. SO-020-2016
Tegucigalpa, M.D.C; 19 de abril de 2016.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un organo desconcenfrado de la Administracion Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que |la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (LTAIP), en su Arficulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS Ia
funcion y atribucion de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Numeral 17 del Articulo 12 del
REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
entre las atribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, se
encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Arficulo 15 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocion del
personal del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Acuerdo No0.003-2010 de fecha 6 de mayo del

ano 2010 el PLENO DE COMISIONADOS aprobd EL ESTATUTO LABORAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DEL IAIP, el cual entre ofros otorga al referido Pleno la facultad de poder /7772
realizar nombramientos o cancelaciones del personal. ! :

(3
CONSIDERANDO (6): Que en fecha veintisiete (27) de enero de dos mil quince&i\;,v; >
(2015), mediante Sesion Ordinaria $O-006-2015, el PLENO DE COMISIONADOS QO\y
conocid de la renuncia presentada por el ciudadano SAUL HERIBRANDO BUESO
LICONA, quien desempenaba el cargo de GERENTE DE CAPACITACION
IAIP, en la cual por unanimidad de votos acordd: 1) Aceptar la ren,{gﬁ%%g‘_ :
imrevocable presentada por el ciudadano SAUL HERIBRANDO BUESO L|c0NA{g9r{fejj{§,gs '”
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cargo de GERENTE DE CAPACITACION DEL IAIP, misma que deberd ser efectivaea./
partir del primero (01) de abril del 2015, siempre y cuando haya entregado a /
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satisfaccion  del instituto a través del COMISIONADO GUSTAVO ADOLFO
MANZANARES VAQUERO, por ser el coordinar de drea, los informes de las labores
asignadas por razén del cargo; asi como entrega de mobiliario y equipo
asignado, a través de la Gerencia Administrativa, debiendo para ello obtener
el finiquito correspondiente. 2) Aceptar la notificacién del PREAVISO conforme
al Articulo 116 del cédigo de trabajo inciso e) que establece: de dos (2) meses,
cuando le ha servido por mds de dos (2) afos, efectivo a partir del primero (01) de
febrero del ano dos mil quince (2015), mismo que notifica el ciudadano SAUL

HERIBRANDO BUESO LICONA, en el cargo de GERENTE DE CAPACITACION, al IAIP. 3)
Se instruye a la Gerente Administrativa a redlizar los tradmites pertinentes; asi
como elaborar el cdlculo de los derechos laborales que por ley corresponden
como ser: vacaciones proporcionales, decimo cuarto mes de salario, decimo
tercer mes de salario, asimismo el bono vacacional de acuerdo con el
arficulo 53 del ESTATUTO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
IAIP, los cuales le seran cancelados de forma inmediata, en vista que estos si
se encuentran programados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del 1AIP.
4) Se reconoce el pago de las prestaciones laborales exceptuando el pago
de preaviso en virtud que el ciudadano SAUL HERIBRANDO BUESO LICONA, notificd
el mismo dentro del plazo que sefala el articulo 116 inciso e) del Cédigo del
Trabajo, por lo que Unicamente se le hard efectivo el pago del Auxilio de
Cesantia, efectuandose de forma inmediata en vista que estos si se
encuentran programados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del 1AIP.

CONSIDERANDO (7): Que en fecha veinticinco (25) de septiembre de dos mil
quince (2015), fue interpuesta ante el JUIGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DEL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN por parte del Abogado SAUL
HERIBRANDO BUESO Demanda Laboral en contra del INSTITUTO DE ACCESO A |
LA INFORMACION PUBLICA, cuya suma cita literaimente lo siguiente:
"DEMANDA ORDINARIA LABORAL PARA EL PAGO DE MIS DERECHOS
ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABLES, COMO SER EL PREAVISO, AUXILIO DE
CESANTIA, AUXILIO DE_CESANTIA_PROPORCIONAL", en cuya peticién cobef“"f;
resaltar lo siguiente: “ORDENAR EL PAGO DE MIS DERECHOS ADQUIRIDOS \E,’ ,\

IRRENUNCIABLES, COMO SER EL PREAVISO, AUXILIO DE CESANTIA, AUXILIO DES ‘\’1%
CESANTIA PROPORCIONAL".
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CONSIDERANDO (8): Que el articulo 1, del ESTATUTO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, publicado en el Diario Oficial La Gaceta establece que: “Este
Estatuto tiene por finalidad establecer un sistema racional de administracién
de personal, regulando las relaciones laborales entre el Instituto y los
servidores publicos que laboren para el mismo. Lo no previsto en el presente
Estatuto se regira por el Cédigo de Trabajo”.

CONSIDERANDO (9): Que el articulo 51, del ESTATUTO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, publicado en el Diario Oficial La Gaceta establece que: “En caso de
terminacién de la relacién laboral por renuncia, por mutuo consentimiento
entre el Instituto y uno de sus servidores publicos o por cancelacion por
cesantia, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del presente Estatuto, éstos
tendrdn derecho a ser indemnizados asi: 1. Auxilio de cesantia equivalente a
un mes de sueldo por cada ano trabajado, hasta un mdximo de 15 anos, o su
valor proporcional cuando no hubiere cumplido el ano; 2. Preaviso,
equivalente a un mes de sueldo por cada ano frabajado hasta un limite de
dos aios o la proporciéon cuando no los tuviere completos; 3. Decimo fercero
mes proporcional; 4. Décimo cuarfo mes proporcional; 5. Vacaciones
causadas y las proporcionales; 6. Bono por vacaciones causadas vy
proporcionales. Quien haya recibido prestaciones laborales del Instituto no
podrd volver a laborar en éste hasta que hayan transcurrido un (1) ano de su
retiro”, siendo este precepto legal antes enunciado un Derecho adquirido por
parte de todos los Servidores Publicos de este Instituto, por lo que no se puede
disminuir ni mucho menos tergiversar este concepto del pago del Preaviso, ,
por lo que este Instituto se encuentra en toda la obligacion legal de hoc:erf/8
efectivo el pago del Preaviso al ciudadano SAUL HERIBRANDO BUESO.

e

CONSIDERANDO (10): Que el artficulo 52, del ESTATUTO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, establece que: "Lgs==s

prestaciones deberdn ser pagadas en su totalidad un (1) mes colenddrf(‘) \
después de la terminacion de su relacion de trabajo” cabe senalar éwe
mediante Acuerdo No. $O-007-2015 de fecha veintisiete (27) de enero de dos-
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mil quince (2015), el Pleno de Comisionados de este Instituto, acepto la
renuncia del ciudadano SAUL HERIBRANDO BUESO.

CONSIDERANDO (11): Que el CODIGO DE TRABAJO, en su articulo 3, establece
literalmente lo siguiente: “Son nulos ipso jure todos los actos o estipulaciones
gque impliguen renuncia, disminucién o tergiversacién de los derechos que la
constitucion, el presente Cédigo, sus reglamentos o las demds leyes de
trabajo o prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en
un contrato de trabajo v ofro pacto cualquiera”, por lo que la no cancelacion
del Preaviso al ciudadano SAUL HERIBRANDO BUESO se entenderia cComo una
disminucion de los derechos comprendidos en el ESTATUTO LABORAL DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, cayendo en una nulidad de pleno derecho y en una violacion al
Estatuto antes citado.

CONSIDERANDO (12): Que en SESION ORDINARIA celebrada en fecha dieciseis (19)
de abril del ano dos mil dieciséis (2016) y segin consta en ACTA SO-009-2016, el
PLENO DE COMISIONADOS acordd POR MAYORIA DE VOTOS: 1) hacer efectivo el
pago del Preaviso al sefior SAUL HERIBRANDO BUESO LICONA, en vista de que la
norma aplicable al caso concreto debe ser el ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ya que segun la
Doctrina Juridica es el estamento legal que mas favorece al trabajador, aplicando el
"Principio_In dubio pro operario”’, es decir el principio juridico de que en caso de
duda en la hermenéutica de la norma, se favorecerd al trabajador y fundamentados e
en los articulos 127, 128 numeral 4 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA: 51 y 52 DEL‘?‘"‘” ’
ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP: y 3,18 Y 25 del cODIGO DE {
TRABAJO. 2) Girar instrucciones a la GERENCIA ADMINISTRATIVA, para que proceda
a gestionar el pago del Preaviso al Abogado SAUL HERIBRANDO BUESO LICONA. \_~

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICAZ

£4

(IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articu :s \\)
8 y 11, numeral 7, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn F’ubhcég~ //
Decreto Legislativo Nomero 170-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y~ Ny~

Acceso a la Informacion Publica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La \
Gaceta el 30 de diciembre de 2006 y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta NUmero
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31 de la sesion celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de
agosto del 2012 y 05 de noviembre de 2014.

ACUERDA

PRIMERO: Que en SESION ORDINARIA celebrada en fecha dieciséis (19) de abril del
ano dos mil dieciséis (2016) y segun consta en ACTA SO-009-2016, el PLENO
DE COMISIONADOS acorddé POR MAYORIA DE VOTOS, hacer efectivo el
pago del Preaviso al sefor SAUL HERIBRANDO BUESO LICONA, en vista de
que la norma aplicable al caso concreto debe ser el ESTATUTO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ya que segun la Doctrina Juridica es el estamento legal que mas
favorece al trabajador, aplicando el “Principio In dubio pro operario”, €s
decir el principio juridico de que en caso de duda en la hermenéutica de
la norma, se favorecerd al trabajador y fundamentados en los articulos 127,
128 numeral 4 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA; 51 y 52 DEL ESTATUTO
LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP; y 3, 18 Y 25 del CODIGO DE
TRABAJO.

SEGUNDO: Girar instrucciones a la GERENCIA ADMINISTRATIVA, para que proceda a
gestionar el pago del Preaviso al Abogado SAUL HERIBRANDO BUESO
LICONA.

CUARTO: Hacer las transcripciones de Ley.
QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. /

NOTIFIQUESH

/78

DAMIAN GILBERTO PINEDA REYES GUSTAVO ADOLFO MANZANARES VAQUERO
COMISIONADO PRESIDENTE DEL PLENO~ COMISIONADO SECRETARIO DE PLENO

NS
N,

e

Direccidn: Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado | Teléfonos: (504) 2231-3272 WWW. i a i p. g o b- h n

Sur del Hospital Honduras Medical Center, 2231-3161/62/75
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. PBX: 2239-7618/89/47 Correo:informacionpublica@iaip.gob.hn




Ll 'k | e

Siasne) qi#iﬁ |

Ta Skt SRR e OND O A g B T e o Bl 1
. MR Wl I R e Y L

R

L R B -E L R LRy

="Lt= S L =SSl tt SRR SRR ] i
' SN L DL W = 0D EECNE R S '
= e = ol LSRRI R 1D 2 SENTE D By .
-l B e T B Bt SREETE - i ]

e R LRt e [y LR - [ LA S

T L N P R R 'y TLE

L RSB onks W AT S oeacd

= .=t. = =" @Bl _sr R0 cnEni g x HipD

BRI e - I o U N - =R

a'yt -i! a- kS MRS Al g | or e s §01

A TRt N UM e ) S ]

e

I R N . ETR EL e  E
el e e T TP - R
]

fairs - a3 0l o LS
=" "L Ftrmm .o A e HaD

L : Fob B
T A L T TR R ¢ i.-.'-EI-: A N ERLA A O 5




