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MEMORANDUM
Para: Directores y Jefes de Departamento
De: Lic. Lidia Aida Pérez
lefe de Recursos Humanoes W
/At V.2
Fecha: 04 de mayo 2022 : N
Asunto: Prohibicion
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A partir de la fecha queda prohibida la permanencia de empleados dentro de
otras oficinas que no sean las asignadas en su puesto, solo sera permitido
aquel empleado que se encuentre realizando gestiones de trabajo.

Favor tomar nota.
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MEMORANDUM
Para: Directores y lefes de Departamento
De: Lic. Lidia Aida Perez
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: 04 de mayo 2022
Asunto: Descanso de Vacaciones Empleados
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A partir de la fecha todos los empleados gozaran de sus vacaciones, por lo
que se les pide a cada Jefe y/o Director de departamento que programen las
vacaciones de aquellos empleados que ya recibieron sus pagos en los meses
de Enero, Febrero y Marzo del 2022, como de los siguientes meses del
presente afio. Asi mismo los dias que tuvieran pendiente de los afios 2020 o
2021.

En los casos en donde los empleados realicen labores técnicas o de direccion
que dificulten su reemplazo solo [:icrdra'n_ acumularse vacaciones hasta por
dos afios (art.350, CT)

L

Favor tomar nota.

cc-. Alcalde Municipal . ™
cc: Direccién Administrativa '
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Para: Todo el personal

De; Lic. Lidia Aida Pérez
Jefe de Recursos Humanoes

Fecha: 09 de mayo 2022

Asunto: Campafia Donacion de Sangre — Cruz Roja Hondurefa
*###***#**#*##*******t****#*********#*#****#*ﬁt#*##*##t###**#**

El Programa Nacional de Sangre de la Cruz Roja Hondurena, esta realizando
una jornada de Donacién de Sangre en los sectores publicos, por lo que se les
invita a una charla de concientizacion para aquellos empleados voluntarios
en Donar Sangre. La charla sera los siguientes dias:

Miércoles 11 de mayo a las 4:45 de la tarde en el edificio #3.

“Dona Sangre juntos podemos salvar Vidas “
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MEMORANDUM
Para: José Luis Aceituno
Gerente Administrativo
De: Lic. Lidia Aida Pérez
Jefe de Recursos Humanos
Fecha: 11 de mayo 2022
Asunto: Campafia Donacién de Sangre — Cruz Roja Hondurefia
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Por este medio solicito de su aprobacién para que el dia viernes 13 de mayo
dentro de cada departamento en horario normal de trabajo, se realice la
socializacién con el personal del edificio principal para la Campafia de
Donacién de Sangre con el personal de la Cruz Roja Hondurefia, esto para
que alld més aceptacion de parte de los empleados y pueda haber un buen
nimero de donantes voluntarios al momento hacer la captacion de Sangre.

Atentamente,
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MEMORANDUM
Para: Abog. Rosa Maria Claros

Encargada Oficina de la Nifiez

De: Lic. Lidia Aida Pérez
lefe de Recursos Humanos

Fecha: 24 de mayo. 2022

Asunto: Cuenta para Planilla
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Por la presente le notifico que a mas tardar el viernes 27 de mayo del anho en
curso deberad presentar a las oficinas de Recursos Humanos el numero de
cuenta en donde se le hara el crédito de planilla, esto debido a que ya no se

manejara el pago de planilla por efectivo.

Atentamente,
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MEMORANDUNM
Para: Todo el Personal
De: Lic. Lidia Aida Perez
Jefe de Recursos HUmManos
Fecha: 30 de-mayo 2022
Asunto: Jornada Vacunacion Covid-19 e Influenza/Junio-2022
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Se les notifica que el dia viernes 03 de junio de! presente ano se estara

realizando una Jornada de Vacunacion de Covid-19 e Influenza, con el
personal del Centro de Salud, en un horario de 8:00 am a 12:00m. de la
siguiente manera:

1.Empleados que solo tienen una dosis de Covid-19, deberan presentar =
carnet de vacunacion y colocarse la que le hace falta.

2.Empleados de la Tercera Edad, la 4ta dosis presentar Carnet de
yvacunacion.

3. Todos aquellos empleados que tienen mas de 1 afio y no se han colocado
la Vacuna de INFLUENZA, también se estard poniendo.

Atentamente,




