DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA
RECURSOS HUMANOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA]JO

BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero, hondureno, con
identidad numero 0101-1985-03533; quien actia en su condicion de ALCALDE

MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA 'y
REPRESENTANTE LEGAL de la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE
CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del PUNTO 111 del ACTA
No. 74-2021, de fecha 20 de diciembre de 2021, donde se declara electo en ese cargo

y por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de

2022 al 25 de Enero de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase
de contratos, quien en lo sucesivo y para efecto del presente contrato se denominara
EL EMPLEADOR y por la Otra parte el Sefior(a) CLAUDI ISSELL EJIA
PERDOMO mayor de edad, hondurefio(a), con identidad nimero 0101-1985-03318y
de este domicilio quien en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR, mediante el
presente documento convenimos en celebrar, como al efecto lo es un CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO sujeto a las condiciones, estipulaciones y clausulas que a

continuacién se describen: Clausula No. 1 El trabajador acepta prestar sus servicios

como: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA entre otras labores
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que se le pudieran asignar, sometiéndose a las instrucciones de su Empleador de
manera personal, bajo su dependencia y continua subordinacién. Clausula No. 2 El
presente contrato individual de trabajo es porﬁempo ILIMITADO, el Trabajador
‘nicia sus labores en fecha 25 de ENERO DEL 2022 ; aclarando que los primeros
Cincuenta y Nueve (59) dias de este contrato tienen como objeto que EL EMPLEADOR
pueda apreciar las aptitudes del TRABAJADOR, asi como por parte del TRABAJADOR
poder apreciar la conveniencia de las condiciones de trabajo; catalogandose entonces
este, como PERIODO DE PRUEBA dentro del mismo, cualquiera de las partes puede
dar por terminada la Relacion de Trabajo, sin ninguna responsabilidad Laboral.
Clausula No. 3 El Trabajador se compromete a desempenar sus labores en las
instalaciones De La Municipalidad y puede ser traslado a cualquier seccion o
departamento cuando por necesidad y exigencia sea requerido por el patrono.
Clausula No. 4 El Trabajador se compromete a cumplir a cabalidad sus labores con la
mayor eficiencia, cuidado y esmero, su Horario de Trabajo es variable y puede ser
modificado de acuerdo a la necesidad y exigencia del empleador. Clausula No. 5 El
trabajador devengara un salario base MENSUAL de TREINTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 35,000.00) del cual se deducira los porcentajes
correspondientes del IHSS y ISR. Clausula No. 8 EL TRABAJADOR acepta trabajar
horas extras, dias de descanso, de feriado o de fiesta nacional cuando le sea requerido
por su patrono sujetindose en tal caso ambos a lo estipulado en la ley laboral vigente.

Clausula No.9 La Municipalidad puede dar por finalizado el presente contrato sin

responsabilidad alguna, cuando el trabajador cometa alguna falta de mayor gravedad
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menor gravedad. Clausula No.10 Ambas partes declaran que es cierto y que estan de

do a cumplir fielmente cada una de las clausulas del Presente Contrato y s€
acuer

blican a respetar el mismo firmando el presente Contrato Individual de Trabajo,
obligan

La Ciudad de La Ceiba Departamento de Atlantida a los 25 dias del mes de enero
en La Ciuda :

del afio 2022.
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DEPARTAMENTO DE:TLANTIDA
RECURSOS HUMANOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero, hondurefio, con
identidad ndmero 0101-1985-03533; quien actia en su condicion de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA 'y
REPRESENTANTE LEGAL de la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE
CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del PUNTO III del ACTA
No. 74-2021, de fecha 20 de diciembre de 2021, donde se declara electo en ese cargo
y por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de
2022 al 25 de Enero de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase

de contratos, quien en lo sucesivo y para efecto del presente contrato se denominara

EL EMPLEADOR vy por la Otra parte el Sefior(a) CARLOS HUMBERTO CARRANZA

CHIRINOS mayor de edad, hondurefio(a), con identidad ntimero 0101-1973-01453 y
vo se denominara EL TRABAJADOR, mediante el

celebrar, como al efecto lo es un CONTRATO

de este domicilio quien en lo sucesi

presente documento convenimos en

INDIVIDUAL DE TRABAJO sujeto a las condiciones, estipulaciones y clausulas que a

conﬁnuqcién se describen: Clausula No. 1 El trabajador acepta prestar Sus Servicios

como: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y SUMINISTROS entre otras

sometiéndose a las instrucciones de su Empleador

de manera personal, baj No. 2

El presente contrato individual de trabajo es por tiempo ILIMITADO, el Trabajador

inicia sus labores en fecha 25 de ENERO DEL 2022 ; aclarando que los primeros

(59) dias de este contrato tienen como objeto que EL EMPLEADOR

ptitudes del TRABAJADOR, asi como por parte del TRABAJADOR
gandose entonces

Cincuenta y Nueve

pueda apreciar las a
conveniencia de las condiciones de trabajo; catalo

poder apreciar la
cualquiera de las partes puede

oDO DE PRUEBA dentro del mismo,

este, como PERI
sin ninguna responsabilidad Laboral.

ada la Relacién de Trabajo,

©|  dar por termin
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El Trabajador se compromete a desempeifiar sus labores en las

La Municipalidad y puede ser traslado a cualquier seccion 0

ndo por necesidad y exigencia sea requerido por el patrono.
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departamento cua

Trabajador sé compromete a cumpli
rabajo es variable y puede ser

leador. Clausula No. 5 El

Clausula No. 4 El
uidado y esmero, su Horario de T

] emp
TREINTA Y CINCO MIL

deducird los porcentajes

mayor eficiencia, C
rdo a la necesidad y exigencia de

4 un salario base MENSUAL de

(LPS. 35,000.00) del cual se
EL TRABAJADOR acepta trabajar

nacional cuando le sea requerido
nte.

modificado de acue

correspondientes del IHSS e ISR. Clausula No. 8

scanso, de feriado o de fiesta

horas extras, dias de de |
pulado en la ley laboral vige

se en tal caso ambos a lo esti
to sin

por su patrono sujetdndo
aliza

Clausula No.9 La Municip

Jlidad puede dar por finalizado el presente contra

responsabilidad alguna, cuando el trabajador comet
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RECURSOS HHfUTMIATNMOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

estipulada en el C6digo de Trabajo vigente, en el Reglamento Interno, asi como

también, aplicar medidas disciplinarias cuando las faltas que cometiere fueren de

menor gravedad. Clausula No. 10 Ambas partes declaran que es cierto y que estan de

acuerdo a cumplir fielmente cada una de las clausulas del Presente Contrato y se

obligan a respetar el mismo firmando el presente Contrato Individual de Trabajo,

en La Ciudad de La Ceiba, Departamento de Atlantida a los 25 dias del mes de enero
del afio 2022.
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' B> TRABAJADOR
CARLOS H. CARRANZA

0101-1973-01453
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DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA
RECURSOS HUMANOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero, honc}ureﬁo, con
identidad namero 0101-1985-03533; quien actia en su condicion de ALCALDE

MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y
REPRESENTANTE LEGAL de la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE
CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del PUNTO III del ACTA
No..74-2021, de fecha 20 de dideﬁbre de 2021, donde se declara electo en ese cargo
y por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de |
2022 al 25 de Enero de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase
de contratos, quien en lo sucesivo y para efecto del presente contrato se denominara
EL EMPLEADOR y por la Otra parte el Seior(a) LUIS ALFREDO MARADIGA
MENDOZA mayor de edad, hondurefio(a), con identidad nimero 0101-1994-01897 y
de este domicilio quien en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR, mediante el
presente documento convenimos en celebr;ér', como al efecto lo els un CONTRATO
INDIVIDUAL DE:TRABAIO sujleto a las condiciones, estipulaciolnés' y clausulas que a
continuacion se describen: Clausula No. 1 El trabajador acepta- prestar sus servicios
como: PROCURADOR MUNICIPAL entre otras labores que se le pudieran asignar,
sometiéndose a las instrucciones de su Empleador de manera personal, bajo su
dependencia y continua subordinacién. Clausula No. 2 El presente contrato
individual de trabajo es por tiempo ILIMITADO, el Trabajador inicia sus labores en

fecha 25 de ENERO DEL 2022 ; aclarando que los primeros Cincuenta y Nueve (59)

dias de este contrato tienen como objeto que EL EMPLEADOR pueda apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR, asi como por parte del TRABAJADOR poder apreciar la
conveniencia de las condiciones de trabajo; catalogandose entonces este, como
PERIODO DE PRUEBA dentro del mismo, cualquiera de las partes puede dar por
terminada la Relacién de Trabajo, sin ninguna responsabilidad Laboral. Clausula No.
3 El Trabajador se compromete a desempefiar sus labores en las instalaciones De La
Municipalidad y puede ser traslado a cualquier seccién o departamento cuando por
necesidad y exigencia sea requerido por el patrono. Clausula No. 4 El Trabajador se
compromete a cumplir a cabalidad sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero, su Horario de Trabajo es variable y Egeﬁe ser modificado de acuerdo a la
necesidad y exigencia del empleador:ﬁfléi;}l?lﬁ; No. 5 El trabajador devengara un

salario base MENSUAL de TREINTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE CON CINCO
CENTAVOS (LPS. 33,115.05) del cual se deducira los porcentajes correspondientes

del IHSS y ISR. Clausula@lEL TRABAJADOR acepta trabajar horas extras, dias de

descanso, de feriado o de fiesta nacional cuando le sea requerido por su patrono

alguna, cuando el trabajador cometa alguna falta de mayor gravedad estipulada en el
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RECURSOS HUVMIANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Ccédigo de Trabajo vigente, en el Reglamento Interno, asi como tambien, aplicar
medldas disciplinarias cuando las faltas que cometiere fueren de menor gravedad.
Clausula No. 10 Ambas partes declaran que es cierto y que estan de acuerdo a
e cada una de las cldusulas del Presente Contrato y se obligan a
ontrato Individual de Trabajo, en La

de enero del ano

cumplir fielment
respetar el mismo firmando el presente C

Ciudad de La Ceiba, Departamento de Atlantlda a los 25 dias del mes

TRABAJADOR

“BADER ABRAHAM DIP LUIS ALFREDO MARADIGA
0101-1994-01897

0101-1985-03533
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RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero, hondurefio, con
identidad numero 0101-1985-03533; quien actiia en su condiciéon de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y
REPRESENTANTE LEGAL de la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE
CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del PUNTO III del] ACTA
No. 74-2021, de fecha 20 de diciembre de 2021, donde se declara electo en ese cargo
y por un periodo de cuatro afos, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de
2022 al 25 de Enero de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase

de contratos, quien en lo sucesivo y para efecto del presente contrato se denominara

EL EMPLEADOR y por la Otra parte el Sefior(a) JIMMY JOSUE MARTINEZ FUNEZ

mayor de edad, hondurefio(a), con identidad nimero y de este

== —

domicilio quien en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR, mediante el
presente documenf.o convenimos en celebrar, como al efecto lo es un CONTRATQ
INDIVIDUAL DE TRABAJO sujeto a las condiciones, estipulaciones y clausulas que a
continuacion se describen: Clausula No. 1 El trabajador acepta prestar sus servicios
como: ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION URBANA entre otras
labores que se le pudieran asignar, sometiéndose a las instrucciones de su Empleador
de manera personal, bajo su dependencia y continua subordinacion. Clausula No. 2
El presente contrato individual de trabajo es por tiempo ILIMITADO, el Trabajador
inicia sus labores en fecha 25 de ENERO DEL 2022 ; aclarando que los primeros
Cincuenta y Nueve (59) dias de este contrato tienen como objeto que EL. EMPLEADOR
pueda apreciar las aptitudes del TRABAJADOR, asi como por parte del TRABAJADOR
poder apreciar la conveniencia de las condiciones de trabajo; catalogandose entonces
este, como PERIODO DE PRUEBA dentro del mismo, cualquiera de las partes puede
dar por terminada la Relacion de Trabajo, sin ninguna responsabilidad Laboral.
Clausula No. 3 El Trabajador se compromete a desempefiar sus labores en las
instalaciones De La Municipalidad y puede ser traslado a cualquier seccion o
departamento cuando por necesidad y exigencia sea requerido por el patrono.

Clausula No. 4 El Trabajador se compromete a cumplir a cabalidad sus labores con la

mayor eficiencia cuidado y esmero, su Horario de Trabajo es variable y puede ser
’

do de acuerdo a la necesidad y exigencia del empleador. Clausula No. 5 El

r devengara un salario base MENSUAL de VEINTI Y CINCO MIL LEMPIRAS
pondientes del

modifica
trabajado |
EXACTOS (LPS. 25,000.00) del cual se deducira los porcentajes COTTES ,
Clausula No. 8 EL TRABAJADOR acepta trabajar horas extras, dias de
sea requerido por su patrono

te. Clausula No.9

[HSS e ISR.

descanso, de feriado o de fiesta nacional cuando le

tal caso ambos a lo estipulado en la ley laboral vigen

sujetandose en | e
nalizado el presente contrato sin responsabilida

La Municipalidad puede dar por fi
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DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJ0

alguna, cuando el trabajador cometa alguna falta de mayor gravedad estipulada en el

Codigo de Trabajo vigente, en el Reglamento Interno, asi como también, aplicar

medidas disciplinarias cuando las faltas que cometiere fueren de menor gravedad.
Clausula No. 10 Ambas partes declaran que es cierto y que estan de acuerdo a
cumplir fielmente cada una de las clausulas del Presente Contrato y se obligan a
respetar el mismo firmando el presente Contrato Individual de Trabajo, en, La
Ciudad de La Ceiba, Departamento de Atlantida a los 25 dias del mes de enero del ano
2022.
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DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA
RECURSOS HUMANOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero, hondureio, con
identidad niimero 0101-1985-03533; quien actiia en su condicion de ALCALDE

MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA vy
tal como CERTIFICA EL PLENO DE

O III del ACTA

REPRESENTANTE LEGAL de la ' misma,

CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del PUNT

No. 74-2021, de fecha 20 de diciembre de 2021, donde se declara electo en ese cargo

y por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de

2022 al 25 de Enero de 2026, y con facultades suficient
de contratos, quien en lo sucesivo y pard efecto del presente contrato sé denominara

EL EMPLEADOR y por la Otra parte el Sefior(a) KERLYN ]ZAYANA SEVILLA GODOY

mayor de edad, hondureifio(a), con identidad numero 0101-1991-00492 y de este
EL TRABAJADOR, mediante el

efecto lo es un _CONTRATO

es, para celebrar esta clase

domicilio quien en lo sucesivo se denominara

en celebrar, como al

presente documento convenimos
estipulaciones y clausulas que a

INDIVIDUAL DE TRABAJO sujeto a las condiciones,
bajador acepta prestar Sus servicios

continuacion se describen: Clausula No. 1 El tra
labores que se le pudieran

como: DIRECTORA DE JUSTICIA MUNICIPAL entre otras

asignar, sometiéndose a las instrucciones de su Empleador
subordinacién. Clausula No. 2 El presente contrato

MITADO, el Trabajador inicia sus labores en
Cincuenta y Nueve (59)

de manera personal, bajo

su dependencia y continua

individual de trabajo es por tiempo ILI

fecha 25 de ENERO DEL 2022 : aclarando que los primeros
jeto que EL EMPLEADOR pueda apreciar las

por parte del TRABAJADOR poder apreciar la
e, COmMO

dias de este contrato tienen como ob

aptitudes del TRABAJADOR, asi como
de trabajo; catalogandose entonces est

conveniencia de las condiciones
e dar por

PERIODO DE PRUEBA dentro del

Relacién de Trabajo, sin

mismo, cualquiera de las partes pued

ninguna responsabilidad Laboral. Clausula No.

terminada la
instalaciones De La

3 El Trabajador s€ compromete a desem

Municipalidad y puede ser traslado a cua
el patrono. Clausula No. 4 El Traba

necesidad y exigencia sea requerido por
ioncia, cuidado y

compromete a cumplir a cabali
Trabajo es variable y

usula No.

peiiar sus ]abores en las

lquier seccion O departamento cuando por

jador se

puede ser modificado de acuerdo a la

5 El trabajador devengara un
EXACTOS (LPS. 40,000.00)
] IHSS y ISR. Clausula No. 8

esmero, su Horario de

necesidad y exigencia del empleador. Cla

salario base MENSUAL de CUARENTA MIL LEMPIRAS

del cual se deducira los porcentajes correspondientes de

EL TRABAJADOR acepta trabajar horas extras, dias de descanso,

nacional cuando le sea requerido por su patrono sujetandose en ta

nte. Clausula No.9 La Municipalidad puede dar por

estipulado en la ley laboral vige
do el trabajador

finalizado el presente contrato sin responsabilidad alguna, cuan

ta de mayor gravedad estipulada en el Codigo de Trabajo vigente, €N

cometa alguna fal
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RECURSOS HUMANOS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA}O

el Reglamento Interno, asi como también, aplicar medidas disciplinarias cuando las

faltas que cometiere fueren de menor gravedad. Clausula No. 10 Ambas partes

declaran que es cierto y que estan de acuerdo a cumplir fielmente cada una de las

clausulas del Presente Contrato y se obligan a respetar el mismo firmando el presente

Contrato Individual de Trabajo, en La Ciudad de La Ceiba, Departamento de

Atlantida a los 25 dias del mes de enero del afio 2022.

TRABA]A OR
KERLYN IZAYANA SEVILLA
0101-1991-00492
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DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA
RECURSOS HUMANOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero, hondurefio, con
identidad numero 0101-1985-03533; quien actia en su condicion de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA vy
REPRESENTANTE LEGAL de la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE
CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del PUNTO 111 del ACTA
No. 74-2021, de fecha 20 de diciembre de 2021, donde se declara electo en ese cargo
y por un periodo de cuatro aiios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de
2022 al 25 de Enero de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase
de contratos, quien en lo sucesivo y para efecto del presente contrato se denominara
EL EMPLEADOR y por la Otra parte el Sefior(a) MERYN VANESS MOS SOS

mayor de edad, hondurefio(a), con identidad niimero 0101-1992-01058 y de este
domicilio quien en lo sucesivo se denominara EL TRABAJADOR, mediante el
presente documento convenimos en celebrar, como al efecto lo es un CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO sujeto a las condiciones, estipulaciones y c]éu.sulas que a
continuacién se describen: Clausula No. 1 El trabajador acepta prestar sus servicios
como: SECRETARIA PRIVADA DE ALCALDE entre otras labores que se le pudieran
asignar, sometiéndose a las instrucciones de su Empleador de manera personal, bajo

su dependencia y continua subordinacion. Clausula No. 2 El presente contrato

individual de trabajo es por tiempo ILIMITADO, el Trabajador inicia sus labores en
fecha 25 de ENERO DEL 2022 ; aclarando que los primeros Cincuenta y Nueve (59}
dias de este contrato tienen como objeto que EL EMPLEADOR pueda apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR, asi como por parte del TRABAJADOR poder apreciar la

conveniencia de las condiciones de trabajo; catalogandose entonces este, como
PERIODO DE PRUEBA dentro del mismo, cualquiera de las partes puede dar por
terminada la Relacién de Trabajo, sin ninguna responsabilidad Laboral. Clausula No.
3 El Trabajador se compromete a desempenar sus labores en las instalaciones De La
Municipalidad y puede ser traslado a cualquier seccion o departamento cuando por

necesidad y exigencia sea requerido por el patrono. Clausula No. 4 El Trabajador se

compromete a cumplir a cabalidad sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y

esmero, su Horario de Trabajo es variable y puede ser modificado de acuerdo a la
necesidad y exigencia del empleador. Clausula No. 5 El trabajador devengara un
salario base MENSUAL de TREINTA Y SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS.
37,000.00) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS y ISR.
Clausula No. 8 EL TRABAJADOR acepta trabajar horas extras, dias de descanso, de

feriado o de fiesta nacional cuando le sea requerido por su patrono sujetdndose en tal
caso ambos a lo estipulado en la ley laboral vigente. Clausula No.9 La Municipalidad
puede dar por finalizado el presente contrato sin responsabilidad alguna, cuando el

trabajador cometa alguna falta de mayor gravedad estipulada en el Codigo de Trabajo
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asi como también, aplicar medidas disciplinarias

vigente, €Il el Reglamento Interno,
de menor gravedad. Clausula No. 10 Ambas

cuando las faltas que cometiere fueren

partes declaran que €s cierto y que estan de acuerdo a cumplir fielmente cada una de

s clausulas del Presente Contrato y S€ obligan a respetar el mismo firmando el
en La Citidad de La Ceiba, Departamento

la
presente Contrato Individual de Trabajo,

de Atlantida a los 25 dias del mes de enero del ano 2022.
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TRABAJADOR '
MERYN VANESSA RAMOS
0101-1992-01058

0101-1985-03533
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