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Kcsumcn de Frogccto

Resumen f_jccutivo

L Froqecto Promoviendo las Artesanias y (Gastronomia | enca de Jesus de Otoro, sera ﬂecutado por organizacion de
Primer grac{o “De Artesanos Otoreﬁos” y que aglutina a beneficiarios de los diferentes barrios y colonias del casco
urbano de Jesus de Otoro, clcpartamento de |ntibuca, bajo la supen/isién y monitoreo de la (Inidad de Desarrollo
[T conomico | ocal (UDI L que es una clcpenclencia de la Municipalidad.

| a comciguracién del proyecto se enfoca a Potenciar en una ruta que a Potenciar la Historia, la cultura, tradiciones y
gastronomia | enca asi como tambi¢n informacion turistica del MuniciPio de Jesus de Otoro del resto de Municipios que
conforman la Ruta Lenca en el departamcnto de ]ntibuca’. 56 considera que los beneficiarios de tendran un centro de
informacién abierta para promover, mercadear Yy ofertar sus Productos de manera conjunta, para ello contara con un
Progesional del ramo, que sera encargaclo de hacer todas las ges’ciones Y contactos con otros grupos e instituciones que nos
Pucclan aportar ideas conocimientos tanto para mcjorar como para extender nuestros scrviciosg ProductosJ a nivel naciona

e internacional.

E_l Prcscntc Progec’to tiene como objetivo gcncral es contar con un local acogeclor y agradablc donde vender nuestros
Productos y brindar informacién turistica del municipio de Jcsus de Otoro. Fromovcr la ruta | enca del resto de municipios
que forman la Ruta | enca del clePartamento de ]ntibucé, el local del kiosco tenemos que comprar el cquiPamiento y
mobiliarios para Podér tener el lugar cémodo Yy agradab!c que sofiamos y Podcr atender a los visitantes para que estén

tranquiios yse lleven la mejor imPresién, el local contara con servicio de agua Potablc, alcantarillado sanitario, television por

cablcj FOS, internet.

Fromover la ruta lenca a nivel loca], Kegional, Nacional e ]nternaciona], con el cua], se creara un video, brochur, catalogo,

Promocionando al municipio y los demas que conforman la ruta lcnca, destinos turisticos, gastronomia, cultura, }'xistoria,



costumbre, Yy demas informacion que vayamos rescatando con las diferentes actividades que realizaremos para ir tomando
Posesic’m de nuestra identidad, establecer un centro de informacién turistica equipado en el kiosco de Jesus de Otoro.
Creacién e imPresién de hojas volantes, brochur y otros. Venta de camisas, gorras, Suvenir Yy lenceria. Dhcusic')n de
informacion de Promocién por radio, televisién, Pa’gina web. ]ntercambio nacional e internacional con otros Pueblos
indl’genas con experiencias exitosas. (Jn taller de capacitacién y documentacion de la Preparacién de alimentos
tradicionales. (|n taller de caPaci’cacién sobre manejo eficiente de la administracion y la contabilidad de negocios. (n taller

de caPaci’cacién sobre atencion al cliente. (Jn taller de autoestima.

I componente ambiental para la conservacion Yy Proteccién del medio ambiente que nos rodea, en los documentos de
Promocién y clivulgacic’m que tendremos haremos mucho énfasis en cuidar el habitad y esPecies que habitan en la comunidad
para nuestros antcpasaclos las P!antas, los anima]es, el agua eran cosas sagradas Yy eso es a]go que dentro de la
organizacién quierc inculcar a nuestras familias, comunidad, personas que nos visiten y en los centros educativos de!icos y

rivados de la comunidad, ya que alli estan las futuras generaciones y son quienes tomaran posicion y el seguimiento a lo
P 9a 9 g Y 9 P Y g

CiUC ICS l’]CFC&CmOS.

Fara todo el conjurxto de actividades se Prevé la gestion con | a Municipalidad de Jesus de Otoro, amigos de la
organizacion, Fatronatos, Ccntros Educativos, [ ntes Financicros, Cémara de Cémara de Comcrcio, E_] Cu RC para el

cumP]imicnto de los objetivosg asegurar la sostenibilidad de la Propuesta.

Fl proyecto sera ejecutac}o en un Periodo de 8 meses y beneficiara a 266 personas, tendra un valor total de LPS. L.
58%,508.30 de los cuales se solita al Frograma Conjunta Ruta | enca L 45%,074.00 y seran aPortados por la organizacion
la cantidad de L 130,4%4.30 en materiales localesj mano de obra Yy gestion.



DATOS GENERALES:

Nombre Yy direccion de la organizacién solicitante Yy cjecutora
De Artesanos Otorefios, No. De FPersoneria Juridica 686 del afio 2013, inscrita en el tomo 10 [Tolio 368 del afio
201%; ubicados en el barrio 71 Carmen Jcsus de Otoro, dePar’camento de |ntibuca; Honduras.

Titulo del proyecto
(onstruccién y equiPamiento del local para la venta de nuestros Procluctos y servicios; e informacion turistica e

historia del municiPio de ¢ Jesus de Otoro”

chién y lugar de ejccuciém del proyecto
il proyecto sera ejecutac}o en la Ciudad de Jesus de Otoro en la Colonia San Miguel en el T unel de los
Guanacastes enla Carretera Favimcntacla que conduce de Siguatepeque a La Espcranza‘

Mapa Hidrografico del Municipio de Jesus de Otoro
Ubicado a 600 MSNM.




APortc solicitado al Frograma Corjunto Ruta ] enca Yy Pcriodo de c:jccucién.
il proyecto serd cjecutaclo en un Periodo de 8 meses Yy beneficiara a 266 personas , tendra un valor total de Lps.
L. 58%,508.50 de los cuales se solita al Frog{rama Con]unto Ruta Lenca L 45%,074.00

CUATROCIENTOS CINCUENTAITRES MIL LEMFPIRAS EXACTOS) y seran aportados

por la organizacion la cantidad de L 130,434.30 en materiales locales, mano de obraJ gestion Yy construccion de

imcraes’cructura Y equiPo que poseen actua]mente.

|nformaciones sobre la cuenta bancaria Yy las firmas
La organizacién “De Artcsanos Otoreﬁos” actualmente maneja cuenta de Al‘lorro No. 04-16469, y cuenta de
aPortaciones No. 04- 16468 en CooPerativa CAC]L la cual tiene las firmas registraclas de Fresidente, la tesorera

respcctivamcnte.

INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION SOLICITANTE:

. TiPo de Pcrsoncriajurl'dica, segln el registro. Espcchcicarmcccha de fundacién ysies con o sin fines de lucro.

| a organizacion bcncxciciaria, cuenta con Pcrsoncria juridica, del Sector Social de la [~ conomia y también es

reconocida a nivel local Yy municipal. Nuestra fecha de fundacién en Mago del afio 2005.

Origcn y desarrollo histérico de la organizacion.
E_l presente proyecto se sustenta en la 6><Periencia de las socias las cuales han venido desarrollando actividades de
expo ferias Yy ya que no contamos con infraestructura y condiciones minimas para atender a los visitantes

permanentemente. De Artesanos Otoreﬁos que nacioé en mayo de 2005 a Peticién de la Municipa!idac{ quicn



convoco a todos los Artesanos del Municipio para formar la directiva y darle forma al grupo. A Partir de ese
momento se cmpicza a Planhcicar el montaje de la Primera Feria Artesal que se da enla fecha de Julio de 2005 yen
Octubre del mismo afio llevamos a cabo ventas de Arreglos [lorales y (Coronas ya que se acercaba el dia de
difuntos. Durante el Perioclo de 2006 a 2009 el alcalde nos cerro las puertas en todo sentido. | a organizacion bajo
sus animos Yy fue hasta marzo de 2013 que solicitamos aguda ala nueva Municipalidac} cluicrx nos ha brindado todo
tiPo de aguda, contactandonos con USA]D quien nos agudé hacer el tramite para la obtencion de la Personer:’a
jurl’dica a Par’cir de esa fecha hemos venido desarrollando actividades tanto econémicas como de Progeccién social y
es asi como hemos identificado la necesidad de contar con un local donde Poder vender, exponer nuestros
Productos y Prestacién de nuestros servicios asi como también informacion historica y turistica del Mum’cipio y asf

POdCF atencler C{C una ijOl" Forma a las PCFSOHE)S que nos visitan.

MATRIZ HISTORIADE “DE. ARTESANOS OTORENOS”.

Como lo hicieron Resultados.

Afio. Actividades.

(cstratcgia)

2005 |La municipahdacl de aqucl entonces convoco | | a estrategia utilizada Se nombrs la Junta Directiva.

una asamblca Clc artesanos dOﬂdC &€ Para reunir al gruPo dc

organizd el grupoy sujunta directiva artesanos fue

qucdanclo con el nombre de “ Artesanos mediante convocatoria

Otorefios”. escrita.

Mayo-

2005

e Reuniones de Planhcicacién y montar
la Primcra feria artesanal.

e |nvitados csPccialcs que se tuvieron

En el desarrollo de las .

diferentes reuniones se

tomaron en cuenta las

Se comenzéd a rescatar
las costumbres y

tradiciones.




artesanos de los municipios de Masa
guray San |sidro.

o V\isitasa personas mayores de las
comunidades para levantar
informacion de cémo y cuales
costumbres habian Por]as personas
del Pasaclo asi como también de la

gastronomfa.

ideas de todos los
Participantcs
coincidiendo con el
objetivo de Fortalcccr,
Potcnciar, Yy dara
conocerla gastronomia

del municiPio.

Julio-

Monta_njc dela Primcra feria artesanal en el

COI’I apogo CIC ]a

Se Iogré en un 80% los

2005 municipio de Jesus de Otoro. municiPa]idad objctivos trazados.
Patrocinio de (medios
de comunicacion,
Promocién, logistica,
animacion)
Octubrc \/cnta Y arrcglos florales para el dia de Todos los socios Sc vendié todo el Producto
2005 difuntos aPortamos materiales y
mano de obra
Febrero | Visitamos las nuevas autoridades Se solicité una No se nos concedié la
de 2006 municipa]cs para informarle de nuestro grupo audiencia con el Sr. audiencia a pesar que lo

Alcalde

hicimos, nunca se dio

Mago
de 2013

A Pcticién de varios artesanos, decidimos
retomar la actividad del grupo,

Solicitar una audiencia con el Sr. Alca|c!c

Altravez de una
convocatoria escrita,
Atravez de una

solicitud verbal

Restructurar la directiva
F | Alcalde nos recibio y
Promctié darmos todo el apoyo

necesario ynos contactd con

USAID




Junio de
201%

Tuvimos la Primcra reunién con los
representantes de USA]D, ciuicncs nos
dieron todo el Papc|eo necesario que
debiamos reunir para obtenerla personeria

juriclica.

Con aguc]a dela
municiPalidad y
aPortacién econdomica

de t odas las socias

Obtuvimos a Personeria
Juridica en Marzo de 2014

De
2014 a
la fecha

Hemos Participado en diferentes expo
{:c:n'as, Prcstacién de servicios
(caPacitacioncs, elaboracion de Piﬁatas,
meriendas, almuerzos, recuerdos, etc.)
Actividades para obtenerfondos a

beneficio de obras comunales.

Farticipacién de todas
las socias Yy utilizando
los recursos existentes
en la comunidad

Ventas de comidas

Conello hemos |ograclo crear
un fondo para ser utilizado en
el momento oportuno y asiir
gcncrando un fondo para la
sostenibilidad del grupo
Obtcncmos fondos

econdmicos




3. E_structura dela organizacién:
° Orgam’gr‘ama




° ComPosicién de los organos directivos Yy de control (Asamblca Gcncral, Junta Directiva Yy Junta

rziscalizaclora,):

Los organismos de direccion Yy control utilizados en la organizacion son los siguientes:

Asamblca Gcncral de asociac‘osi

Lega]mente convocados Yy reunidos es la maxima autoridad de la empresa y expresa la voluntad colectiva del
mismo las facultades que la ]cy, su reg!amento y estos estatutos no atribugan a otro organo de la empresa,

seran comPetcncia CI@ la asamblea general.

La Junta directiva:

Fsel organismo cjccutivo y su niimero de miembros sera sicmprc imparg no menor de cinco estaré intcgrada
porun Presiclente un vicePresiclente un secretario y un vocal Iajunta directiva sesionara por lo menos una vez
al mes y extraordinariamente cuando sea necesario y las funciones de sus miembros seran gijadas por los

estatutos.

INTEGRANTES DE [ A JUNTA DIRECTIVA

Cargo Nombre Complcto Barrio o Colonia Numero de |dentidad
Presidente | eslie Sofia [Flores. FI1Carmen 0801-1957-05515
Vice Regina Consuelo [ernandez. (olonia | os Mangos. | 1007-1965-00160
Presidente
Secretaria / onia Piedad Aguilar (ionzalez. | | a Merced. 1001-1962-000%6
T esorera Gloria Argentina Argueta. Colonia San Miguel. 1208-1967-00195
Vocal i K aren (Games Medina. F1Carmen. 1007-1988-00180




INTEGRANTES DE. NTA FISCALIZADO

Cargo Nombre Complcto Comunidad Numero de |dentidad
Presidenta. Sugapa Argentina Salazar Mejia. Barrio Santa Cruz. 1007~1985-00849
SCcretaria E“a Argentina Recinos Amador. San José‘ 0318-1977-00928
‘\/oca] i Deisy Argentina Medina Roclriguez‘ Colonia San Miguel 1007-197%-00226

| a organizacion esta conformada por | 6 mujcres incluido en este numero 5Jc’)vcncs originarios de diferentes Parrios

y Co!onias del Casco Urbano de Jcsus de Otoro.

e [Formade Participacic’m del Pcrsonal Yy de los miembros del grupo en los procesos de decision: las decisiones
se toman en asamblea por mayoria de voto, tomando en consideracion las oPinioncs de todos Yy coincidiendo

en el mismo fin y objctivo.

Farala cjecucic’m de actividades “De Artesanos Otorefios” las decisiones se toman de la siguiente manera:
4 Convocan areunién de la asamblea de la organizacion.
v La Jun’ca Directiva expone los temas de discusion Yy la situacion a abordar sobre los cuales se requiere
tomar decisiones.
v | a asamblea toma las decisiones mediante un proceso deliberativo y democratico yse Proceclc ala
aprobacién de las actividades a ejccutar.

v | a asamblea autoriza a lajunta directiva para la gestion de las actividades.

L Ancxar los estatutos Y el rcglamcnto interno en caso de Progcctos Nuevos Yy en caso de cambio de estos
documentos.

v | as sesiones de asamblea general Poclrén ser ordinarias Yy extraordinarias.



4 Qpc se celebra rara por lo menos una sesién de asamblea general ordinaria por lo menos una vez a
afio dentro de los tres meses siguientes a |a finalizacién de cada Cjcrcicio social.

v E] quorum requcri&o para la instalacion de una asamblea gcncral ordinaria y estar ordinaria en Primera
convocatoria sera la mitad mas uno de los c{e!cgados convocados.

v 5i por falta de quorum no se instala la asamblea general sc hara en segunda convocatoria una hora
después y en ese caso la asamblea se celebrara con los asociados que asistan siempre que su numero
sea igual o mayor a la tercera parte de los clelegaclos convocados.

v Fara la eleccion de los miembros de los organos dela empresa se Proceclcra’ asi:

i. |a eleccion de los miembros de Iajunta directiva se hara uno por uno comenzando por el de
mayor cargo y siguiendo asi a los de menorjcrarciufa los de ]ajunta fiscalizadora se elegira’n sin
asignacion de cargo.

2. |os miembros de los cuerpos directivos electos tomaran Posicic’m de su cargo una vez
Juraméntados Yy Posteriormcnte se reuniran con los directivos salientes para informarse del

detalle sobre la marcha de la empresa y definir cstrategias y acciones a scguir.

4. Foiiticas Yy objctivos institucionales que encausan el que hacer de la organizacion: breve dcscripcién (indicar, entre
otros, sila organizacién disponc o existe apertura hacia una Polﬁ:ica institucional de cquidad intcrgcncracional étnica

Yy de géncro.

| a empresa aclopta los siguientes Principios.
v | ibertad.

v Democracia |~ conémica.
v Justicia.



v Solidaridad.

v Autogestién.

v Far’cicipacic’m.

v Flura]ismo.

| a empresa busca generar oPortunidades de desarrollo para las familias Yy obtencion de mejores INgresos
Atravez de Procluccién de agroinc{us’criales y consolidarnos como una empresa de economia social auto
sostenible rentable que Permita asi mejorar las condiciones de vida de todas las familias Par‘cicipantes.

Apogar a sus asociados en la bu:squeda de mcjores niveles de eficiencia efectiva y emprcsarial organizativa para
mejorar su caPaciclacl de Producir bienes Yy servicios de caracter agroindustria] generanclo mayor valor agregado.
Lograr que todas las familias o beneficiarios Par’cicipantes, conozcan consuman Yy se beneficien de las

oPortunidadcs que oferta la empresa.

Fromover iniciativas de integracion emPresaria] a nivel horizontal como estrategia para aProvechar las ventajas Yy
oPortunidadcs que se deriven de las mismas, a fin de ]ograr la comPctitividacl en torno a Propésitos Cmprcsaria!es
concretos tales como:

° Frocluccic’m

° Comcrcializacio’n

e Servicios

° Inves’cigacién

o [ ducacion

. Cultura

A cuyo efecto Poéré concertarse alianzas, convenios y toda forma licita de iniciativa empresaria].

CaPacitar a todas las socias sobre procesos de Produccio’n, comercializacién y transformacion de los Productos.



Actuar como facilitador de los asociados, a fin de establecer vinculos de cooperacién técnica y financiera con

organismos de desarrollo nacional e internacional.

MATRIZDE AGENDADE | AORGANIZACION

OBJETIVOS

RESULTADOS

LIMITANTES

ESTRATEGIAS

1. Kcscatar
tradiciones y

costumbrcs dcl

MuniciPio.

1. Salvar el 80% de las

mismas.

1. ]mcormacién [ scrita.

1. Hacer visitas a la gente de mayor
edad para cnn’qucccrnos con sus

cxPcricncias.

1. Hacer un Recetario
conla n’qucza
gastrondmica del

municiPio.

1. Practicar y |ucgo
P]asmar en PaPcl las
recetas dadas por los
que nos han
Proporcionado la

informacién.

1.Fondo para el tirajc en

PaPc] del recetario.

1. Visitar a las sefioras que atreves
del ticmpo se hadedicado a la
Prcparacién de alimentos siguicndo

las tradiciones de sus ancestros.

i, Mcjorar la economia
Yy la calidad de vida

familiar de cada socia.

1. Mcjor Salucl.

2. Mcjor [ ducacion.
3. f:acilitar la
ac]quisicién de enseres

Para C] hogar.

i. A]gunas socias no
tienen el cmpodcramicnto
dela imPortancia de ser
miembros de un grupo.

2, Falta de local para
comercializar nuestros

Procluctos.

1. Recibir Capacitacioncs sobre la
idiosincrasia dclgrupo,

2. Construir un Kjosco donde
exponer y comercializar el Proc]ucto
elaborado por las artesanas ya la vez
sea un centro de referencia de

informacién turistica del municipio.




5. Nombrar los cjcs teméticos/Programas y regiones gcogrélcicas del trabajo Yy los sectores de la Pob]acién

destinataria a nivel institucional o de la organizacién.

o Rescatartradiciones y costumbres del municipio

e [Jacerunrecetario conla riciueza gastronomica del municipio
° Mejorar la economia Yy la calidad de vida de cada socia

° Fomen’co de nuestra identidad lenca

° Adquisicién de unlocal donde comercializar los Productos.

o Fortalecer los conocimientos de los derechos indl’genas (convenio 169)



é. Ke'acioncs de cooPcracién financiera (nacionalcs e intcmacionalcs).

DIAG DEJE DE “DE







7. Rciaciones de coordinacion Yy de redes (Locaics).

| as organizaciones locales que poseen mayor nivel de trabajo interno en las comunidades, corresponden alas ig]esias, conse_jo comunal
Yy la asociacion de Padres de familia. Desde las iglesias sc promueve las buenas relaciones entre las personas y la Promocio’n religiosa, lo
que hace mantener en armonia a la Pob]acién, bajo el respeto mutuo. | aasociacién de Padrcs de familia coordina a nivel de las escuelas
con los maestros en el mantenimiento de la escuela Yy actividades curriculares, asi como mantienen una vigi]ancia sobre la asistencia de

]os maestros a las clases.

Il consejo comunal es la organizacion rePrcsentativa a nivel Polftico dentro de la comunidad y se encarga de promover la gobcrnanza
territorial Yy el uso de los recursos naturales. [~ sta es la organizacion Principal dentro de la comunidad, el cual, debe fortalecer a todas

las organizaciones internas, promover la economia local, la administracion de los recursos naturales Yy la infraestructura de la comunidad.



MATRIZDE ORGANIZACIONES LOCALES.

Alcaldfa Municipal. Farticipacién en diferentes ferias y eventos del | 15- Mbjcrcs directas. Social, Financicro, fisico Yy
municiPio ({:cn'a de ca{:é, ferias artesanales, cabildos humano.

abiertos, inauguraciones etc.)

Vioon o

CAC]L Fatrocinadorcs de eventos y financiamiento de 15 Ml{jcrcs directas. ,Socialgmcinancicro.
Progcctos.

Capacitacioncs dotacién de cquipo. 15- Mujeres directas. Social, fisico Yy humano.

]nstitucioncs educativas. Contraccién de senvicios, apoyo con instalaciones. 20- beneficiarios. Financiero, social y humano.




Il INFORMACION SOBRE EL FROYECTO:

1. DBreve c]cscriPcién de antecedentes (logros/dhcicultadcs} de la c?jccucién del proyecto anterior (o de los proyectos
en caso que sean varios).
Nos organizamos por una invitacion que nos hizo la municipa]idad en el afio 2005, hemos Participaclo en diferentes

eventos culturales sociales.

Con ayuda de la municiPa]iclacl en el afio 2013 Atravez de USAID ACCESO Pudimos obtenerla Fersonerfa
Juridica.

Nuestro grupo diversas actividades confeccion de Piﬁatas, arreg!os florales, coronas para difuntos, Prenclas de
vestir tiPicas resaltando nuestra cultura lenca asi como también accesorios, vinos, encur’ciclosJ mermeladas, panes
Crio”osj comidas como ser: nacatamales, tamalitos de arroz tamales de Picacli“o, montucas, tamalitos de maiz verde,
atol chuco, atol dulce, atol de Piﬁa, sopa de mondingo, sopa de ga”ina india, sopa de res, ga”ina india en Pinol)
estofado, canclinga, moronga, patas de chancho con yuca, yuca con chicharon, vaso relleno, carne Prensada)
Pasteles de carne, sopa lenca, pupusas de loroco, pupusas de chicharon, pupusas mixtas, derivados del arroz
(clﬂic}ﬂa, vino, ato!, diferentes tiPos de panes y en diferentes formas para comcr). | a debilidad que tenemos es que no
contamos con un lugar donde poner y vender nuestros Produc’cos; €5 por €so que esperamos que el FNUD nos
apoye en esta limitante y asf Poder tener la oPortuni(Jacl de darnos a conocer con toda nuestra gastronomia a nivel

nacional e internacional

DATOS GENERALES DEL MUNICIFIO

Datos histéricos
El municiPio de Jesds de Otoro, su Primer nombre fue Jurla y se fundo en los afios 1%00-1400.] n 1820 se

constituye como Municipio mediante acucrc{o; afios mas tarde ”egé a Jur]a “[:ray de Jesds Zcpcda”, quicn se gano



la simpatfa de los habitantes y en su honor &ispusieron cambiar el nombre de « Jurla” por el de “ Jests de Otoro”
“Jcsds en honor al ]:rag Yy Otoro (nombre antiguo del \/a”e Y de unriachuelo que cruza de Oes’ce a Este).

E_] Primero de octubre e de 1993 se le dio el titulo de ciudad, siendo Alcalc{e el Sr. E_]eno Seren Mancia y
Fresiclente Cons’citucional dela Repub]ica el | ic. RaFacl | eonardo Ca”ejas.

Fera Fatronal:

56 celebra del 10 al 25 de enero de cada ano, considerandose el dia de mayor auge el 5 de enero en honor a
(risto Negro o Sr. de de]ala, Patrén de nuestro municiPio.

FPosterior a la celebracion de la Feria Yy cspecia]mcnte en el mes de octubre se celebra el “]:cstival del Arroz”, como
una forma de hacer Prevalecer la alta Procluccién de ese grano.

| imites y extension gcogra’ﬁca, Jests de Otoro, | _imita:

Norte: Con los municipios de San Fedro de Zacapa (Depar’camento de Santa Parbara) y San José¢ de
Comagagua (Depar’camcnto de Comagagua);

Sur: Con los municiPios de ]ntibucé y Masaguara (DePartamento de lntibucé);

[ ste: Con los municiPios de SiguatcpeqUC Yy Comayagua (Dcpartamento de Comayagua);

Ocste: Con los municipios de lntibucé Yy San lsidro (Departamento de lntibucé). Su extension territorial es
de4i14.35 kilometros Cuac{raclos.

Topogramcia.

| a topogralcia del Municipio de Jcstﬁs de Otoro se caracteriza en tres areas bien diferenciadas F!ana, Ondu]ada Yy
Qpebrada.

Falta de desarrollo turistico y econdmico .

A pesar de que el municiPio cuenta con imPortantes recursos turisticos, el rubro no ha sido exP!otac{o
adecuadamente; dcsperdiciando una oPor’cunidac! de mejorar la economia. [~ xisten sitios naturales como las zonas
ribereﬁas, 4reas de anidamiento de algunas cspecies} cinco lagunas, y otros atractivos, que constitugen un recurso

imPortante para el desarrollo de Progectos eco-turisticos que beneficiaria al municiPio.



Agenda de Compctitividad T erritorial 2014-2020 del Municipio de Jesus de Otoro, ntibuca

[~ sto es causado Principalmentc por el mal estado de las vias de comunicacion, la falta de Promocic’m de los sitios mas
relevantes, la O}Certa turistica limitada y la falta de infraestructura hotelera adecuada y de servicios. | o que provoca
que la economia es afectada al no Percibir los iINgresos que deberia por sus bienes naturales Yy culturales, asimismo

disminugen los incentivos para la inversion en el sector.

| a /\gencla de ComPetitivic{acl Territorial ACT Constituye un acuerdo de voluntades entre el gobiemo municipal
de Jesus de Otoro, el sector Privaclo, dcpcndcncias del gobierno central (Presentcs en el territorio) y la sociedad
civil.

Lo anterior demuestra que es resPonsabilidad del municiPio promover el desarrollo econémico mediante el

establecimiento de alianzas con otros sectores de la sociedad.

2. Preve dcscripcic’m Yy analisis actual (ambiental, social, cultural, econémico, Politico) dela regiéon donde se desarrollara

cl Proyccto.

Situacién cultural: Jesus de Otoro cuenta con una vasta cultura mas sin embargo con la influencia de la tecno]ogfa
ha venido dccagendo por lo que como grupo estamos considerando Yy es uno de los objctivos Principa!cs rescatar

nuestras tradiciones Yy costumbres de nuestros antcpasados.

Situacion Socialz Resaltamos que es una ciudad con bajos indices de inseguridacl; en educacion, nuestro municiPio
cuenta con una cobertura de un 99% de aldeas Yy caserios donde los nifios asisten Pun’cualmcnte a c]ases, las
escuelas de las aldeas se han convertido en (Centros de [ ducacion Pasica de Primero a noveno grado con
tecnologia de clases de ing]és Yy computacién a]gunas ya equipadas de talleres inéustriales, muchas de estas escuelas

estan organizadas en red educativa donde se asegura y garantiza de una mcjor manera el tema de la merienda cscolar,



en el area urbana se cuenta con 5jarc1ines de nifios Pub!icos 2 Privados con educacion bi]ing[je, % escuelas Publicas,
2 de ellas de Primcro a noveno grado y cuentan con clases de ing!és Yy computacién, 2 escuelas Privadas biling[jes, 5
institutos de educacion media 2 Privaclos bi]ingije, 2 Privaclos sin educacion bi]ing[jes, yun oficial que cuenta con 5
carreras como ser: bachierato técnico en mecéanica automotriz, bachierato en mecanica ]nclustrial, Bachierato técnico
en confeccion industrial, Dachierato técnico en ciencias técnicas agropecuarias, Bachierato en contaduria Yy finanza;
ademas se cuenta con patronatos, video cable comunal, comités de apoyo a construcciones comunales y a los

servicios de saluc{, sociedades de Paclres de familia.

Salucl: n el municiPio se trabaja con el modelo descentralizado y cuenta con un centro de salud, con 3 médicos
permanentes, médicos en servicios social 2 odontélogos permanentes, odontélogos en servicio social, laboratorio
que lo asisten dos personas lo asisten dos personas asi como también Practicantes, 5 enfermeras permanentes |
enfermeras en servicio social, | farmacia i cncargada de la farmacia, 1 administradora, dos aseadoras yun vigi]antc,
también se cuenta con un materno infantil con medico las 24 horas 2 enfermeras permanentes asi como médicos y
enfermeras Practicantes 2 ascadoras, 2 vigi]antcs, y servicio de ambulancia las 24 horas ya la par funciona el hogar
materno que es un albérgue para las mujcres en espera de su parto cuenta con una administradora. Ademas el
modelo su organizacion cuenta con unjmce que es médico una aclministraclora, 2 asistentes, 10 Promotores socialcs,
en el sistema Privado se cuenta con 3 clinicas Privadas en medicina 3 clinicas Privaclas en odonto!ogfa y tres
laboratorios ademas cuenta con un centro de rehabilitacion que funciona con donaciones y otra parte con el pago de
las terapias que alli se ofrecen a las personas adultas. También hag personas que tienen conocimiento de medicina
natural, como ser las sobadoras de empachosj de esguinces, Parteras, por lo cual algunas enfermedades son tratadas

POF estas Pcrsonas.



Viviencla:_contamos con un ntimero de viviendas 2,305 de las cuales estan construidas de adobe, 50% de bloquc,
%0% de ladrillo, 15% de bajarequc 5%, todas cuentas con servicio de energja eléctrica, agua Potab]e, alcantarillado,

telefonia de [Jondutel en un 70%, servicio de cable 100%, servicio de ]n’cemet un 70% .

Situacion  conédmica: | os indicadores socio-economicos segun el [ studio de | inea Pase que elaboro la
Municipalidad de Jest’;s de O’coro enel 201 5 nos indican que: E_] Municipio cuenta con una Pob]acic’m de 15,2%4
Cabecera municipal. Con un Promeclio de 4.7 personas por vivienda.

| a actividad mayor auge en el casco urbano es el comercio 50%, scguido de los cmp]eados gubernamenta]cs y del

sector Privaclo 65%,joma|es 15% emPleados de medio tiemPo 5%.

Ssituacién Foiitica: [~ xiste una muy buena relacion con las autoridades del municipio de Jesus de Otoro, CACIL,
(USAID, Frograma Vida Mejor, COSUDLE, Frograma Corjunto Ruta | enca, Vision Mundial, |nstituto

T écnico [Tederico C. Canales Yy las diferentes organizaciones que se encuentran en el lugar.

Situacién Ambicntal: E_] casco urbano estd rodeado con amP]ias areas de }Dosque de Pino, Lathcoliaclo, una
diversidad de animales, qucbra&as, ros con excelente Procluccién de agua, esta, se encuentra loras, guaras. A Partir
de este afio 2016 en nuestro municipio se implémento' el P]an de ordenamiento territorial con Cmcoquc de
Microcuenca cxpcricncia unica en r—]onduras, Yy varias de las zonas Procluctoras de agua se encuentran delimitadas Yy

bajo un Acuer&o ]ijecutivo de Proteccic’m de zonas forestales Protegidos



MATRIZDE ACTIVOS CASCO URBANODE JFESUSDE OTORO

MATRIZDE ACTIVOS.

*80%
Macatros.

*7 Abogados
*6 Meédicos

3
Odonté]ogos
*3 T écnicos
Dcntalcs

*20 ]ng.
Agrénomos
*100 | écnicos
,Agrénomos

*2 Fsico’logos
*8 Dasonomos
*18
Soldadorcs
*15
Carpintcros

*Alcalclx’a
MuniciPaJ.
*Direccion
Distrita] de

[ ducacion.
*Materno lnfantil
*Hogar Matcrno
*(Centro de
Salud

*Ccntro de

R ehabilitacion
*CEMANI
*JAFOL
*JASCRUJO
*JADASCO
*CRUZ
ROJA

* Fo]icia

*\/ideo Cable

Otorcﬁo

*100% Agua
Fotablc,

*100%
ENEE.
*95%
*Alcantariﬂac]o
Sanitario

*1 Laguna
Natural

*2 ]glcsias
Cato’licas

*20 |glesias
f__vangélicas
*35 molinos de

moler Maiz

*1. Cucnca
hidrografica.
*10. Micro
cuencas.

*20 Sub
Cuencas

*1 Laguna

*2 nacimientos
de agua
*f:auna,
(Colibn’s,
Cogotcs,
Concjos,
Zanatcs,
Turcas,
Chorchas,
Guacamagas,

|_oras, T ucanes,
Ardillas,
(arrobos

*Remesas. 60%.
*Granos
Basicos. (arroz,
maiz, Frijolcs, café)
*Hortalizas
(tomatc, ccbona,
chile dulce Yy
Picantc)

*Frutas. (Mango,
Sandilla,
Naranjas,
Ciruelas,
Limones,
Asguacates.
*(Ganaderia ysus
derivados,
*Fiscicultura,
*Jomalcs

*Comcrcio

*Trabajos de

*Feria Fatronal al
Scﬁor de
Quclala.

*chtival Nacional
del arroz.
*(Gastronomia a
base de Arroz,
(chicha, cususa)
*Bai]cs
Comunales
*Carrcras de
Cintas a (Caballo
*Falo y chancho
ensebado

* | ntrada de
Candelas
*Scrcnatas
*Alboradas
*Sitios [Tistéricos
] culturales




scrpicntcs de medio ticmPo

varias especies. *E_mpleados
*Flora Gubemamentalcs
Cedros, Caoba, Yy Sector Privado
Guanacastc,

Fino, Laurc},
Maria,
Liquida’mbar.
Guachipilfn etc.

3. |dentificacion de los grupos destinatarios: criterios de seleccion Yy clcscripcic')n detallada (cantidad diferenciada por
hombres y ml{jcrcs, edades, etnias, estructura organizativa, etc.).
Con el proyecto se Pretende beneficiara 16 mujeres directas e indirectamente 250 personas de la comunidad que

son familia de las socias, y Proveeclores de diferentes insumos.

Conccpto Cantidad Total
Mujcres 150 180
[Jombres 50
Nifios 20 86
Nifas 66

(Gran | otal de Poblacién 266




4. |dentificacion de los Problcmas Y las necesidades estratégicas, diferenciadas por hombres Yy mujercs.

Jesus de Otoro esta ubicado en el DePar’camento de ]ntibucé esta zona es rica en recursos naturales, cu!tura!es,
sitios antroPolégicos e histéricos, la Posicic’m geogré]cica del municipio tiene acceso Atravez de vias de comunicacién
Pavimentada para Podcr clesp]azarsc con facilidad a ciudades de mayor impor’cancia del pais como ser, Tegucigalpa,
San Fec{ro Sula, nuestra Cabecera DePartamental) el corredor Occidente Yy todo el sector Fronterizo del Pafs

Slﬂ embargo contamos con muchos Problemas COmo scer:

o \iolaciones.

o \iolencia intrafamiliar.

° Desintcgracio’n familiar.

e [adres y madres en ( JSA.

° Fatemidacl irresPonsable.

° \/iolencia Psicolo’gica, [~ condmica Yy fisica.
° \/iolacioncs sexuales.

o Abuso familiar.

e Abandono.

o A]coholismo y c!rogac{iccién.
° Fa]ta de empleo.

° Fa]ta de valores.

I ntre los Problcmas que enfrentan los hombres y las mujeres en forma diferenciada son las siguientes:



PROBL FMATICAL OCAL

GENERO

FPROBLEMAS

SOLUCIONES

Nifos Yy Niras

Violaciones Scxualcs
Violcncia ]ntra{:amiliar
Dcsintcgracién ]:amiliar
Padres Yy Madres en (1SA

Paternidad ]rrcsPonsablc

CaPacitacioncs sobre el
Cédigo de r:amilia
(Charlas sobre valores

Crear [Fuentes de Trabajo

Mujcrcs

Violencia Fsico]égica,
[ conoémica, [Fisica

Violaciones 5cxua|cs

Abandono

Crear cultura de la denuncia
Charlas sobre los derechos
dela ml,jcr

(Creacién de microcmprcsas

Abuso Familiar (Gestionar Frogcctos de
Vivienda
[ombres Alcoholismo y Drogadiccién Frogramas de Rehabilitacion
]nmigracién (Generacion de fuentes de
Falta de E_mplco cmP'co
Falta de Valorcs Asistira AA

[Hombres:

Alcoholismo y Drogadiccién
]nmigracién

Falta de Empleo

Falta de \/alores




Mujcrcs:
Violencia Fsicolégica, [” conomica, [Tisica

Violaciones Sexuales

Abandono
Abuso [Familiar

[ ntre las estrategias Plantcac‘las por la organizacion para mcjorar las condiciones sociales Yy econdémicas son las

siguicntes:

Capacitacioncs sobre el Cédigo de Familia
(harlas sobre valores

(Crear [Tuentes de Trabajo

(rear cultura de la denuncia

(Charlas sobre los derechos de la mujcr
Crcacio’n de microcmprcsas

(sestionar Frogectos de Vivienda
Frogramas de Rchabilitacio’n

(seneracion de fuentes de cmp]co

Asistira AA
. Justhcicacién de proyecto.

Las mujeres que Pertenecemos a DI ARTESANOS OTORENOS, 50mos emprendedoras con mucho

Potencial de conocimientos en Historia, Cultura y (Lastronomia de nuestro municipio; y hemos venido realizando



todas estas actividades para de esta manera poco a poco ir rescatando nuestras raices Lencas; al estar hacer estas
actividades también estamos mejoramos los iNgresos familiares y de esta manera Poder tener una mejor calidad de
vida; pero nos hemos encontrado con la dificultad de que no contamos con un local donde Poder exhibirg vender

nuestros Productos‘

Jesus de Otoro, es el municiPio donde inicia el corredor de la Ruta | enca de ]ntibucé; Yy considerando que es un
lugar estratégico donde estariamos brindando informacion al turista, ya que también funcionara la Oficina de
[nformacion | uristica sobre los atractivos de _Jesus de Otoro Yy del resto de los Municipios que estan incluidos en
la Ruta Lenca del DePar’camento. Con la construccion de este Qpiosco vendrian a darnos un gran apoyo en el

desarrollo econdmico, cultural Yy turistico de la comunidad.

Al construir este local serd un atractivo e incentivo a los demas artesanos existentes en la comunidad y sus

a]recleclores.

[ ste seria un medio de ayuda y dar solucion al Prob]cma de clescmpleo que es uno de los Hagc!os en todas las
comunidades de [Jonduras, ya que de hacerse realidad esta construccion se estaria dando emp]eo a otras personas
que no pertenecen al grupo, y esto ayuclarl'a a mas Familias, a mcjorar SUS INgresos economicos y a la vez ir haciendo

que la brecha dela Pobreza clcsaparézca de nuestro municipio.

Y para brindar una mejor atencion Yy que el cliente se sienta agradado de disfrutar nuestra cultura y gastronomia
lenca es que consideramos que si es necesario, que contemos con un local que retina las condiciones necesarias sin

Perder nuestras raices.



2. Objetivo gencra[
Contar conun Local Bonito Y Agradable donde alavez Po&remos vender nuestros Produc’cos Y brindarla

informacion turistica del municiPio.

3. Objetivos csPcchcicos Yy efectos csPcrados en el ambito del proyecto y efectos csPcrac!os en relacién con aspectos

de cquidad intcrgcncracional, étnica y de gcncro) con sus rcsPcctivos indicadores para medir el futuro logro.

i. Fromovcry rescatar tradiciones, costumbres y gastronomia lencas del municipio Yy sus alrededores.
2. (onstruir Yy equiPar el local de atencion a Propios Yy visitantes en un ambiente tl'Pico Yy natural, para Pocler
ofrecerles los Productos que elaboramos en nuestra organizacion y a la vez darles un valor agrega&o.

3. Mejorar la capacidad de cada una de las socias para contribuir al desarrollo cultural Yy econdmico local.

Resultados y/o metas en funcion de los objctivos csPcchcicos con indicadores para medir el futuro logro.

Rcsultado i.

E_xpo ferias.

Ta“eres de rescate de la identidad lenca (miﬁos,jo’venes, adultos}.
° Fromocic’m radial y televisiva para Concientizary revalorar nuestra cultura.
o Diserioe imPresic'm de trifolios Promocionan&o nuestra riqueza gastronomica Yy turistica (his’cérica y cultural).

_Kcsultado 2.

° Realizar el estudio y disefio del quiosco.



e |nstalaciones de servicios P{Jblicos (i pegue de agua Potable, 1 pegue de energja eléctrica, i pegue de
alcantarillado, i pegue de cable de television, internet, una linea telefonica).

° FreParacién del terreno (Maquinaria y material para Nivelacion Yy comPactacién del terreno).

o | icitacién para la construccion del quiosco.

e Marcacion y trazo del 4rea a construir (Madera Yy clavos).

o | istade materiales de construccion a utilizar (Maclera de diferente medida forma y dimension, c]avos, barm’z,
se”aclor, tiner, Maderol y diései, ’ceja, ladri”o, cemento, acero, PieclraJ arena, graba, grabin, se]ec’coj cal, tuberia
para alcantarillado y agua Potable inc!uyenc‘o 5US accesorios, materiales para las instalaciones c]éctrica,
internet, tv, teléfono .

o | istade equiPo para su funcionamiento (Te]evisorj teléfono, equipo para internet, sistema FOS, caja de
venta, sistema administrativa, 10 mesas tipicas, 40 sillas tiPicas, % mesas de trabajo, 2 estufas industriales, 2
vitrinas, 2 exhibidores para Procluctos frios 2 exhibidores de Productos calientes, 1 lava trastos, 5 hamacas »
sillas mecedoras 3 sillas perezosas, 3 neveras.

e | ramite del registro sanitario.

o Fermiso de oPcracio'n de negocio.

° Inscripcién de nuestra organizacion al sistema tributario nacional (DED

. Fatentar nuestros Procluctos.

° Apogar a otros artesanos que no pertenecen a nuestra organizacion a comercializar sus Productos ya sean
O’coreﬁos como de otros municiPios cercanos.

Kcsultados 3.
o 2 T allersobre identidad.
o | Ta”er sobre atencion al cliente.



o | Ta“cr sobre mercadeo.
o i | allersobre autoestima.

o | Ta”erde finanzas.
i .DcscriPcién Yy ubicacién del proyecto.
El Froqecto “Fromoviendo las Ar‘cesanias 4y Gas’cronomfa Lenca de Jesus de O’coro”., sera ejecutado por un

organismo de Primer grado ‘DE. ARTESANOS OTORENOS” y que ag!utina a beneficiarios de los

diferentes barrios Yy colonias del casco urbano, con sede en el barrio E] (armen, del mismo municipio.

| a construccion del Quiosco sc enfoca a potenciar la venta de Artesanias Yy (sastronomia | enca y ademas siendo ¢

inicio de la Ruta | enca en el Departamento de |ntibuca servira de punto de referencia a visitantes que se dirigen hacia

los demas destinos turisticos de la Ruta. Con venta de gastronoml'a Y artesanias que involucre a las socias en Primer

lugar pero a las vez a los demas artesanos de la zona Yy alrededores que deseen vender sus Procfuctos. Se considera
que habra una oficina abierta para promover, mercadear y ofertar los atractivos del municipio e igual el resto de los
municipios que forman la Ruta | enca, para ello contaran con Personal capacitaclo especialista en turismo, que sera
encargado de hacer todas las gestiones y contactos con otras oficinas opcradoras de turismo de la Ruta ya la vez con

otras oficinas de turismo a nivel nacional e ]ntcrnacional.

s por e”o, que se considera mantener las condiciones éptimas en el quiosco para brindar una atencion yun ambiente
adecuado Yy agradable dentro de lo Posible para que el turista se sienta }Dicn, por tal motivo, el emcoque del proyecto se

dirigiré construir la infraestructura, el equipamiento de dicho quiosco.



De manera espechcica, al promover la Ruta | enca a nivel Regiona], Nacional e |nternacional, se tiene en cuenta crear un
video Promociona] del municipio al igua] el Recetario de la (Gastronomia Otorefia, también dentro del quiosco
contaremos con la oficina de informacion turistica del municiPio con cquiPamiento minimo (comPutac{ora, te!é]cono,
banner, internet) material de informacion para los visitantes o para camPaﬁas Promocioma!es, es por e”o, que se requierc
la creacion e imPrcsién de Hcﬂas volantes, brouchur y otros. Venta de camisetas, gorras, Souvenir, Yy difusién de

informacion de Promocién por radio, televisién, Pégina web.

Fara fortalecer los conocimientos de las socias en manejo de los servicios turisticos, se tomara en cuenta las
experiencias de Pueb]os originarios con exPeriencias exitosas, es por ello que se considera la gestion de unintercambio
nacional con Pueblos exitosos en el manejo del turismo. Complementanclo este conocimiento con caPaci’caciones
internas en Prcparacién de alimentos tradicionales, identidad indigena atencién turistica de la Pob!acic’m en gcnera! Yy
nivel de apoyo que garantice las organizaciones locales. Siendo que muchas expcricncias exitosas sicmpre pasan por
una buena ac{ministracién) este sera Parte de las Previsiones del Proyecto con caPaci’cacién sobre manejo eficiente de la

administracion Yy la contabilidad de negocios.
Dcscripcién dela mctodologia de trabzijo.

Mctodologia Gcncral:

° A] iniciar el proyecto se realizara una reunién con la asamblea Yy las autoridades municipales para socializar
okjctivos, metas y desarrollo del trabajo Yy diferentes actividades que se levaran a cabo durante la
construccion del Quiosco ya la vez exponer los beneficios que recibira las socias Yy la comunidad.

e Sec organizaran comités de ’crabajo para ir evaluando y suPervisando la ejecucién de la obra, tambi¢n se

organizaran para hacer trabajos que como mujeres Podamos realizar.



(_ada semana se realizara reunién dejunta directiva y con los diferentes comités de ’crabajo, para evaluar el
avance de las actividades, analizary buscar soluciones a las dificultades o Problemas que surjan.

Durante todo el proceso la organizacion realizara reuniones para presentar informes econdmicos, dando a
conocer la administracion de los fondos.

Fara todas las compras sc realizaran bajo Procecﬂimicnto administrativo FFD Yy el sistema contable
generalmente accPtaclo para el manejo de soPortes necesarios parauna administracion transParente‘

Fara la ejecucic’m de proyecto se tendra la asistencia técnico Yy administrativo de la organizacion UDEL,

quicn tiene amP]ia experiencia en ges’cic’m y ejccucio’n de Progccto enel municipio.

Metodologja de |ntervencion de actividades:

Fara la creacion del video Promociona!, se buscara apoyo técnico en (Jniversidad (CURC, con FNUD Yy
otras instancias para establecer un marco de colaboracion que ayude ala filmacion Yy edicion delvideo spot.

| acreacion Yy edicion de volantcs, brouchur, boletines y otros documentos cspecia]izados para la Promocic’m
de la ruta turistica se Pcdiré apoyo al convenio que la municipa]iclad tiene con el CURC, en disefio gré}cico
que Pueclc serlos mismos servicios que daran conla impr@sién de los documentos.

| a difusién de los spot Publicitarios por radio y televisidn se realizara en los medios de mayor audiencia local
y nacional gcstionando la buena voluntad de apoyar procesos comunitarios para la rebaja de costos. A nivel

internacional se buscara el apoyo con COSUDEg también con coterrancos que viven en el exterior.

3. Dcscripcién del sistema y de los instrumentos de sistematizacién, monitoreo y evaluacién, asi como sobre el nivel de

ParticiPacién de los destinatarios Yy Pcrsonal cjccutor del Progccto.

| a sistematizacion del proyecto y de todas sus actividades desarro”adas, se realizara de la forma siguiente:



e |a organizacion Pcdira’ apoyo a la (DI L alas socias para clocumentarg obtener imagenes del proceso en
la cjecucién de actividades.

o [ ncadareunion de trabajo, caPacitaciones se recopilara el listado de Participantes, y se elaborar la aguda
memoria de dicha actividad Yy los diferentes temas tratados o desarrollados.

o ["lactasera uno de los documentos ]ega]es muy utilizados en cada reunion, ya que Permitira’ c!cjar registraclos
los temas Yy acuerdos discutidos.

o 56 realizara informes semales de ejecucién de actividades, informes econdmicos, seran los regjstros que
Permitirén sistematizar cada Periodo de trabajo de acuerdo a cada desembolsos realizado por e FPPD.

o lmcorme de monitorios, elaborado corjuntamente con el técnico asesor.

o Regis’cro de reuniones en los libros de actas de la organizacion.

8. [ stimacion del Pcriodo de trabajo corjunto conlos grupos de destinatarios yen la region.

E_l Progccto sera cjccutaclo durante un Perioclo de 6 meses, la mayor Par‘ce de las actividades se cjccutara en el
mejoramiento Yy cquipamicnto de la infraestructura del quiosco, recibiendo adiestramiento en la atencion al clicnte,

identidad lenca, autoestima, finanzas, mercadeo.

9. [ stimacién del riesgo o los riesgos para el desarrollo del proyecto: condiciones externas, condiciones internas,

condiciones del grupo destinatario, etc.

Ri Nivcl (ba}jo, E_stratcgias para 5uPcrarios
iesgos

medio, alto)

Revisiones Perio’dicas semanales de

Mal uso de fondo Bajo

los gastos realizados, ver facturas Y




cuentas ba ncarias.

Frepararg caPaci’car alas socias Yy

cmpleados sobre mitigacion de
\/entarrones Y

Bajo riesgos. Resguardar
Chubascos . )
documentac:ones Y regxstros en
Iugares seguros.
Capacitacio’n de motivacién  al
Divisién de la Medi trabajo organizativo. [~ laboracion
edio
organizacién de rcg]amcntos internos de
funcionamiento.
Freparar a la Poblacic’m sobre la
]ncendio A]to

Prevencién y combate de incendios.

Se tendra vigi]ancia de los mismos

Robo Bajo

miembros de la organizacién.

) Se enviaran los informes de manera
Retraso de fondo Bajo

CIUC no retrase su aProbacién.

IV.SOSTENIBILIDAD CULTURALY SOCIAL

1. |ndicar cémo el proyecto contribuira a la creacién de conciencia Pﬁblica sobre el turismo Yy la cultura | enca, que acciones
hara para que la informacion llcguc a cscuclas, colcgios, Unidadcs MuniciPalcs de Desarrollo Local y que circules en

medios de prensa.



E_l proyecto contribuira a la creacién de conciencia Publica mediante los mecanismos siguientes:
v' (Charlas alas escuelas sobre la identidad |_enca.
v Spot radial sobre la turismo identidad y cultura | enca.
v' [ dicién de un documento con informacion sobre la cultura | enca como una forma de promover el turismo,

artesania y gastronomia, la edicion de material audiovisual para distribucion nacional e internacional.

. |ndicar cual sera la contribucion del proyecto a la generacion de medios de vida sostenible Yy reduccion de la Pobrcza

Mediante el desarrollo de ventas de artesania gastronomia y servicios y la trasmision de conocimientos, el proyecto

aPortara de forma signiﬁcativa através de la gencracién de ingrcsos para la reduccion de la Pobreza.

| a Pob]acio’n que no trabaje directamente se beneficiara con la elaboracion y venta de materiales e insumos para la

Preparacic’m de los Procluctos, mano de obra enjorna!cs para el mantenimiento Yy limpicza del areaverde.

Debido que los recursos econdémicos que se recaude Producto de la venta de servicios turisticos demandara en la

Pob]acio’n en gcncral bienes y servicios adiciona!cs, situacion que dinamizara la economia local con mayores ingresos.

. |ndicar como el proyecto contribuird a la construccion de caPacidadcs, fortalecimiento institucional Yy cmPodcramicnto

local.

El proyecto contribuira a la generacion de capacidades, mediante el desarrollo del Plan de caPacitaciones, transmision

de conocimiento, Participacio’n enforos Yy debate sobre cultura iclentidacl, artesania y gastronomia | enca, acercamiento y



coordinar actividades con instituciones locales Yy nacionales, establecimiento de convenios de apoyos con entidades
estatales, asi como también el desarrollo de las capacidades de incidencia en las tomas de decisiones a nivel comunal y

regionai.

4. |ndicar cémo garantizard el proyecto la equidad de género, en csPcciaI la Participacién de las mujcrcs y otros grupos

vulncrablcs adulto mayor.

| a Participacién de la mujcr es clave enla ejccucic’m de este proyecto, porque somos el cje de esta organizacion nosotras
seremos las que brindemos los servicios de artesanias, y gastronomia. | os adultos mayores de la comunidad tambi¢n

Par’ciciparan en darnos sus conocimientos ancestrales Yy asi nos brinden su conocimiento.

5. E_xplicar de cuales caPacic]adcs técnicas disponc la Organizacién para desarrollar el proyecto. Y, en caso de no

disPoncr de ellas hasta el momento, de c,lué manera las gcstionaré Yy para qué temas.
Actualmentc la organizacion disponc de a]gunas caPacidadcs técnicas como ser la elaboracion de artesanias y
gastronomia, pero es necesario fortalecerlos mas, ademas es Preciso gestionar la capacitacién en manejo de las Finanzas,

identidad cultural.

Fara a]gunos temas se gestionara ante la murxiciPalidacl; la asistencia técnica para el desarrollo del Progecto sera ejercic}o

por UDEL la que estara constante en el monitoreo y seguimiento de calidad, para asegurar el éxito del Progecto.
V.SOSTENIBILIDAD DEL FROYECTO.

i. Explicar cédmo van a permanecer en el ticmPo los resultados una vez terminado el proyecto.



I resultado de generacion de iNgreso mediante la venta de servicios turisticos, artesanias, gastronomia, una vez
terminada el proyecto reﬂejara un incremento, por sus diferentes convenios, prom ociones y Pub]icidad que realicen, lo

que rePercutiré enla disponibi!ic{ad de recursos econémicos para mantener los servicios Yy los costos )Cﬂos del quiosco‘

[ I'nivel de apoyo técnicode la (DI L consolidara durante el proyecto y contara con un Pro?esiona! que garantizara la

asesoria administrativa en el manejo de los recursos econdmicos.

. Encasode generar un Producto para la venta, indicar a qué mercado esta clirigido ycomo sabemos si existe demanda del

mismo.

il grupo beneficiario brindara venta de artesanias y gastronomia, dirigido a mercados locales, regionalcs, nacionales e
internacional.

Se espera que mediante una buena Promocic’m y Publicidad se Puecla ir mantener y aumentar las ventas
A]Cuturo también se propone Poder exportar Procluctos dela gastronomia Y artesania ya la vez Podcr]os Patcntar.

. [.ncasode generar un Producto, indicar cual sera la rentabilidad (Prccio de venta menos costos de Produccién Yy

transaccion).

| a organizacion brindara servicios de gastronomia y artesania y de investigacion lo cual generara ingresos economicos, la
actividad a medida que vaya creciendo sera rentable gcneranclo una tasa de retorno suPerior del 10%. | as estimaciones
se Prevén conforme al indice de Participacién del turismo interno a nivel nacional del 17%, Potencia]mente de turistas
Provenientes de Norteamérica, Europa Yy Centroamérica, del cual obtendria iNgresos de LPs. 600,000.00 y costos de

oPcracién por LPS 167,000.00 y una utilidad de LPS 432,000.00, cuya rentabilidad anual ira en crecimiento en la



medida del mercadeo Yy la Promocién. De los ingresos netos el 10% sera destinado a la cuenta de ahorro para crear un
fondo para la sostenibilidad del Proyccto asi mismo la creacion de nuevos Progcctos y el resto dividido en Partes iguales

entre las socias.

1. Marco légico por Objetivors.

Objetivo # 1: PROMOVER Y RESCATAR TRADICIONES, COSTUMBRES Y GASTRONOMIA LENCA DEL MUNICIPIO

Y SUS ALREDEDORES.
Resultados Cosas que vamos a Que nos indica si se esta | Como comprobamos los Tiempo pensado en
Esperados hacer ( actividades) logrando logros (medios de meses
( Indicadores) verificacion) 2/3|4|5/6|7
Disefios e impresion de e Pedidos de e Presentacion fisica
trifolios promocionando productos. del documento.
nuestras riquezas e Pedidos de e Facturas.
gastrondmicas historia informacién de e Contrato.

cultural y turistica.

los diferentes
productos que se
realizan.

e Aumento de
ventas.

e Fotografias.

Promocién radial y
televisiva para revalorar
nuestra cultura.

e N2de Llamadas a
los medios de
comunicacion
pidiendo
informacidn.

e Llamadas para
ofrecer los

e Un cambio positivo
en la sociedad en
el rescate de
valores.

e Facturas.

e Documentacion
fotograficay de




conocimientos
que las personas
tienen en el tema.

video de foros
promocionales.

Volver a retomar
nuestras
costumbres
tradiciones; y
empoderar en
primer lugar a
nuestras
beneficiarias y
sus familias de
los beneficios de
rescatar nuestra
cultura.

Expo feria.

e Damos a conocer
nuestros productos y
servicios.

Venta de productos.
Cotizaciones de los
servicios y productos

Talleres de rescate de
identidad lenca.

e Ayudas memorias de
los eventos.

e Listados de asistencia.

e Fotografias.

Rescate de valores.
Menor indice de
violencia doméstica.
Mayor aprovechamiento
de las riquezas naturales
de la comunidad.

Objetivo # 2. CONSTRUIR Y EQUIPAR EL LOCAL DE ATENCION A PROPIOS Y VICITANTES EN UN AMBIENTE

TIPICO Y NATURAL, PARA PODER OFRESERLES LOS PRODUCTOS QUE ELABORAMOS EN NUESTRA

ORGANIZACION Y A LA VEZ DARLES EN VALOR AGREGADO.

Resultados Esperados

Cosas que vamos a
hacer ( actividades)

Que nos indica si se
esta logrando
( Indicadores)

Como comprobamos
los logros (medios de

Tiempo pensado en
meses

verificacion)

2

3

4

5

6

7

turista.

Obtener un mayor
volumen de ventas,
mayor afluencia de

Realizar el estudio y
disefio del Kiosco.

e El documento final
de estudio y disefio.

® Mostrando el
documento.
eFactura de gastos.




Preparacion del
terreno (limpieza,
nivelacion y
compactacion).

e Informe de avance
realizado por UDEL
en coordinacion con
la Junta Directiva de
Artesanos.

e Pagodela
contratacién de
maquinaria y mano
de obra.

e Fotografias.

Marcacion y trazado
del area a construir.

e Verificacidon en
campo y dictamen de
la UDEL.

e Croquis del trazado.
e Fotografias.

Lista de materiales de
construccion a utilizar.

e Verificacion en el
sitio la existencia de
materiales segun su
prioridad.

e Facturas.
e Fotografias.

Instalacidon de Agua
Potable, y
Alcantarillado

e Verificacién del
Trabajo de Parte de
la UDEL

e Con el permiso y
pago del pegue
e Fotografia

Instalacién de Energia

e Solicitud para cada

e Pago respectivo de la

Eléctrica, clave para uno de esos instalacion de los

TV, Internet y servicios. mismos.

Telefonia e \Ver el
funcionamiento de
los mismos.

Lista de Equipo, e Cotizaciones del eFacturas

utensilios, equipo, utensilios, eFotografias

herramientas e
insumos para su
funcionamiento.

herramientas e
insumos.

Permiso Operacién de
Negocio.

e El tramite realizado
en la municipalidad

e Con el Certificado de
Operacién del




Negocio,
eComprobante de

Pago
eFotografias

Inscripcién de nuestra
organizacion al
sistema tributario

e Copia de los tramites
de las oficinas
respectivas

¢ Pago a la oficina
contable encargada
de hacer los tramites

nacional DEI.
Patentar nuestros e Iniciar gestiones de e Una vez obtengamos
productos. tramites. la patente.

Apoyar a otros
artesanos que no
pertenecen a nuestra
organizacién a
comercializar sus
productos ya sean
Otorefios o de
municipios cercanos.

e \isitas para
plantearles el objetivo
de las propuestas.

e Exponiendo y
poniendo en venta
sus productos.

Objetivo # 3:

MEJORAR LA CAPACIDAD DE CADA UNA DE LAS SOCIAS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO

CULTURAL Y ECONOMICO LOCAL.

Como

Que nos indica si se
esta logrando
( Indicadores)

Cosas que vamos a hacer (
actividades)

Resultados Esperados Tiempo pensado en
comprobamos los meses
logros (mediosde (123 (4|5|6(7|8

verificacion)

Obtencidn de mas 1Taller sobre la autoestima.| e
conocimiento mejor
eficiencia en el desempefio

de sus diferentes

Ayuda memoria | ¢ Diplomas de
del evento, reconocimient
listado de o.

asistencia, e Listado de




actividades.

fotografias.
Personal técnico
de apoyo
(facilitador).

participantes.

2 talleres de identidad
lenca.

Personal técnico
de apoyo
(facilitador)(SED
INAFROH).

e Diplomas de
reconocimient
o.

e Listado de
participantes.

e Fotografias.

1 Taller de atencion al
cliente.

Personal técnico
de apoyo
(técnicos)
ACS/USAID-
Camara de
Comercio-CUR.

e Diplomas de
reconocimient
o.
e Listado de
participantes.
e Fotografias.

1 Talle sobre mercadeo.

Personal técnico
de apoyo
(técnicos) Red el
Comal.

e Diplomas de
reconocimient
0.
e Listado de
participantes.
Fotografias.

1 Taller de finanzas.

Personal técnico
de apoyo
(técnicos) CACIL

e Diplomas de
reconocimient
o.
e Listado de
participantes.
e Fotografias.




“DE ARTESANOS
OTORENOS”.
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