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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR THC'?:l:gF?;M
TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL -
EVENTUAL Verglilén:

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho
de noviembre del afio dos mil veintiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada
el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segun ACTA numero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, segun ACTA
numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno(1), de sesién extraordinaria del veinticinco(25) de enero del
afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el
sefior (a) MANUEL ANTONIO MIRANDA ARITA mayor de edad, estado civil Soltero,
profesion: Jornalero, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento de Cortes,
con Documento Nacional de Identificacion (DNI) numero: 0506-1977-00753,
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera
temporal al PATRONO, en el cargo de JORNALERO, Departamento: Departamento
de Servicios Publicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempefara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de jornalero, como ser: Diarias: Recepcion y
entrega diaria de herramientas. Mantener el area verde limpia y libre de maleza.
Alimentar las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran. Cuidar que las
personas no daifien el parque. Realizar labores asignadas como ser: limpieza y
mantenimiento en areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros
educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos, aceras de todo el
municipio. Semanales: ***** Quincenal: ******* Mensual: ******. Trimestral: *****
Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién
Municipal: Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 MAYO AL 15 DE JULIO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: 07:00 a.m. a 04:00 p.m. de
lunes a viernes y el sabado si se requiere. CUARTA. Teniendo media hora al
mediodia para almorzar. CUARTA: Teniendo media hora al mediodia para almorzar.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la
cantidad de DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS 00/20
(Lps.16,446.20) mensuales los cuales se desglosan asi: Lps.13.715.00 en concepto




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR Cédigo:

TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL At

EVENTUAL Ver(;ién:

de salario base, Lps.2,285.85 en concepto de décimo tercer mes de salario;
Lps.2,285.85 en concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps.890.71, en concepto
de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran
pagados mensualmente de la siguiente manera Lps.8,223.10 los 15 y Lps.8,223.10
los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo.
QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los
materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del
COLABORADOR seréd en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, o cualquiera
de sus diferentes sitios municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que
este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las
demas cargas econémicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente
a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos.
OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacion no podra tomarse la no prérroga del contrato como
DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra mas derecho que al
pago del salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL
PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido
de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan
a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de Puerto Cortés Departamento de Cortés a los 16 dias del fnes de_ MAYO del
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Cédigo:
TH-TAH-F130

Version:
02

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: MANUEL ANTONIO MIRANDA ARITA

Salario Minimo: L. "

Otro Salario: L.

Documento Nacional de Identificacion (DNI): 0506-1977-00753

Numero de teléfono:

Correo electrénico:

Cargo a desempefiar: JORNALERO

Departamento o Seccion: SERVICIOS PUBLICOS

Duracién del Contrato De: 16 DE MAYO 2022

Hasta: 15 DE JULIO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR LABORES EN EL DEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS.

REVISADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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