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FORTALECIMIENTO DEL CULTIVO DE CAFE CON MANEJO ECOLOGICO EN
MANOS DE MUJERES LENCAS DE LA COMUNIDAD DE CRUCITA ORIENTE,

JESUS DE OTORO.

PRESENTADO A:



PROGRAMA CONJUNTO:
“FOMENTO AL TURISMO CULTURAL SOSTENIBLE PARA UN DESARROLLO ECONOMICO
INCLUSIVO EN LA RUTA LENCA”

POR:

Resumen ejecutivo

El proyecto Fortalecimiento del cultivo de café con manejo ecolégico en manos de mujeres lencas
de la Comunidad de Crucita Oriente, Jesus de Otoro sera ejecutado por el grupo de mujeres LA
CEIBITA de la comunidad de Crucita Oriente situada en el municipio de Jesus de Otoro Intibucd

Este proyecto buscar la generacion de ingresos econdmicos a la comunidad de mediante el cultivo
de café y la microempresa de sastreria como todos sabemos el cultivo de café un cultivo muy
factible pero a la vez muy perjudicial para el ambiente si no se hace las practicas ambientales
necesarias

Hoy en dia el café representa el mayor ingreso econdmico en honduras ya sea por el empleo que
genera asi como el negocio nimero uno de exportacion

En el cultivo de café se estda empezando a implementar los sistemas organicos es decir el menor
uso de quimicos usando productos organicos por ejemplo la elaboracién de abono organico a base
de pulpa de café y desperdicios de cocina, abono foliar a base de microorganismos de montafia y
aguas mieles de café la eliminacidn de herbicidas y adoptar herramientas de trabajo para erradicar
el monte por ejemplo: machetes, azadones, machetes pandos. En su mayoria las fincas estdn
instaladas en partes con pendientes por lo que se necesita hacer controles de proteccién de suelo
el uso de barreras muertas, barreras vivas, el trazado de las fincas con curvas a nivel se busca en la
comunidad que todos los productores de café posean su propia laguna de oxidacion y pila de
tratamiento de pulpa de café para que todo este desperdicio del cultivo no llegue a las fuentes de
agua y lo contamine

También se busca el fortalecimiento en la reforestacién de las zonas productoras de agua de la
zona como un trabajo social y asegurar que se pueda tener agua para mas adelante.

Con la microempresa de corte y confeccion se pretende que durante el periodo de desarrollo del
cultivo de café la mujeres del grupo puedan obtener ingresos econémicos mediante la fabricacion
de prendas de vestir.



Datos Generales:

1. Nombre y direccién de la organizacion solicitante y ejecutora
Grupo de mujeres organizadas LA CEIBITA esta ubicada en la comunidad de
Crucita Oriente Jesus de Otoro Intibuca.

2. Titulo del proyecto
Fortalecimiento del cultivo de café con manejo ecolégico en manos de mujeres
lencas de la Comunidad de Crucita Oriente, Jesus de Otoro.

3. Regibén y lugar de la ejecucidén del proyecto
El proyecto sera ejecutado en la comunidad de esta ubicada de Crucita Oriente
Jesus de Otoro Intibuca.
Dicha comunidad colinda:
Al norte: con la comunidad de Unién Praga rio Santa Cruz de por medio.
Al sur: con la comunidad de El Edén
Al este: con la comunidad de El Injerto
Al oeste: con el caserio de piscila.
Dichas comunidades estan ubicadas al lado este del casco urbano de Jesus de
Otoro a una distancia de 7 kilbmetros a una altura de 1100 metros sobre el nivel
del mar

Jesus de Otoro, Intibuca
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4. Aporte solicitado al Programa Conjunto Ruta Lenca y periodo del proyecto
La cantidad se escribe en lempiras y en délares. Este dato se escribe hasta que se
tiene claro el presupuesto.



5.

I1.

Informaciones sobre la cuenta bancariay las firmas
El grupo actualmente no cuenta con cuenta bancaria pero estd en proceso de
aperturarse una cuenta bancaria ya que es muy necesaria

Informaciones sobre la organizacion solicitante:

1. Tipo de personeriajuridica, segun el registro.

Ya que el grupo tiene poco tiempo de funcionamiento no cuenta con personeria
juridica pero se pretende hacer la gestion para el tramite

Origen y desarrollo histérico de la organizacion

Las socias del grupo de mujeres La ceibita son un grupo que desde el afio de 1994
a estado en grupos organizados en la organizacién del Grupo Indigena Lenca 4 de
las integrantes estuvieron integrando dicho grupo indigena al igual que en la
conformacion de la caja rural como se detalla en el cuadro posterior las actividades
mas relevantes:

La obtencion de la titulacién de area productora de agua

Construccion y mejoramiento de viviendas en la comunidad

Organizacion de la primer caja rural en la comunidad de Crucita oriente
Reorganizacion de una nueva caja rural esta vez mas estructurada que la de
antes

Organizacion del grupo de mujeres LA CEIBITA dandole mas oportunidades de
desarrollo intelectuales a las mujeres

Capacitacion y formulacién de proyecto patrocinado por el P.C.R.T

YV ¥V VVVYVY

Afo 1994 | Se organiza el grupo Mediante una convocatoria Da inicio el grupo indigena lenca
indigena lenca copinh en la | a raiz de la necesidad de
comunidad estar organizados y en ese
tiempo el copinh era la
alternativa
Afio 1994 | El copinh les hace la Mediante una solicitud de Se cuenta con una area protegida
gestion de tenencia de titulo de tierra comunitario de bosque el cual es cuidado por
tierras él una zona al INA varias comunidades ya que alli se
productora de agua para encuentran nacimientos de agua
fin de que la comunidad de donde la obtienen varios
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cuide y proteja esa area
para uso exclusivo de
produccién de agua

proyectos de comunidades y parte
del casco urbano de Jesus de Otoro

Afo 1999

Se gestiona con ONG la
construccion y
mejoramiento de viviendas
de la comunidad

Mediante solicitudes y ayuda
local de la comunidad

Varias familias de la comunidad
poseen una vivienda digna

Afio 2002 | Se desintegra el grupo Debido a que no todos los La comunidad queda sin un grupo
indigena lenca integrantes tenian el deseo organizado de gestion
de seguir trabajando por el
grupo
Afio 2003 | Se forma la caja rural Mediante una reunion Empieza a funcionar la caja rural
Crucita Oriente donde se plantea la Crucita Oriente
necesidad de trabajar en
grupo nuevamente
Afio 2005 | Debido a que no Mediante la desintegracion La comunidad se queda sin un
funcionaba bien la caja de uno por uno de los grupo organizado
rural se desintegra integrantes por falta de
interés de trabajar y falta de
capital para trabajar
Ao 2008 | La M.I.L.H (Movimiento Mediante una asamblea con | Empieza a funcionar la caja rural ya
Indigena Lenca de toda la comunidad se con fondos
Honduras) les da los fondos | conforma la caja rural
para apertura una nueva
caja rural bien estructurada
Afio 2015 | Se empieza a trabajar en el | Mediante una asamblea Se le da asistencia de parte de la
mantenimiento sostenible | donde se planted la caja rural a las fincas
de la fincas de los socios necesidad de trabajar unidos
en los proyectos de la caja
Diciembre | Se forma el grupo de Mediante una invitacion de Se forma el grupo y se delega una
2015 mujeres LA CEIBITA la municipalidad de Jesus de | comisidn para viajar a la esperanza
Otoro a participar en un Intibuca
taller del P.C RUTA LENCA
11 de Se recibe un taller sobre Mediante una invitacion Se elaboro el perfil de proyecto
abril de formulacién de proyectos y completo
2016 se da la oportunidad de

postular un proyecto de
café.




3. Estructura de la organizacion:

e Organigrama

Falta

e Composicion de los 6rganos directivos y de control (asamblea, consejo

directivo, etc.): indicar cantidad diferenciada de hombres y mujeres, e indicar
a que sector (titulo personal, grupo destinatario, etc.) representa cada uno/a.
Es importante que se tenga a mano un listado de las personas que
participan en la organizacion y el nivel econdmico de cada una. Se agrega

una tabla con los miembros de la Junta Directiva. Ejemplo:

Nombre Completo Cargo | Comunidad | Identidad
JUANA RODRIGUEZ R. PRESIDENTA | CRUCITA ORIENTE | 1007-1979-00315
ONEIDA LOPEZ SECRETARIA | CRUCITA ORIENTE | 1007-1985-00154
MARIA SILVIA DOMINGUEZ | TESORERA | CRUCITA ORIENTE | 1007-1982-00001
OLGA MARINA BENITEZ FISCAL CRUCITA ORIENTE | 0801-1973-10109
ASUNCION ZANCHES VOCAL 1 CRUCITA ORIENTE | 1007-1960-00128
GABRIELA LOPES VOCAL 2 CRUCITA ORIENTE | 1007-1989-00608

RODRIGUEZ




Integrantes del Grupo de Mujeres La Ceibita

NOMBRE COMPLETO NUMERO DE IDENTIDAD
JUANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1007-1979-00315
ONEIDA LOPEZ 1007-1985-00154
MARIA SILVIA DOMINGUEZ 1007-1982-00001
OLGA MARINA BENITEZ 0801-1973-10109
ASUNCION ZANCHES 1007-1960-00128
GABRIELA LOPES RODRIGUEZ 1007-1989-00608
ROSARIO PORTILLO 1007-1974-00127
MARIA SANTOS RODRIGUEZ 1016-1955-00250
HERNESTINA LOPES 1007-1979-00248
ABIGAIL LOPES 1007-1987-00432

4. Politicas y objetivos institucionales que encausan el quehacer de Ila
organizacion: breve descripcion (indicar, entre otros, si la organizacion dispone
o existe apertura hacia una politica institucional de equidad intergeneracional
étnica y de género).
a. Desarrollo humano
b. Igualdad de participacién
c. Respeto a la religion y costumbres
d. Solidaridad
e. Trabajo en equipo



Objetivos

Resultados

Limitantes

Estrategias

Desarrollo econémico
mediante la produccion
de café

>

Las 10 familias del
grupo tendran un mejor
sistema de vida
mediante la produccion
de café

Crear fincas
demostrativas ya con
cultivos de café con
menor cantidad de
quimicos

» Emprender el cultivo de café
requiere de altos costos
econdmicos desde la siembra
hasta el tiempo de la primer
cosecha

» A nivel nacional las fincas son
manejadas 100% con quimicos

> Gestionar

financiamiento a
organizaciones para el
mejoramiento de
fincas de café

Cultivos de café de
manera amigable a el
ambiente sin
contaminacion a las
fuentes de agua

» Sembrar las fincas con

técnicas amigables con
el ambiente ya sea en
area plana o en area con
pendiente

» Creacion de lagunas de

oxidacion para el
tratamiento de aguas
mieles de café

> Elaborar abono

orgénico a base de
pulpa de café

» No hay conciencia en la
mayoria de productores de café
sobre el nivel de contaminacion
que genera el cultivo café

» Capacitar a todo el
grupo sobre el manejo
de fertilizantes y
foliares organicos y la
eficacia de ellos en las
fincas

Mayor participacion de
la mujer en la
comunidad

» Tanto mujeres como

hombres sean
emprendedores
mediante el cultivo de
café

» Crear capacidades en

las mujeres

» El problema de hoy en dia es el
machismo y se da mas en las
comunidades

» Por temor o desconocimiento
las mujeres no producen de
manera independiente

» Crear mas grupos de
mujeres que exijan
la equidad de genero

» Capacitar a las
mujeres en manejo y
mantenimiento de
diversos cultivos a
manera de que ellas
se valgan por si
mismas

Manejo de las fuentes de
agua

» El 4rea productora de

agua de la zona sea de
mayor cuidado por la
poblacion beneficiaria
de ella

» Los productores de café no
hacen uso de lagunas de
oxidacion para el tratado de
aguas mieles si no que hacen la
descarga a una fuente de agua
afectandolo grandemente

» Cada vez mas el cultivo de café
se va extendiendo

mediante reglamentos y
ordenanzas de no
deforestacion y el
manejo adecuado de
cultivos de café pasar de
extensivo a intensivo




5. Nombrar los ejes tematicos/programas y regiones geograficas del trabajo y los
sectores de la poblacion destinataria a nivel institucional o de la organizacion.

Apoyo A Las Mujeres

Mejoramiento De Ingresos Al Grupo Mediante El Cultivo De Café

Generacion De Empleo

Cuidado Del Area Productora De Agua

Creacion De Una Microempresa En El Area De Sastreria

VVVVYVYYVY

6. Relaciones de cooperacion financiera (Externas).

Una comunidad esta fortalecida cuando gestiona proyectos y enlaces con diferentes
organizaciones en la comunidad de Crucita Oriente las organizaciones que llegan se quedan
trabajando con la comunidad ya que existe espiritu de trabajo por parte de los habitantes donde
las organizaciones han apoyado proyectos en diferentes ramas por ejemplo FIPAH (Fundacion
para la investigacidn con agricultura) trabaja en la capacitacién a productores en sus cultivos
desde la preparaciéon asi como el manejo sostenible de cuencas de agua , la municipalidad de
JesUs de Otoro apoya en la infraestructura de la comunidad y la reparacién de la carretera de
acceso a la comunidad en conjunto con el fondo cafetalero. Plan Honduras, Visién mundial, Caritas
tienen relacién en las actividades que realizan entre ellas el patrocinio de nifios de escasos
recursos, la dotacién de merienda escolar a las escuelas de las comunidades, el mejoramiento de
la infraestructura de las escuelas




FIPAH »  Proyectos de reforestacion » 15 familias » Capital natural
»  Apoyo en hortalizas y cultivos( dela » Capital social
dotacion de semilla y asistencia comunidad » Capital humano
técnica) » 15 jovenes
»  Capacitaciones a grupo de jovenes
MUNICIPALIDAD DE | » Infraestructura de centro basico y Toda la comunidad »  Capital natural
JESUS DE OTORO kinder » Capital social
»  Construccion del centro de salud » Capital humano
»  Reparacion periédica de la » Capital
carretera financiero
»  Gestién y construccion del sistema » Capital fisico
de agua potable
»  Capacitaciones a la comunidad
»  Gestién y estudio de proyecto de
electrificacion
PLAN HONDURAS » Dotacién de utiles escolares Toda la comunidad »  Capital natural
»  Construccion de viviendas » Capital social
» Dotacién de materiales al centro de » Capital humano
salud » Capital fisico
»  Viveros frutales
»  Mejoramiento de infraestructura del
centro de salud y el centro basico
VISION MUNDIAL »  Patrocinio de nifios 10 Familias » Capital humano
» Donacién de merienda escolar patrocinadas » Capital social
»  Capacitaciones a mujeres
»  Dotacion de utiles escolares a los
estudiantes
IHCAFE »  Asistencia técnica a los 25 familias » Capital humano
productores de café productoras de café » Capital social
»  Dotacién de fertilizantes a los » Capital fisico
productores
»  Viveros forestales Toda la comunidad
»  Reparacioén de carretera
C.RS »  Asistencia técnica en fincas de Toda la comunidad »  Capital natural
café » Capital social
»  Fortalecimiento del proyecto de » Capital humano
agua » Capital financiero
»  Creaci6n de micro empresas Capital fisico
»  Capacitaciones
»  Mejoramiento de la infraestructura
de los edificios publicos de la
comunidad
CARITAS » Apoyo en la merienda escolar Toda la comunidad » Capital social

» Capacitaciones a agricultores
» Donacion de granos basicos

» Capital humano
>

7. Relaciones de cooperacion financiera (Internas).

Hay un dicho que en la union esta la fuerza pues es lo que pasa en la comunidad de Crucita
oriente todos los grupos organizados en cualquier ambito son los encargados de la gestion de
proyectos de la comunidad ya sea a la municipalidad asi como a otras instituciones si la comunidad
no estuviera organizada no hubieran proyectos en la misma.
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III. Informacion sobre el proyecto:

Reuniones para
mejoramiento de la 125 alumnos del » Capital
Sociedad de escuela y kinder centro bésico y 31 humano
padres de Velar que todos los nifios alumnos del » Capital
familia asistan a la escuela y kinder social
kinder » Capital fisico
Mantenimiento de
parcelas productivas de
la escuela y kinder
Acceso a financiamiento 10 integrantes » Capital
Caja rural mujeres del grupo financiero
la ceibita
Gestionar proyectos a » Capital
beneficio de la Toda la humano
comunidad comunidad » Capital
Monitorear la limpieza en social
Patronato la comunidad
Comité de Velar por la seguridad Toda la » Capital
vigilancia del centro bésico, comunidad social
kinder, centro de salud
y el resto de la
comunidad
Ministerio Evangelizar a la Toda la » Social
de alabanza comunidad comunidad » Cultural
» Humano
Velar por el buen
Junta de funcionamiento del Toda la » Capital
agua sistema de agua comunidad natural
Monitorear el uso » Capital
adecuado del vital social
liquido
Reforestacion de la
fuente de agua potable

1. Breve descripcion de antecedentes (logros/dificultades) de la ejecucion del

proyecto anterior (o de los proyectos en caso que sean varios).

11



Como toda organizacion tiene sus altos y sus bajos es decir siempre hay
dificultades que solo como grupo se pueden lograr esos obstaculos por ejemplo
uno de las dificultades para formarse el grupo fue el temor de que el grupo no diera
los resultados esperados, a algunas de las socias los esposos no las querian dejar
formar parte del grupo, pero también hay logros como ser que las mujeres hoy en
dia son tomadas en cuenta en todo proyecto de la comunidad y tienen los mismos
derechos y deberes de los hombre.

La mujeres pretenden montar fincas integrales de café con practicas amigables con
el ambiente y proteccion de fuentes de agua asi como la creacion de una
microempresa de sastreria en la fabricacion de prendas de vestir ya que tienen la
voluntad de superarse y un poco de conocimiento en los temas anteriores con un
poco de apoyo técnico y financiero estaran preparadas para desempefiarse en
ambos campos de trabajo

Breve descripcion y analisis actual (ambiental, social, cultural, econémico,
politico) de la region donde se desarrollara el proyecto.

SITUACION AMBIENTAL: La comunidad de Crucita Oriente es una comunidad
gue esta en la cordillera de montecillos en el micro cuenca del rio santa cruz cuenta
a sus alrededores con inmensidad de bosque latifoliado y bosque de pino aunque
debido a la plaga de gorgojo descortezador ha sido arrasada por el mismo la
poblacion se ha dedicado al cultivo de café con uso de sombra al adentrarse al
bosque las personas que la visitan se llevan una agradable sorpresa al encontrarse
con petroglifos es decir dibujos tallados en piedras en la zona hay alrededor de 6
piedras de buen tamafio con diferentes figuras talladas hace cientos de afios segun
los historiadores.

Entre la fauna que se encuentra tenemos: lebn de montafia, tacuazines, culebras,
tepezcuintes, loros pericos, ardillas.

SITUACION SOCIAL: La comunidad cuenta con diferentes grupos organizados en
pro del desarrollo de las familias y la comunidad se cuenta con un patronato, junta
de agua, caja rural, sociedad de padres de familia, comité de vigilancia. Dichos
grupos se enfocan en areas de interés diferentes buscando el mismo obijetivo.

SITUACION CULTURAL

La comunidad de CRUCITA ORIENTE es una comunidad lenca que en su tradicion
es de religion catélica en su mayoria, la vestimenta actualmente solo el hombre usa
la vestimenta lenca los agricultores todavia rescatan algunas ceremonias antiguas
como se r antes de sembrar maiz hacen una oracion en la parcela a cultivar y
riegan agua bendita otros sacrifican animales y derraman la sangre en la parcelas
ademas de la alimentacién como ser ayotes en miel, minimo en miel, chilate con
torrejas.

SITUACION ECONOMICA: En su mayoria los habitantes de la comunidad se
dedican al jornal en su mayoria al area de café es decir sembrar, limpiar, fumigar,
cortar y la vigilancia de fincas en un menor grado salen a laborar a la ciudad en
diferentes ramas
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SITUACION POLITICA: Cuenta con un patronato, junta de agua, caja rural,
sociedad de padres de familia, comité de vigilancia que son los que se encargan de

gestionar los proyectos para beneficio

4 carpinteros 1 sociedad de padres de 1 centro de 2 nacimientos | 90 % de la poblacion se | Sopa de gallina india
familia educacién de agua dedican al jornal
basica
2 enfermeras 1 caja rural 1 kinder 2 petroglifos 3 familias se dedicana | Ayote en miel
antiguos la venta de lefia
5 albainiles 1 patronato 1 centro de Bosques de 5 familias poseen una Minimo en miel
salud pino, roble, pulperia
latifoliado
6 panaderas 2 equipos de futbol 1 ermita Leon de 6 familias elaboran Chilate
montaiia alimentos para vender
15 Ministerio de alabanza 1 capilla Guatusas 15 familias producen Chicha
café en menor escala
Jornaleros Comité de madres de familia | 1 proyecto de | Tacuacines Feria patronal en
para elaboracion de agua honor a la santa cruz
merienda escolar
7 fontaneros Comité de vigilancia 95 casas de Culebras Compostura ala
comunitaria adobe tierra
25 estudiantes Comité pro construccion de 4 casas de Tepezcuintes Viacrucis en semana
de plan basico ermita bloque santa
3 bachilleres Grupo de jovenes de fipah 2 casas de Venados Posadas en
madera diciembre
15 musicos 2 casas de Pericos y loras Romerias a san
bajareque Gaspar en taulabe
2 destazadores 80 % tienen Tacuacines Encuentro de
letrina imagenes
3 viveristas de Una calle de Ardillas
café tierra en
buenas
condiciones
3 costureras
4 tamaleras
50 amas de
casa
6 parteras

2 guardianes de
salud
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3. Identificacion de los grupos destinatarios: criterios de seleccion y descripcion
detallada (cantidad diferenciada por hombres y mujeres, edades, etnias,
estructura organizativa, etc.)

Genero Cantidad
Mujeres 10
hombres 10
Jovenes 18
Nifios 11

TOTAL 49 HABITANTES

4. Identificacion de los problemas y las necesidades estratégicas, diferenciadas por
hombres y mujeres.

NINOS » Violencia Domestica » Concientizar a los padres que los golpes a un nifio no
» Violencia sexual solucionan nada que hay otras formas de castigar
» Ausentismo escolar ( novan a » Reportar estos casos a la oficina de la nifiez y la mujer
la escuela porque los padres para que ellos hagan los procedimientos legales y
no los dejan proponerlos a judiciales
trabajar o porque al nifio no » Hacer hincapié a los padres que la mejor herencia que le
le gusta asistir a clases puede dejar a un hijo es el estudio
» Desnutricidn » Cumplir con los derechos del nifio en el que dice que
esta prohibido que un menor de edad trabaje
» Crear fuentes de empleo a los padres de estos nifios
para que les brinden una mejor vida
JOVENES » Falta De Empleo » Crear fuentes de empleo mediante la creacion de
» Falta De Educacién Superior microempresas
> Vicios » Gestionar a organizaciones publicas y privadas becas de
» Embarazos a temprana edad estudio para que los jévenes puedan continuar sus
estudios
» Crear conciencia mediante capacitaciones sobre valores
y vicios a estas personas
» Capacitar a los jovenes sobre los valores humanos y
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crear centros de diversion para que puedan hacer
deporte ( campos de futbol)
» Concientizar a las menores las desventajas que tiene ser
madre soltera hoy en dia
»  Capacitar a los jovenes en educacidn sexual y métodos
de planificacion familiar
MUJERES » FALTA DE EMPLEO » Crear microempresas donde las mujeres tengan medios
» VIOLENCIA DOMESTICA de generaciéon econémico
> Madres solteras > Denunciar el abuso a las autoridades competentes
» Capacitar a las mujeres sobre sus valores
HOMBRES » FALTA DE EMPLEO » Crear fuentes de empleo
» ALCOHOLISMO » Crear capacidades técnicas en la parte de agricultura
» FALTA DE EDUCACION » Capacitar a los hombres en la parte de valores
ESCOLAR » Concientizar que tanto el hombre como la mujer tienen
» Machismo los mismos derechos

5. Justificacion del proyecto

La comunidad de Crucita Oriente es una comunidad muy emprendedora que trabaja unida
en pro del desarrollo de la misma, el proyecto que se pretende obtener es el
fortalecimiento de fincas de café que es un cultivo que le genera el mayor ingreso
econdmico a honduras el mayor problema es la contaminacidon que genera este cultivo por
las malas practicas de los productores toda esta contaminacion llega a las fuentes de agua
donde la obtienen las comunidades para tomar lo que es un peligro alto ademas de las
zonas donde se produce el café es en las zonas altas se deforesta cualquier cantidad de
bosque sin escripulos.

El proyecto pretende fortalecer areas de café que fueron dafiadas por la roya o por fincas
viejas con practicas amigables con el ambiente la elaboracién de barreras vivas en las
parcelas, el uso de abono organico, la disminucidon de quimicos en las fincas, toda finca
estara instalada bajo sombra de arboles maderables cedro, caoba, laurel, gravilea, etc.....
Asi como el arbol de guama asi con la ley de no deforestacion se pasara de cultivar de
extensivo a intensivo es decir cultivar poco pero asistir mas a modo que de un alto
rendimiento en cuanto a produccién.

Las mujeres de este grupo de mujeres poseen la habilidad de elaborar prendas de vestir lo
que es una oportunidad de generacion de ingresos lo que se busca de este proyecto es
fortalecer y dotar de equipo y maquinas de costura par que puedan montar una
microempresa de elaboracion de prendas de vestir entre las prendas que se pueden
elaborar son camisas faldas y pantalones lencas como una forma de promover el rescate
de la cultura lenca.

Mediante estos proyectos formulados por el GRUPO DE MUJERES LA CEIBITA se pretende

la creacion de capacidades técnicas a las mujeres del grupo y asi como las demas mujeres
de la comunidad y la creacion de empleo a la comunidad.
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6. Objetivo general

Priorizar la participacion de la mujer en el desarrollo de la economia local como
emprendedoras de microempresas productivas amigables con el ambiente de
café y elaboracion de prendas de vestir.

6. Objetivos especificos y efectos esperados en el ambito del proyecto y efectos
esperados en relacion con aspectos de equidad intergeneracional, étnica y de
genero) con sus respectivos indicadores para medir el futuro logro.

» Crear medios de ingresos econémicos mediante el fortalecimiento de fincas
de café y el establecimiento de un taller de costura

» Promover la proteccion de las fuentes de agua y la reduccion de la
contaminacion de las aguas mieles.

» Desarrollar mujeres de liderazgo comunitario en las socias de la
organizacion

7. Descripcion del proyecto
Dentro de las capacitaciones recibidas por el grupo de mujeres LA CEIBITA ESTAN LAS
SIGUIENTES

>
>
>

VYV V

GENERO SEXUAL
MEJORAMIENTO Y ELABORACION HIGIENICA DE LA MERIENDA ESCOLAR
FORMULACION DE PROYECTOS

ACTIVIDADES

NO=1

1 taller establecimiento y manejo de viveros de café.

1 taller sobre trazado de parcelas

2 talleres sobre manejo de parcelas de café. Fertilizacion, manejo de tejidos y
enfermedades)

Establecer viveros de café y arboles de sombra para el maneja de la finca
Hacer el trazado de las fincas con curvas a nivel y la implementacion de barreras
vivas

NO=2

1 talleres sobre el uso de las aguas mieles de café
taller transformacion de la pulpa de café en abono organico eficiente.
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» Emitir una ordenanza que todo productor de café elabore su laguna de oxidacion
para el tratado de aguas mieles de café

» Establecer parcelas demostrativas de café 100% orgénico

» Establecer un vivero de plantas de proteccion

NO=3

» Un taller a las mujeres en liderazgo comunal.

» Creacion de una microempresa de mujeres dedicada a la sastreria como medio de
generacion de ingresos.

> 1 taller sobre manejo y uso adecuado de las maquinas de costura a las mujeres del
grupo

» Compra de maquinaria y materiales de corte y confeccion.

» Gestion de un sistema de riego a organizaciones.

8. Descripcion del sistema y de los instrumentos de sistematizacion, monitoreo y
evaluacion, asi como sobre el nivel de participacion de los destinatarios y personal
ejecutor del proyecto.

» EL GRUPO DE MUJERES LA CEIBITA sera juramentado por el alcalde municipal
para ser una organizacion reconocida por la municipalidad y sea mas facil
poder seguir gestionando proyectos

» Se contara con un libro contable y un libro de actas previamente sellado y
foliado por la municipalidad donde se lleve un control de ingreso y egresos del
proyecto

» Se usara un sistema de cotizacidon para cada compra que se realice con su
respectiva factura de compra

» Se presentaran informes al técnico supervisor del proyecto mensualmente o
cuando él lo solicite

» Se realizara reuniones periddicas de las socias del grupo para una evaluacién
del proyecto los avances, las dificultades de haber dificultades buscar la
manera de que el proyecto fluya normalmente.
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9. Estimacion del periodo de trabajo conjunto con los grupos de destinatarios y en la
region

Una vez que recibamos el desembolso por parte del Programa Conjunto Ruta Lenca
estimamos ejecutar el proyecto en un un periodo de 12 meses ya con las parcelas de café
instaladas y la microempresa de costura funcionando correctamente a 2 afios que las
fincas empiecen a producir para que el grupo sea auto sostenible.

10. Estimacion del riesgo o los riesgos para el desarrollo del proyecto: condiciones
externas, condiciones internas, condiciones del grupo destinatario, etc.

] Nivel (bajo, Estrategias para superarlos
Riesgos . (baj glasp P
medio, alto)
Capacitacion de motivacion al
Divisién de la Medio trabajo organizativo. Elaboracién de
organizacién reglamentos internos de

funcionamiento.

Ya que los cultivos serdn en las
parcelas donde habitan las mujeres

Robo de insumos . ..
y Bajo estard cuidado permanentemente y

produccién . .
cada quien sera responsable de sus
cultivos e insumos.
Se enviaran los informes a tiempo de
Retraso de fondo Bajo manera que no retrase su
aprobacion.
Se buscar asesoria con ONG para la
Poca demanda de . comercializacion desde antes para
. Bajo . .
prendas de vestir elaborar a pedido la produccién de
prendas
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IV. Sostenibilidad Ambiental y Social

1.

Indicar cdmo el proyecto contribuird a la creacion de conciencia publica sobre la
proteccion del medio ambiente, que acciones hara para que la informacion llegue a
escuelas, colegios, Unidades Municipales Ambientales y que circules en medios de
prensa.

El tema ambiental hoy en dia todo tipo de organizacidn se interesa en ese tema por lo que
coordinar actividades es mds facil por lo tanto en la zona de la cordillera de Montecillos
varias instituciones estdn enfocando trabajos en la zona y el grupo tiene contemplado
instalar las fincas integrales reduciendo el uso de quimicos las practicas de uso de suelos
con la instalacidn de barreras vivas el tratamiento de aguas mieles que son uno de los
mayores contaminantes de las fuentes de agua también la elaboracidon de viveros
comunitarios de arboles para la reforestacién de dreas deforestadas o areas de bosque
dafadas por plaga.

Indicar cudl serd la contribucion del proyecto a la generacion de medios de vida
sostenible y reduccion de la pobreza.

Ya que el grupo va a montar parcelas de café y el cultivo de café es uno de los rubros que
generan mas ingresos econdmicos en la comunidad se generara empleo a los habitantes y
poder llevar unos ingresos econdémicos a sus familias también con la creacién de la
microempresa de costura esto servira de réplica para que otras personas puedan
desempeiiarse en el mismo rubro

Indicar como el proyecto contribuira a la construccion de capacidades, fortalecimiento
institucional y empoderamiento local.

Hoy en dia el conocimiento técnico es una herramienta mas de trabajo tanto en campo
como en una oficina es decir hoy en dia un agricultor debe saber producir con sistemas
tecnificados practicos lo que busca el grupo de mujeres es capacitar a sus socias para que
ellas apliquen lo aprendido en sus parcelas de cultivo asi como los conocimientos de corte
y confeccidn y replicar el conocimiento a los demdas habitantes de la comunidad mediante
la creacion de parcelas de demostracién donde los demas productores adopten las
practicas que realizan las mujeres del grupo

. Indicar cdmo garantizara el proyecto la equidad de género, en especial la participacion de

las mujeres y otros grupos vulnerables adulto mayor.

La equidad de género la integracion de la mujer a los proyectos sociales hoy en dia es muy
comunicarlo ejemplo es del grupo de mujeres LA CEIBITA que en 100 % son mujeres que se
van a dedicar a un rubro manejado en su mayoria por hombres. Donde dichas mujeres
previamente capacitadas manejaran sus parcelas de café siempre con apoyo de los
hombres y la inclusidon de jévenes en procesos de capacitaciones y labores del proyecto en
conjunto.
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5. Explicar de cuales capacidades técnicas dispone la Organizacion para desarrollar el
proyecto. Y, en caso de no disponer de ellas hasta el momento, de qué manera las
gestionard y para qué temas.

Actualmente el grupo solo cuenta con los conocimientos basicos de cultivo de café y conocimiento
medio en costura.

Se gestionara con las organizaciones que nos apoyan mediante solicitudes de talleres sobre:
» 1 taller establecimiento y manejo de viveros de café.

» 1 taller sobre trazado de parcelas

» 2 talleres sobre manejo de parcelas de café. Fertilizacion, manejo de tejidos y
enfermedades)

» 1 talleres sobre el uso de las aguas mieles de café

» taller transformacion de la pulpa de café en abono organico eficiente.

» Un taller a las mujeres en liderazgo comunal.

» 1 taller sobre manejo y uso adecuado de las maquinas de costura a las mujeres del grupo

V. Sostenibilidad del Proyecto.

1. Explicar cdmo van a permanecer en el tiempo los resultados una vez terminado el
proyecto.

El cultivo de café es el rubro por excelencia que da grandes ingresos econdmicos asistiendo
técnicamente el cultivo por lo que una finca es auto sostenible es decir del mismo cultivo se sacan
los gastos de mantenimiento, fertilizacidn, y corta del grano el costo de inversién es de

23,500.00 lempiras se produce promedio 20 quintales por manzana el quintal de café el productor
lo vende a 2,000.00 lo que queda un total de venta de 44,000.00 lempiras y la ganancia es de
20,500.00 de ganancia al productor promedio por manzana

2. En caso de generar un producto para la venta, indicar a qué mercado esta dirigido y c6mo
sabemos si existe demanda del mismo.

El cultivo de café es el primer cultivo de exportaciéon de honduras por lo que tiene una mayor
demanda generalmente la mayoria de café sale al mercado internacional por lo que los precios de
compra son muy buenos mas cuando una finca esta certificada o cuando un productor entra a un
sistema de Catacion segun sea la nota de calidad del café asi  sera el precio de compra

3. En caso de generar un producto, indicar cual sera la rentabilidad (precio de venta menos
costos de produccidn y transaccidn).
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grano el costo de inversién es de 23,500.00 lempiras se produce promedio 20 quintales
por manzana el quintal de café el productor lo vende a 2,000.00 lo que queda un total de

venta de 40,000.00 lempiras y la ganancia es de 20,500.00 de ganancia al productor

promedio por manzana

Costo de Produccion Valor Valor venta de | Ganancia
mantenimiento y promedio de 1 | comercial | 20 quintales de | (valor total de
corta de café manzana de de un café venta de 20
finca quintal de | comercialmente | quintales —
café costo de
mantenimiento
y corta de
café)
23,500.00 20 quintales 2,000.00 | 40,000.00 16,500.00

Marco Ldgico
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El Marco Logico solo es una matriz donde ordenamos las actividades, los resultados, indicadores,
medios de verificacion y distribucion de actividades en el tiempo. Este ejercicio lo que pretende es
resumir lo que se va hacer en el proyecto.

Marco Ldégico

1 taller establecimiento y manejo de El conocimiento Listados de
viveros de café. Obtenido por cada taller recibido asistencia
Fotografias

1 taller sobre trazado de parcelas El conocimiento Listados de
Obtenido por cada taller recibido asistencia
Fotografias

2 talleres sobre manejo de parcelas de  Aplicar los conocimientos adquiridos a las Listados de

café. Fertilizacién, manejo de tejidosy  parcelas de café de cada socia del grupo asistencia

enfermedades) Fotografias

Hacer el trazado de las fincas con curvas Mejor aprovechamiento de la parcela de Giras de campo

a nivel y la implementacién de barreras siembra y la retencion de nutrientes y Fotografias
CREAR MEDIOS DE INGRESOS vivas proteccion al suelo en la parcela

ECONOMICOS MEDIANTE EL
CULTIVO DE CAFE MANEJADO

Establecer viveros de café y arboles de Una mejor seleccion plantas a sembrar para Fotografias
POR MUJERES

sombra para el maneja de la finca asegurar el cultivo Giras de campo
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Siembra y mantenimiento de las Implementar una finca integral de café
parcelas de café

Un taller a las mujeres en liderazgo Mujeres desarrolladas intelectualmente
comunal.

Creacion de una microempresa de  Mejorar los ingresos econémicos
mujeres dedicada a la sastreria
como medio de generacion de

ingresos.
1 taller sobre manejo y uso Mejorar la capacidad de las mujeres en el
adecuado de las maquinas de rubro de corte y confeccién

costura a las mujeres del grupo

Compra de maquinaria y materiales Herramientas de trabajo con las cuales las

de corte y confeccién mujeres generaran ingresos economicos
Gestion de un sistema de riego a Incrementar la posibilidades de cultivos
organizaciones tanto café como granos basicos

Fotografias
Giras de campo

» Fotografias

» Listados de
asistencia

» Ayudas memorias

> Informes de
rendimiento
mensual

» Fotografias

> Visitas a las areas
de trabajo del
grupo de mujeres

» Fotografias
> Listados de
asistencia
Ayudas memorias

Cotizaciones
Facturas de compra

Documento de
estudio previo del
proyecto
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