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No. 006-2022-GTH HONDURAS

CDBIIRNO DE LA BEPOBLICA

PARA: GERENTES, JEFES, Y ENCARGADOS DE UNIDADES

DE: ABOG. JOSE LUIS MONTALVAN
Gerente de Talento Humano

ASUNTO: Plande Ahorro de Combust?lé

FECHA: 20 de mayo del 2022

Por medio de la presente, se les informa que los Roles/Horarios de Trabajo
remitidos a esta Gerencia de Talento Humano, por cada uno de los Gerentes
fueron aprobados por la Maxima Autoridad del Instituto, razén por la cual se
deberan aplicar a partir de dia lunes 23 de mayo del 2022.

De igual forma cada gerente deber4 estar pendiente del trabajo asignada a los
empleados en teletrabajo. -

Los empleados deberan estar pendiente de su teléfono celular y correo
electrénico para cualquier llamado e instruccion de sus jefes
inmediatos, en caso de no estar en la disposicion de atender sus
teléfonos para fines laborales deberin retornar a su trabajo presencial
en el horario oficial establecido para este Instituto.

Sin otro particular;
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