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Por lo que se remite para cdnocimiento

Sin mss sobre el particular,

Atentamente.

a: Archivo
a: (FIAM/ MOTB)

Centro C

y aplicabilidad  por cada direcci6n. p;;`',±i

me suscribo de usted.

ico GUSernamentaL, CuerpoBajo a y C, Tegucigalpa M`D.C. Honduras
Documento de usa e*clusivo del

I

Instituto de la Propiedacl (prohibida su reprodLlcci6n sin auforizaci6n de la Secretarra Ejecutiva)
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Misael Orlando Trochez

Jefe  de  Recursos  Humano

Dario Josue Garcia vil  E Its?fop,.eod:e

Ir

Secret

ASUNTO:                   Trasla

.``

•...

._n:ti:tulRTj),±>

io  Ej.ecutivo                 ~°fou„,\s..

o Oficio No.  DM-SEDESE    -152-2022

FECHA:                        27  de  Tayo  de 2022
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iParasuconocimientoy
2022   enviado   por   la   Sec

enci6n,   se   traslada   copia   del   Oficio   No.   DM-SEDESOL-152-

taria   de   Desarrollo   Social,   en   donde   se   solicita   a   todas   las

instituciones   de   la   administraci6n   pdblica,   cumplir   con   la   Ley   de   Equidad   y   Desarrollo

Integral  para  las  personas  con  Discapacidad.              `.~---n d--:;~L3ta-i-ia~|   ee hacetR
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Teooucioulpa,M.D.C.,

Dan'o Garcfa Vmalta
Secretnda Fjecutivo I
Su Despacho

Esinado compafiero Secr

Reciba. nuestros deseos de
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hue;g£Eia£L::ancnaasang.S

en las funcioncs delicadas que realiza, en sri Despacho Ministerial.

de Estado en cl Desp`a.cho de Desarrollo Social (SEDESOL)  tengo a bien
su conocimiento que, par instrucciones de la Excelentsina Presidenta.de la

se mos ha solicitado atender dc mancra urgcnte las necesidades deaquento,
las personas con Discap<acidad I(PcD) , ¢6mo una de las prioridades del cobiemo solidario.
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Es por ello que esta S
bienestar social de las
Ley  de  Equida.d  y  D
determina que, las entid

e Estado, a tr<ivcs de la. Direcci6n de Discapa.cidad, en ass de garantizar el
cita. a todas las instituciones  de la Administraci6n Ptiblica.,  cumbhi con la.
Integral  para  las  Personas  con  Discapacidad,  la  cual  en  su  articulo  35
la administraci6n pdblica y las emprcsas de c<utcter privado estin obligndas

& contratar un ntimero minquo| de personas con disca.pacidad de acuerdo con la tabla si8uiente:

De cincucnta (50) i.
De veinte (20) a cu+e+ta y nueve (49) trabajadores, una (I) persona con discapacidad;_  _i,__-____ _ -,-----.--  \_,   I ------ _  --~--__I__-___,
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biemo. Asi tanbi6n, 1c instanos a garantizar la estabilid;d laboral de quienes

De setenta y cinco
Por cada. cien (loo
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nuestro discurso y Plan
ya ostentan un cars.o
con actos qua contravc

Sin otro pardcular, su s
estilna.

CC: Cia ±enrfu
CC:  Diecci6n de Discapacidad

ebenden

ervi;dor
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CENTRO CivICO GUBERNAME

cia de Estado,  siempre y cuando estas personas .n.o est6n vinculadas
leycs y con cllo, el b.icnestar dc. las y los hondurel~1os.

propicia la ocasi6n para malrifestarle mis altas muestrais de consideraci6n y
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Estado en el Dcspacho de Desarollo Social

quL, TORRE 2, BOULEVARD JUAN PABLO [l, ESQUINA REP0B.LICA DE COREA,

|EGUC[GALPA"D.C.,HONDURAS,C.A.TEL.: (+504).2242 -79`81


