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Fl infrascrito Secretario Municipal de este término, Certifica el acta ntimero treinta y uno (31) de sesion
extraordinaria celebrada por la Corporacion Municipal el dia veintidés de diciembre del dos mil veintiuno, que
literalmente dice: ACTA NUMERO TREINTA Y UNO.- sesién extraordinaria. En la ciudad de
Puerto Cortes, Departamento de Cortes, a los veintidés dias del mes de diciembre del afio dos
mil veintiuno; siendo las diez de la mafiana reunidos de forma virtual via zoom, en vista de la
emergencia sanitaria provocada por la pandemia por el Covid 19,amparados en el decreto
ejecutivo PCM 33-2020; para celebrar sesli(')n extraordinaria, que preside el sefior Alcalde
Municipal Allan David Ramos Molina, .‘—eom‘rj la asistencia de la Vice Alcaldesa Maria Luisa

Martell, v de los regidores: Elmer Adahd Gue‘rrero Lopez, Adolfo Eliseo Canales Carabantes,

Roberto Santos Lépez Lemus, EmelyMarlene Dav1d Reyes, Olvin Daniel Aguilera Cruz, Lidwin

Francois Martinez Fajardo; Wendy:‘Glseel ReveIf Meraz, Juan Eduardo Vallecillo Brocato,

Michelle Alejandra Montalvan Galo y Dolores Argent 1ﬁa Mejia Sanchez; contandose con la
presencia del Comisionado Municipal, AmﬂCar Montes; y de los funcionarios Municipales Lemy
Angel Rosales, Gerente Administrativo y Financiero; Julia Dalila Pineda Castro, Jefa de
Contabilidad y Presupuesto, Reina Alicia Soler, Auditora Municipal; por ante el Secretario
Municipal Douglas Osvaldo Urrutia Funes, quien da fe, procediéndose, de la siguiente manera:
Primero: Comprobacion del quorum y apertura de la sesion; con la invocacioén a Dios por la
Vice Alcaldesa Municipal Maria Luisa Martell; a continuacion, se rindié un minuto de silencio
en memoria de todos los ciudadanos que han perdido la vida, principalmente por el compafiero
Mario Eritson Mejia Aguilar.- Seguidamente el Alcalde Municipal solicité al Secretario que
comprobara la existencia del quorum, informando el Secretario Municipal que se encuentran
presente el cien por cientos de los miembros con derecho a voto que integran la Corporacion
Municipal, por lo que se retne el quérum requerido para la apertura de la sesion; habiéndose
reunido el quorum requerido para la apertura de la sesion el Alcalde dio por abierta la misma.
SEGUNDO: Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda, El alcalde manifesté a los

Corporativos que el tunico punto de agenda para esta sesion extraordinaria es la Aprobacion del
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Presupuesto, Plan de Arbitrios, POA, Normas de Administracion Presupuestaria y Organigrama
Municipal para el afio fiscal 2022. Aprobandose la agenda por unanimidad. A continuacién se le
cedid la palabra al Gerente Administrativo y Financiero, Lic, Lemy Rosales, quien expone que
desde el mes de octubre se han venido reuniendo con la Comisién de Finanzas con el propésito
de discutir todos los instrumentos financieros y legales que se enumera:1) Presupuesto, 2) Plan
de Arbitrios, 3) Plan Operativo Anual (POA), 4) Normas de Administracién Presupuestaria y 5)
Organigrama Municipal para el afio fiscal 2022, y que producto de esa discusién han concluido
que es procedente recomendar a la Corporaciién Municipal la aprobacién de dichos instrumentos
legales y financieros; expuso que el Plan: de;Arbitrios propuesto no contiene incremento en las
tasas que pagan los ciudadanos; y que --sé'aﬁarf“ihe(;ho revisiones a las mismas; y que producto de

esas revisiones una de las recomendaciones es que-los permisos de construccién para viviendas

)

0

sociales, con valores menores a cien mil lempir. 000.00) solo pagaran cien lempiras

(L.100.00). Seguidamente la Jé de C@ntablhdad y | fésupuesto, Lic. Julia Dalila Pineda,
presento el presupuesto 2022 que se ejecﬁtaé.’t.)_ajo la modalidad de Ley de Municipalidades y no
bajo el Pacto Municipal Para una Vida Mejor; Plan de arbitrios 2022, Normas de Administracién
Presupuestaria 2022, Plan Operativo Anual 2022, Plan de Inversion del afio 2022, informando
que el presupuesto proyectado para el afio 2022 es por un monto de ochocientos veintitin millones

quinientos ochenta y un mil doscientos cincuenta y dos lempiras con veintidés centavos (L.

821,581,252.22); que se detalla de la siguiente manera: v
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
INGRESOS Y EGRESOS ANO 2022

(Codigo: AF-GAF-FOO.

Version: 01

INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES
TRIBUTARIOS
NO TRIBUTARIOS

INGRESOS DE CAPITAL
VENTA DE ACTIVOS FUOS
SECTOR PRIVADO
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADUANA
ENP
OPERADORES
TASA DE SEGURIDAD
DONACIONES

284,627,412.00

174,964,143.00
285,799,207.00

1,220,000.00

284,627,412.00

686,000.00

460,763,350.00

360,817,902.22

SECTOR PUBLICO 686,000.00
SECTOR PRIVADO ? %
CONTRIBUCION POR MEJORAS 74,164,490.22
OTROS INGRESOS : 120,000.00
RECURSOS DE BALANCE il 5
) 821,581,252,22 821,581,252.22

TAL INGRESOS

Cédigo: AF-GAF-FOC

GASTO CORRIENTE
FUNCIONAMIENTO

Servicios no Fiersonales
Materiales y Suministros
TRANSFERENCIAS

GASTO DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS
MAQUINARIA Y EQUIPO
INVERSION
Costos Capitalizables
Terrenos para Uso Varios
Inversion en Proyectos
SERVICIO DE LA DEUDA
DESEMBOLSOS FINANCIEROS
DEUDA PUBLICA
pago a proveedores

Servicios Pe%sbﬁales .97,761,922!

$20,161,811.76
6,579,197.74

175,201,086.19

374,612,160.00

15,310,780.00

124,502,932.22

24,481,188.38

58,534,016.43
7,939,089.00
549,813,246.19

41,000,000.00
15,310,780.00

148,984,120.60

Versién: 01

616,286,351.62

56,310,780.00

TOTAL EGRESOS

821,581,252.22

821,581,252.22

27.0%)

| RELACION GASTO FUNCIONAMIENTO/INGRESO CORRIENTE

Present6 un resumen del presupuesto 2022 por programa detallado de la siguiente manera:

Legislacion y Gobierno L. 21,471,112.72; Direccién ejecutiva L. 63,244,344.36; Administracion

Financiera L.

123,819,516.52; Inversion Publica 532,599,959.84: Inversiéon Social L.

80,446,318.78; seguidamente expuso que el Plan de Inversién para el afio 2022 se conforma de

la siguiente manera: Sector Salud L.18,900,000.00; Sector Educacién L.7,000.000.00, Sector

Puerto Cortés es Compromiso de Todos.




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

CORTES, HONDURAS, CENTRO AMERICA
Tel. 2665-1004 / 5904 / 0412 Fax: 2665-0264
www.ampuertocortes.com

ESCUDO DE ARMAS
DE LA CIUDAD DE

SAN JUAN PUERTO CABALLOS .
HOY PUERTO CORTES /Pg"ﬁ’é’?ﬁ}i{
A N

-C-E‘ B> LAY
(s A 8

i - i
\Z SECRETARIA &/’
W MUNICIPAL.

£
pd

N, A,
N Myuras, T
— —l

edificacion de Bienes Municipales L. 44,000,000.00; Sector Servicios Publicos L. '5.,700,000.00;
Agua Potable L.10,700,000.00; Sector Drenaje Pluvial L.5,040,000.00, Sector Saneamiento L.
14,000,000.00, Sector red Vial L. 212,372,160.00; Sector Seguridad Ciudadana L. 9,100,000.00;
Proyectos Sociales L.1,800,000.00. Continué con la presentacion de las normas de
Administracién Presupuestarias, Plan Operativo Anual, el cual de acuerdo a los requerimientos
de la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion se encuentra enlazado con el
presupuesto; y Plan de Arbitrios para el afio 2022. A continuacion, el Alcalde sometio a
consideracion del pleno el presupuesto 2022 que se ejecutara bajo la modalidad de la Ley de
Municipalidades, Normas de Administraéiéﬁ Presupuestaria 2022, Plan Operativo Anual 2022,
Plan de Inversion del afio 2022; el regldor;ﬁ\déalfo Eliseo Canales pregunté si se presupuestaron
fondos para iniciar con la construcclon del paso a;:_i__ri_csnivel frente a la zona libre, ya que eso se

%)

sobre este tem, Alcalde aclard que en el presupuesto se

aprobd en sesién de la Corporagiér

incluyen veinte millones de leﬂrlplras para-eleﬂudlo v f;liéeﬁo de esas obras; seguidamente el
regidor Adolfo Canales propuso en calidad (ie mocién que del presupuesto de salud se destinen
cinco millones para que se gestione la prestacion en esta ciudad de los servicios de dialisis a los
pacientes renales, esta mocion fue secundada por el regidor Roberto Santos Lépez Lemus y
sometida a discusion se aprob6 por unanimidad. El regidor Roberto Santos Lépez Lemus expuso
que en el articulo 72 del Plan de Arbitrios Municipales se establece que la renovacion de los
permisos de construccion en la categoria comercial pagaran el cinco por ciento (5%) del valor
pagado del permiso de construccion y que lo correcto es uno por ciento (1%) del valor pagado
del permiso de construccion; por lo que solicita que se haga la enmienda correspondiente. Una
vez discutidos el Presupuesto, Plan de Arbitrios, Plan Operativo Anual (POA), Normas de
Administracion Presupuestaria y Organigrama Municipal para el afio fiscal 2022 el Alcalde los
someti6 a aprobaci6n del pleno corporativo; por lo que la Corporacién Municipal por unanimidad
de votos acuerda APROBAR de acuerdo con la recomendacion de la Comision de Finanzas: 1)

El presupuesto para el afio fiscal 2022 que se ejecutara de acuerdo con la Ley de Municipalidades

y no bajo el Pacto Municipal para Una Vida Mejor, por un monto de ochocientos veintitin
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millones quinientos ochenta y un mil doscientos cincuenta y dos lempiras con veintidés centavos
(L. 821,581,252.22); con la modificacion propuesta por el regidor Adolfo Eliseo Canales,
debidamente secundada y aprobada, en el sentido de que en el presupuesto de Salud se destinen
cinco millones de lempiras para gestionar que la prestacién de servicios de dialisis a los pacientes
renales se realice en esta ciudad. 2) El Plan de Arbitrios para el afio fiscal 2022 con la enmienda
en el articulo 72, especificamente en lo relacionado con el cobro por la renovacién de los
permisos de construccion al sector comercial que debera leerse: “debera pagar uno por ciento
(1%) del valor pagado del permiso de constrqccién. 3) Plan Operativo Anual (POA) 2022, el cual
se encuentra enlazado con el Presupuesto. 45‘*Normas de Administracion Presupuestaria para el

aRE -I.-'J:'.
afio 2022. y 5) Organigrama Municipal para el afio fiscal 2022. TERCERO. Habiéndose

evacuado la agenda aprobada para egia sesion el Aiéalde dio por cerrada la sesion siendo las diez
||

con cincuenta minutos de la ma

Es conforme a su original.

Extendida la presente certificacion en la ciudad de Puerto Cortes a los cuatro dias del mes de enero del afio dos

mil veintidos.
o VEFUES
' 7 . ONA
Abg. Douglas Osyaldo Urrutia Funes. N L/
2 Zongyras. o
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- e ocal Cmaresde ideo tofat. mirfoncs,caes, rogranas de edilo, Socializado y N
s Edicion de Spots rroecmos (Cudadanta en General 0 100 Spot creadosy difundidos s0% Spots en 100, y Ao, piane Fondos Municipales POM-OT o o oo o Disefar campanas IEC para socializar el accionar municipal Todos los trimestres
2 temao Cmaresde ideo toat. mirfonc,cabes, raanas de edilo, Socializado y N
B Edicén de Documentales e oo (Cudadania en General s 10 Documentalescreados y diundidos s0% Documentales en programacién de Canal 100 y Redes Sociales o e Fondos Municipales POM-OT o o oot Disefar campanas IEC para socializar el accionar municipal Todos los trimestres
i ‘Cémaras de video, fotogratia, micréfonos, cables, programas de edicion, Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a N
© Transmisiones en vive Jactuaizada de la gestion municpal. 0 =0 Transmisones o Transmisiones en Canal 100 y Redes Soclles computadoras, mobilario, equipo hurno. Fondos Municipeles poMoT Ia poblacion de Puerto Cortés y alrededores. pomoT Todos los trimestres
[Publicar en Redes Sociales Institucionsles. as actividades municipales eventos, reunionesy | Mantener informada a la poblacion sobre dades, programs ersonss icanzadas Fotos, videos, posts, entrevistas y notas informativas en Publicaciones de Redes Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a N
n i oo o ot oy |Ciudadania en Gene 10000,000 15,000,000 2 Jeanzad % Qo Recurso Humano, mobiliaro, computadoras con acceso a nternet Fondos Municipales POM-OT b e ey e POM-OT Todos los trimestres
lublicar o [Mantener informada a la poblacién sobre | dades, programs Notas, Reportajesy fotogafias Municipales Socializado y difundido el accionar de los procesos municpales a N
e e cloouian o gt maniie |Cludadania en Gener 200 20 o et 8% Fotos, videos, entrevistas y notas informativas en Publicaciones de la. Pégina Web. Recurso Humano, mobiliio, computadoras con acceso a internet Fondos Municipales POM-OT e e e e POM-OT Todos los trimestres
- Promocionar e nformar diaes, televisivosy | Dara Cudadants n Genenal 560 1000 royctosadoviuses nformathes o — foneos, volantes Mobil Jeria, Red sowor sowor Todos los trimestres

el 1AIP (Instituto de Acceso ala Informacion Pabhce\)

iCS i Elaborada o mplementada apofica

1 |Reuniones de ccTy oM fortalecer Poblacion 1 1 Reunion 100% st de asstenci,fotos, actas y videos Papeleria, Mobilario Fondos Municipales Ly v
[onecer Transparercia. Transparencia
e el IAIP (instituto de Acceso a la Informacién Pabhce\)
conocerlos =5-1pumenado on un 1000 o e d tansparencia e a Muicbaldad de Puerto Corés en
Poblacion Visitas 100% Fotografias y comprobante de vistas Papeleria, Mobilario Fondos Municipales diant ransparenci y endiotn de [CSRLPGEL, Actar Ly v
[efambito de susatrbuciones AP (e e pesées . iomacn Pibtcs)
=5-1pumenado on un 1009 o e de tansparencia e a Muicbaldad de Puerto Corés en
artiinar en os diferentes cabilos Abieros Moniclles o st de asstencia, fotos, actas y videos diant nsparencia y rendicion de  |CSRLPS.. RLPSIE2.. Participar en cabild tasas Municipales (
3 [partcipar en los diferentes cabilos Abiertos Muricipa e oo e e ot Poblacion B 5 Cabild 100% List de asstenci, fotos, actas  vd Papeleria, Mobllario, lamadas Fondos Municipales p Transparercia. |Ambiental, Seguridad y Salud) y otros Ly v
el 1P (isiiuto de Acceso a la nformacion Pblica)
=5-R1pumenado en un 1000 o e de tansparencia e a Muicbaldad de Puerto Corés en
4 |ranicipar entas actiaces y eventos uniciptes ser Poblacion 50 50 evenos 200 ———— Papelera, obilari, lamadas Fondos Municpaes medan o e o [ ol e ol comidarn e | e e O s v

piiblico.

vl servidor pibiico.

T . ibia Wuncoal e Trnsparencay Rerdco
F Ay P 1 1 socializaciones 100% Informes, listados de asistenca fotograias. humano fequipo de computo, papeleria MPTC £ 5: COHESION SOCIAL e e "

Accion

o Rzra- Dsetadoe mtenentado n pogama e [c5:k2:73 - Disenado ¢ Implementado un

capaciacion continua en temas de
ER o Planifca P 3 1 1 socilizaciones 100% Jcopa delplan de capaciacion recurso humano fequipo de computo, papeleria MPTC £ 5: COHESION SOCIAL ol senvidor 1




(C51R2:P3.- Disefiado e implementado un programa de [cs 273 Disado e mplementado un
Transparencia y Portal Unico capacitacion continua en temas de y
s v [duntas de Aguay E Plan de Capacitacion 0% |Copia del plan de capacitacion recurso humano, equipo de computo y papeleria MPTC [EJE 5: COHESION SOCIAL transparencia dirgido a las lgobernabilidad y transparencia dirgido  las
val senvdor
piblco. |l servidor pbico
CS:R2:P3.- Diseniado ¢ Implementado un programa de [CS 23 Disenado e Implementado un
capaciacien continua en temas de y temas de
|Senvidores pubicos de la municipalidad ingresados en . ransparencia dirigido a las lsobernabiidad  ransparencia dirgido a as
e e e e e Serddores publico Plan de Capactacion 100% copia el lan de capacitacion recurso humano fequipo de computo, papelera weTc £3E 5 COHESION SOCIAL . el sendor
pibico. v servidor pbico
[vcs1:01.1aborad e implementadalapoliea Pablca Municpalde [
iudadania 1 2 Conveniosfrmados so% [Conveniofrmat, fotogratia,stado de sistenci. Recurso humano, equipo de computo weTC £JE 5 COHESION SOCIAL 6 6 " 3
respectivo Pan de Accion
FE1301IICIIOLBIZOLIIGL
e de Transparenciacresc fotogra n
Obligadas en el muni obligadas cludadania B B Red de Transp: o 100% mPTC EJE 5: COHESION SOCIAL |transparencia en los 18 sectores del municipio. CS:R1:PAEL- Org:
18
sectores del municiio
lesu. lesmupren-
et e “ Empleados Municipales Programa de acciones 100% copia el programa e accones umano fequipo de computo weTe £3E 5 COHESION SOCIAL [ransparencia y Rerl transparente con aicacion de polficas, normas y
o lesu. lesuren-
(Campatas de Promocion para luso el Porta Urico de Transparencia P A—. ciudadania en general camparas 100% spotdeTy, I . telesio, rado, interet weTc COMESION SOCIAL [ransparencia yRerl transparente con spicacion de polficas, normas y
iudadania programs de Capacitacion 100% [Copa el Programa de Capaciacion umano fequipo de computo weTc COMESION SOCIAL [csRraEL
(Gobernabildad, ocilizacon d Poltica de Transparencia. |c5:82:73. Oisenado e impiementado un programa de capactacion ransparenci.
N CSRLPL boratn o et a gt OB e 1. ontuarconlcicin de n s
(Celebracon Di de fa Transprencia o ciudadania 2 6ventos de Din dea Transparencia. 100% lisaco de particpacion fotos, encuestas numano equipo de computo wete £JE 5: COMESION SOCIAL e cumas con pancpaconcudadanas 5 especivo plan de [T conaplccn de ol rormas
do cue orocedimientos claros ena administracion pbica.
) [C5 172 Actuniado e Portal de Transparencide s Muricipalcad
Cargar nfomes mensuates en i Porta Uico de Transparencia ciudadania departamentos 100% numano fequipo de computo, papeleria. wete £JE 5: COHESION SOCIAL (csRLra. Actua SR centerla clur e sdiors scl el codadana par ograr
municipio.
crencons . [C51.71.-Eaborad e implementada a poltcsPiblics Municipl e €1 Continuar con la cecucion de na gestion
Creaconde plan e ciudadania Plan de Medios 100% humana fequipo de computo wete £JE 5: COHESION SOCIAL [ransparencia y Rendicion transparente con apicacio de polfica, normas y
Informes fotografas stados
[CsR1:p1.-Eaborada e mplementada a poltica dblica Mnicipal e (CSR1P1€1.-Continuar on aejecucién de unagestién
ciudadania Sistema de Quefas 100% numano equipo de computo / vehiculo s £JE 5: COHESION SOCIAL [ransparencia y Rendicion
[C5R1.71.-Eaborad e implementaca a politcsPiblics Municipl e
ciudadania formatos 100% numan fequipo de computo / vehiculo wete £JE 5: COHESION SOCIAL [ransparencia y Rendicion Continuar con’ efcucén e estion
ransparente con apicacin de polficas, normas y
rumero de quedas recisidas procedimientos caros n s administacion pibica.
[CsR1:p1.-Eaborada  mplementada a poltica iblica Mnicipal e (CSR1P1€1.-Continuar on a ejecucién de unagestién
- [uzon de queasyreciamo ciudadania buzones nstalados 20% Fotografias, nformes numano equipo de computo / vehiculo s £JE 5: COMESION SOCIAL [ransparencia y Rendicion transparente con apicacion de polfica, normas y
[C5 171 Eaborad e implementaca a poltcsPiblics Municipl e Continuar cona ejecucén de una gestén
eresntar el informe anual sobre o estado del muriciio iudadania Informe Anul 100% oresentacion de nforme, stado de asisencia numano fequipo de computo weTe  COMESION SOCIAL [ransparenciay Rendicion ransparente con aicacin de polficas, normas y
lesu. lesupren-
Informes e rendicion e cuentaspresentados. ciudadania informe 100% n weTe COMESION SOCIAL [ransparenciayRerdl transparente con spicacio de polfica, normas y
CsRIpaEL- O
s ciudadanas de Transparencia uramentadas iudadania mesas so% cantidad de mesas numan fequipo de computo / vehiculo e COMESION SOCIAL N o o 18
ansparenca e os 18 sectores del municpio. e
S R lcs1:p1.- Eaborad  mplementada a poltica Pdblica Municipal de
3 [e— Campeonisimo 100% ecurso humano, equipo de computo, e COMESION SOCIAL [ransparencia y Rerl | R1PLEL Contiuarconla eecucén de una gestibn
transparente con aicacion de polficas, normas y
orocedimientos claros en a administracion pbia.
(SR A
s poblacion
Gestionar i Fortalecminto de 1 aficna delOfical de lcsa: o
udadania fortalecer e O ersonal signado  sborando el Departamento de Transparencia. mobiario e oficnay equipo de compu
e s Ciudads fortalecer el O 100% personal asignado y laborando el Departamento de Transp obilario de oficina y equipo de computo MPTC COHESION SOCIAL rroyecos emprendidos por
o muricipaica
s concer 5 utas Adminisradors de Ay Seamient s T, omsorte, computador. s 1 M Funcionanento Murical- rorser.
[segun cronograma de actividades. jento, atomar. I':’“;:"::“f:“"‘“”‘P'”""“' Urbane delmuriciplo de Reunlones, 100 nforme, Fotografias, lstados de asistencia Internet 2. 5% del Cannon de Arrendamiento los sistemas de agua en el municipio. Patronats
e apc sectoril.
|1. MPC (Funcionamiento Municipal- i U, -
. 5 N N programas d inversin)
. N Reuniones. 00% " g B . data sh dora, I |2.- 5% del Cannon de Arrendamiento 9
Reglomento e socaes
paricipacion ciudadana.
e |1.- Municipalidad (Funcionamiento. ELR9:PE.EL
comistonade de wansparenci 1 Reuniones 100% Fotografias, istados de Asistencia, Ayuda memoria, |Asstencia Tecnica,transporte , computadora, data sh FIo - Meloraca s sdminstraco s
lonada de transps . Ley de Juntas administradoras de agua |Puerto Cortés. |2. 5% del canon de arrendamiento. los st desp | munlcip lsectorial,
" ¥ monitorear e e e i de — - oqratis,ditamen tecno |nsistenci Tecica transporte , computadora,impresora, datashow, Conesiones |1+ MUnIpaldad (Funconamiento etnopit eirspizer
reforestacion. N v o o " |electricas, Internet |de inspeccion por parte de las juntas de agua |distribucién de agua dentro de las comunidades.
s 2. 5% del canon de arrendamiento
. ; e ot 1. Municipaidad (Funconamiento erRop1sel trene
ograr 0 Tramites 0% 513 Obteridas personerias juridcas.
acts, fotografias eectricas,Internet [eriioakrogramas de Iversior)
Potabe ySancamicnto ERSAPS
55 untas Adminisradoras de Aguay Saneamiento 1. Muicipsicad (unconamiento
s e s b e il P— ooe [t sstenc e, comptas o1 Resutas o deruncis de o
|Puerto Cortés jenuncias |2. 5% del canon de arrendamiento. ¢ nspeccion por parte de fas Juntas de agua
LRG3, Capacitadas a asociadon municpal G o ERSPSEL
i 1. Muricipsicad (uncionamiento
Fotoprafias, stadosd istencia Tecnic,transporte, computad socaes .
s s Cpsccions e (s
a5 1AAS  promotores sociles. g 2. 5% del canon de arrendamiento aitulioriy




lasistencia Te

transporte , computadora, impresora, data show, Conexi

[1.- Municipalidad (Funcionamiento

politia municipalde agua y saneamiento.

RO

-

|donacion de materiales  sstemas de agua potable.

[—
s : : Comctaciones w0k o scqundoy ecer
i de s [eanarmis rancrsy e " (e memet s rogranas de i)
T Gy e e e G
et coamra en s sresmiem sen
|Registro de fc lario segur delo de ERSAPS P |Asiste Tecnica, tr te itadora, ir data she i |1 Municipalidad (Funcionamiento lunicipio. : o [EI:R9:P12:E1.
9 pstre de formulario seg n modsla de e 4 4 Fichas 100% Ficha de registro de Organizaciones sectoriales ter or . SIEMPRE
rsomicianes e on rsenco anl o Combaranen s e dento e o ey (e memet s rogranas de i) vy semeament.
T Gy A e e G
Sectrien e coamorm en s et e 2
1.+ Municipalidad (Funcionamiento oniiio, sy I
o s cnesra s mas et decats s et S — » s s s rsstenc e, waspore, cmptador mpresors [romae- sur imero sequndo
A
A — .
S — = o — [ . rstenc e, warspore, cmputador mpresors ; 1997 Rtz maioro dectdad de s ez .
|2. 5% del canon de arrendamiento @ 12 calidad de agua.
) ) . ) orsons, Computsdors, e, scaner,impresocs,Ppeler, o, Ambicil,
1 orsciony romalcén e comratsyAdecs peteminer rear s ey i 055 00 convaes o [ — perions, computars, - AT icpis rowor rowor rowor Todos s rmestes
_— , . — erons, comput on e, gaas, s, Al
2 |Ciboraitn reviits fomalaacn e converos s s mecntcs e pecloutssanesen e stscone . s Comenios w06 fcomene perons, com e e — rowor rowor rowor Todos s rmestes
3 |Elaboracion de Dictamen Legal ¥ proger MPC 350 350 Dictamen Legal 100% [Expediente de la demanda, Contestacion de la demanda P . 5 Papeleriz tinta, Almohadil, |Fondos Municipales POM-OT POM-OT POM-OT | Todos los trimestres.
ol |conforme a legislacion vigente: o " boligrafos, fotocopias y demas materiales de oficina. Vehiculo. Personal P
v J—
4 |Anlisis y Atencion de Expedientes administrativos e 500 480 Expedientes Administrativos. 96% Expediente, solicitud, dictamen legal . 5 Papeleria inta, Almohadil, POM-OT POM-OT POM-OT | Todos los trimestres.
v o -yl e o " " o |boligrafos, fotocopias y demas materiales de oficina
otender [— — A——
N |Tribunales de Justicia MPC 1 n Demandssy expedientes % [boligrafos, fotocopias y demas materiales de oficina pom-or pom-or pom-or [ Todos los trimesires
6 MPC 2 2 Actualizacio 100% [ Matriz de itos Legales y Reglament: P € tadors, Internet, I lerta, f i |Fondos Mt e POM-OT POM-OT POM-OT Primer y tercer trimestre
o SR — reronascompusiors et e ondos Muicpales v
7 MPC 2 2 Evaluacio 100% tnts lerta, fotocopl: . |Fondos Mt e POM-OT POM-OT POM-OT Primer y tercer trimestre
Requisitos Legales Fvaluscion |cumplimiento. |vehiculo, y demas materiales de oficina ondos Municipales v
s e : 2 [— P T —— fompuror RS— rowor rowor rowor Scgundoy terer imesive
o— et oo .
1 Elaboracidn de Plan Anusl de Capacitaciones " 1 1 Plan Anual de Capacitaiones 100% Plan Elaborado g | roporcionada porefes, Fondos Municipales PoM-OT poM-OT poM-OT l primer trimestre
otdon w moe
Jandolos
2 Brindar capacitaciones. k Colaboradores Municipales 34 45 Capacitaciones. 76% Listados de asitencia y fotografias ), sello, tinta, boligrafc at istema virtual, POM-OT POM-OT POM-OT Actividad ejecutada todo el afic
occmenos e o cometocones s
oo e siencs
3 Evaluacion de Ia Eficacia de |a capacitacion de aplicacion Colaboradores Municipales 24 24 Evaluaciones. 100% ‘evaluaciones realizadas en el afio ), sello, tinta, boligrafc atc istema virtual, POM-OT POM-OT PDM-OT Actividad ejecutada segin plan de
trabajo. capacitacion
oo e siencs
. © © entacion o0 cticiones esizaes e o i v A~ sovor soveor soveor et et sginpn e
listados de asistencia. capacitacion
Hojas membretadas, Computadora (Equipo de maquinaria: Verbal, via teléfono, o
s pun coborsres s s como e Coaboradoresy excolsboradres Murica o o0 sancns de o 0% Constacas de Trabe o soveor sovor soveor Acvidnd ctads odocl
6 Pe e 24 24 Planilla de Va 100% Planilla de Bonificacion Vz | i ) Fondos Mt e POM-OT POM-OT POM-OT Actividad ejecutada todo el afi
emaentes il de vecciones T — puatrs o de g o os Maniples IUR——
7 Elabe 6n de Cuadro Anual de Vz de contratc Colaboradores My e 1 1 idad 100% adro de i ) Fondos Mt e POM-OT' POM-OT POM-OT' Pr tr tre
sorcéndeCoro Al devacciones vdecomrato sorsdres s i i devocacones puatrs o de e o os Manipales SE—-
8 Administracién de Poliza de Seguro Medico Privado 100% 100% tramites de seguro medico. 100% Poliza de Seguro i ) Fondos Municipales POM-OT' POM-OT POM-OT Actividad ejecutada todo el afio.
8! Puerto Cortes. dependientes - sello, tinta, boligrafo, recurso humano. el o "
9 Colaboradores My e 100% 100% tramites de beneficios del contrato colecti 100% Fe tos de entrega de benefic i ) Fondos Mt e POM-OT POM-OT' POM-OT Actividad ejecutada todo el afi
e sorsdres ncals romies de bt e contitocolctvo ormatos de eiregade benfcis, puators o de e o ondos Munipales IS
10 Elabe 6n de Planilla Per te Llevar 26 26 Planill 100% Planillas st IMAF) Fondos Mt e POM-OT POM-OT POM-OT Actividad ejecutada todo el afi
A — . s e s brtats Compaaton SO—— ISR
Saboradon de Pl Corporacin Coniun o Contndo, ventul,or Hora, Gl ener, it ema S .
u i, o or evar Coporsdores ncals - - it o0 e s brtats ot [T— soveor soveor sovor i cecuada oo o
12 Llevs Colaboradores M e 5 5 Planill 100% Planillas st IMAF) Fondos Mt e POM-OT POM-OT' POM-OT Actividad stralmente.
- torsdores ncals s it s brtats oot (E SO—— et smesamens
et e mersmae
servaciones
5 [ —— er obbaradoes o b or e decrts o 1008 [P——— 0% it s brtats oot (E - sovor sovor sovor * Queds et s s dels
St de S oboran do
dchas it
o P .
14 Saboraciny pgo e plailade AP wra Coporsdores ncals 2 2 il el oo 1006 it el [T— soveor soveor soveor [ E————

sello, tinta, boligrafo, recurso humano.




Proporcionar al

15 laboraciony pago de a planila del 15 Colaboradores Muricipales o 12 Paniladel 155 100% Panila del 55 e o Fondos Municipaes PonoT PonoT PonoT Actiidad cjecutadatodo e .
1 laboracidn deltramite dac Colaboradores Muricpal 100% 100% Tramite dac 100% Incapacidad extenidad o refrendadas por e 55 ) Fondos Municipalg PonoT PonoT PonoT Acthidad ejecutada todo el a
aboracion deltramite de icapacdades. e et o iaboradores Mnicipaes ramie de ncapacidades incapacidad extendidad o refendadas por T e e e o ondos Municipales iidad eecutada todo el ao.
7 laboracion del trémitede materidac Colaboradores Muricpal 100% 100% tramites de maternidad 100% ) Fandos Municipalg PomoT PomoT PonoT Acthidad ejecutada todo el a
aboracio delramite de maternida e 2 <ol aboradores Municipaes ramites de maternida e o andos Municipaes idad eecutads todo el ao.
o “ ) .
1 laboracion el calcuo de vitcos Colaboradores Muricipales 100% 100% Tramies d viaticos 100% Fondos Mnicipales PomoT PomoT PomoT Acthidad efectada todo e afo.
tarea laboral, regtamentode sello tnts, bolgrafo, recurso humar.
)
1 laboracion dl pago delImpto Sabre o Renta pir o Colaboradores Muricipales o 12 Impuestosobre s Renta 100% Panila e e o Fondos Mnicipales PomoT PomoT PomoT Acthidad efectad todo el afo.
)
0 Elaboracion de Planilade INFOP 2 12 Planlla INFOP. 100% Panila e o Fondos Municipaes PomoT PomoT PonoT Acthidad ejecutada todo el afo.
, . ) .
2 Contratacién de personal 100% 100% Tramites de contratacion 100% Contratacien e o Fondos Mnicipales PonoT PomoT PomoT Acthidad efectad todo ol afo.
)
2 Elaboracion e Contratos dela nstiucion. Colaboradores Muricipales 100% 100% contrtos laborados 100% Contratos T e o o o Fondos Mnicipales PomoT PomoT PomoT Acthidad efectada todo ol afo.
)
» Eaboracion de retencones Uevar para 100% 100% tramites de deducciones 100% Solcitud de Oredenes de ago e o Fondos Municipales PomoT PomoT PomoT Actidad ejecutada todo el afo.
ualacion de desemperio aboradores Municipales aluaien del Desempero andos Municipaes ” ” ” iidad eecutada semestramente
* aluacion dedesep sistemiticade hrramientasde evluacion del desempero Colaberadores Muriceals ? ? fvavacion de Deserpes 1o0% tac ) sel, inta, boligra Fondes Muricial owoT owoT owoT Actidad sjecutada semestralment
Base de datos estadsicosdelos diferentes formuarios
eificaraue e personal Municipl bligado arelzar I declracin ante el TSC o eaic en el érmino )
- Cancelacén de Relacin Laboral o or Mutuo Acterdo )
3 laboracion e presaciones Pl Colaboradores Muricipales 100% 100% Tramitesde prestaciones 100% Calelo e Prestaciones Laborsles P Fondos Municipales PomoT PomoT PomoT Acthidad efectada todo ol afo.
Hola de Reauisicion de Ariulos y Materales (entregados) .
7 Dotaciénde equipo de bioseguridad Colaboradores Muricipales 100% 100% Kit de bioseguridad 100% putader leduipe de macuin Fondos Municiples PomoT PomoT PomoT Acthidad efectada todo ol afo.
— Coreto, entes, aeohol jabon,guant sello tints, bolgrafo,recurso humano.
Ficha de nspeccion delareade rabajo (ena) .
% Colaboradores Muricipales o 12 Inspeccionesde aras detrabslo 100% nembretadas Cor i co Fondos Mniciples PonoT PomoT PonoT Acthidad efectada todo ol afo.
Plan de acion de seguridad ysalud en el rabajo
» Medicin delCima Laboraly Ambiente de Trabajo Colaboradores Muricipales 2 2 Evauacion del Desempeio 100% e orine, Computadors Fondos Municiples PomoT PomoT PonoT Actidad ejecutada semestraimente
! Base de datosestdisicos deformuario ennea
jrabajo
Informes de Supervison
ograies
a5 Memorias )
B supervisionesde personal Colaboradores Muricipales 100% 100% Informes desupervsion de prsoral 100% Ao e e e o Fondos Mniciples PonoT PonoT PonoT Acthidad efectada todo ol afo.
rraba trato de Trabao, , Cotigo Usmadosde Atencion
e éica Municpal, otrs) Memorandm
Instiucion Municpal nforme de Transparencia
rmes de Transparencia Panilade Transparencia andos Municipales ” ” ” iidad eecutada mensual
* Informes de Trans Ciudadania en general ” ” o deTrars: oo Panilsde Transparencia o tints, bolgrat  dowif Fondos Munical ovor ovor ovor Acthidad ejectada mersal
lcump
Jestadependencia
informes
2 Informes de Indicadoresde Gestién /Moritoreo [oepartamento de Tolento Humano 4 4 Informes Trimestrales 100% (Coreo mstitucional miretadas Comp s imo Fondos Municipales PomoT PomoT PonoT Actidad ejecutada trimestral
[Actividades del POA vt
B Gestion Municipal Fondos Municiples PomoT PomoT PomoT Acthidad efectada todo ol ao.
lcump v
Transparencia Jestadependencia 1) 1] personal 100% Informe y escaneo de contratos  requscon de prsonal o tints, bolgrar  d vt
i o, tint,bolgrato,
3 [pandeincentios Colaboradores Muricipales 1 1fpan e icentivos 100%plan de ncentivos aprobado LB, e ongos wunicipaes ponsor romor romor Ictvidad ejecutada primer trimestre
funcones. ecurso humano, correo nstituciona, ed de i
— formes deosncidencies “Unidades especializadas unidades y
1 " . " . vsalvag La Poblacion en general del Municipio 80 800 UNIDAD. 100% Lo de noved *Capital humano capacitado Municipalidad de Puerto Cortes POM_OT Salvaguardar vidas y propiedales *Socializacion de los numeros de emergencia Enero a Diciembre 2022
e forode Noveddes “Herramientas especializaces “Capital humano capaciado
“Holas de serico
wTa
“Combusible
“Hojs de serviiosde ambulancias “Material De inmoviizacion
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“nsumos
100% “Canial
Senicios Sociles “Hojas de Seniciossocals
" " ; . “Unidades especializadas “Revsion
3 Compatias de st e drboles astenca s eventos, o pender e o L Poblacién en general del Muriciio 1300 1300 NDAD 100% otas paresgrio enadas poros nsiuciones “Capitl humano capacitado Muricipalidad de Puerto Cortes vom_oT Cumplidas las ades de 12 poblacion “Capital humano capaciiado Enero a Diciembre 2022
poroen toro de novedades “Herramientas especializaces a *Socializacion de los nimeros de emergencias
enjambre de abejas, lavados a insttuciones pblicas) “Fotografas
“tbro de novedades
7o denoveds “Unidades especializadas » “Capital humano capaciado
4 Muricipio 1200 1200 NDAD 100% Fotogra “Personal capaciado Municipalidad de Puerto Cortes vom_ot o e o coneiones | *Sociaiza Ia actadadies que se realiza la Ofcina de prevencion y seguridad[Enero a Dicembre 2022
“listado de asitencia \ jecuadas para evtar riesgos y amenazas
Herramientas especialzadas contra incendios.
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s ~Equipossudiovisules st
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4 CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE TOS RECURSCO
NATURALES/RI: Protegidas para el 2021 el 15 zonas de recarga hidrica del
municipio de Puerto Cortés mediante la elaboracion e implementacion de
planes de mancjo de cuencas y planes de accion de microcuencas siguiendo los
incami por el Instituto Nacional de Conservacion Forestal.

1 |Mancenimiento de base de datos de parimetros hidrometcorologicos Conservar el recurso bosque, suclo, agua, fauna y aire Poblacion de Pucrto Cortés 1 1 Base de datos 100 Base de datos Computadora, registro, ficha Fondos Municipales
2 |[Mantenimiento de base de datos sobre zonas productoras de agua Conservar el recurso bosque, suelo, agua, fauna y aire. Poblacion de Pucrto Cortés 1 1 Base de datos 100% Base de datos Computadora, registro, ficha Fondos Municipales
3 |Revision y actualizacion de planes de accion en microcuencas Conservar el recurso bosque, suelo, agua, fauna y aire. Poblacion de Pucrto Cortés 3 3 planes de accion 100% Plan de accion actualizado Computadora Fondos Municipales

Construir barreras anti crosivas con Vetiver y otras metodologias de Fondo Ambiental
4 |conservacion de suelos en las zonas de riesgo de deslizamiento y sin ~|Conservar el recurso bosque, suclo, agua, fauna y aire. Poblacion de Pucrto Cortés 20 20 Barreras 100% Informe de campo y fotografias plantas, vehiculos, combustible, herramientas, agua Fonos Mumicimales
cobertura vegetal en zonas productoras de agua P
5 |Es ylo a dero Militar Agua Caliente|Conservar el recurso bosque, suelo, agua, fauna y aire. Poblacion de Pucrto Cortés o Ji Meses 100% Informe de campo y fotografias Vehiculo, combustible, papeleria, pago de renta Fondo Ambicntal
6 | ylo a dero Milicar El Balsamo | Conservar el recurso bosque, suelo, agua, fauna y aire. Poblacion de Pucrto Cortés o Ji Meses 100% Informe de campo y fotografias Vehiculo, combustible, papeleria, pago de renta Fondo Ambicntal
7 |Es ylo a dero Milicar Nisperales | Conservar el recurso bosque, suelo, agua, fauna y aire. Poblacion de Pucrto Cortés o i Meses 100% Informe de campo y fotografias Vehiculo, combustible, papeleria, pago de renta Fondo Ambicntal
Realizacion de operativos, vigilancia ambulante, patrullajesen ¢l drea i . Vehiculos,combustible, sgus,aimentacion, GPS, camara orograficacina
8 P 8] P Y Conservar el recurso bosque, suelo, agua, fauna y aire. Poblacion de Puerto Cortes 52 52 Operativos 100% Operativos realizados por secor, actas, informes culos combusible g, alimentichon, GPS, camirs foogrific. it Fondo Ambiental
zonas productoras de agua y métrica,cinta diametrica
Proceso de identificacion y restauracion de las dreas afectadas por ’ -
. . . , ) chiculo, combustible, GPS, camara fotografica, plantas,
9 |cortes legales y trasiego de productos forestales en zonas productoragPromover la proteceion y el uso sostenible de los recursos naturales Poblacion de Pucrto Cortés 15 15 Restauraciones 100% Informe y forografias S, Fondos Municipales
de agua &
Campana IEC sobre actividades permitidas y no permitidas en las i . . .
10 Ampana lf P ynop Promover la proteccion y el uso sostenible de los recursos naturales Poblacion de Pucrto Cortés 4 4 Jornadas 100% Manual Elaborado Computadora, material de impresion Fondo Ambiental
diferentes areas de la cuenca.
. Proteger los ecosistemas existentes en el municipio de Puerto Cortés, Poblacion en General del Municipio de . .
1 |Produccion de plantas de especies varias en viveros & ’ P . 3 150,000 150,000 Plantas 100% Registros de plantas producidas s Personal técnico y Viveristas del DMA Fondos Municipales
restaurando la flora y fauna nativa. Puerto Cortés
P paracl de zonasde 6na nivel|Realizar actividades que establezean la restauracion de los ccosistemas)
12 |de fincas para propiciarel e animaleso la continuidad de| habitats y especics silvestresdentro de Ia cuenca, deteriorados por a accion Poblacion de Pucrto Cortés 30 30 Hectireas 100% Informe y forografias Vehiculos, GPS, Computadora, patrullajes, plantas Fondo Ambicntal
procesos ccologicos a través de paisajes. humana
Contribuira restaurary prooteger la cobertura vegetal, mejorar ¢l ambiente
Asistencia tecnica y logistica a viveros comunales, institucionales y|y la calidad de vida de los pobladores, especialmente los que vivenen la zona X . Asistencias con capacitaciones 0 Saran, bolsas de vivero, arena de vega, tierra, ceniza, b as
B - y oglstic Hi ‘ P pecia osd Poblacion de Pucrto Cortés 6 6 sistencias con capacitacioncs o 100% Forografias, obras fisicas (viveros establecidos) aran, bolsas de vivero, arena de vega, tlera, ceniza, herramientas, Fondo Ambicntal
municipales para la produccion de plantas de recarga hidrica , hasta lograr una relacion sociedad-naturaleza, que dotacion de insumos insumos, estructura del vivero
asegure la conservacion de los recursos naturales
onitoreo de canti gua c Vedir y Monito o oductoras
14 Monitoreo de cantidad de agua en las cuencas y microcuencas del| Medir y Monitorizarla cantidad de agua en las zonas productoras de agua Poblacion de Puerto Cortés 10 10 Aforos 100% Ios Ias epoca 8 Equipo, vehiculo, combustible, formularios, material de campo, GPS Fondo Ambiental
municipio mediante realizar aforos de caudal y registrar sus valores —|del municipio
Contribuira restaurary proteger la cobertura vegetal, mejorar el ambiente y
E de calidad de vida de los pobladores, especialmente los que viven en la zonal i . ) Vehiculo, combustibles, plantas, GPS, formularios, Camara
15 ! y § D pecialm s d Poblacion de Puerto Cortés 30 30 Plantaciones 100% Informe y fotografias plantas Fondo Ambiental
agroforestales productivas de recarga hidrica , hasta lograr una relacion sociedad-naturaleza, que fotografica.
asegure la conservacion de los recursos naturales
Diagnostico para identificacion de beneficiariosde Estufas-Ecologicas | Adoptar tecnologias que permitan la conservacionde los - )
16 gnosticop: ; . G P B1as e permitan Cuenca de Rio Tulian 1 1 Estufas Ecologicas 100% Encuestas socioeconomicas, fotografias Estufas-Ecologicas, Vehiculos, combustible Fondo Ambicntal
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la cuenca y que garantice la estabilidad ambiental
Comprac instalacionde 90 Estufas-Ecologicas, para mejorar a calidad| Adoptar tecnologias que permitan la conservacionde los - )
7 P ! Bicas, parame] P B1as e permitan Cuenca de Rio Tulidn % %0 Estufas Ecologicas 100% Encuestas socioeconomicas, fotografias Estufas-Ecologicas, Vehiculos, combustible Fondo Ambicntal
de vida de los habitantes de la cuenca y que garantice la estabilidad ambiental
Fomentar la produccion agricola mediante la utilizacion de buenas pracic Fondo ambiental Fondos
18 |Censode la Carga Animal Ganadera en zonas productoras de agua  |organicas ambientales que permitan mitigar los impactos de degradacion Poblacion de Pucrto Cortés levantamientos 100% Base de datos Formatos, Vehiculo, Camara fotografica, combustible. ot
negativos sobre la Cuenca P
) ) ) : Fomentar la produccion agricola mediante la utilizacion de buenas pracic ) ) ;
2 de Fincas Modelo con un Sistemas iles, P & enas p . . Camara fotografica, vehiculo, combustible, plantas, | Fondo ambiental, Fondos
1 ; ‘ oambientales que permitan mitigar los impactos de degradacion negativos Poblacion de Pucrto Cortés 5 5 Fincas 100% Formatos, forografias; fincas establecidas, listado de beneficiarios - ’
organicos u otros modelos sostenibles erramientas ¢ insumos. Municipales
sobre las zonas productoras de agua.
Anlisis de mapas y ¢ imagenes satclitales para obtener informacion dfAdoptar tecnologias que permitan la conservacion de los recursos naturales i . . Imagenes satclitales, vehiculo, combustible, camara | Fondo ambiental, Fondos

20 i pasy ¢ imag P P 8128 que permitan Poblacion de Pucrto Cortés 4 4 Analisis 100% Informe del analisis 8 ' ’

pérdidas o ganancias de areas de bosque en Zonas productoras de agugy que garantice la estabilidad ambiental. fotografica Municipales
Talleres en 1 agricultura organica, omentar la prod agricola mediante la utilizacion de buenas practic ) )
. . ) Vehiculo, Camara Fotografica, proyector, computadora,
20 [silvopastorilesy otros modelos para las ubicadas en . que permitan mitigar los impactos de degradacion] Poblacion de Pucrto Cortés 5 5 Talleres 100% Informe y forografias Fondo Ambicntal
papeleria, plantas, cemento, madera
zonas productoras de agua negativos sobre la cuenca.
Fomentar la produccion agricola mediante la utilizacion de buenas practic ’ ; A
. . . Semillas, Combustible, vehiculo, camara fotograica, data
22 |Establecer huertos orgnicos escolares en zonas productoras de agua |organicas, ambientales, que permitan mitigar los impactos de degradacion| Poblacion de Pucrto Cortés 5 5 huertos 100% Listados de asistencia realizada en cada sector, forografias show Fondo Ambicntal
negativos sobre la cuenca.
Establecimiento de huercos familiares, que podrian ser en asocioy/o |Producir alimentos economicos accesibles a la poblacion y nutricionalment X . ) Semillas, area para establecer los viveros, camara fotografical

3 " § due pocr ¥ ‘ P y Poblacion de Puerto Cortés 18 18 Huertos 100% Informe y forografias P ! G Fondo Ambiental

monocultivo, y pudiendo utilizar materiales reciclados, equilibrada GPs, formatos

24 Donacion de plantas Ornamentacion Poblacion de Puerto Cortés 50000 50,000 Plantas 100% Registro Plantas Fondos Municipales

) ) ! Mejorar productividad del suclo y generar biomasa, captura de dioxido de R R . ) i '
x|k d es para de biomasa Jorarp: © 8 P Poblacion de Puerto Cortés Forestaciones 100% Numero de Forestaciones realizadas, Formatos ehiculo, Camara Fotografica Fondo Ambiental
carbono, restauracion del suclo
Discio rotulacion, y refore de sendero 1ap fecuado del potencial turistico de la cuencal Descio arquitectonico, rotulos, plantas, Vehiculos,
26 turistico cortos para visitantes en la comunidad de Rio Arriba ofTulian, con la existencia de lugares recreativos que incentiven a turistas y| Poblacion de Puerto Cortés 1 1 Senderos 100% Informe y fotografias combustible, camara fotografica, insumos, herramientas, Fondo Ambiental
mantenimicnto a lo anterior pobladores a visitarlos. Y hacer buen uso de los recursos naturales plantas
Favorecer el desarrollo sostenible de las comunidades, fomentando
27 Capacitacion para desarrollo de micro proyectos productivos actividades que conlleven a la preservacion y conservacion de los recursos Poblacion de Puerto Cortés Micro Proyectos 100% Programa Infornacion bibliografica Fondo Ambiental
naturales,
Capacitaciona nivel comunitario sobre proteccion y uso sostenible de| : ) ) ) ) ) Vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show,
2 P P y Promover el uso sostenible de los recursos naturales Cuenca de Rio Tulian 3 3 Capacitaciones 100% Capacitaciones realizadas, fotografias, listas de asistencia g Fondo Ambiental

recursos naturales

computadora

EC:R1:PL- Base de datos con inventario de zonas
productoras de agua

EC:RI:PLEL- Caracterizacion de las zonas productoras de
agua del municipio.
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Promover procesos tecnico ambiental y didactico que se oriente al
_ . saneamiento ambiental por medio del manejo adecuado de los desechos i . - Letrinas, vehiculo, combustible, materiales, herramientas e
Discno y construccion de sesenta y cinco letrinas en la cuenca. ancamicato 3 1 por mecio anejo acecuaco Poblacion de Puerto Cortés 65 65 Letrinas Construidas 100% Letrinas instaladas en cada sector s, vehie N ateriales, herramientas Fondo Ambiental Anual
solido y liquidos en la comunidad y genere establidad en el ecosistema y insumos
calidad de vida en la poblacion
Organizary dar seguimientoa grupos enla idad |Unificar esfuerzos de educacion ambiental que se lleven a cabo en los|
que se orienten a replicar procesos educativos generando cultura|municipios de omoa, choloma y Puerto Cortes, mediante la participacion| Poblacion de Puerto Cortés s s Grupos organizados 100% Grupos Organizados Vehiculos, combustible, camara fotografica Fondo Ambicntal Anual
ambientalista directa de las comunidades rurales.
Campana de publicidad con la inclusion de mensajes alusivo a las 0N L
actividades de proteccion del suelo, agua, flora, fauna ya aire dentro |Promover el uso sostenible de los recursos naturales Poblacion de Puerto Cortés 1 1 Campana 100% Mensajes publicitarios elaborados y difundidos an Puerto Comnce Fondo Ambiental Anual
del area de la cuenca,
Muestreo y analisis bacteriologico, fisico y quimico del agua en zonas Reactivos, cquipo de campo, equipo de laboratorio, | g0 amhiental, Fondos
° ¥ 2 . gico, Hsicoy q 8 5| Medir 1a calidad del agua en la zona productora de agua Poblacion de Puerto Cortés 6 6 Campanas de muestreo y analisis 100% Informe cristaleria, frascos para muestras, calibracion, certificacion d| amblenta, Amual
de recarga hidrica . . Municipales
parametros, formatos, GPS, camara fotografica
Revision y i de estaciones. Medicion y registro de parametros meteorologicos Poblacion de Puerto Cortés 3 3 Estaciones 100% Informe y fotografias estacion meteorologica, cerco perimetral, servicio de internet Fondo Ambiental Anual
Capacitacion a nivel comunitario (vecinos) sobre diversos temas
i en zonas de agua: basico, ; R ) ) : vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show, | Fondo ambiental, Fondos
. - . Promover la proteccion y el uso sostenible de los recursos naturales Poblacion de Puerto Cortés 15 15 Capacitaciones 100%. Informe, fotografias, listas de asistencia > . Anual
gestion de residuos, proteccion de recursos naturales, cambio computadora, cartillas educativas Municipales
climitico, gestion de riesgos
Capacitacion a nivel de centros educativos sobre diversos temas
i en zonas c agua: asico, ; R ) ) : vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show, | Fondo ambiental, Fondos
. " " Promover la proteccion y el uso sostenible de los recursos naturales Poblacion de Puerto Cortés 5 15 Capacitaciones 100% Informe, fotografias, listas de asistencia u . Anual
gestion de residuos, proteccion de recursos naturales, cambio computadora, cartillas educativas Municipales
climitico, gestion de riesgos
Realizar Giras educativas y actividades de interpretacion, educacion) ! v
. y P ! Favorecer el desarrollo sostenible de las comunidades, fomentando :
ambicntal con visitantes, grupos de personas residentes del drea de| - ore : ; ) ) : : Fondo ambiental, Fondos
h ) que conlleven a la preservacion y conservacion de los recursos Poblacion de Puerto Cortés 6 6 Giras Educativas 100% Informe y fotografias Camara fotografica, vehiculo, combustible. . Anual
influcncia inmediata, macstros, estudiantes, agricultores, pescadores Municipales
amas de casa, entre otros.
Celebracion fechas relacionadas con la proteceion de los i i i si icos, que ayuden| materiales, insumos. camara fotoarafica. pizatra marcadores
naturales (Dia de la Tierra, Dia del Medio Ambiente, Dia del Agua,al educando comunitario y escolar a participar en mejorar la vida de lo Poblacion de Puerto Cortés 3 s Celebraciones 100% Fotografias . T e e P, 9 Fondo Ambiental Amal
Semana de los Recursos Naturales, Dia del Arbol y otros). recursos naturales a beneficio de la calidad y cantidad del recurso agua pap
Implementacion de ferias escolares sobre i ambiental P i i si icos, que ayuden| Carpas, mesas, camara, material reciclable, sonido, material
adaptacion al cambio climatico (gestion de riesgos), poteccion de|al educando comunitario y escolar a participar en mejorar la vida de lo Poblacion de Puerto Cortés 2 2 Ferias escolares 100% Ferias Escolares desarrolladas, Listados de asistencia o Fotografiaf 1P Me15 CHMAT, FEHRE 1o : : Fondo Ambicntal Amal
recursos naturales recursos naturales a beneficio de la calidad y cantidad del recurso agua &
: i - IRegular el corte de rboles en el municipio de Puerto Cortés conforme ala i ) Formato de inspeccion, cinta diamétrica, vehiculo, - ECR2P2.-Ejecutado el aprovechamiento orestal mediante
Evaluar las solicitudes de corte de drboles y emitir permiso si s viablg ¢ - Poblacion de Puerto Cortés 20 20 Solicitudes atendidas 100% Permisos emitidos ¢ Fondos Municipales amiento foes ECR2P2EL-Promover el aprovechamiento sosteniblede los recursos aturales. Amal
legislacion en materia forestal vigente a nivel Nacional y Local. combustible, cimara planes de mancjoo planes e salvamen.
: : _— Regular el aprovechamiento forestal en el municipio de Pucrto Corteés ) ) ’ - Formato de inspeccion, cinta diamétrica, vehiculo, | Fondo ambiental, Fondos
Evaluar las solicitudes de aprovechamiento forestal y emitir dictamer| o P et g P Poblacion de Puerto Cortés 10 10 Solicitudes atendidas 100% Dictamen remitido a ICF pocciar ! 8 Anual
conforme a la legislacion vigente a nivel Nacional y Local combustible, cimara, papeleria, tinta Municipales
- ) Regular el aprovechamiento forestal en el municipio de Pucrto Corteés : Formato de inspeccion, vehiculo, combustible, camara, | Fondo ambiental, Fondos
41 [Seguimiento a permisos de corte y aprovechamientos otorgados 8u P ent g P Poblacion de Puerto Cortés 30 30 Inspecciones 100% Informe y fotografias P e 8 Anual
conforme a la legislacion vigente a nivel Nacional y Local papeleria, tinta Municipales
e ; ) ) ) ) ) Vehiculo, Camara Fotografica, combustible, lancha, - EC:R3:P4:E7.- denificacion de los ccosistemas con atributo
42 Giras de identificacion y monitoreo de especies de fauna Proteccion y restauracion de ecosistemas especiales Poblacion de Puerto Cortés 3 3 Giras 100% Informe y fotografias l'Lrggnvlsms Fondos Municipales especiales Anual
erativos para identificacion de sitios deteri en ; ’ - E E8.- Estableci adopeion de d
s O I3 y de peciales Poblacion de Puerto Cortes 5 5 Operativos 100% Informe y fotografias ‘ehiculo, Camara Fotografica, combustible, lancha Fondos Municipales - ¥ acop: P Anual
sensibles diferentes a zonas productoras de agua prevencion del deterioro de estos ccosistemas
de sitios o marino costeros : ) ) vehiculos, combustible, alimentacion, agua, data show, .
44 . L . y de peciales Poblacion de Puerto Cortés 3 3 Restuaraciones 100%. Informe y fotografias Fondos Municipales Anual
mediante reforestacion, saneamiento, ctc computadora, plantas, bolsas, guantes, lancha
Formulacion o actualizacion de plan de accion para Protecciony —|Proteccion y restauracion de Laguna de Alvarado y aumento de la : ) Personal técnico, informacion bibliografica, datos .
45 © . P P ¥ ony gu ¥ Todos los habitantes 5 5 plan de accion 100% Plan de accion actualizado & Fondos Municipales Anual
restauracion de ccosistemas marino costeros productividad recolectados
. : Proteccion y restauracion de Laguna de Alvarado y aumento de la Personal técnico, informacion bibliografica, datos .
46 |Establecimiento de zona de restauracion pesquera ony g ¥ Todos los habitantes 1 1 Proceso 100% Informes & Fondos Municipales Anual
productividad recolectados
47 |Recoleccion de semillas de mangle Proteccion y restauracion de ecosistemas especiales Poblacion de Puerto Cortés 2 2 Recolecciones 100% Informe y fotografias Lancha, vehiculo, combustible Fondos Municipales Amal
— : Rescatar, rehabilitar y liberar en su habitat a especies de fauna silvestre o ehla diversidad de especies de auna existentes e ) ) ) ;
48 [Rescate y liberacion de especies de fauna - ¥ e A clversiac ce especies de auna existentes en 10 10 Unidades de especies 100% Acta de liberacion de fauna Personal ténico del DMA, Benemerito Cuerpo de Bomberos|  Fondos Municipales Anual
cautiverio. el municipio de Puerto Cortés
M de calidad de agua en marino-costeros (La - Lancha, vehiculo, combustible, reactivos, equipo de muestred, . EC:R3:P4:E9.- Establecimiento y monitoreo de indicadores
1w i gua en cc (Laguny, y de peciles Poblacion de Puerto Cortes 2 B Campanas de muestreo y andlisis 100% Informe y fotografias ) uip Fondos Municipales y Anual
de Alvarado, Bahia de Pucrto Cortés) equipo de analisis e calida
Participacion en Reuniones/capacitaciones a Comité ) - - i . : ) ) ) EC:R3:P4:EI0.- Fortalecer las capacidades del comite
so [ articipacion lonesfeapacttaciones a Proteccion y restauracion de ccosistemas especiales Poblacion de Pucrto Cortés 3 3 Reuniones 100% Informe y fotografias Salon de sesiones, cquipo audiovisual, refrigerio Fondos Municipales oreaccer fas capacica © Anual
Interinstitucional Marino-Costero interistitucional marino-costero
s |Gestion de contenedores para almacenamiento de residuos solidos  [Prevencion de la contaminacion Interesados 5 5 Solicitudes presentadas 100% Acta de entrega Carta de solicitud, transporte, acta de entrega Fondos Municipales Amal
- i : (Concienciar a la poblacion sobre la importancia de la proteccion del ; ; : - Carta de solicitud, Ficha de registro de participantes e
52 |Gestion para la realizacion de Cabildo Abicrto Ambiental o PO @ mportancia de fa proteceio Toda la poblacion 1 1 Cabildo Abierto 100% Lista de participacion ara oo cepaicipantes Fondos Municipales Anual
Gestion para desarrollo de concurso Premio Ambiental Municipio  |Concienciar a la poblacion sobre la importancia de la proteccion del - Conferencia de
53 on para desarroflo de coneurs © & P clenclarala pobla @ Importancia ce la proteccio Toda la poblacion 1 1 Premiacion 100% Informe Fondos Anual
Verde ambiente elaboracion de placas
54 |Asistencia técnica a estudiantes en TES, feria de ciencias, entre otros [Asesorar a interesados en temas ambientales Estudiantes 5 5 Asistencia 100% Informe Ficha de registro de participantes ¢ informe Fondos Municipales Amual
- . . R3:PT:EL- Documentar ¢ implementar acciones para ¢l
Documentacion y seguimiento a acuerdos regionales en material . ” . . . i . P EC:R3:P7.- Impl dos acuerdc i 1 . , .
55| ony e @ s regiona A proteccion y restauracion de ccosistemas especiales Poblacion de Puerto Cortés 1 1 Documento de sistematizacion 100% Documento de sistematizacion Convenios Fondos Municipales P e de micam reionden, cumplimiento de los acuerdos suscritos en el marco de iniciativas Anual
les. regionales,
nte instituciones gut sobre casos de | NN ) i ) .
|\ b 8 ae insterinstitucional para eficientar la gestion ambiental Todos los habitantes 4 4 Personamientos 100% Copia de escrito de Personamiento o de Solicitud con firma y sello de recibido Tansporte, combustible, normativa, Fondos Municipales Anual




R4: Reducida para el 2021 la contaminacion ambiental en el municipio d

Puerto Cortés a niveles dos por las normas naci o internaci [— e controlde emisoncs. | ECRAPHEL- Estabiece et indicadores decalidad de i
57 |Seguimiento a monitoreos de emisiones de fuentes fijas Control de la contaminacion atmosferica Poblacion de Puerto Cortés 6 6 Seguimientos 100% Cartas e informes Tansporte, combustible, normativa Fondos Municipales  |mediante el manejo integral de los residuos solidos, liquidos y gaseosos O e ieas o b e, e | FERATREL Bsbeery ':;:; ;‘:‘c‘(')" eadores de calidad de aire, Anual
bservando las i idas por la Secretaria de
Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas y la Secretaria de Salud
EC:R4:P5:EL- Mantener en funcionamiento los programas de
Inspeccion y elaboracion de informe técnico de las solcitudes de . . . Vehiculo, Camara F fi bustibl dora, EC:R4:P5.- Evaluadas las solictudes de licencia y  [licenciamiento ambiental de nuevos proyectos, certificacion
s8 speccion y elaboracion < * Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Pucrto Cortés 5 5 Informe 100% Informe ehiculo, Camara Fotografica, combustible, computadora, Fondos Municipales - Huacas a3 s etudes ay | ecrclamento ano ent 0 broyectas, certificacio Anal
licencia ambiental recibidas materialpara impresion certificado ambiental recibidas ambiental de actividades en operacion y auditorias
ambientales de cumplimiento.
Elaboracion de dictamen técnico de solicitudes de licencia ambiental : i . ; Computadora, material de impresion, informe tecnico,
50 o @ 0 desolid claa A | prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés Dictamen 100% Dictamen OMPULACOTA, Material e Impres) © © Fondos Municipales Anual
recibidas normativas
de dictamen legal y borrador de resolucion de licencias : i . ; i Computadora, material de impresion, dictamen tecnico,
60 amen fegaly borra < CENCI2S | prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Pucrto Cortés 5 5 Dictamen 100% Dictamen, borrador de resolucion OMPULACOTA, Material e Impresion, dictal Fondos Municipales Amal
ambicntales recibidas normativas
Asistencia técnica y legal para tramites de licencias, certificados . . . . o
6l Stencia tecnica y ega’ para tra s 3905 | prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés 20 20 Asistencias 100% Informe Normativa Fondos Municipales Anual
ambientales y otras consultas
62 |Entrega de citaciones y notificaciones generadas por el DMA Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Pucrto Cortés 50 50 Citaciones 100% citaciones entregadas Citaciones, vehiculo, combustible Fondos Municipales Amual
Inspeccion y elaboracion de informe técnico de las solcitudes de . . . . R
6 speccion y elaboracio < * Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresion, vehiculo, combustible|  Fondos Municipales Anual
certificado ambiental recibidas
Elaboracion de dictamen técnico de solicitudes de certificado : i . , , : Computadora, material de impresion, informe tecnico,
64 aporacian ¢ det 0 desolid cerdiicado Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés Dictamen 100% Dictamen OMPULACOTA, Material e Impres) © © Fondos Municipales Anual
ambicntal recibidas normativas
Elaboracion de dictamen legal y borrador de resolucion de certificadol : i . ) ; i Computadora, material de impresion, dictamen tecnico,
65 apora amen fegaly borra < 3% prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Pucrto Cortés 5 5 dictamen 100% Dictamen, borrador de resolucion OMPULACOTa, material e Impresion, dictal Fondos Municipales Amal
ambicntales recibidas normativas
Audicorias ambientales de cumplimientoa licencias y certificados R ! - ) -
66 ; eeou . Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés 100 100 Auditorias 100% Informe Computadora, material de impresion, vehiculo, combustible]  Fondos Municipales Amal
ambicntales y claboracion de informe técnico y
Elaboracion de dictamen técnico de auditorias ambientales de : i . : Computadora, material de impresion, informe tecnico,
67 aporack @ oded s & Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Pucrto Cortés 100 100 dictamen 100% Dictamen OmpUtacora, materia ce impres N ¢ Fondos Municipales Amal
cumplimiento normativas
Elaboracion de dictamen legal sobre audicorias ambientales de R ! ) ' Computadora, material de impresion, informe tecnico, :
68 & Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés 100 100 dictamen 100% Dictamen P nmmufns Fondos Municipales Anual
Desarrollo de audiencias y elaboracion de Acta de Audiencia de Computadora material de impresion. dictamen teenico,
6  [Descargoo sobre auditorias s de cumpli ir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés 100 100 Audiencias 100% Resolucion P R S " | Fondos Municipales Amal
AAC
70 |Inspeccion e informe de solicitudes de permiso ambiental municipal [Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés 30 30 Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresion, vehiculo, combustible]  Fondos Municipales Amal
Audicorias de apermisos R ! ) ) -
T | ot e o P Y |Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés 30 30 Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresion, vehiculo, combustible]  Fondos Municipales Anual
72 |Evaluacion técnica de solicitudes de permisos de construccion Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Pucrto Cortés Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresion, vehiculo, combustible|  Fondos Municipales Anal
7 |Evaluacion tecnica de solicitudes de permisos de operacion Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés 50 50 Inspecciones 100% Informe Computadora, material de impresion, vehiculo, combustible]  Fondos Municipales Amal
74 |Participacion en SINEIA convocados por MiAmbiente Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Pucrto Cortés 10 10 Inspecciones 100% Informe Papel lapiz Fondos Municipales Anal
75 |Evaluacion tecnica de solicitudes varias Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés Evaluaciones 100% Informe Computadora, material de impresion, vehiculo, combustible]  Fondos Municipales Amal
7 |Dictamen tecnico sobre solicitudes o recursos varias Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés 5 5 Dictamen 100% Dictamen Informe, normativa, computadora, material de impresion |  Fondos Municipales Amal
: : Resolver los recursos presentados ante la Municipalidad sobre temas Las personas naturales o juridicas : ' ) )
77 |Dictamen legal sobre solicitudes o recursos varios P P P J 5 5 Dictamen 100% Dictamen técnico Recurso, leyes, computadora Fondos Municipales Anual
ambicntales solicitantes
: ) : ; Las personas naturales o juridicas i :
78 |Elaboracion de autos Resolver cuestiones de mero tramite en el o P J 10 10 Auto 100% Auto Expediente Fondos Municipales Anual
) o ) : : ) : Poblacion en General del Municipio de ! Informe de campo, informe técnico, dictamen técnico, :
79 |Atencion de denuncias recibidas por infracciones ambientales Controlar los impactos negativos que cause el ser humano al ambiente. " P 200 200 Inspecciones 100% Informe P Fondos Municipales Anual
Puerto Corteés dictamen legal
: : ) ) ) : Poblacion en General del Municipio de : : Informe de campo, informe técnico, dictamen técnico, :
80  [Dictamen tecnico sobre denuncias Controlar los impactos negativos que cause el ser humano al ambiente. " P 200 200 Dictamen 100% Dictamen P Fondos Municipales Anual
Puerto Corteés dictamen legal
: ) : ) : Poblacion en General del Municipio de : : Informe de campo, informe técnico, dictamen técnico, :
81 |Dictamen Legal sobre denuncias Controlar los impactos negativos que cause el ser humano al ambiente. " P 100 100 Dictamen 100% Dictamen P Fondos Municipales Anual
Puerto Corteés dictamen legal
Desarrollo de audiencias y claboracion de Acta de Audiencia de : ) : Poblacion en General del Municipio de ) Informe de campo, informe técnico, dictamen técnico, :
82 y Controlar los impactos negativos que cause el ser humano al ambiente. " P 100 100 Audiencias 100% Acta P Fondos Municipales Anual
Descargo o Resolucion sobre denuncias Puerto Corteés dictamen legal
Revision de Estudios de evaluacion de impacto ambiental a solicitud : ) ! Poblacion en General del Municipio de ; ) -
83 P Controlar los impactos negativos que cause el ser humano al ambiente. P 1 1 Estudios 100% Informe Tansporte, combustible, normativa Fondos Municipales Anual

de MiAmbiente

Puerto Cortés




i raidentificacion de actividades o proyectos que no Poblacion en General del Municipio de } ; }
84 para tcen ’ PROYSCLos que O |0 rolar los impactos negativos que cause el ser humano al ambiente. a 2 P 2 2 Inspecciones 100% Informe Tansporte, combustible, normativa Fondos Municipales Anual
cuentan con autorizacion ambiental para someterlos al procedimientd Puerto Cortés
Inspecciones de seguimiento a actas de medidas con plazo de Poblacion en General del Municipio de , } - Informe de campo, informe tecnico, dictamen técnico, }
85 pecclo BuImIentoa actas ¢ as con pa Controlar los impactos negativos que cause el ser humano al ambiente. 8 2 P 50 50 Inspecciones 100% Resolucion © ampo,1n a Fondos Municipales Amal
cumplimiento en denuncias, patrullajes, operativos Puerto Cortés dictamen legal
Desarrollo de operativos y patrullajes en drea urbana y rural para|identificar hech Srutivos de i clterritorio | -2 diferentes comunidades afectadas por Patrullajes y Operativos de ) Policias ambientales, transporte, actas de medidas, ordenes )
I : ; umbien : impactos negativos ocasionados a sus 24 24 A ‘ 100% Actao informe e d Fondos Municipales Anal
identificar danos ambientales de Puerto Cortés para establecer sancion cosisternas Policias Ambientales de paro, citaciones
Participar en eventos sobre temas ambientales y de gestion de riesgos| NN : i : A ) ; :
g7 [larticiparencientos s e alesyceg 89| Coordinacion insterinstitucional para cficientar la gestion ambiental Todos los habitantes 5 5 Participaciones 100% Informe Vehiculo, combustible Fondos Municipales Anual
por invitaciones recibidas
88 |Inspecciones de vigilancia a sistema municipal de sancamiento Prevenir y mitigar impactos ambientales Poblacion de Puerto Cortés Inspecciones 100% Informe Vehiculo, Camara Fotografica Fondos Municipales ECR#P9.- Plan de vigilancia y monitorco. FERAPSELSer o e Anual
N . e N PR N . . - . EC:R5:P4.- Disenado pl: icipal de de EC:R5:P4:EL- Regul: 1 ion y de de
8 [Ac de plan de y Favorecer la adaptacion al cambio climatico Poblacion de Puerto Cortés 1 1 plan 100% Plan elaborado Bibliografia, computadora Fondos Municipales Aado plan municipal de gestion sy s obenciony e meaniamos Anual
Tiesgos. scguridad en industria y amenaza
Vigilancia de la tenencia de planes de emergencias en empresas - . . . . ; . EC:R5:P5.- Disenados pl: ales de EC:RS:PS:El- Fortalecer | idad de dell de
% gilancia adep gencla presa Prevenir y mitigar desastres Poblacion de Pucrto Cortés 20 20 Inspecciones 100% Informe Vehiculo, combustible Fondos Municipales oefiacos planes empresariales de ortalecer la capacida de respucsta de los cucrpos de Anal
privadas emergencias y contingencias. emergencia y ubicar centros de operacion en sitios estratcgicos.
ol |Desarrollo de simulacro de evacuacion Prevenir y mitigar desastres Poblacion de Pucrto Cortés 1 1 Simulacro 100% Informe Coordinacion interinstitucional, radios, alarmas Fondos Municipales Amual
92 |Capacitacion a comites de emergencias locales Prevenir y mitigar desastres Poblacion de Pucrto Cortés 20 20 Capacitacioncs 100% Informe material didactico, equipo audiovisual Fondos Municipales Amual
kc "
93 |Asistencia técnica para cl desarrollo de cultivos resilientes Favorecer la adaptacion al cambio climtico Poblacion de Pucrto Cortés 10 10 Asistencias 100% Informe Vehiculo, Camara Fotografica, combustible Fondos Municipales bucion al seguridad al del, Anal
cambio climatico.
Prevencion de de i acion de suelo con téenicas . e gty e
94 |como vetiver, llantisuelo, ctc, en zonas con pendientes altas en dreas ndavorecer la adaptacion al cambio climdtico Poblacion de Puerto Cortés 10 10 Sitios restaurados 100% Informe Llantas, vetiver, vehiculo, combustible Fondos Municipales ECRSPI3- Mantenida productividad del suelo ECRSPISEL Prevencion de la crosion, pdida de productividad y ey Anual
incluidas en zonas productoras de agua
Monitoreo y manejo de emergencias causadas por eventos . o ) i . ” . . EC:R5:PI7.- Centros de respuest: ia en| ECRSPITEL
95 y mandj Bencias causacas por ev Favorecer la adaptacion al cambio climatico Poblacion de Puerto Cortés 2 2 Emergencias 100% Informe Red de alerea, internet, coordinacion interinstitucional | Fondos Municipales o : pucstaa frecuenci, intensidad Anual
meteorologicos adversos y emergencias sanitarias sitios estratégicos. aumento como consecuencia del cambio climitico.
Vertfcar la integridad fsica de las obras de proteccion esructural y nO eSuctutal para| 1 (e
9 [Revision de obras de mitigacion en comunidades o r emp por iones u otros 30 30 Inspecciones 100% Informe GPS, Transporte, Camara Fondos Municipales Amal
riesgo del Municipio
fenomenos naturales o antropicos
Revision y Mantenimiento de radios del Sistema de Alerta del Revision y manteniimiento (preventivo o correctivo) del Sistema de Alerta Temprana. | 1. 4o 1o Codeles que tienen Sistema de Alerta : X Fondos Ambiental y
97 P del para contar con medio fluida entre los CODEL y 27 27 Mantenimientos 100% Informe Transporte, Camara, Formatos de Chequeo L Anual
Municipio CopEM Temprana instalada y Miembros del CODEM Fondos Municipales
Conformacion o seguimiento a mesa tematica para prevencion de - . . . . . o .
% |esgos ot opicos G amesa @ paraprev Prevenir y mitigar desastres Poblacion de Pucrto Cortés 3 3 Reuniones 100% Actas Salon de sesiones, equipo audiovisual, refrigerio Fondos Municipales [ECRSIPITEA, Gestion de ricsgos ntropicos Anual
9 [Monitorcoy mancjo de emergencia eventos antrdpicos Prevenir y mitigar desastres Poblacion de Pucrto Cortés 2 2 Emergencias 100% Informe Red de alerta, internet, coordinacion interinstitucional | Fondos Municipales Amal
) ) Evaluar los da eventos natural ¢ bre el medio o
1o [Fraluarlos Danos y A““l‘z“elf; lNece?‘?‘“d“ enerdas porlas sobre medios de vida en ¢l municipio de Pucro Cortés ¢ identifcar las necesidades parq Personas afectadas durante la emergencia 2 2 Inspecciones 100% Fotografias, Formatos EDAN 872 horas, inspeccion de Campo Transporte, Formatos EDAN 8 y 72 horas, GPS, Mapas | Fondos Municipales Anal
emergencias que ocurran en ¢l Municipio restablecer las condiciones originales
ornadas de educacion ambiental en centros escolares de zonas con - i . ; ) ) } EC:R5:P19-- Disenada ¢ implementada campan: _
o flomada cacion amblenta & “ Prevenir y mitigar desastres Poblacion de Puerto Cortés 40 40 Jornadas 100% Informe ‘material didactico, equipo audiovisual, vehiculo, combustibl  Fondos Municipales ada e mp ada campana EC:RS:PIO:EL- Desarrollar campanas [EC. Anual
riesgo a inundacion para revision de plan de emegencias escolar
a el 1 Amb 1 2021 €l 100% de- a b 1
Coordinar reuniones del Consejo Municipal Ambiental, Consejo ) ) - : ” . : ) 1.- Funcionando Consejo Ambient ]
102 cinar re h ) Ly & 4% |seguimicnto a la implementacion del fondo ambiental Poblacion de Puerto Cortés 2 2 Reuniones 100% Actas Computadora, equipo audiovisula, refrigerio Fondo ambiental " 1 ance d “ EC:R8:PLEL- Identificar los actores Anual
Interinstitucional Mrino Costero y CODEM Puerto a Municipal.
c I Republica, La Ley de Ia Ley General del Ambiente.
RO: Aumentada acobertura del servicio de aguay saneamiento para la mejora de la calidad de
Identificar y sehalar zonas para ampliacion de cobertura de los . . N . vida y la salud de los ci icipio de Puerto C 1 b iod
103 ey 23 para amplia * | Ampliar cobertura de servicios de sancamiento Poblacion de Puerto Cortés 2 2 Reportes 100% Reportes Vehiculo, Camara Fotografica Fondos viday i crto Comes en l casco urbano en i perios Anual
servicios de agua y saneamiento de cinco anos a traves de la ampliacion del servicio siguiendo los lincamientos de la SERNA,
USAID, y medidas de higiene y seguridad nacional.
Muestreo y analisis diario de la calidad de agua de la red de Verificar el agua de la red de Puerto Cortés cumpla con el programa de 116,495 habitantes de la zona urbana de ) ) ) . . Fondo ambiental, Fondos Planes de manejo d disenad Consoldar cl
104 coy - a calidac deagua cela [icar € agua cie ) > programa @ & Zonaurband 250 250 Muestreos 100% Registros, cuaderno de trabajo. Reactivos quimicos, equipo de medicion y insumos. ambienta ancj e ncluya I dec L pa I plan ope Anual
abastecimiento publico de Puerto Cortés analisis basico segun la Norma tecnica para calidad de agua potable puerto cortes. Municipales implementados anualy financiamiento para la jecucion
- ) ) ) ) ) ; Toda la poblacion de puerto cortes en - ) ) ) ) : - | Fondo ambiental, Fondos Red de monitoreo de indicadores de calidad de lecer y monitorear indi de calidad de aire, agu:
105 [Atencion de las solicitudes de analisis de calidad de agua Realizar analsis de calidad de agua para evaluar la calidad de la misma 1D I3 30 30 Solicitudes atendidas 100% Informe de ensayos Reactivos quimicos, equipo de medicion, insumos y vehicul amblenta © @ ¥ « alidad e aire, aguay Anual
general Municipales agua, aire y suclo. suclo
i ) ) Establecer una linca base y monitoreo de la calidad de agua de omoa : ’
Muestreos y analisis de calidad de agua en los sistemas de ¥ 8u ¥ La poblacion de Omoa y Puerto cortes en . § . . . | Fondo ambiental, Fondos
o | uestTeos - [pucrto cortes para ser evaluados en el marco del proyecto Red Integrada d 30 30 Muestreos 100% Informe de ensayos, base de datos Reactivos quimicos, equipo de medicion, insumos y vehicul e Anual
de agua deJuntas A de agua general Municipales
servicios de salud y sancamiento
- _— ) Cumplir con los requisitos generales para la competencia de los laboratorids Toda la poblacion de puerto cortes en - - ) ) ) A Fondo ambiental, Fondos
107 | Implementar plan de accion para acreditacion del laboratorio IDLr con “0s requisitos g pa petencia abora 1D I3 1 1 plan de accion 100% Plan de accion cumplido a cabalidad Reactivos quimicos, equipo de medicion y insumos. Jmblenta Amal
de ensayo y calibracion general Municipales
Seguimiento aAcreditacion del Laboratorio en la norma 1SO | Cumplir con los requisitos generales para la competencia de los laboratorigs  Toda la poblacion de puerto cortes en . . ) . ” . Fondo ambiental, Fondos
108 S 1 1 Seguimiento 100% Contratacion de auditoria externa Reactivos quimicos, equipo de medicion y insumos. L Anual
170252005 de ensayo y calibracion general Municipales
A : R ) Cumplir con los requisitos generales para la competencia de los laboratorids Toda la poblacion de puerto cortes en i Fondo ambiental, Fondos
00 |C y de equipo de IDLr con “0s requisitos g pa petencia abora 1D I3 1 1 Caracterizacion 100% Informe Equipo Jmblenta Anual
e ensayo y calibracion general Municipales
Reunion st d Asisencl, Actas, Fotograiasy Videos Papelera, Mobllaro, Inviacions, Liamadas Teleionicas y Refigerios Fondos Tasa de Segurdad [ES/R6: Aumentado el nimero de accones en pro de [a geston  previson de 1a seguridad cludadana en un [CSIR6.PS Funcionando el Obsenatofo de [a Violencia a vel [C5:R6-PSE2 Realza reuniones ilefinsituconales mensuales para a Ty
cludadana [Reazacon d Informes y Estadstics sobre a Vicenc. 10% en el municiio de Puerto Cortés en un periodo de 5 afos, mediante  implementacion de un programal Manicipal Valdacion de Daios
e apoyo integral a os operad ipa de la ejecucion de 0s fondos
provenientes de la Tasa de Seguridad Poblacional, siguiendo Ios neamientos establecidos por la Sectetaria
e Segurdad.




7 erindar Pobiacion en General T T Sitema gurcad oo Fotografias,informe Fnal el Proyecto, App Movi Papeiera, Wiobiiario, Liamadas Teleloncas Fondos Tasa d ESIRG: Aumentado el nimero e 70 e 12 Geston y previsn 0e 1a segun CSREPT Ampliado y funcionando e Tontoreo en el |CSREPLEL Crear T8 O
Monitoreo en tiempo el 19%en el muiclode Pus Conke s un penodo e & aos, mediante la mplemenasin o un pogyama| mumciys procesos de investigacion criminal en el municipio
lde apoyo integral los fondos
[ Poblacional, siguiendo los lineari blecidos por la Secretaria
lde Sequridad.
B Tudadana Pobiacion en General T T Reunon oo st de Asistencia, Actas, Fotografiasy Videos Papeiera, Mobilaro, Inviaciones, Liamadas 0 Fondos ESIRG AUmentado el nmero € ACCIones en pro de 12 Geston y previion 0e CSREPT adores e Jusica del |CSRGPTEL Bindar Ta realizacion e Su Tabor Ty Y
|Operadores de ustca. 196an el muiclode PueisContds o un i de S ah, medlrts airlementack e ograma|anichlo ciudadana.
lde apoyo integral a los fondos
[ Poblacional, siguiendo os | blecidos por la Secretaria
lde Sequridad.
T Poblacion en General T T Reunon oo lstos de Asistenda, Fotografias y Videos [Papeleria, Mobiiaro, Inviaciones, amadas. 0 Fondos ESIRG: AUmentado el nimero e ACCIones en pro e 12 Geston y previion 0e CSREPT adores e Jusica del [CSRGPTEL Bindar Ta realizacion e Su Tabor Ty Y
1% en o muniiode Pusto Crés enun prodode S afs, medant a mplemertaci de un ogramaanichlo ciudadana.
lde apoyo integral a Ios fondos
[ Poblacional, siguiendo os | blecidos por la Secretaria
lde Sequridad.
g RBieto Inormativo para rendicion de cuentas Comision de _|Poblacion en General T T Gibido oo = Papeleria. Mobilaro, Liamadas Telefonicas, Transmision por el |Fondos Tasa de Seguridad ES/RG: Aumentado el nimero de oo gty preden do assguad . [ESTEPS o 21 pobaclon s o dveras achaiades ST PEIEL Corvoca a1 poblacn a Cabicl Arts s parala [V
[Seguridad (Canal Municipal 19%an el muiclode Pus Cone s un perodo e & afos, mediante la un Sequrdad [Rendicion de Cuentas, y ransitilo por el canal municipal y sus med
lde apoyo it los fondos
it Poblacional, siguiendo os | blecidos por la Secretaria
lde Sequridad.
5 Poblacion en General T T Fuento oo rsona, Fotografias, Videos Papeleria. Mobiaro Fondos Tasa de Seguridad E5/RG: Aumentado el nimero de 70 e 12 Geston y previsen 0e 1a segun P9 Apoyar en Togisica y al T V[CSREPOEL Soliciar a Tas dierentes comisiones &l plan T [y v
Dorads. Apoyo aloperativo d Feriado Morazanico, 9% an el muiclode Pus Conke s un penodo e & afos, mediante la Clementain d i rogama| operavos o echas Fases o 1 code aciiade estivasy solcucs de neceidades pararealzar osderntes
lde apoyo integral Ios fondos
[ Poblacional, siguiendo os | blecidos por la Secretaria
lde Sequridad.
7 [Gestionarel [Abergar Pobiacion en General T T Soicitud Toox. Fotograf: Papeleria. Mobiiaro, Uamadas Telefonicas, [Secretara de ESIRG: Aumentado el nimero e 70 e 1a geston y prevision de Un [CSREPT adores e Jusicadel  [CSRGPTEL Bindar Ta realizacion e Su Tabor
10% en o Muricpo de Puero Cors en un p 3 ciudadana.
|de apoyo integral icipal los fondos
[ Poblacional, siguiendo os | blecidos por la Secretaria
lde Sequridad.
1 |ResoLucion b conrucTos FORTALECER LA SEGURIDAD JURIDICA Y LA PAZ 200 500 ACTAS DE CONCILACION a0% expevienTes compLETos. RECURSO HUMANO, LOGISTICA, PAPELERIA. IFoNDo MuNICIPAL lcoresion sociaL A6 [SoLUCION DE CONFUCTOS. [VSITA DE CAMPO, CITACION, AUDIENCIA DE CONCILIACION. [Todos los trimestre
SOUGITUD DE PERMISOS PERMISO EMITIDO, SOLICITUD POR ESCRITO.
ConTROLARL
2 [peamisos vanios NTROLAR 3 0% RECURSO HUMANO, VEHICULO, PAPELERIA [FoNDo MUNICIPAL lcomeEsion sociAL 7 perMISo OTORGADO MR PRODUCTOS  \ragos fos timestre:
300 1000
CONTROL DIGITAL, [coNTROL DIGITAL, , COPIA RECIBO DE PAGO RECURSO HUMANG, @ T oE G
COPIAS CONTRATO pAPELERIA [ARRENDAMIENTO
3 [REGISTRO DE CONTRATOS DE ARRRENDAMIENTO RecisTRAREL MUNIGIIO, 50 500 ARRENDAMIENTO, so% [FoNDO MUNICIPAL [Todos los trimestre:
COPIA RECIBO DE PAGO
SOUGTUD DE [CONTROL DIGITAL COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD, ANTECEDENTES PENALES, COPIA DE RECURSO HUMANG, g REGISTRO OEL [
REGISTRO FACTURA DEL ARMA pAPELERIA. A
4 [ReGISTRO DE ARMAS DE FUEGO 50 100 so% [FoNDo MuNICIPAL [Todos los trimestre
|CONTROLAR ¥ REGISTRAR LA PORTACION DE ARMAS DE FUEGO.
[conTRoLY 50 DF FIERRO 16RO DE CONTROL, CONTROL DIGITAL, COPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD, COPIA RECIBO DE | RECURSO HUMANO o [BOLETA DE MATRICULA DE FIERRO A DF
PAGO, COPIA DE CONTANCIA DE SOLVENCIA MUNICIPAL. PAPELERIA
[SEMOVIENTES DEL CAPO.
s |vATRICULA DE FiERRO B 50 souemboe 0% [FoNDo MuNICIPAL [Todos los trimesire.
MATRICUA
LEGALIZAR Y REGISTRAR (A [COPIA DE MATRICULA DE FIERRO, COPIA DE CEDULA DE. v ReC . PAPELERIA o EMISION CARTA OF VENTA Gl
IVENDEDOR, COPIA DE RECIBO DE PAGO
6 [caTape venTa DE GanADO B 50 SOLICITUD DE CARTA DE VENTA 0% [FoNDO MUNICIPAL [Todos los trimesire.
[CONTROLY REGULACION DEL [COPIA DF MATRICULA OF FIERRO, COPIA DE CEDULA DE e o EMISION GUIA OE TRANSPORTE Gl
[VENDEDOR Y MOTORISTA, COPIA DE RECIBO DE PAGO, BOLETA DE REVISION DELVEHICULO, |[PAPELERIA
[GUIA DE TRANSPORTE DE GANADO B o SOLICITUD DE GUIA DE TRANSPORTE 5% [FoNDo MuNICIPAL [Todos los trimestre
7
ENEL MUNICIPO, TESTIGOS, A LAPIDA, Rec @ A DE DEFUNGION. e
pAPELERIA.
v
5 |cONSTANCIADE ACTA DE DEFUNCION E 50 SOLICITUD DE LA CONSTANCIA DE DEFUNCIION 0% eLp [Fonbo MuNICIPAL [Todos los trimesire.
[HUMANO POLICIAS COMUNITARIOS, 2 CUATRIMOTOS, MOBILIARIO, PAPELERIA Y |FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y e 1pAL DOTAR DE
[POBLACION EN GENERAL o0 REPUESTOS FONDOS MUNICIPALES (COHESION SOCAL Ro FORTALECIDA LA POl LOGISTICA NECESARIA A LA POLICIA MUNICIPAL.
1 |REALIZAR PATRULLAIES A PIE Y EN CUATRIMOTO LAS MERCEDES, LA ROCA, KNS, EL 385 365 LISTA DE ASISTENCIA, INFORME, DIARIO POR ESCRITO, FOTOS, ETC.
[HUMANO (PMC), PAPEL BOND, BOLIGRAFO, COMBUSTIBLE, ALIMENTACION, FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y e 1pAL DOTAR DE
[POBLACION EN GENERAL 100 INSTRUCTOR, Y LOCAL FONDOS MUNICIPALES (COHESION SOCAL RS FORTALECIDA LA POl LOGISTICA NECESARIA A LA POLICIA MUNICIPAL.
2 |cwwacmaciones mearTions LAS ESCUELAS 11 DEJUNID, o » » HOJAS DE ASISTENCIA Y FOTOGRAFIA
FONDOS DE LA TASA DE SEGURIDAD Y
[POBLACION EN GENERAL 100% RECURSOS LOGISTICOS, MOBILIARIO, PAPEL BOND, INVITACIONES, ReruGERIos  [FOR00% DA 1o oF [conesion sociaL ke Ineoomon, Y PERSONAL PARA
UNIFICAR
3 Los s pic 4 4 REUNIONES LISTADO DE ASISTENCIA Y FOTOGRAFIA
, PAPEL BOND, CUATRIMOTO, RADIO TASA DE SEGURIDAD Y
[POBLACION EN GENERAL 100% o ot oo oo lcoresion sociaL R10 v Y PERSONAL PARA
4 [ATENCION DE DENUNCIAS VARIAS recig, oAl 10 10 DENUNCIAS ATENDIDAS IDENUNCIA, INFORME DIARIO POR ESCRITO, FOTOGRAFIA
REFRIGERIO, CUATRIMOTO, TASA DE SEGURIDAD Y
[POBLACION EN GENERAL 100% o o oo e lcoresion sociaL 11 v Y PERSONAL PARA
s usticos 7 7 FOTOGRAFIAS ¥ PRESENCIA POLICIAL
REFRIGERIO, CUATRIMOTO, TASA DE SEGURIDAD Y
[POBLACION EN GENERAL 100% o o e s oo oo lcoresion sociaL a1z v Y PERSONAL PARA
6 |wovoaLacomunionn en oiveRsas acTIviDaDES BRINDARLE EN ASALTOS ROBO: 15 15 apovo FOTOGRAFIAS ¥ PRESENCIA POLICIAL
REFRIGERIO, CUATRIMOTO, TASA DE SEGURIDAD Y
IDEPARTAMENTOS MUNICIPALE, POBLACION GENERAL 100% o e e s oo e lcoresion sociaL 13 v Y PERSONAL PARA
7 |APOYO A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS MUNICIPALES 2 2 #0¥0 FOTOGRAFIAS Y PRESENCIA POLICIAL
1 [ [Poblacion general del Municipio 365 565 Inspecciones 100% plan de trabajo, roles diarios nforme de novedadie diarias. Recurso humano, vehiculo, radio de comunicacien. Fondos MPC lPow-or (Garantizar el orden y seguridad en la ciudad. 1. Roles de traajo diario. 2. Asignacion de zonas especificas. 3. Patrullajes Todos los rimestre
§ (Garantizar el oden, cumplimiento de las regulaciones
2 Vigiar el cumplimiento de las regulaciones establecidas. [Poblacion general del Municipio 100% Roles de trabajo, patruljes y novedsdes diaris. Recurso humano, vehiculo, radio de comunicacin. Fondos MPC lPow-or cienton  sequridad o 1a e 1. Roles de traajo diario. 2. Asignacion de zonas especificas. 3. Patrullajes Todos los rimestre
bares,chib
atconoticas y simiares. 385 365 Supervision
Mantener libre accesso de los peatones, veriicar que todos los negocios tengan su permiso y Verficar que isos y que cumpla la ubicacion
3 P conespondiente. [Poblacion general del Municipio 5% Recurso humano, vehiculo, radio de comunicacin. Fondos MPC lPow-or (Ordenamiento de vendedores ambulantes. i Todos los rimestre
5 50 Inspecciones
lsupervision, tizarel X 100 EN EL y DE LA CUIDADANIA EN TENGA SUS PERMISO Y SE CUMPLA LAS REGULACINES
4 [peeniion My [Poblacion general del Municipio 10 10 Supervision 100% Recurso humano, vehiculo, radio de comunicacion. Fondos MPC lPow-or L L oD e Eo0os o e Moy Todos los rimestre
Roles de trabajo, patruljesy novedadies diarias.




Poblacion generaldel Muricipio 15 » Atencion de denunciss 5% icul Fondos HPC Jpontor (Garaniar Todos los trimestre
IsTRUIR AL PERSONAL conee [HUMANO (PHC), PAPEL BOND, BOLIGRAFO, COMBUSTIBLE, ALIMENTACION, ooTARDE
[CAPACITACIONES RECIBIDAS |VIAL, COMUNITARIA, TURISTICA, AMBIENTAL Y COMUNITARIA ° ° CAPACITACIONES, 100% " DEASISTENCIAY FOTOGRAFIA INSTRUCTOR, Y LOCAL FONDOS MUNICIPALES. w7 FORTALECIDA LA Pl LOGISTICA NECESARIA A LA POLICIA MUNICIPAL. Todos los trimestre
| dentifi - b del Realizar busqueda de ias en link de los  organismos|
entificar en las piginas web de
dentificacién de convocatorias para acceder a fondos o icacion e o (Ciudadanos(as) 70 100 convocatorias 70% Plataforma de convocatorias disefiada para el DMPPFE Recurso humano, internet, mobiliario y equipo de computo. MpC se buscan fondos orientados a los ejes estratégicos de la MPC Convocatorias internacionales, ingresados en plataforma de convocatoriasdel|internacionales, de acuerdo a la
Pl departamentento. |disponibilidad de fondos de ellos.
Realizacion de informes conteniendo toda la informacién relevante de cada una| Revisar permanentemente las fuentes de fondos ingresadas en la| .
Elaborar d c i 400 600 informes 7% Plataforma de convocatorias disefiada para el DMPPFE Recurso humano, internet, mobiliario y equipo de computo. MpC se buscan fondos orientados a los 8 ejes estratégicos de la MPC Informes P ® 100 citrimestre
de las organizaciones internacionales plataforma de convocatorias del departamento.
Elaboracion de presentaciones conteniendo toda la informacion relacionadal Presentar informacion relevante relacionada con las propuestas,|
con la propuesta, llenado de formatos, aplicacién y monitoreo de iden a mejorar ofrece la MPC Ciudadanos(as) 4 s Presentaciones 80% presentaciones Recurso humano, internet, mobiliario y equipo de computo. MPC tad lquiera de I lampC Presentaciones formularios; dar seguimientos a la informacién enviada a los|1 trimestral
ly seleccion organismos nacionales e internacionales.
Elaboracién de ensayos sobre las experiencias municipales y que son
Los ensayos se disefian de acuerdo a lo que solicite la itucién cooperante. Se atienden los)| Brindan informacion relevante de la MPC y/o de sus proyectos,| .
catalogadas como buena prctica. Llenado de formatos, aplicacién y monitoreo|Concursar para dar a conocer las experiencias municipales Ciudadanos(as) 4 6 Ensayos 67% Ensayos Recurso humano, internet, mobiliario y equipo de computo MPC v “ P Ensayos v PrOYECtos 1 wimestral

de preseleccion y seleccion.

Realizar evaluaciones de los diferentes procesos involucrados

Comprender cada una de las etapas de los diferentes servicios para

8 ejes estratégicos de la MPC.

Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas
tecnologias de informacion del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de

Elaborado un Diagnostico de la situcion actual

requerida pos las instituciones Cooperantes.

Realizar una evaluacion de los procesos en los servicios
publicos para conocer el estado actual y presentar

en los servicios municipales, investigando e innovando nuevas : My de Puerto Cortés 3 15 Evaluaciones 20% Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales P de los servicios publicos en relacion a la ™ M Segundo, tercero,Cuarto
alternativas tecnologicas iniciar un proceso de optimizacion a traves de medios 4 afios siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno de tecnologfa. por medio de que
. los servicios publicos municipalidad. : layudena a eficientar los procesos y el servicio.
" : : - Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas . . .
- . . Coordinar y/o proponer con las Gerencias las soluciones tecnoldgicas paral - . - - . . . PR Analisis y disefio para la creacion de aplicaciones web
(Generar y/o contratar aplicaciones o servicios para implementarlos | " i6 ge los requerimientos alineados a sus necesidades Municipalidad de Puerto Cortés 3 15 Aplicaciones 20% Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, Intemet Fondos Municipales |\cn0logias de informacién del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de |Creado aplicaciones segin diagnostico de los | i cementarlos en los diferentes departamenos  |Todos Los Trimiestres
en los diferentes departamenos municipales. alas P P " " ' P! " P 4 afios siguiendo las normas idas por los de cada uno iicios pblicos. para impl P
los servicios publicos municipalidad.
N - N g Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas o N
Realizar capacitaciones a los diferentes usuarios (internos o zados ¥ 10 eny ! . o . Capacitacion del personal en el uso de las diferentes
oo N § . § X . 5 § - tecnologias de informacién del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 [ Manual de usuario e instructivos para uso de @ . .
externos) de las nuevas aplicaciones por implemenar para aumentar |Capacitar al usuario final en el uso de de de Puerto Cortés 6 6 Capacitaciones 100% Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet, proyector Fondos Municipales ecnologla " nua herramientas desarrolladas para gestionar los procesos de la [Todos Los Trimiestres
! ! nal afios siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno de los  [aplicaciones
sus en el uso de L . L MPC
servicios publicos municipalidad.
Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas
Supervision del cumplimiento de las normas definidas para el uso  |Supervisar el cumplimiento de las normas definidas para el uso L . - N - tecnologias de informacién del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 informe dis de uso |Analisis del uso de las diferentes herramientas tecnologicas .
pervisic plimier P pervisa P < P Municipalidad de Puerto Cortés 3 15 Supervisiones 20% Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet, Fondos Municipales 0gf: nicipl p ¢ > Info N 8135 | T0dos Los Trimiestres
tecnolégico de las herramientas. tecnologico de las herramientas. afios siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno delos |de herramientas y aplicaciones MPC vigentes en la MPC
servicios publicos municipalidad.
L N . N Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas
Mantenimiento de los sistemas de informacion desarrollados con la " . N . N - P " il o N o
vant i ¢ 05 ¢ o . . . . - . - tecnologias de informacion del Municipio de Puerto Cortés en un periodode 4 |Realizado el mantenimiento de sistemas de Revision de integridad de la Base de datos, optimizacién de o
finalidad de subuen yel Comprobar el buen funcionamiento de los sistemas de informacion. Municipalidad de Puerto Cortés 8 Mantenimiento 100% Capturas, Fotografias, Documentos Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales 0812 " N g e |3 Base Todos Los Trimiestres
ce > afios siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno de los modulos, revision de configuracion
de los objetivos previstos. > N i
servicios publicos municipalidad.
Modernizados los servicios publicos en un 70% mediante el uso de nuevas
lizacién de los sistemas de i i con la N N A~ P N N —— " N - tecnologias de informacién del Municipio de Puerto Cortés en un periodo de 4 Realizada la actualizacién de sistemas. " .
-~ N N N N Mejorar la y de las de Puerto Cortés 3 Actualizacién 100% Capturas, fotografias, manual actualizado Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales N g‘ N P P 5 5 Redisefio e de nuevas Segundo, tercero,Cuarto
finalidad de agregar o mejorar las funcionalidades de los mismos afios siguiendo las normas establecidas por los estandares de cada uno delos  [informaticos
servicios publicos municipalidad.
. . . . Generado el acceso y uso de la tecnologia en el municipio de Puerto Cortés, en un .
Gestionar acuerdos con nacionales y/o - . PR . - . o y . y Elaborado el Plan Estratégico para la . L
. ! ' Realizar convenios con instituciones para desarrollar proyectos Municipio, Municipalidad de Puerto 5 . - 35% en un periodo de 4 afios mediante la innovacion en el uso de nuevas N by | .. |pesarrolio e § .
con el fin de realizar convenios de cooperacién que fomentenla ! nY o P ) 1 100% Capturas, Fotografias, Documento Terminado Personal, Computadoras, Internet Fondos Municipales ? " telal ! implementacion de Tecnologias de Informacién y | - ! Ultimo Trimestre
¢ n 8 innovadores en beneficio del municipio Cortés de y con las normas nenta 10,08 °"¥ |orientadas para el desarrollo de la comunidad.
innovacién y el uso de nuevas tecnologias. " en el municipio de Puerto Cortés.
establecidas en cada area.
ustis i [Taquitas, Venta de Publcidad puntos
[Atencion a 2 toreos de Liga Nacional (24 uegos anuales) oty e 2 2 % 9% s o
e losal o i Poblacion del Municipio de Puerto Cortes y sus papeleria, talonario de recibos, libreta de pagos, computadora, impresora, | Transferencia Municipall Ingresos
Tener registp y ngresan a airededores to0% tintas, uniformes por cobro de matricula
| Matricul Escuetas Deportivas( Futbal,volibal, baloncesto, Beisbal, Natacio) 500 500 100 ase de datos, expedientes de s alumnos, stado de matrcula
[Prevenir infecciones bucales que provocan lesiones en los atletas IMDEPOR, entrenadores, alumnos, padres de familia 100% [Data show, computadora y papeleria Fondos Municipal
B B 100 ista de asstenciade alumnos a as charas fotograficas
|Amplia los conocimientos el personal para brindar un trenad 1 ¥ o 100% |viaticos Fondos IMDEPOR
B B 100 fotograr
Promover y expandir el dep formacion de atltas en el e oo predio para realzar tomeos, maquinaria y equipo, hidratacion, alimentacion, |Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR:
representacion en selecciones nacionales feta. Y ransporte, hospedaje y medicamentos Fondo Federacion
Torneo Local, 2 2 100 fotograt
Promover y expandir el dep formacion de atltas en el e oo predio para realzar tomeos, maquinaria y equipo, hidratacion, alimentacion,  |Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR:
representacion en selecciones nacionales feta. v ransporte, hospedaje y medicamentos Fondo Federacion
Torneo Local, 2 2 100 fotograt
indar al padre de famia un espacio para reflexionar a traves de un intercambio de informacion
| foralecer Ia hablidad de sastiacer las necesidades e los hijos tanto en el ambito personal ~|IMDEPOR, Padres de Famiia y nifos 100% Data show, salon de conferencia, material soictado por los capacitadores |Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR
como deportivo
Jscueta para Padres s s 100 ista e asistenciay fotografias
Jucrar a il fisic de las dif
cipnas ceporives e aece o e iftez y juventud del Municipio 100% {rasnporte, material logistico Fondo IMDEPOR
, Aldeay C
aiferentes disciptinas deportivas 10 10 100 istac de asstenciay fotografias




o porte confomacion de aileas en e preciopara realzar tomeos, maquinariay equipo, hidatacion, alimentacion,
representacion en selecciones nacionales [Atleta. ¥ 100% transporte, hospedaje y medicamentos Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR
Tomes Local, s . 100 (oot
o porte confomacion de aileas en e preciopara reaizar tomeos, maquinariay equipo, hidatacion, alimentacion,
representacion en selecciones nacionales [Atleta. ¥ 100% transporte, hospedaje y medicamentos Fondo Municipal-Fondo IMDEPOR
Tomes Local, B B 100 (oot
Que el padre tenga un dia de recreacion con los hijos. Padres de Familia y alumno 100% Invitaciones, refrigerio, regalos, materiales decorativos Fondos IMDEPOR
ceebracion i del P y e 2 2 100 Fotograis, Programa adesarrollar
premia aos deporisas destacados del Muriciio Deporistas 100 ovtaciones,reffigerio, regalos, materiles decorativos Fondos Wil
cetebracion i de Deportsta ' ' 100 Fotograias, Programa adesarrollar
reerun i o recrncon con s it [ - s, e, eglo, materaesdecoraos oo uncial Fondo
!, Voleibol, 4 4 100 Fotografias, Programa a desarrollar
’ y pustio ascil . " . camisa, materiales decoraivgs,
omenar (ot Crico Muricipal 100 (Compra de Fondo MDEPOR
seportes ' ' 100 it deaistenia  oogratias
- los i habildades
o fmen iz porena 100% Fondo Municial
continuar
prorama Wunicipal g Educadon ' ' 100 o s,
Fondo wnical- Fondo
itez y jvertud del Maricipio 100% fondo
vovartas discilinas e Taekwondo, Karate, UD0, Cicmo,Tatlon, Marathanes fomentar enta ity joventud s iscpinas deportvas ' ' 100 stado de asisenciy ftografias o s,
100%
Soicdad orterfi, IMDEPOR,Federaciony Opercres Fondo MuniciatFando IMOEPOR-
creartoEcueay Uga de b Piya rarisico ' ' 100 utorizacionde Alade  unta ictivade MDEPOR, e , espaci i Fondo mpress prvacs
100%
e, woEPOR, Federacen ' ' 100 e — [scondconamiento gl espaci iso, mbitaro Fondo Munical fondo IMDEPOR
100%
Fondo Municial Fondo IMDEPOR-
w p— ' ' 100 st d s usurios fotograta espaci s, maguinas d muscuadon, mobiario poriacion Usaarios
100%
Lanzamient de rograma Deprivoen cana 100 sociedad portea ' ' 100 Fotograias, rabacin el prorama que s este ransmitendo Jona et Jador, maerl, caipo y moblaro
100%
revsta Deporta At socedad portena ' ' 100 reista caboraca nformaciony foograias Fondo Munical fondo IMDEPOR
100%
Fondo IMDEPOR porte Padrede
ausuaEsculas Deporivas oo — 00 s 100 i e asttenci, oogratia,reconocimentos etrigerc, mobi o
Presupuesto Operativo Elaborar el presupuesto operativo de inversién anual de la MPC Todas las dependencias municipales 1 1 1 80% Ejecucion del Presupuesto Operativo Anual Municipal Recurso Humano, Papeleria y Utiles, Computadora. Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT Il Trimestre
N Cantidad de prestamos recibidos / . .
Contratacion de financiamientos Disponer de recursos para financieros el presupuesto operativo de la MPC Comunidad en general 1 1 100% Ejecucion convenios yli de d Gastos de papeleria, transporte Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT
Cantidad de prestamos solicitados
o
M encones e Contidad de fjos elaborados Estodosdecuentas bancarios Recurso Huamano I Timeate
Analisis de flujos de caja Lograr una correcta administracion d ela liquidez financiera De la MPC 4 a4 determinada fecha / total de flujos 100% Papeleria y Utiles Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT .
Donantes Estados de situacion Financiera Il Trimestre
elaborados anualmente Computadora !
TsC IV Trimestre
Cantidad d formes reliados Estados inanceros mensusles Recurso Humano, Papeleiay Ues, Computacora Iimeste
Control de la deuda publica P informacion sobre el y nivel de la deuda de la MPC Secretaria de Finanzas 12 12 100% Vehiculos Fondos Municipales PDM-OT PDM-OT PDM-OT .
a determinada fecha / total informes - Il Trimestre
Viaticos .
IV Trimestre
Recaudacion de fondos atravez del cobro de Peaje e |Comunidad en general 192057204.3% Ejecucion presepuestaria, conforme al PIM, ya establecidas i tr e Personal MPC. PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres.
086452 » Lempics
|Los usuarios que utilzan el servcio de Peaj. L 4166666.7% contrato, publicaciones, Personal. MPC. PDM-OT PDM-OT PDM-OT Todos los trimestres.
Maniclaldad por la mefrsdengrsos.
50000000 » Lempics Jorada de mantnimiento preventvo  correctio
» i e il seid e plnpss s P oo clusuata roor roor roor Totosos vimetes
2us05068 » Lempis
DE Y
Empleados municipales, proveedores de s ) ]
qegistrar as partdas ) o para |bioncsy sanvicios, beneriiariosdo Ejecucion prespuestaria detallada en el Sistema Integrado Recurso humano
6n de ! o ! 6000 6500 Compromisos Presupuestarios 92% Municipal de Administracién Financiera (SIMAFI) Médulo de Equipo de oficina (Computadora, impresora) MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT 1, 1L, llly IV Trimestre
pagos aun no ejecutados ayudas economicas o materiales, [computacors
o ¢ Presupuesto Papeleria y utiles oficina
subsidios, donaciones
Empleados municipales, proveedores de
Emitir orden de pago contable o presupuestaria para cubrir obligaciones |bienes y servicios, beneficiarios de Ficha de revision de documentos soporte Recurso humano
Elaboracién de Ordenes de pago o ! 9500 10000 Ordenes de Pago 95% ! Equipo de oficina (Computadora, impresora) MPC POM-OT POM-OT POM-OT 1,1, Iy IV Trimestre
de pago. ayudas economicas o materiales, Informe de registro de ordenes de pago SIMAFI ‘computadors
o ¢ Papeleria y utiles oficina
subsidios, donaciones
" N Coporacion Municipal, Tesoreria
Asegurar que todos los registros contables esten correctamente reflejados Mupni o Gere"ci: o Auditores| Conciiaciones Recurso humano
Elaboracién de conciliaciones bancarias en el saldo bancario, detectar errores, comprobar transacciones, pal, . N 192 192 N 100% Estados de cuenta de las instituciones bancarias Equipo de oficina (Computadora, impresora) MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT 1,11, Iy IV Trimestre
°rio Internos y Externos, Tribunal Superior de Bancarias | -omputadara
controlar el rendimiento. Papeleria y utiles oficina
Cuentas
Corporacién Municipal, Gerente
Presentar Informacién Financiera objetiva y oportuna para facilitar el |Financiero, Auditoria Interna y externa, Estados Financieros Recurso humano
Elaboracién de Estados Financieros P o L N I Y 12 12 100% Médulo contable SIMAFI Equipo de oficina (Computadora, impresora) MPC PDM-OT POM-OT PDM-OT 111, Iy IV Trimestre
andlisis y la toma de decisiones Instituciones Bancarias, Instituciones y sus anexos A ' e
’ " Papeleria y utiles oficina
donantes, Tribunal Superior de Cuentas.
Recursos Humano
Corporacién Municipal, Gerente Equipo de oficina
" g " N o N L N N o . Formas(1 al 14) generadas del Sistema Contable y Presupuesto SIMAFI - N
Elaboracién de la Rendicién Gobiernos Locales Acumulada SAMI Rendir cuentas de toda la financiera de la , Secretaria de y 4 4 ( ) g 100% M P - Computadora, impresora MPC PDM-OT PDM-OT PDM-OT 1,11, Iy IV Trimestre
L . N SAMI Rendicion de cuentas en linea SAMI N "
lJusticia, Tribunal Superior de Cuentas. Papeleria y Utiles
Viaticac




Corporacién municipal
Secretaria de ion y Justicia

Presentar estados financieros, informes que soportan la i

Sistema Contable y Presupuesto SIMAFI

Recursos Humano
Equipo de oficina

6 [Elaboracion de Informes financieros " ) ° ) ’ 4 4 Informes Financieros 100% Computadora, impresora MPC POM-OT POM-OT POM-OT 1,1,y IV Trimestre
financiera de los estados jas.  [Tribunal Superior de Cuentas re, Imp
Papeleria y Utiles
Viaticac
Presentar informes para rendir cuentas y mostrar la transparenciacon  |Ciudadanos Informacién financiera generada en el sistema SIMAF de los Recurso humano
7 |Elaboracion de informes para el portal de transparencia § P ntasy @ transp: 12 12 Informes Financieros 100% h generad Equipo de oficina (Computadora, impresora) MPC POM-OT POM-OT POM-OT 111, 1l y IV Trimestre
que se manejan los recursos financieros de la Municipalidad modiilos de Contabilidad y Presupuesto (Computadorz
Papeleria y utiles oficina
Recurso Humano
Equipo de oficina (Computadora, impresora)
- - Presentar toda la documentacion solicitada para rendir cuentas del afio | ) Rendicion de Cuentas Anual - (Computadora, )
8 |Presentacion de Rendicion de Cuentas Anual y sus anexos ! P Tribunal Superior de Cuentas 1 1 ¢ entas Anu 100% Estados Financieros Papeleria y utiles oficina MPC POM-OT POM-OT POM-OT I Trimestre
anterior Informacién financiera solicitada yu
Viaticos
T Retencion TSV \ehicula
Servicio de Administracion de Rentas cron Reter Ordenes de pago
Declarar los impuestos conforme a Ley y la retencién de Impuestos (5AR) Declaracion Anticipo 1% ISR Modulo contable SIMAF! Recurso humano
9 |Elaboracion de declaraciones de Impuestos Fiscales ! - 7 7 Declaracién 12.5% Honorarios 100% i Equipo de oficina (Computadora, impresora) MPC POM-OT POM-OT POM-OT 1,11, 0y IV Trimestre
fiscales a proveedores Proveedores de bienes y servicios : Comprobantes de retencién (Computadorz
o Profesionales Papeleria y utiles oficina
Empleados Municipales o es Facturas
Declaracién Retencidn fuente
. Recurso humano
Actas de adicion ) " )
) ) Equipo de oficina (Computadora, impresora)
_ ) ) - ) ) _ Listado de Inventarios por Actas de traslado (Computadorz )
10 [Levantamiento de inventarios a los Departamentos Municipales |Llevar un control y registro actualizado de todos los bienes Todos los 3 3 ey 100% ot Papeleria y utiles oficina MPC POM-OT POM-OT POM-OT I, WLy IV Trimestre
P 8 Motocicleta
Actas de Prestamo o
Recursos ﬁumanc
Elaboracién Estados Financieros de la Contaduria General de la ) DR Contaduria General de la Republica Estados Financieros Sistema Contable y Presupuesto SIMAFI Equipo de oficina )
1 oral Presentar informacién Financiera objetiva y real durla Gen 2 2 100% * €0 ‘ Computadora, impresora MPC POM-OT POM-OT POM-OT Iy IV Trimestre
Repiblica Alcaldia Municipal y sus anexos Rendicion de cuentas en linea SAMI ra, Imp
Papeleria y Utiles
1 Pimerosegundo Tercero  Cuaro
O ——— il e srconts wooo - — - Prenttecin enviote ot s e oseor peata
g Fimers Segunde Teeere Care
rsonl g ofcina_ Euipocecomputo i
Recaudacién de mpuestosde Benes Inmuebies 1Mo de uerto Corts L soooocaco|t  3aso1seco|  ingresospor Benes muebies sm recibode oo Informe de ngresos samadors  paplet Wedios de Comurieacion edes wee sonor
Socns
3 Fimers Segundl Teeere Cae
s Comrciy Sorvidos
Industria i ) orsonal deaicna  Eauipo de Computo swari
i 1Mo de uerto Corts 2500 sa01 Impuesto de ndust Comerdoy Servias e [resonas T wec sonor
oo
7 Fimers Segundl Teeers Caare
N . \ ) ) \ , rsonal g ofcina Euipocecomputo st
[Renovacion del Permiso de Operacin de Negocios. El Municipio de Puerto Cortés 2000 5304 Permisos de Operacién Renovados 38% [Recibo de Caja Permiso de Operacion Papeleria mec POM-OT o e et e
g v Fimers Segunde Teeere Caare
1 e Aririo, s Lyesy Ordenanaas Municpaes.
, . ) ) rsonl g ofcina Euipoce computo swari
i6n del Permiso de Apertura de Negocios El Municipio de Puerto Cortés 200 300 permisos de Apertura % Recibo de Caja Papeleria mec POM-OT e o ot
0 R varee B Poeto Cords Fimers Segunde Teeers Care
st de Sovencia Municipal o a0 Sovencia Municipal 7 foreaideotins  Eqi e Comptn sl wee vonor
impuestos oectaacon rscade ngrsos oo de oy sovencia Municpal
7 Fimers Segundl Teeers Caare
Recaudacén porcobro de Tasas Admi Mo de uerto Corts L sooooo0mo|t 200000000 igresospor Tases Adminstatves 7 recibode caa Informe de ngresos foreaideotins  Eqi e Comptn sl wee vonor
0 Fimers segunde Teeere Care
itud de Dorinio leno 1Mo de uerto Corts 100 Dominios lenos soentes sox foreaideotins  Eqi e Comptn sl wee sonor
rersonal deofcna  Eauipo de Computo swari
mpuesios rapeteris
9 iper o é or Mejoras. Primero Segundo Tercero  Cuarto
orsonal deaficna  Equipo de Computo swari
Recaudacén por cobro de Contribucion por Mejoras 1Mo de uerto Corts L o0 200000000 nresos por Contribuion por Meloras 1% samadors - papelet Wedios de Comurieacion edes wec sonor podtr conts e
Socns
rsonal de fieina_cib de Caa Informe de ngresos
0
e Oparacin vigente
apensinsicomerc e erocorts m oo P R S —— [iote | Momas  oms Tl e omor o are
m Redud Fimers Segunde Teeere Care
E— T o oo — P R —— OO ot ot Sk Pty e e oseor
= edud 4 st Fimers Segunde Teeere Care
Avisos y Requerimientos de Cobro Bienes tema
GestiondeCobrapor aviscs  Requerimientos 1Mo de uerto Corts 1000 w00 ey Bt doCoesBres 1% IvisosdeCobro Requermientos deCobro 12 ot ™ty i o Eaupodeotdna Mo wee sonor decobroaa et prs s i
= redue Fimers Segunde Teeere Cae
e Gesion el . Cenfeaiones de ot d Pago Benes il d Recuperacén e Mera Sistems st Papeteri
emisiondeCertfcaclones de folace pago i Mo de uerto Corts 100 soog [Criflacones defatadepagosiens ® Contol de Crtcadonesde Flade Pgo ol de ecup oo wee sonor
#Contatos
& = Licitaciones Ejecutadas
#Contatos por Consursos
2 3 Ejecutados.
“ —_ e
1 lizar| v Menoresy 1400 1600 Procesos. Portal de Transparencia, 6n, Actas d P 1 DAC, Inte POM-OT POM-OT POM-OT 4 TRIMESTRES
Consiorias ot . Catracion Recomendaci o Adhucadon, Contatos
e rdencs de Compras
o © por Catalogo Electronico
. - e e e
2 de Limple Equi 1000 1200 # de Requisiciones Re e bantes de Entr Per I DAC, Materiales y Utiles de Ofic |Fondos Mt e POM-OT POM-OT POM-OT |4 TRIMESTRES
it de u Reauciones e caisciones,Comprobantesde Entrega 1s0nal DA, Materiaes  Ulesde fcina ondos Muricoles
3 |suministro de Combustible ipl 2500 3000 Facty [Personal DAC, Materiales y Utiles de Oficina [Fondos Municipales POM-OT PDM-OT POM-OT | TRIMESTRES




o conwotdeArcnsevericlo sicer s et o gt oepndencis Mnils so00 5300 ersonl OAC, st e e Ot Veicuos Fondes s rowr rowr rowr —
1 de Colaboradores del departamento 200 400 E e 50% M Fotografi Hoja de trab: Herramientas  Recurso Humano y Vehiculo Fondos Municipales POM-OT " icos para el los procesos Primero, segundo, tercer y cuarto
municipales. de software o hardware. P auipo reparado prafias 1oja de trabajo v : municipales " 59 " v
2 Realizacion de backup diario de |a base de datos. Mantener 365 365 Respaldos. 100% Respaldos realizados Servidores de Sistemas Municipales y discos externos. Fondos Municipales PDM-OT. Realizar copias de la informacion de los sistemas municipales Primero, segundo, tercery - cuarto
3 ‘municipales. departamentos evitar fallas en el mismo. ‘Todos los departamentos de la Municipalidad 300 380 Departamento atendido 78% Calendario de mantenmientos preventivos y Fotografias . herramientas, Fondos Municipales PDM-OT. Primero, segundo, tercery cuarto
. PR RE————— roportonar © .m PR—— wox rotogates Recurso Humano,computadoa et camtas, VR, cablede . Fondos unicples sowor enifcadas s trea con mayor necesidad devlanc. ar s nstlacitn de primeo Sequndo
s Uendienodesofvare : Todos s dpartamenos de s iplad 10 w0 apoconlenc e ractura decompra e Humano, Liencies y computadoras Fondos unicples sowor entfcads s procesos con mayor necesiad parala compra SR e | g Trcro Cuao
Gesempencs de s ctiaes
6 Reestructuracion de Red a IS0 9001 i i 10 40 Estructuraciones realizadas. 25% Fotografias |Recurso humano, cable de red, herramientas, switch, router, rack. Fondos Municipales PDM-OT Identificados los procesos con mayor necesidad de restructuracion de red. Primero, segundo, tercery - cuarto
Reazarta wl
7 Implementacion de politicas de seguridad 3 5 Usuario 60% Listado de usuarios Recurso Humano, Servidor, licencia de windows server, capacitaciones. Fondos Municipales PDM-OT equipo de oficna. Primero Segundo
. - . Todos o depatament de a Wricpaldad @ o Emplesdos cpacdos 106 ot desstnciy gt Recuro Humano. squipo audsua Fondos uniciples somor Soliarcon csbradres, manuel d s 4 probienasrecuees Sequndo y eceo
9 Actualizacién de servidor de archivos. |Aumentar JL riamentas que utlfzzn lossistemas de la 1 1 Funcionamiento. 100% Funcionamiento y verificacion de espacio Recurso Humano, dispositivo de almacenamiento, servodor, cables de red. Fondos Municipales PDOM-OT " parael los procesos Segundo
T vivnios P
10 i Municipalidad de Puerto Cortés. 3 10 capacitaciones. 30% Diploma de certificacion Recurso humano, fondos. Fondos Municipales PDOM-OT v colaboradores ‘Segundo, y cuarto.
p ectracion rdasbre Vol de - —
: Reven Decrcons rados sbr vohen deproducony s i Comarioy el e e pre o obladon el kil dePuroCrtes 100 000 s se ol won becrscn rada Sbr ohmes de oy Veias s Mpldad de et Cores sowor roor roor prime Timeste
testar i e, computadoras,csrtors, caluots, senadore, papee, wnoizel Seecsionat bt px aciad ccondic s enzs ko dustta
’ generan ingresos en Puerto Cortes. Poblacion del municiplo de Puerto Cortes o 1600 Empresas % grapadoras, boligrafos, lapiz grafito, borradores, correctores. Municipalidad de Puerto Cortes PoMoT y Senicios. ‘Comercio y Servicios. Todo los trimestres.
i ) Meforamenode fssrcur i . =
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b
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etc), vehico nomas del manuel de careteras de INSEP - Calles Apertur ds en dras resklnciaes
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| ) e »
Mejorar la calidad del sistema educativo en todos los niveles Poblacion del municipio de Puerto Cortés. 7 89 UND 8% Page lomad: e o ), odometro Educacion RX .
s i rdmesde e
5 —
| ) s .
iudadana 2 69 UND 3% ), voucher de pago. lomad: e o ), odometro Planificacion U Construccion de 3 nuevas canchas de futbol g . .
s o o oo pobacon e
g suimesses
| ) tcactn e woniode | 1
Gestion Ejecucion proyectos Seguridad Ciudadana ortés. Poblacion del municipio de Puerto Cortés. 6 130 UND 5% , voucher de pago. lomad: e ), odometro Planificacion U Puerto Cortés tuniciplo de. g que componen la poblacién portefa
etc.), vehiculo.
f —
| i) Lol
. oo i dparto ot s " o i m " s, Imprescspaple i Commkny s dosTooros s Rt pumersda ez
etc.), vehiculo. permita mejorar el saneamiento en el drea urbana y rural.
p —
| ) ) "
ortés.. lacién del municipio de Puerto Cortés. voucher de pago. lomad: I o ometro o ra L Ampliar |
e ot el munii dePuroCr " 5038 w ., s dps e o odme 2 oo o o
p —
! fer etc), M nto de Infraestructura bésica R 1 R1
‘ : it de csinciasbiea :
i o
de Sistemas de Abastaeciemiento de Agua Potable) ° e e ” o etc.), vehiculo. nodemer Abastaeciemiento de Agua Potable del Municipio de Puerto Cortés de Agua Potable del Municipio de Puerto Cortés
1w A
u Vet imaame o s ro g s repuesos ol et i e PustoCores 5 5 5 100 [resest Bases, Epeicacions Tories cauicors, Loz Catin Py colo icpadaddo Pt Conés[powr romor romor
e oy
—
s o o % % 2% o [ cauacors, Loz Ca, Lo i, Srdor s icpadad g Pt coés[powr romor romor
sfosea —
13| |Veriicar 20 20 20 100% Expediente infc |Calculadoras, Lapiz Carbon, Lapiz Tinta, Borrador y sello. |Municipalidad de Puerto Cortés. IPDM-OT. PDM-OT POM-OT
ducati [LILIY IV TRIMESTRE
|Comprot 6 6 6 100% . verlicacion de [Equipo de Oficina (Computadora, Impresora, papeleria etc.) [Municipalidad de Puerto Cortés IPDM-OT. POM-OT PDM-OT
it v |formulas en la computadora revision de las fichas de costo, "
sforomamin ke et ek ohea) —
. saap — " .
15|Elaboracién De Tramite De Pago Proyectos Menores. réindum de . 70 70 70 100% lotograficos. informe del s isor a cargo. L Papeleria etc.) [Municipalidad de Puerto Cortés. [PDM-OT. PDM-OT. POM-OT
—




[Revisiény de Tramites de Mantenimiento Vial. (akquier, acarreeo y cargada) [Asequrar Den evado 800 800 800 100% Boletas, Soparte y Recibo P Papeleria ) lpom-oT Pom-oT Pom-oT
1 v TRsTRE
) iy 125 125 125 100 . Papeeria ic) Muricpaidad de pueno Conés[POM-OT omor omeor
[Revision y : Aluller de pect areas verdes)
[Refono sanario, iy TRsTRE
Vialy Senvicios [Asequrar ! y y
[Revisen e e et 3 3 3 100% Papetra, Bolgatos Municipaidad de puero Conés [POM-OT oot oot
lirada
1) v TRsTRE
15{Preparar o informes Mersuses para Trarspavencia. Pobiacioncel Muricipo de Pusrto Cortes 12 2 2 100% Expediries ecuino de Ofcna Computacira Impresora, Papelra etc) IMuricpaidad de Puero Conés [PDM-OT oot oot
iy TRsTRE
! fera et pririzar 1as obras de proyectos menores con participacion cudadana seqiin ¢l
doquinads b 2 por w o Proyectos Recepcionados 100% fotograf Jomadas, mvel 6 , odémetro "2 9. Construidos proyectos de obras menores en la ciudad. POM - OT proye partcp e LIy IV (Trimestre)
etc vehicuo :
SR T-Creamos OIS A DT e Gon TGRS ToRAT SSpACS oS-
psicolégica por personal profesional capacitado.
. . i Jera et |Conservacién y aprovechamiento de los recursos naturales R-4 7. Reforzary amplir Ia infraestructura do miigacion de desastes
imentaci rifcary asequrar a calidad de los proyectos mayores que se consiruyen por a Municipalidad o1 el municipio de Puerto Cortes 3 3 Proyectos Recepcionados st i I . odémetro 7. Constnidas Obras de Migacion. W (Trimestre)
memoriay bitacora: etc), Vehiulo (Conesién Social R15 1. Sociabiizacion y disefo del museo
1. Constido Museo de fa cultura garfuna.
st niscarl 1 ca del municinin
G T-Creamos oropraos AT emoon—{T-RAMAR Ak
psicolégica por personal profesional capacitado.
Verifcar y asequrar erto i Jera et (Conservacitn  aprovechamiento de o recursos naturales R-4 7. Reforzary amplir Ia infraestructura do miigacion de desastes
esablecer realizan do Poblacion del municipio de Puerto Cortes 2 2 Proyectos Finalzados Ay memoris, fotorafiss, memorindumsy bitcora Jomadas, niveles, term  odémetro 7. Consinidas Obras de Migacion. W (Trimesire)
proyectos. etc), venicuo. (Conesien Social R-15 1. Sociabiizacion y disefo del museo

1. Construido Museo de la cultura garifuna.
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valuacién de Proyectos, Plan de Disefio. letc.), vehiculo. P o e " PRODUCTOS DEL EJE 6, EP-R2:P1:E1, EP:R2:P2, EP:R2:PIEL, R2:P2, EP:R2:PI:EL,
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[Todos los trimesires

100 100 nd 100% Revison periodica de programa de trabajo Personal técnico, Personal de oficna, Vehiculo, GPS, Radio Portati, Odometro, Cinta [ MPC [Meioramiento de Infraestructura basical R2 , K3 [Todos productos de A2 y K3 [Todosestrategias de A2y R3
lala mayor cantidad de comunidades posibes. Metrca, Computadora, Impresora, Camara fotogréfia.
[Brindar a 1a poblacion del Municip Tered TunIpio de Puerto Cortés 7708500 075,00 s £ Fotografias, Videos, imnspecciones de campo. Personal técnico, Vehiculo, Odometro, Cnta métrica, GPS, Radio Portat, Camara [ MPC [Mejoramiento de nfraestructura basical R E [Fodes estrategias de 3 [Todos Tos trimestres.
Imunicipo (Ruta 1, Ruta 2, Ruta 3, Ruta §) vil no pavimentada. fotografica, Tablero con formato para anotaciones.
[Brindar a 1a poblacion del Municip Tered THUNICIo de Pusrto Corés EEy 55,9500 s £ Fotografias, Videos, inspecciones de campo. Personal técnico, Vehiculo, Odometro, Cnta métrica, GPS, Radio Portat, Camara [ MPC [Mejoramiento de nfraestructura basical R = [Todes estrategias de 3 [Todos Tos trimestres.
Imunicipio (cotrabal Etumepsa, Isabel, Chameleconcito) vil no pavimentada. fotografica, Tablero con formato para anotaciones.
Brindar 523550 137,22600 s 3 Fotografias, Videos, imspecciones de campo. Personal técnico, Vehiculo, Odometro, Cnta métrica, GPS, Radio Portat, Camara [ MPC [Mejoramiento de nfraestructura basical R E [Tods estrategias de k3 [Todos os trmestres
pavimentada fotografica, Tablero con formato para anotaciones.
Brindar THUnIcIo de Pusro Corés 5832000 5720000 e £ Fotografias, Videos, inspecciones de campo. Personal técnico, Vehiculo, Odometro, Cnta métrica, GPS, Radio Portat, Camara [ MPC [Mejoramiento de nfraestructura basical R = [Todes estrategias de 3 [Todos Tos trimestres.
pavimentada fotografica, Tablero con formato para anotaciones.
256 320 K EQ Fotogratia, Videos, nspecciones de campo- Personal técnico, ehiculo, Odometro, Cnta métrica, GPS, Radio Portat, Camara [ MPC R2 P2y
fotografica, Tablero con formato para anotaciones.
35000 70000 Solituges atendidas 3 Fotografias, Videos, imnspecciones de campo. Personal técnico, Veiculo, Odometro, Cnta métrica, GPS, Radio Portat, Camara [ MPC [Tod0s os ejes estrategicos [Fodos s productos [Fodes s estrategios [Todos os trmestres
Jatenidas Instituciones externas. fotografica, Tablero con formato para anotaciones.
[otros procesos de la MPC.
materiales y equipo de construccion
vehiculo
cinta métrica
[Slicitud de mantenimiento, tester
tu istado de materiales, computadora, impresora
Jaceras) 200 200 Mantenimiento correctivo 100.00% fotografias. papeleria [Municipalidad de puerto Cortés. |N/A municipal |Actividad ejecutada todo el afio
materiales y equipo de construccion
vehiculo
cinta métrica
ster
[Mantenimiento preventivo Plan de mantenimiento preventivo, computadora, impresora
editiios, nstaaci ) |6ptimos. [Municipio de Puerto Cortés a0 a0 Mantenimiento preventivo 100.00% Listas de inspeccion, fotografas. papeleria [Municipalidad de puerto Cortés. |N/A municipal |Actividad ejecutada todo el afio
materiales y equipo de construccion
[Slicitud de mantenimiento, ulo
Memorandum, cinta metrica
istado de materiales,
ntros d ? fotografias computadora o
(iudgadania 100 263 Mantenimiento correctivo 3802% papeleria impresora. [Municipalidad de puerto Cortés. |N/A Jde saludy centro comunal |comunal |Actividad ejecutada todo el afio
Mano de obra calficada
materiales y equipo de construccion
vehiculo
cinta métrica
[Soicitud de Mantenimiento, tester 3 |Actividad ejecutada el 2do, er, 40
6 6 Prepaacion y montaje 100.00% Listado de materials, Fotogailas computadora impresora. [Municipalidad de Puerto Cortés. |N/A Jde actividades festivas municipales imestre del ai
Mano de obra calfficada
Repuestos Automotri
[Slicitud de mantenimiento, pas para taller mecénico
Listado de Repuestos, Automotrices, Herramientas apropiadas Elaborar
[ Mantenimiento preventivo de vehiculos municpales. [Mantener en optimas coniciones los vehiculos muniipales. (ciugaania 2 2 Mantenimiento preventivo 100.00% Fotograias. [Municipalidad de puerto Cortés. |N/A |Actividad ejecutada todo el afio
Mano de obra calfficada
[Repuestos Automatrices
[Sliitud de mantenimiento, [Rampas para taller mecénico
Listado de Repuestos, Automotrices, Herramientas apropiadas
[Mantenimiento Correctivo de vehicuos municipales [Mantener en optimas coniciones los vehiculos muniipales. (Ciugaania 2 2 Mantenimiento correctivo 100.00% Fotografias. [Municipalidad de puerto Cortés. |N/A Jcorrectivo al |Actividad ejecutada todo el afio
Bencficar
[Trabajos varios en taller de carpinteria (ciugadgania 100 125 [Trabajos de Carpinteria 80.00% [Sliitud de donacin, Informes, fotografias [Vehiculo, mano de obra, Materiales, computadora, impresora. [Municipalidad de Puerto Cortés |N/A entregado al cudadano el producto o senici solictado. Jsolctado. lActividad ejecutada todo el afio
Plan de caibracion, |computadora
[Soicitud de contratacidn de servicios de calibracién, impresora
informe de calibracién, papeleria
fotografies, [Tetéfono.
caibracién de equipo de Medicién Jcaliracien pericdica. (ciugagania o 0 |Calibracion de equipo de medicion 100.00% fevlo [Municipalidad de puerto Cortés |N/A |Calbrado el equipo de medician |Actividad afio
Computadora
Impresora
Cinta métrica
[Slicitud de ayuda de materiaes, Papeler
[Contribui Lista de materials de construccion, Telétono Realizor 6 elaborar el
| iugaganos de escasos recursos 20 300 nforme técnico 8333% Fotograias Veniculo [Municipalidad de puerto Cortés  |n/a |Actividad ejecutada todo el afio




Personal calficado, Maguinaria contratada: (retroexcavadoras, excabadoras, Crear un. 3 e
1 pciony e amer Poblacion del municipio. 31000 31000 (Ton/aio) 100% [Reporte de pesaje en bésculadel rellena saniario municial tractor 1a disposicion final de los Fondos municipales ¥ R, generales (industrales, ¥ esp oot sdeman o personal macumata. haramentas y matere operaiaa | TODOS LOS TRIMESTRE
bascula, instrumentos de trabajo. (hospitalari doccrt
i . s . Crear y operar un plan de mantenimiento de biscula (cronograma de
2 |Mantenimiento d biscula industiade pesaje. v 2 2 Semestral 100% |contrato con proveedores del servico Proveedores, recurso financiero Fondos municipales. les, R4 (generales (ndustrales, domesticos o comunes) y especiales i SEGUNDO Y CUARTO TRIMESTRE
mantenimiento de biscula semestral).
(hospitalarics).
X . Natural n a personel
3 |Mamenimiento de viasde acceso [antoner e bue Dueios de vehiculos recolectores 2 2 Mensual 100% del Personal calficado y herramientas de trabajo Fondos municipales. y R, generales (industrales, ¥ espy (cronograma de actiidades semanl) IToDOS LOS TRIMESTRE
(hospitaarios).
s ' S i inorme adminisirativo del Departamento Muricipal Ambiental en conjunto con la Planifcar a 6 personal
4 |mantenimiento de reas verdes . Poblacion del municipio 1 1 Mensual 100% e e T e v Personal calfficado y herramientas de rabajo Fondos municipales. e s, domistios o ¥ espr e ooy ToDOS LoS TRIMESTRE
Propietrios de vvends iben el serviciod cel ECRuP2EL
5 Recoleccién de desechos sdidosen el area urbana y rural, ropletarios de viiendas que reclben el servico de 25800 25800 toneladas recolectadss. 100% Reporte de bascula, Reporte de Supervisor o e Fonar: e " [Todos los trimestres
desechos sldos domésticos noactadores) herramientas ¢ perifricay a sector rural.
desechos sldos domésticos, En as Colonias:Vista
Hermosa,San Antonio, El Zapotal, Brisa de la Laguna, 1*de
[Mayo, Chile Abajo, Las Vegas Medina, Lempia, La Unién 1y
rural por 2, Brisas de Tramade, £l Balsamo, Caljén Cieneguta, s 6n, contrat ecrapz- ECRP2EL-Ampl 6
. g 2 q e vistas  casas de Habiatacion fas, escobiles, overol, guantes, Todos los rimestres.
° Lomas de Cienaguit, Girasoes,Caljon Belsle, Bello 20728 205728 et de Habit 100% industiay comercio. perféicayal sector rurl
Horizonte, £ Naranil, Callejn Membrhio, Agua Callente, i i i
Lss Pk, Episcopal Suyapa y 30 de Miayo,con una
receuncia de 1 ves por semana de Lunes a Viemes, sector
"
7 47662080 7662080 Metro Lineales 100% " s " | sepuridad personal (caretila e mano, pals,escobilas, chalecos, guantes, Fondos Muriciples. ECRaP- WY EepepagL- s, [Todos
" " facturacion de pago por prestacin de servico. suelo
mascarilas y conos refectivos).
. : Ecrap1- ECR4PLEL-
5 2 7493888 9160036 metros lineales 2% 6 6 i o perromient " Fondos Municipaes. Togos los i
demano cotes e s, b, s prthethotmte i b i et iy o
chalecos, guantes y botas
herramien ECRAP2EL
9 i fos *san ar; 6 205,00 29800 Escuelas ¢ Insttutos % o o s strllo, palas, escobil ECRaP2: e e recoleccin e des [Todos los trimestres
elpa azadones, machetes, imas, chaecos, guantes y botas). g periércayalsector ural.
1 [ sctidades o 6 2 10 10 Reuriones 100% Fotomsls e Papeleris, computadors, data sh PoM.-OT. PoM.-OT. PoM.-OT. Todos los trimestres
enificscony pessrrolle lave desarolafa Municipalidad. reuniones virtuales
2 Cludadanos del s s B 100% Fotomsfs Papelris, computadors, data sh POM.-OT POM.-OT POM.-OT. Todos os trimest
- fudadanos del municipio curiones ras e pantata e OM.-0T. OM.-0T. oM.-0T. 03 s rmestres
oy lcsmsP1- lcsis
s ’ ; ; Cudstres e manicio 0 0 s o0 . — J— - Fondos s Conpradon —; ws ARt ol reriavidviriaalll S
habitabitgad ema des etc)
[CSRIPL: CSRIPTEL-
i ”
60 aberto, mitaci . respeciivo Pl de Accién. CSR1P2 - Acuizado el Potlde CSRLPZEL - Incentvar lacuurade autora socal enla cidadana para ograr
4 B s paralapart S g 5 5 Eventos 100% atacin d fera, computark data sh Foralecimiento del Desarrollo y Cohesién Social IR1 CsRLPI.-
gestion del gobierno loca ransparente instituciones del sctor piblico fotografas Foralecida a ofcna delOficial de Informacién Pblca, muricipo. CSRLP3EL - Amplar los espacios y medios d rendicion de cuentas
lcs s,
Rupacs |
5 e Ciudadanos, 2 2 Eventos 100% Fotografias, informes ficulo, i Fondos Muskcipeles, Sector Petindo, PoM.-OT. PoM.-OT. POM.-OT. Iy IV Trmestre
Patrocinadores
orden e higiene
i epartamentos adscritos a a Gerencia,Ciudadanos uniones informes mensusles, fotografiss lera, computack dotash oM.-0T. oM.-0T. oM.-0T. s o trimestres
5 e e Ay el Departamentos adscitos a  Gerencia, Ciudads W w0 Ret 100% Inf tes, fotografi [z POM.-OT. POM.-OT. POM.-OT Todos los rimest
6 eritoril iudadanos del municiio ventos informes mensusle, fotografias, ayudas memorias Papelerin, computad data show, vehiculo oM.-0T. oM.-0T. 0M.-01 s o trimestres
7 Territoris e e Ciudadanos del municp s 10 Event 0% Inf tes, fotografias, ayud hicul POM.-OT. POM.-OT. PoM.-0 Todos los rimest
fudadanos del municipio euiones rmes,fotograias, ayudas memrias lera, computack dotash oM.-0T. oM.-0T. 0M.-01 s los trimestres
® privadas, goblerno centralu otras entidades). caldad de vida a nivel local Cludadanos del muniip 3 3 ® 100% Informes, ftografias ayu " oMot oMot om0 Todos os imest
9 Atencion avisitas de organizaciones comunitarias y sociales o Ciudadanos del municiio 2 2 Reuniones 100% Fotografa, stados de sistencia Papelera, computad data she POM.-OT. POM.-OT. POM.-OT. Todos los trimestres
I it Ciudadanos del municiio 5 5 Reuniones 100% Fotogafias, lstados de asistencia Papelera, computad dotash PoM.-OT. PoM.-OT. POM.-OT. Todos los trimestres
ECRP2- Epcuado esialo Ga fesgos aniopicos. ECREPA- RSP
- Disenado 3 ECIRSPIEL -Disefiar ¢ mplementar
§ i i s . S Jers, computadora, e [ . § - . [pan muricipal de gesion de riesgos. ECR5P:
1 e e e e Posiacien del Municipio s s Eventos 1 Actas de entrega,fotografas, nformes T Fondos municpales Financiamiento Conservaciony aprovech d los recursos naturaes / &5 EC:R5PAEL - Regulr y vig
RS3 ECRSPSEL
ECR5P7.. Consinidas obras de milgacin.
Seccion de Formulacién
Computadora, internet, impresora, papeleria, boletas para encuestas
1 Atender solicitudes para la elaboracion de perfiles de proyectos sociales Elaborar perfiles de proyectos sociales Departamentos Municipales solicitantes 6 12 Perfiles 50 Perfiles, fotografias P et zams l;:ﬁ’ oy P v NIA POM-OT PDM-OT POM-OT Todos los trimesres.




Atender solictud d tos,
2 fender aklereny capaciaciones. locumentos, Brindar asesorias a los diferentes departamentos de la Municipalidad de Puerto Cortes. €l solicitante 4 10 Solicitud 0 Listados de asistencia y fotografias Equipo audiovisual NA POM-OT POM-OT POM-OT Todos los timestres
Computadora, internet, , papeleria, boleta tas
4 Elaborar propuesta de proyec I 2 Buscar far proyectos sociales MPC 10 50 Propuestas 2 Remision de los requisitos de la convocatoria, Periles finalizados OMPUIAAOTa ISl IS 0re, Pape erar boletas para encuestas ¥ MPC POMOT PDM-OT POMOT Todos los trmestres
Validar la los perfies de los difer lucrad
s R revision de avances en 2 \a fnalizacion e perl Departamentos Municipales solicitantes 12 12 Reuniones 100 Fotografias. Data show, computadora, internet NA POMOT PDM-OT POMOT Todos los trimestres
Seccion de Monitoreo y Evaluacion
6 v Municipaldad Medir b eficienciay efcacia de los iferentes departamentos municipales Pablacion del Municipi. a2 a2 Deptos 100 hoja de e Equipo de oficina,internet, papeleria Municipalidad de Puerto Cortes PoM-OT POM-OT PoM-OT Todos los trmestres
7 Brindar capacitacionesTaller sobre MALE. c pacitado en continua Colaboradores de cada departamento 2 2 Capacitacion 100 fotografias, lsta de asistencia presentacion Laptop, data show, capacitador, ZOOM Municipalidad de Puerto Cortes PoM-OT PoM-OT PoM-OT 1y3timestre
s POA municipal Evaluar Ias PoAS i 4 4 Informes 100 Informes presentados Equipo de oficinanternet, papeleria Municipalidad de Puerto Cortes PoM-OT PoMOT PoM-OT Todos los trmestres
9 Monitoreo in st Verlfcar P v elecutados porla Poblacion en general 2 @ unidad s0 fichas de , fotografias, Transporte, papeleria Municipalidad de Puerto Cortes PoM-OT PoM-OT PoM-OT Todos los trimestres
Municipalidad
10 Capacitado el efe y enlace de cada dpto. en la correcta elaboracion del POA Colaboradores municipales a2 2 colaborador capacitado 100 lstado asistencia, fotografias, presentacion Laptop, data show, capacitador, ZOOM Municipalidad de Puerto Cortes PoM-OT PoM-OT POM-OT tercer timestre
n Territorial | Actualizar el PDM-OT de ortés Municipio de Puerto Cortés 1 1 Plan 100 E1PDM.OT finalizado Computadors, internet, pap Puerto Cortes poM-OT Documento final POM-OT Cuarto timestre
2 Elaborar inidcadores para el proceso de Gestion de Calidad disefar indicadores de medicon para el proceso de GC Colaborades municipales 1 1 indicador 100 matiz de indicadores Laptop, internet,zoom Municipalidad de Puerto Cortes poM-OT POM-OT POM-OT Todos los trmestres
3 Elaborar informe anual de cumplimiento de POA municipal Municipio de Puerto Cortés 1 1 informe 100% informe presntado Equipo de oficina,internet, papeleria Municipalidad de Puerto Cortes PoMOT PoM-OT PoM-OT cuarto timestre
Seccion de Cartogratia
Brind: I asigando a licitados por los dife
1 Apoyo con para indar apoyo con solctados por Departamentos Municipalesiotras instituciones. 2 5 Eventos 0% solicitud por escrito Recurso humano NiA POM-OT Evento finalizado POM-OT 4
departamentos municipales y ofros
iicitadas por los dife Recabar informacio de las diferente idadles del M d Fotografias, base de datos y boletas listados de telefonos kobotcollet( aplicacion | Listado de b Ideas, vehiculo, humano, boletas, lapices,
15 solicitadas por ecabarinformacitn socioeconomica de as diferentes comunidades del Municipio de Departamentos Municipales solicitantes 3 5 investigaciones 60% otografias, base de datosy boletas,istados de telefonos kabotcalle( aplicacién | - Listado de barrios y aldeas, vehiculo, recurso humano, boletas, lapices, MPC Cohesion SociallRS Creada linea base sobre investigacion realizada Realizar estudio socioeconomico de los benefciarios 4
epartamentos municipales y oiras insiitciones Puerto Cortes para realizar encuestas ) capturas de pantalas. borradores, tableros y mapas, computadoras,celula.
fotografias, base de datos, boletas listados e asistencia, listados de telefonos y
rmaci 1P " i 1 PDM-OT i i . g g v, internet, i Jeria, tel let) recur
" Actualizacion de informacion para el Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en | Actualizar el POM-OT de acuerdo a las necesidades identificadas en el Municipio de Puerto Muriciplo de Puerio Conés N . pran o0 apt.ras de pantlia, Kobotcolidl aplioackon para realizar encuestes) 130 Computadora, internet, impresora y papeleria,telefono(tabiet), recurso wpe somor Document fnal somor B
Ordenamiento Terrtorial Cortés imano, data show, vehiculo
documentos PDC.
vest percep v, internet, i Jeria, tel let) recur
17 medir el ivel I lacion a I mpe 2 2 investigaciones 100% fotografias, encuestas, listados de oficnas municipales. Computadora. intemet, impresoray papeleria, telefonoftabled) recurso MPC Cohesion SociallRS Creada linea base sobre investigacion realizada Realizar estudio socioeconomico de los benefciarios 4
servicios municipales humano.
Seccion de Estadistica
. i ’ i .
15 Cantidad de poy medir la lacion ala brindaga | POPIacion en general Departamentos Muricipales 2 2 Solicitud 100% Control de solicitudes de datos estadisticos Computadora, inernet, impresora y papeleria MPC POMOT POM.OT POM-OT Todos los trmestres
Seccion Gestion de Calidad
Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, material
10 Apoyo C: i personal Calidad Capacitar al personal municipal en Gestion de Calidad Municipalidad de Puerto Cortés 10 20 Numero de capacitaciones 50% Listado de asistencia, fotografias, otros. omputadora, daa show 5"‘:\5:;""; V8110 Papeleria. MAISMAESY | unicipalidad de Puerto Cortés POM-OT POM-OT POM-OT Todos los timestres
Obi Certificacién del Sistema de Gestion de Calidad para el aumento de & Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, material
» c las audit eltema Calidad O O e e OO e ahod para elaumentode 1 Municipalidad de Puerto Cortés 2 2 Numero de procesos auditados 100 Listado de asistencia, fotografias, otros omputadora, data show, salon, mabiliari, papeleria, materalesy | wunicipaiidad de Puerto Cortés. PDM-OT POMOT PDM-OT Tercer timestre
satisfaccion del ciudadano y senvicio de la Insttucion ransporee.
Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, material
2 Reuniones de seguimiento con los responsables del proceso Verifcar s avances en el proceso de certifcacion Municipalidad de Puerto Cortés 2 60 Numero de reunione de Seguimiento 3 Listado de asistencia,fotografias, otros O e o epere Ve MEUETIESY | \uniipaidad de Puerto Cores PDM-OT POMOT PDM-OT Todos los trimestres
. . r 1 Pr i .
2 Elaboracion de Informes Trimestales en Base ala Gestion de Calidad Evaluar el Cumplimiento de los Indicadores de Gestion de Calidad de cada proceso Personal de Proceso Muncipaldad de Puerto 4 4 Numero de Informes Presentados 100 Informes Presentados Equipo de oficina,internet, papeleria Municipalidad de Puerto Cortés POMOT PDM.OT POMOT Todos los trmestres
g i ibi el si i idenii regir | inar r 1 Pr i .
5 las ¥ scclones Describi e sistema establecido para identficar y corregir les causas y determinarlas | - Personal del Proceso Municipalidad de Puerto 19 19 Acciones Preveniivas y Correctivas 100 Planes de Accién com Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, materiales | Municipalidad de Puerto Cortés. PDM-OT POMOT PDM-OT Todos los trimestres
Prevent iesqos . y salidas acciones que deben tomarse para evitar las salidas no conformes Corés
i [ i I las debilidades detectad ” " 1 Pr " i i}
24| Reunion de Seguimiento del estado de as Acciones de Mefora Identficacion de v controlparaun | - Personal del Proceso Municipalidad de Puerto 19 19 Acciones de Mejora 100 Planes de Accién com Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, materiales | Municipalidad de Puerto Cortés PDM.OT POMOT PDM-OT Todos los trmestres
abordar riesgos oportunidades y salidas no conformes incremento de eficiencia y eficacia de Ia gestion Corés
. - r i .
» Realizacién de la Evaluacion de Desempefio de los audiores plbri Auditores 2 2 Numero de Evauaciones aplicadas a o5 100 Evaluaciones Computadora, data show, salon, mobiliario, papeleria, materiales | Municipalidad de Puerto Cortés POM-OT POMOT POM.OT Segundoy Cuarto Trimestre
Seceién Investigacién, Poblacion y Desarrollo
I vestigacion sobre 1a educacion bisica del MumGinio de Puero Cortés posterior a1 EE:R4:P2.- Funcionando programas alternaiivos de EER4P2EL- Realizar el estudio de factibiidad para la apertura de
» o Pl P Conocer los escenarios de la educaion bésica MPC 4 % Centros Educacion Basica 4166666667 Documento finalizado Computadora, impresora, ransporte, material de oficina, colaboradores, MPC Educacion /R educacion Basicay Media.  EE:Rd:Pd.- Certificadas programas alterativos. Trimestal
o personas en segundo nivel de basica. EER4PAEL- Evaluacion de aprendizaje.
igaci i | Municipi or . . ’
z |investigacion sobre el comercio “"’";‘:e‘:;em cipio de Puerto Cortés posterior ala Medir la partcipacién del comercio informal en la economia de local MPC 2 2 Nimero de negocios informales 100 Documento finalizado Computadora, impresora, transporte, material de oficina, colaboradores, mpC POMOT PDM.OT POMOT Semestral




Acompaniamiento a los Programas

(Coordinar de manera conjunta a traves de reuniones, planificaciorpafaamientos y organizacs

o

del desempefio de las actividades que realizan los difentesrpasggae forman parte del Programas, Poblacion del Municipio y Municipalidg 20 10 Acompafiamiento 50% i listado de asitencia ecursR T rte, Computad ler McP EJE 5 Cohesion Social Inplementado P'Dg'a'a"ﬂ "eaf:s'“ﬂ"es ¥ supenvisiones o Desarrolar Programa_de actvidades y reuniones Todos Trimestre
Depatamento ot
2 |cestiony Seguimiento de Convenios Logrer :f;::’::m:‘;':\:) I los La Poblacién 2 5 Gestiony Seguimiento 0% Fotograias/ Presentacios serficios Recurso Humano/ Transporte , Computadora McP EJE 5 Coesion Social Firmados convenios con instituciones. Gestionar firma de convenios tarcloses. Segundo, Tercero y Cuarto Trimesf
; , MPC/Empresas sociaimente ,
3 |Gesion de Donaciones Humantarias Tranferir de manera gratiua de un bien o poducto a personas de eecasss del muricipio La Poblacién 6 10 Donaciones 0% Control de dona@SH@SS-F105) Recurso Humano! Transporte , Computadora e EJE 5 Cohesion Social Entregadas donaciones Realzar allanzas estrategicas Todos los Trmestres
idad i p
4 |Entregadas de Ayudas Humaniarias (Cubrr las nece basicas de para mejorar 2 La Poblacién 150 200 Personas. 75% Ficha de Contro de Entrega(DS-PSS-Fogéifint Recurso Humano, bolsas para empaque, Computadora, Pafeknigaias M"C/Ezz;e;‘a:a;;?"“e"‘e EJE 5 Coesion Social Entregadas donaciones Realizar alianzas estrategicas Todos los Trimestres
5 |Feria Social enla Comunidades Dar a conocer a la plobacion los sevicios que brinda los difefBrageamas y Sub- Programas| La Pobacion 1 2 Feria Social 0% Fotografas! Brochure Recurso Humano/ Transporte , Computadora,Rapdiesas, Silas, Carpa res EJE 5 Cohesion Social Socialzado programas del Departamento Elaboracion Plan Cuarto Trimestre
Municipal
EERAP2 7 programas allerainos o R4.P2-ELRealzar el estudio Ge facibidad para
asica y Media atieratvos.
6 Apertura de nuevo grupo atemaivo Brindar a la poblacion con resagar, a oportunidad de. continuar su formacion académita Estugipabiacion del Municipio 1 2 Grupo 50% Encuesta Educaciva apertura de gitqrastivos, fotografias, Listado asis Recurso papeleriay MpC. Educacion eje 1. EERP2 Ler Trimestre
EERAP2E2.- Dar sequimiento a los programas
o » Documentos de la Secretaria de Educacion (externo). Hoja de verifcacion REP2EL P2. Funcionando programas altematios de educacion
7 |sequmiento alos grupos de Educacion atematna Obener los durante el afwLectv Estudiantes y poblacion del Municipio 13 13 Grupos 100 [ o (0o PG o). Fotagrat Papeeria, recursos humanos Transporte, Computadora ¢ impresora MpC Ee. 1 Educacion EERAP2.ELE2 Eoviig fivos. Todos Trimestre
Ficha F00T). becas -Fotog
Brindar ala poblacion de escasos recursos la oportunidad de estdisineles, basico,medioly " " " EERLP6: Entregadas becas a estudiantes por Realzar estud enado
8 |Aprobacion de nuevas solcitudes de becas iy Familia de escasos recursos econdmico 25 30 istas 83% . papeleria, e impresorh MpC. Eje.1 Educacion EERLPEEL o o et e e e okt Ler Trimestre
; EERLP6: Entregadas becas a estudiantes por Realzar estud enado
9 |Entregadas becas y frma de convenio entre pacres de famaigipaidad ‘Cumple los acuerdos establecidos en el convenio Padres de famiia y educandos 325 325 Conenios 100% Listado asistencia, festogrenio Recursos Humanos, papeleria,computadora e impresora MpC Eje.1 Educacion EERLPEE2 o o e e e e e ks Primero y Segundo Trimestre
y R4 EERLP6: Entregadas becas a estudiantes por Realzar estud fenado
10 Veriicacion y acompafiamientos de becados Comprobar que el educandasplzndo con ko establecido en el conveno educandos 300 325 Verifcacion 92% Hoja de verifcacion de benifciado dd(DESRSS-FO31) Fotografia Recursos Humanos, papeleria, Tramsporpeladora ¢ impresora MpC Eje.1 Educacion EERLPEEL o o e et e e e ks Todos los Trimesires
G Tas acivdades que Verficar que el Pl Con sUs funciones yeergaeion de iormes o “Realzar Convenos con a Dreccion DISTTal FRagnacen de
Muricipaidad.- Secrearia Educacion Montored ODK por arte e s dieceon dirta e educacon@wamente) personal (docentes, vigiantes, aseadoras, niferas) en ceniratvodute pre
1 Personal bajo convenio 4 4 Acomparamiento 100% | o e e S e g O 02681 4 RSOl acursos Humanos, papeeria, Tramsporte computadora ¢ impresor MPC. Eje.1 Educacion EERLPSE2 S ot P e " 1S educanfisan,bascay med Todos los Trimestres
12 |Pasanta Educatva (Adquiric ¥ habiidades q mejorar los Educacion y poblacion 1 1 Pasantia 100% [ e oo Memorandum &S5F077). Recursos Humanos, papeleria, Tramsporte,computadora e impresoth MPC Eje.1 Educacion [Reaiizada Pasantia Educatia Reaiizar pasantia educativa para implementar los comocimizdtasridos 2do. wimestre
Perfly Bases del Proyecto y Evento ((DS-PSS-F037) Solefeidprobacion (DS-PSH- -
R PSEL.- Ejecutar competencias basicas teméicas eduoandos, que
13 |Brigada Educatia Municipal Brindar asesoria integral educatia a la poblacion Poblacion del Municipio 1 1 Brigada 100 e 6. pa Lo 1) otadonms (o e oosweany ] Recursos Humanos,papeleia, Tramsport e impresory, MPC, Eje.1 Educacion EERLPIEL e P9 mplemeniades Programas y proyectos edueanves B S T e o sor oo |20 rmeste
(GNL-FO4). el fotalecimiento de las competencias basicas
campeonisimos y olmpiadas.
foografia
o5 Conseos escolres CED( Comsejo Eseokalo) a raves de RIPAEL- Frmar Tos st
redes con la particpacion del COMDE. ¥ proyectos educativos
14 Fortalecer la_ participacion comuntaria y la o los centros educacthos 1 capcia 100% Listado asistencia institucional (GC-GNL-F03) y Fotografias Recurso Humano, Transporte, papeleria Computadoradata show e imprgsora. MPC Efe.1 Educacion EERLPAEL ot ot maando el consefo muricpal ce 2do. Trmestre
EERAPZ Funcionando T ~Dar sequrmiento a o
Basica y Meda atteratios.
15| Capactacin a los coordnadores y facikadores de los diefmgmmas aternatvos Fortalecer los de de las funciones| Goordinadores ydemetta 6 6 Capaciaciones 100% Listado asistencia insttucional (GCFBB.Memorandum (DS-PSS-F077) Fotograffis  Recurso Humano, Transporteripsgamputadora,data show e mpreso mPC. Ee.1 Educacion EERAP2E2 1610, 2d0. ¥ Ser Trimestre
Pian de Capacitacion Externo). istatio de asistencia Insttucional manos, Data Show, impresor , [EER1LP7: Entregadas pizarras eleciréricas a centros educails o
16 |Capaciaciones a maestros de Centros Educatvos en el asqairas electronica | Desarrollar habildades y desireebuso de herramientas tecnologicas  (pizarras digitales) aesitbs, Aumnos y la poblacion 3 3 Capaciacion loo  |Ban e e bl wmpC. Ee.1 Educacion EERLP7-E2 Gy "8 R1:7£2.Capactar a maestos en el uso de pizarrasniess Lero, 2do. Y Ser Trimestre
Perfly Bases del Proyectoy Evento ((DS-PSS-F037) Soleleidprobacion (DS-PSH- y
R4 3EL- Efecutar competencias basicas teméicas ettloandos, que
’ Medir los waves de la para educathos d F076),Fchas de inscripcion para Transporte.Sistema de aud, espacio fsico  Recurso humanoiaMate | MPC./ Empresas Sociaimente] EERILP3; Implementados Programas y proyectos educatvos i)
17| campeonisimo y Olmpiadas ey Poblacion Estudianti del Municipio 2 2 Actvidad 00 [ e e (e Fogy TransE o e Eje.1 Educacion EERLPIEL e aanas can‘?m;‘"gm?ar:hz‘nn‘;ﬂ:nm habiidades y destrezas como serlos |3er. Trimesire
Invitaciones (RP-REP-FO03 Version 1). fotografia P ¥ olmpiadas.
Solciud de aprobacion (DS-PSS-F076), Listado de asistenciadionil ( GC-GNL- 1
Recurso Humano, diplomas , certicados, Transporte,papeleria comauiadof  MPC./ Empresas Sociaimentel Ra : ivel medio - Evaluacion de aprendizaje EERGPAEL
03), s
18 | Graduacion de Programas Afernaiivos del vl Media y basica otorgar certiicado de cminacion del afio lectivo Poblacion Estudianti 1 1 Actvidad 1006 |ea3 e 7. sy e Eje.1 Educacion EERAPIEL Pt abedindcliipilon Fapmndemi) 410, Trimestre
Solciud de aprobacion (DS-PSS-F076), Listado de asistenciadionl ( GC-GNL-
19 |Premacinala excelencia académica a Estudantes desEnts centios eUCANOS |econocer el estuerzo de los estudantes de excelencia académica Poblacion Estudianti del Municipio 1 1 Premiacion 100%  [F03), Memorandus ( (DS-PSSFO77).  Invtaciones (RP-REP AN 1). [Recursos Humanos , impresién de diplomas de reconocimiento, medalias | - MPC./ Empresas Sociaimente Efe.1 Educacion EERAPIEL EE:RA:P3: Graduadas personas con nivel medio completo EERA:P3EAGAIE aprendzaje Cuarto . Trimestre
uicipio oot computadora , mpresora / Transporte, Espacio Fisico Responsables
pertly Bases dol Proyecoy Evnto (05 PSS:F037) Soltuaptbacon (05 PSs|
20 |Premiacion y Celebracion del Dia del Maestro Insentiar al docente en tan ardua labor educativa Docentes 1 1 Actvidad 100% ) de vida docente (externo). Listado de asistencia Instiucionfifehiculo. Recurso Humano. MPC./ colaborantes Eje.1 Educacion Entregado Premios a Docentes Realzar premiacion a docentasadestdel Municipio Tercer Trimestre
(Sconiros). Fovgaia
[EERLPL Apoyadas a la secretaria de educacion en s
21 [Acompatamiento y montoreo de docentes bajo o Segumienios a o5 docentes con el n de elevar dadaiducaciia en las areas de Docentes y educandos 2 4 Acompafiamiento y montoreo 100% Folografia y aseielickecretaria de educacion Transporte. Recurso Humano. MPC./ colaborantes Efe.1 Educacion EERLPLEL capaciacion de docertes en as areas curriculares para las | 1ot o oo Vo g 0% 145 capactaciones aplcadas a lasteor Primer y Cuarto Trimestre
yesp vesp competencias basicas matematicas y espariol
ESCUELA TALLER MUNICIPAL ELIO HENRIQUEZ
Reatza acciones de capackacin al personal écnico adaiust nsuctora n ey e
2 s procesos Tallr que trabaja con el Colaboradores 5 7 capaciaciones 7% Conenios, (Cartas de entendimientg Vehictlo municipal, proyector, computadora, papeleria Municpaldad de Puerto Efe 1: Educacion EERZPLEL [EER2PL.- Firmados convenios con instuciones. EER2PLEL-Gediomarle converio con instiuciones. Todos los Trimestres
PNET o foseca on o henico, admiuain  capaceiatiey ayudas memoris, merfotagrafica, lstados de asistencia CortesICONEANFO
diseiadas o ajustadas de P o.
. . Informes de Accion Educativa Inorms st emoa Fotograia | Vehilo micpal, roectr papeleria, de Puerto . S o y ;
23 |capactaciones de Jovenes entre s edades de 17 a 30 afos Insectar jovenes con capacidad de enprendimiento o desempefars@mdoriaboral Aprendices 50 60 Formacion Técnica (avance modufr) 3% ocion Bucatia ormes inales; Memori o bapee! Muricpaldad de Pu Efe 1: Educacion EERZPLEL EER2PL.- Fimados convenios con instuciones EER2PLEL-iofsima de convenios con nstuciones Y
24 |Insercion laboral de las y los jévenes egresados apatir del afio 2018-2021 [Mejorar Ia caidad de vida a traves empleabiidad de los jguases egresados de las EETT, Jowenes y Famiia 50 9 Puetiae alcanzados s4% Consolidado del Seguimiento a a Insercion Ladiglesadas y egresados Vehiculo Municipal, papeleria, computadysoras Munichaklad de fuerto Eje 1: Educacion EER2PLEL |EE:R2P1.- Firmados convenios con instituciones EER2P1EL- Gedvomade convenios con instituciones. 1,1, 1, IV Trimestr
x o de del 30% de 93 jvenes [Desartolar capacidades destresas, habildades para desempelsauadamente en el campo Jovenes 2 0 Competencias 0% Informes de Accién Educatia, Istatigsatas Veficulo municpal, proyector papeleria, de Puerto Efe 1: Educacion EERZPLEL EE:RZPL- Fimados convenios con intiuciones. EER2P2ELarGetirmas de convenios con instuciones Todos los Trmestres
laboral de practicas y certficaciones CortesICONEANFO
26 |Benefcios a los aprendices segin estudio socionomico Motvar a los aprendices a continuar con a formacion tecrica aprendices 35 r Benefcio 88% Bstuo socieconomeo sado de heefeiados. tdos de assepata y Recurso Humano computadora,mpresora, papeleria, tranporte Municipaidad Ef 1: Educacion EERZPLEL EER2P4 Entregada becas de wransporte B e e wemspona” #4213 Pfbqos s Trmestres
otecar ottt e bsrckin bt o s g s
27 |Apertura de Nuews Taleres Aprendices 2 3 Talleres 67% Listados, fotografias, informes démeducativa, certficados Vehiculo Municipal,, lamadas via teléfono, equipo de oficina y pefpele | Municipalidad de Puerto Eje 1: Educacién EERZPIEL EER2P3 Funcionando nuevos talleres EER2PIEL- Alanzas con CUREANFOP Segundo y tercer trimestre

pnhhcmnes inerablesy S 2cCese & oduCacn formal que o prajeres condines de

equipos y herramientas de précticas.

Cortes/CONEANFO

os



Municipalidad de Puerto

28 |Gestionar elaboracién de estudio de factibiidad para aperturar nakams Conocer el interés y necesidades de formacién de loegapertefios y de a empresa local. Jovenes portefios edades 17 a 30 afio 1 3 Jovenes 3% Encuenta a jovenes, empresas locales, fotogratameifial Vehiculo Municipal, papeleria, computadoras, impresoras. e e Eje 1: Educacién EER2P2EL EER2P2- Realzado estudos de nvesigacin para l apertira de - ee o o1 - Gestonar a elaboracion del estudio de factiidad. 1Y i Trimestre
29 |Encuentro de egresados con los Aprendices en proceso de formacan tecni Compartir sus experiencias en el ambito laboral Aprendices 1 2 Encuentro 50% Confirmacion de los jovenes egresadds, dstasistencia, fotografias, Vehiculo Municipal, papeleria, comprs, impresoras g{‘)‘:\‘ggg’:g:;ge"" Eje 1: Educacion 1 Impartdos espérencias de los egresados Evaluar los conociryiemmerencias adquiridas Cuarto Trimestre.
GENTRO DE EDUCACION INTEGRAL MUNICIPAL EMANUEL
30 Mattcula  personas con Discapatited ef el Cento de Educacgiitlenicpal | Brindar Sducacon de caldad pare due puedor norporarse de ManeramORANENS | - pagres de famia y personas con discapacda 80 100 Estudantes 80% Dosuteentio, diagnostico medico.(expediente. Recursos Humanos, expediestediante. MPC Edeacion eje 1 EERS: P2: E1 R Ao e s ¢ EU6200M 1M 522121 promocionar el Centro de Educacion Integral Municipabtal Primer Trimestre
Gestion y seguimiento de Capactacion al Personal Docente y Asdidecnicas de . ; EER5P3 Capacitado el personal del Centro de Educacion
31 B A R ARt A i Desarrolar las Pedagogicas en Personal Docente auxifar y administrativo 6 10 Sequimento 60% fotografas, istados de asistencia inerr@NAEFO4 Recurso humano, Computadora data show MPC Educaconelel EERSP3E2  EE:RS:P3EL e EE: RS: P3: E1 gestionar capacaciones con insituciones Fyidearto imestres
32 Acompafiamiento Pedagogico al Personal docentes Area caldad in6E2dSE Evaluar las competencias del proceso de ensefianza ajrendiza vt S 4 Acompaamiento 50% Ficha de acompaamientoDocente DS-PSS-FO50 Humano papeleria y fotografias MPC Educacion RIEERSP3E2 ERSP3 Capactady & oo ge o0 4 Educacion | EERSPYE2 realzar plan de capaciacion. Segundo y Tercer Tames
33 Acompafiamiento a la Celebracion Semana de la Soldaridad Sensizar a a chudadania sobre 103 G echos y o aencion deberindar aas persoas SN personas con discapacidad y famiares 1 1 Actvidad 100% Fotogiafados de asistencia instiucional GC-GNL-F03 Recurso humano, papeleria MPC Edcacion EJE 1 Sensbizedo povlcon e e o¢ Decapacdad e ok Capacitar en temas de Discapacidad e Inclusion Social Segundestre
Intercambiar experiencias educaiias, con diferentes centratudacion especial, para brindar oL EER5P3 Capacitado el personal del Centro de Educacion
34 Pasantia Educatva de la Escueka Municipal Especial Emanuel oA oA Maestros 1 2 Pasantia s0% Fotografias, istados de asisteRimiBC-GNL-FO4 Recurso humano, solciudes, vehiculo, combustbie. MpC Edcacion EJE 1 EERSPIE2 e e EERSPSE2 realzar plan de capaciacion. Segundo Trimestre
a5 | Manorey ecacion & ahmos s en il egde o dreis| Spensa i astncsdo s condsapaciad s n o o e Aunvos 0 » — so% e de veacion, o DS P55 F045, Recrsohmaro,veicuo wec [— ki ko en s e reles ertaracdioionen frenes ontos ceaivos Tercer Timeste
3 Geston y seguimiento de Taler Vocacional Proveer una herramieta que permica o esarolo 46 su da furacoporacion n un amh Aumnos 1 3 Geston s Propuesta, otografia Recurso Humano, Sofciud e Edcacon EJE 1 EERSPSEL Impartidos taleres vocacionales EERSP5EL Gestonar matepara los talres con Instiuciones Segundo Trimestre
a7 Geston de curso lengua de sefias a los docentes Facitar la comunicacion con la comunidad sorda Docentes y alumnos 1 2 Docentes 50% Istados de asistencia intet@NIGEDA y fotogratias Recurso humano,plataforma zoom, papacleria,compaarshow MpC Edcacion EJE1 Impartda capaciacion de lengua de sefias Organizar y capademgea de sefas. Todos los trimestres trmesire}
E Clausura del afo escolar Organizar ceremonia para la entrega de certficados y diplrsestudantes Aumnos 1 1 Ciaustra 100% Gertficados, fotografias; Recurso humano, invtaciones P Edcacion ejel EERSPAEL EERLP3 Evaluar akumnos. EERSPAEL Aumnos certiicados congripna Educatodos Cuarto Trimestre
BIBLOTECA VIRTUAL
39 Atencion a usuarios Brindar a la poblacion estudianti del municipio una herramienta tedmmipgra realizar sUs | oo Estudiant de escasos recursos del Munifipio 80 100 Usuarios 0% Listado de asistencia Equipo Tecnologico Papeleria Raptiumano res £ 1 Educacion Funcionando y equipada Bidoteca Vitual EER3PLEL- Gestonar odsms y equipo Todos los Trimestre
investgaciones Educathas de manera gratuta
Propocionar espacio fisco a los ferentes Departamentos Muniseiaciones
) Servicios de salon Bibloteca Vitual Organisaciones infernas y externas e instiuciones puedan realzar ¥ o 20 0 Soliciudes 7% Solcitudes autorizadas y fotografias Salén,Silas, Recurso Humano, Equipo Tecnoldgico res Ee 1 Educacion Funcionando y equipada Bidoteca Vitual EER3PLEL- Gestonar odsss y equipo Todos los Trimestre
reuniones o capactaciones.
Dara conocer los programas de capactacion que brinda fa biblstaaba la poblacion del ’
o Socliachn de crso d compuaionyOlomado e s | muneio. oy 00 Soubmes medo e samuncacen oot Coen e g b e Eaiacn Esudn deescasos recursos el ko & . — 1o0% Solcus aorzadas y oogates Equpo Teenoges Papora Recrso umano e 1 Eteacin EERIPLE2 EERIP2EL EERSRL g s o computzchn. | ECSERROPLE: Pbloisistecites | EERSPLZPMR ity Tk
y del idioma ingles como segunda lengua il o
a2 Cursos de Computacien Brindar os conocimientos basicos de computacien a a poblacion del municip Poblacion del Muniipio de escasos Recursos 80 100 Personas 0% CopiaaléaMiatado de asistencia, Expedientes de alumnos. “Recurso Hutftapeleria “Equipo Tecnologico Mcp Efe 1 EducacioEEREPLEL EER3PL.- Impartdos Cursos de Computacion. EER3PLEL- Gestapamieisicos y equipo Todos los Trimestre
a Curso de Computacion Avanzado Permit al cudadano mejorar las habiidades y destresas eanejo de la computacion en 5| - pgpacion del Municipio de escasos Recursos 20 80 Personas 2% Copia duafistarlo de asistencia, Ficha de matrcula “Recurso Hurtapeleria *Equipo Tecnologico mMep Educacion R3 EER3P2.- Impartdo Diplomado de Ingiés EERSPZEL- Gestonar espacio isicos y equipo EER3P2E2.- Ratimbre IV Trimestre
areas desempeno (Excel Word, Power point y manejo de navegadoresia)inte cursos
a Diplomado de ingies Brindar a los habitantes del Municipio, el aprendizaje del Idiomiaspmo segunda Lengua. Poblacién del Municipio de Escasos Recurdos 150) 201 studangs 75% Copia de Matricula istado de asistencia, Expedieraéms. “Recurso Humano. Papeleria “Equimdiogico res Efe 1 EducacioEEREP2EL EER3:P2.- Impartdo Diplomado de Ingiés EER3P2EL- Gestopacizsisicos y equipo Todos los Trimestre
Conocer a cutura del Idioma Ingles, por medio de representaciotes derente costumbre de . p . ’ o . 1 Mefrar ol prciafo  copetnci e o tuantes tdiorenics
a5 Inter Cutural Biingiie or med de. Poblacion del Municipio de escasos Recursos 1 1 Actiidad 100% imagenesfistado de asistencia Recurso Humano. *Papeleria  Equipo Tecnologico Mep Efe 1 EducacoEEREP2E2 EER3P2.- Impartdo Diplomado de Ingiés e e e Segundo Trimestre
6 Competencia de Speling Bee, Area de Motivar  los estudatasés de la competencia mejorar la_pronunciacién. Poblacibhudeipio de escasos Recursos 1 1 Competencia 100% Imégenes, Liskteles Cuadro de Premiacion Recursasaito, Papeleria. Equipo Tecnalagic McP. Eje 1 EducacioEERIP2ES EER3P2.- Impartido Diplomado de Inglés. 1. Fortalecer el a"’e”““:ﬁi::n‘::;:;“::"xm nges 2. mejorgr ‘Segundo Trimestre
a7 Exhibicion de Murales por los estudiantes de Computacion e Ingles. nBaree los estudiantes el fervor patrio, por medio de la competenci Estudiantes de Computacion e Ingles. 1 1 Murales 100% Imégenes Equipo Tecnologico, Aumnos, Papeleria mce Efe 1 EducacioER3P2ES EERSP2.- Impartido Diplomado de Ingiés. Mot os estudantes a neractue ente s 2 Fomentar elfevet Tercer Trimestre
Foriaecer b Sbtecn do eratura que poria o dokan taves acdace eccatas y . ; . . 1. Meforr e arediaie y copetencaen b esudanies dnfreics y
s Dona un Libro o e e Poblacion del Municipio 1 1 Actiidad 100% Listados de Libros y Donantes [Recursos Humano, Papeleria pedacnologico . mep Educacion R3 EER3P2. Impartdo Diplomado de Ingiés. e e erer I Trimestre
Estmular la creativdad y el placer por la ectura.erolaunidad a raves de espacios recreaihps y . . . 1. Meforr e arediaie y copetencaen b esudanie dnfreics y
a9 Lectura con Sabor a Calé Estimular Poblacion del Municipio 1 1 Actiidad 100% imagenes Recursos Humano, Libros . Equmdegeco . e Educacion R3 EERSP2.- Impartido Diplomado de Ingés. e e o et 1Ll y IV Trimestre
Fomentar en los estudiantes el habito de a lectura contribuyerkddoemacién de lectores pafa
50 Abrele la puerta a la Lectura la vida, que sean . nformados, nuitvos y la Bibioteca Poblacion del Municipio 4 3 Centro Educativo 133% Ustados de asisteneiOpniros Educativos  Imégenes Recurso Humano, Vehiculo,  Libros mep Educacion RS EERSP2.- Impartido Diplomado de Ingés. 1 Meorar elapregiale ¥ copelercia on oS estudinies.a unalerentes Iy I Trimneste
[oy ortalezer los lazos de amistad anrpricipanes.
51 Clasura Garantizar a los alimnos que tenina sus estudios del afo lectho udiitasde Computacion e Ingles. 1 1 Clasura 100% Imagenes, Lista de asistencia Resumano, Papeleria Equpadigco mep Ee 1 Educacion EERGPIEL EER3P3. Aumnos clasurados en el area de computacion {ngles RIBEEL: Evaluar alumnos Todos los trimestres.
Personas con Discapacidad
s nscrpoinDSPSS-£029, Pt scrgcon e (DS 0E8 Camet
52 |Nuevas inscripciones de Personas con Discapacidad (Contar con un base de datos de las personas con discapacidad del Mulsifuog de Personas con Discapacidad del Municipio 50 400 Inscrpciones 13% personas cx Recurso Humano, papeleria,camara,computadora, impresona v EJE 5. COHESION SOCIAL CSR7PL CSRT:PLIdentficados y organizados grupos de personas LonCS:RT:PLEL Crear un sistema de informacion para dentficaormes con Todos los trimestres
discapacidades discapacidades dierentes discapacidades dierentes.
55 £072) base do daios de porsonas con desapacidad Fotogatos
53 |Renovacion y actuaizacion de Camet y base de datos de PersusBivapaciodad | Mantener informacion actualizada de los regstierias personas con discapacidad Personas con Discapacidad dpldunici 50 400 Renovaciones 13% Gamet de inscripcion de personas con discapacidad (DS-PSS-Fo2ajetdegmcion Recurso Humano, papeleria,camara,computadora, impresona v EJE 5. COHESION SOCIAL CSR7PL CSRT:PLidentficados y organizados grupos de personas LonCS:RT:PLEL Crear un sistema de informacion para dentficaormes con Todos los trimestres
diaraia (DS-PSS-F022) Fotograias y base de datos de personascapacidad discapacidades dierentes discapacidades derentes.
54 |Disehary socializar Campania IEC Capaciar y sensbifzar a fa poblacion del Municipio en temas ielies de personas con Personas con discapacidad y famiia 1 1 Campara 100% Lista de asistencia comuniaria (GC-GNL-F002), Memorandus (SS-F07), I didictco, boletines, ransporte,papeler upC EJE 5. COHESION SOCIAL CSRBPL. REELE2 CSREPL. Ejecutas campanias de IEC CSREPLEL Disenarfaam CSREP1E2: Socalzar la campafia IEC Segundo y Cuaestia
discapacidad boletines,spot radiales, videos, fotografias, anuncios,
5 |Gestony organizacien de diferentes Taleres proprcona para mejorar f caldad de vidangtoracion en un ambiente personas con Discapacilad y sus famias ) R Tateres e Lissistiaia comuniaria (GC-GNLLFD02),ftogratias MemorandusRBS-F077] Recurso Humano, papeleri mesas, sas, audo MPC./ Empresas sociamente 35 5. COHESION SOCIAL CSRTPAPSEL CSIRT:P2. Taleres vcacionales mplmentados CSRYPS. Grupos CSRT:P2EL Crear enlaces con pogramas que bifde Capaciachny ¢

|discapacida

responsables

capacitados, enlazados con el programa de Desarrolo Econbmi@S:R7:PSEL. Crear enlace con el Programa de Desarrollo Ecorianaal




Gestion de Ayudas y Equipo de Moviidad Solicitar fornalmente Equipo de Moviidad y otras ayudas para persoariscapacidad Personas con discapacidad 10 12 Herramientas de dhpWitas Ayuda: 83% Solicitud , fotografias Transporte recursos humano, computadora,papeleria,mpresora |  MPC/ f;“;;’::::;:g'a"“*"‘e EJE 5. COHESION SOCIAL CSRT-P4EL EJE 5. COHESION SOCIAL CSRTP4EL CSRT:PAEL Alanzapammcinadores. Todos los trimestres
e de Ayudas y Equio e Hovkdd e L St R — o | Horameiosdomovady Orms des dow | P09 Fha de sl o e moitad S PSSEORMSMNCN 11 s umano, cmpiador apelrprsor | WP e socilners 55 conEson socL CRTPeEL e conesion socL CrTPeEL [ A— Todo s vimestes
Charia a famiias de personas con discapacidad y grupos especifcos [Reduc el estigma, la discriminacion hacia el sector disidga Personas con discapacidad y sus famiias 2 4 Charia s0% Invtacio€ERIDF002), fotografas, Lista de asistencia comunitaria (BL-E002) Recurso humano, saldn, mesas, sl audo, data shoppttans | MPC/ Empresas sociiments EJE 5. COHESION SOCIAL CSREPZEL CSR8P2. Capaciadas las famiias de las personas corl CS: REP2EL Sacialzacion a famiiares CSRBPZEZ. PIOYaM  g4qundo y Tercero timestres
responsables discapacidad y de los grupos especifcos. capaciaciones y viitas a los grupos especiicos
Gomony s s o g proersons para mofrra calda e Wirptporacon enun GBS | e con Discapciidy s andes . 6 Gesonysegmerio o ado b astonci, opafs sicud Recrso Humano, papekra mesas, s, o, s Enpeeas socsinens 955 COESION S0GIAL CSRTP2. R0 CSR7P?. Taleessnaes y campars mpementadoh  CSR7P2EL Crearcnosanas e e capacacines Todo s vinestes
(Gestion y seguimiento con el progama de Desarrollo Economico pacalla conformacidPromover l inclusion socialy economica de las socapacidad y sus famins . ) Goston'y Seguimento 50 | Memorandus (DS-PSS-F077),fotografias y Lisa de asistencia damigoc-GNL- Recursos Humano, Papelei ranspore . 35 5. COHESION SOCIAL CSRTP3 CSIRT:P5. Grupos capactados enlazados con el OJAM 06 .71 oo entace com el programa Desartalo Economiab Loe|  primer Trmestre y Torcero
de grupos organizado y capactados e personas con discapacda de sus habiidades F002) Desarrolo Socieconomico.
Vistas domisiiara a las personas con discapacidad Brindar atencion medica realizar estudios personas con Personas con discapacidad y sus famiias a0 50 Visistas 0% Fichaidetuiciaria (DS-PSS-FO42), Fotogratas Recursos Humamzieta ranspore. P £JE 5. COHESION Realzadas vistas dormicilarias para, asistencia meefra d Enlaces con dierentes programas u oros Todos los rimestres
discapacidad \hienda y donacion de vveres.
Ot par PersonesconDscapaciad Focitar oprudatén ol ormedde b récia e depore personascapaciady s faias : : fE— o |1t de st comunta (CG-GNL 002 oyt s maones (o uman, e, cametas o, ansors sy, MPC4 ENPrsas sosinent [p——— nplmeriado n programa e recreacon Comrinacion dopograma e Tocer Tamesto
PROGRAMA ADULTOMAYOR
. Carnet de inscripcion del Aduto mayor (DS-PSS-FO21), Hoja de atetieiaia (DS- ;
Nuevas Inscripciones de Adulos Mayores (Contar con base de datos del aduto mayor del Municipio Aduito mayo 50 500 Inscripciones 10 e e T s i, e Recurso Humano, papeleria,camara, computadora, impresona. MpC EJE 5. COHESION SOCIAL Identifcados aduos mayore Crear un sistema de informacion patidde adulos mayore Todos los Trimesires
Renovacion y actualizacion de Carnet y base de datos de Adufto Mayor antertdr informacion actualzada de los regstistros de los acues Aduto mayor 50 500 Renovaciones y Actualzacion 10 Gamet de inscripcion del Adufto mayor (DS-PSS-F021). Hola de atetkaiata (DS- Recurso Humano, papeleria,camara,computadora, impresona MpC EJE 5. COHESION SOCIAL . dentiicados adutos mayore Crear un sistema de informacion patidde adultos mayore Todos los Trimestres
PSS-F022). Fotografias y base de datos del aduto mayor
Gestionar la construccitn a casa para el adulto Mayor Creapaniefisico para mejor a caldad de vida de los mismos. Adutos Mayores en abandono, 2 3 Gesiion 67% Memorandus (DS-PSS-FO77), Stitografias de vista Transporte, Papeleria y recurso humano, Rt EJE 5. COHESION CSROPLEL CSROP1. Generando espacio fisico CSROPLEL Gestonar espacio fisico Segundo y Tercero Tranest
Recurso humano ramsporte papekry R
Gestion y seguimiento de_capaciaciones en dierentes temas, Adultos Mayores del Municipo. 4 10 Capaciaciones 0% Memorandum (DS-PSS FO77), fotografias, Lista de asisiencia demgEc-GNL- MPC./ Empresas sociamente EJE 5. COHESION CSROPEEL CSRO:PG. Inpariidas capacitaciones CSRY:PEEL Coordinacion conmasgkunicipales u ofros: Todos los trimestres
£002), Solciud Interna por el CGM responsables
Mejoat la caidad de vida de las personas mayores, a talleres y
que fomenten el envejecimiento acti.
) Promover espacios y enteterimiento fomentando a acthided fobntal, asi como las » Solciudes de donaciones, Lista de asistencia comunitaria (GSFG02), MPC./ Empresas sociamente
Tardeadas recreatias Rt AoV vibeged ot Adutos Mayores. 4 20 Tardeadas 200 e o Recurso econémico, mesas, sils, audo, Papeleria, Transplmip@rcolado A EJE 5. COHESION CSROP2EL CSROP2. Inplementado un programa de recreacion CSROP2E1 Gostpragrama de recreacion Todos ls trimesires
MPC./ Empresas sociamente
Geston de Ayudas y Equipo de Moviidad Solcitar fornalmente Equipo de Mobiidad y otras ayudas para los Addhgeres Adulos Mayores del Municipio 10 12 Geston 83% Sociitud, Fotografias Recurso humano papeleria computadora, transporte it EJE 5. COHESION CSROP2EL CSROP3 Entregadas donaciones CSROPIEL Realzar alistrtegias Todos los trimestres.
Entega de Ayudas y Equipo de Moviidad e Mertaments de movizacion y tas ayudas para naiocaliad de via del Aduko Adutos Mayores del Municipio. 20 50 Entregas 40% Solcu, fotografiabafde Control de entrega (DS-PSS-F05) Recurso humano papeleria catomuransporte o™ EJE 5. COHESION CSRO:P2EL CSR9P3 Entregadas donaciones CSRIPIEL Realizar alatzegeas Todos los trimestres
PSS i . humanopapeler v "
Brigadas medicas (Atencion Medica , Psicologica, diferéispecialdades y Oftaimologch) Brindar asistencia medica ytgnarh los adufos mayores del Municipio. Adutos Mayores del Muaicipi 1 3 Brigadas 33% Memorandus (DS-PSS-FO77), folografias, Lista de asistenicia Recurso MPC./ Empresas sociamente EJE 5. COHESION CSROPEEL CSROPS Realzadas brigadas medicas CSROPSEL Alanzasaonsalud Segundo Trimestre
F002).fotografias ¥ equipo medicos. responsables
. ) Fotografias, Ficha de Affiacion del Adulto mayor(DS-PSS-FO20)1 CSIRo:P4.Realzadas vistas domiciarias para, asistentilca y
Vistas Domiciiarias Brindar atencion medica personalzada, realzar estudios socieconsebiakdufo mayor Adutos Mayores del Municipio. 20 30 istas 7% B b oA Al Recurso humano,papeleria computadora, impresora, ransporte weC EJE 5. COHESION CSROPAE2 e e ot hare e CSROPAE2. Enlaces con dierentes programas u oiros Todos stten
PROGRAMA DE ETNIAS
MPC. Empresas sociaimente Cohesion Social
Gestion para la consiruccion del Proyecto Turistco de Kioscosseatet garifuna. Impuisar el desarolo econdmico y wristccedasgarfuna. Poblacion Municiio 2 3 Sequimiento o7 Fotografias, ayuida memoria(GGRORE) Memorandus (DS-PSS-FO77) papeleria, computadora, impresosm faaumnos, ransporte gt CSRIIPAEL CSIR13P4. Creados espacios de artesania garfuna CSRIZP&EnAnacamiento Tercery Cuarto Trimestre
Recganizarca rly proyecode escaen e secarg Ieemena el esarolo econémic gl Secor Pobickndl e aruna : . - lom | P poyecodopsc,Lta do astncia corunBL RO, | s Human,cmar s, pplincompiaira s MPC- EnPresas st S —— 1 CORISP Creadospoyeepmn e aresana grfa RS —— SP——
(Cestion y Sociabiizacin de capacitacion para desarrolo de 60 Garenamiento Ay, yener fa Cutura Garfuna por medio de fa Educacién. Estudiantes de los Centros Educativos del Sec Y as0 Educandos % Listados de al dos, material didéctio, utensilos para el desarrolo de lasdates, MPC. Empresas sociimente EJE 5: Cohesion Social CSRI3P2EL CSRI3P2. Capaciados nitos en a culura garifuna. (gastro CSR13:P2.Gestionar financiamiento Tercero y Cuarto Trimeste|
Ia Cutura Garifuna, dirigido a los alumnos de Centros Bésiccsededr. acondicinamiento de aulas especiales. responsables msica, y I lengua garituna)
) CSR12P3. Creado comenio con CEPUDO Y .
Esuategia de Geston para el estudio, disefioy SociabilzaciSRgbcto Turistico en la |Crear condiciones favorables para el desarolo del urismozemia tomando en cuenta ia Pobiacén del sectorgartna ) ) cesion so0 Sotciud orogatas, Recursos haman ransporte papekr computadora y impresora . 35 5 Conestn Socal CSRISPAEL e e CSRIZPIEL. Gestionar con CEPUDO la creacion del espacicaudt Soqundo Trmeste
lcomunidad de Bajamar- apertura de ruta con los esteros. sostenibidad de los recursos naturales. e Bajamar.
perfly base de proyecto y evento (DS-PSS-F037) fotografias ydesesistencia N ’ I - | Eje 5. Cohesion Socil . , ] . ;
Conmemoracion el mes de a Herencia Affcana. Visbizar la Cutura Garffuna en Honduras. Pobiacién del sector garffuna 2 2 Actvidad 100% | comunitaria (GC-GNL-F002), Memorandus (DS-PSS-FO7T), Acta degentDiS-PSS- Recurso ransport Mpc/ CsR14P2E CSR14P2. Conmemaracién de i presencia Garifuna e CSRI4P2ZEL Programar a Conmermoracién i Trimestre
e localsilas,mesas, manteles, sonido responsables Honduras.
pertly base de proyecto y evento (DS-PSS-F037) fotografias ydesasistencia Eje 5. Cohesion Socil . -
Deletreo de la Lengua Garfuna Presenar a lengua garifuna en a poblacion estudianti rtarzltel Municipio, Pobiacion Garituna estudianti 3 3 Actidad 100% | comuniaria (GC-GNL-F002), Memorandus (DS-PSS-FO7T), Acta degentDiS-PSS- Local, mesas, silas, audo, data show, computadora, transporte, | - MPC./ Empresas socilments CsR14P2E CSR13:P2 Capacitados nitos en las tradiciones gariuny CSR13P2EL Gestonar finaciamiento Segundo,Tercero y Cuarttten
e s meriendas,recurso humano. responsables gastronomia, musica y engua garituna
, mpuisar el desarrollo economicoa traves de la formacion y eldoiento de grupos. . , Recurso humano, salén, mesas, silas, audio, data show, MPC. Empresas sociamente CSR13PL: Disefiadas y efecutadas campafas IEC(informdcion
Gestion y conformacion y foralecimiento en emprendimiento microeaes e o o vy on fves Sector Garina 2 s Geston 0% Lita de asistencia comuni@EGNL-F002), Folografa. e e, e 200, o e Eje 5. Cohesién Social CSRI3PLEL e o CSRIZPLEL: Programar las capacitaciones Primero y Cuariestie
(Contrubi los conocimientos de elaboracion de productos de resposteriarefiasiara mejorar oL ecrso humano, saién, mesas, silas, audio, data show, MPC. Empresas sociaimente Eje 5. Cohesion Socil CSIR13P2. Capactados nifos en las tradiciones gariunab, ]
Geston y eecucion proyecto de panadera  repostera en las comubsaetae garund CCrrUDU" 05 conocimientos de clab Sector Gariuna 2 4 Gesion S0% Solciud, Lista de asistencia camar(6C-GNL-F002), Fotografi. e e, W, daa s gt 5 Cohesion e e o CSRIZPLEL: Programar las capacitaciones Segundo y TercerstTeime
Esuategia de ejecucion proyeccio de Aresaria Garfuna codamidad del sector |Fomentar en la poblacion garfuna el desarrolo de proyectos artesgaliurales para mejorar{ia . , curso humano, salén, mesas, slas, audio, data show, MPC. Empresas sociaimente Eje 5. Cohesion Socil CSR13P2. Capacitados nifos en las radiciones gariunab, »
gariuna. conomia en las famifas. Sector Gariuna 2 4 Actiidad 0% Lista de asistencia comuniBGGNL-F002), Fotografia wansporte,papeleria,computadora e mpresora responsables. CSR14P2EL gastronomia, musica y lengua garfuna CSRISPLEL: Programar las capactaciones Segundo y TercersTeime
MPC. Empresas sociaimente Cohesion Social
Gestion y Seguimiento para consiruccion del “Museo de la Culufar@ar Visiiizar el aporte de la Cutura Garituna al desaratél Municipio de Puerto Cortés. Pobiacién del sector garifuna 2 4 oGs Seguimiento s0% Fotogracias, ayuda memoria (GC-GNL-FO06), MemomBde§S-FO77) papeleria, computadora, impresora,recurso humanos plibitos CsR14PL CSIR14P1. Construido el Museo de Ia Casa de la Culura Gaffluna. ‘RI4IELEL. Sociabiizacién y disefio de fa Casa de la Culura. Segerstmytrimestie
‘OFICIANA MUNICIPAL DE LA MUJER




en dif steée los derechos de la

Formar parte de las comisiones interistucionales que reaicidades en defensa de los

Vehiculo, RRHH, boligrafos, data-show, computadora, marcadores, papel

CSIR103. Establecidas alanza con operadores de justicia

i entes CSRI0:P3EL Gestonar alianzas con operadores de justca y entes|
LI Poiindaphiotonts Mujeres 4 5 Paricpacion 0% Fotograi, Lista de asistencia caman{GC-GNL-F002) carina, cops. pegamerts, rapas,lamadas elfonmmman. pael MPC £JE 5.Conesion Social CSR103 e o e vk Todos los trimestres
83 | Capacttacion en prevencion de violencia y derecho de la mujer S:':s::::::': fas mujeres, como detectar las distintatestaciones de violencia y sus Mujeres 350 63313 Mujeres 1% Lista de asistencia comuntaria (GCRBRE), fotografias Transporte, RRHH, boligrafos, data-show, computadora, marcadopes, pa MPC EJE 5. Cohesion SocialCSR10:P2EL CSRI0P2. Mujeres Eapa:‘:‘r'as en leyes sobre derechos e la CSRI0:P2EL. Disefiar curricula de capacitacion. Todos los tiesestr
cartuina, copias, pegamento, grapas lamadas telefonicamatoion, salon,
mesas, silas.
84 |Taleres en arte y ofiios Vocacionales \mpusar el desarrollo economico de la mujer para mejorar stadate vida y la de su famita, Mujeres 500 63,313 Mujeres 1% Lista stersa comunitaria (GC-GNL-F002).y fotografias MPC EJE 5.Cohesion Social CSR11:P2 CSRILP2. Capaciadas en artes y ofcios vocacionales BEBILIET  ¢511.p2:£1. Disemar las capaciaciones en arte y oficioiochc Todos los trimestres
Transporte, RRHH, lamadas telefonica
boigrafos, marcadores , cinta salon, silas, mesas
g5 [Apoyoenla sensbiizacion sobre s dierentes enfermedades qedasmter (Cancer ddgngiizar o fa mujer sobre temas de prevencién de ( odamama, cénixy VIH-SIDA) Mujeres 2 3 Actnidad 7% Fotogiafi Lista de asistencia comuniaria (GC-GNL-F002) MPC £JE 5.Cohesion Social 4 Ejecutada campatia en prevencidn de enfermedades en lajpfSF 228" campara en prevencidn y atencion de exémenes en datismte | oqngo y cyaro Trimestre
mama, cancer de cenvx y VIHISIDA) iEfonadas a ia mujer
Vericlo, R, bogalos data show compuador,marcadres, pape
canuina, copias, pegamento, grapas, lamadas telforiouec
oL oss. | Transporte, RRHH, boligrafos, data-show, computadora, marcadopet, ph
55 |capactacn en temascesao men Sosbla 5 s s s itarc do s doarols psons ipres 0 w33 ipres 1o | Lo tessmenca cominara (oG R0, gatammni (05 PS5 | RN L R o o e 725 onesen Soc rescapacadas n e s d s mer metapaciaconesen direies s d Sa Hen Toasames
mesas, silas
87 Intevecion en crisis a mujeres y famiias que sufren dlfesepus de violencia | o1 0" atencion psicologicas a fas mujeres y famifas eete crisis emocional como Mujeres y Famiias victmas de violencia 260 300 Inteveciones 0% chae Intervecion en criss base de datos y la hoja de remisimnxt espacio fisco, computadora,mpresora, recurso humano y papeleri v EJE 5 Cohesion Social Atendidas mujeres y familas en criscis emocional por volatefa Crear expedientes de las mujeres y famifares intervenidomquersiidas por Todos los trimestres
consecuenca de violencia sufida. genero asesora legal, los jusgados y usuarias de casa refugo
dores d '
g [Apoyoloustcoa Justtas, entes Desarrolar proyectos a beneficio de la mujeres priadas dmibe Mujeres del municipio 4 5 Geston 80% Solcitud, Fotografasdetasistencia comuniaria (GC-GNL-F002) Computadora, papeamisos humano,ransporte MPC EJE 5.Cohesion Social CSRI0P3 CSRI0P3. Establecidas alanza con operadores de justcia f entes CSR10:PSEL Gestionar alanzas con operadores de justcia y entes) Todos los trimestres
para brindar asistencia tecnica a a mujer e defensorias de la mujer qubernamenales
8 Eventos Conmemorativos Desarrollar eventos alusivos a lasfeohmemoraiias a i mujer Mujeres del municipio 2 3 Actvidad 67 Lista de asistencia comumi(@C-GNL-F002), foografas upC EJE SCohesion Social CSRI0PZEL CSRIOP1 Mujres capaciadas en eyes sobr derechos fe CSRI0:P2E1 Disefar curiuiar de capacitaciomes Primero yoiawestre
Computadora, data-show, salon, sonido,mesas, sias, lamatasitets,
vehiculo, RRHH, papeleria, almentacion, transporte,
Desarolar hcaivas, programas y proyecios que aporien afamepnio dé s condiciones de|
\ida de fas mujeres.
%0 Conformacion Red de Mujeres del Municiio. Mujeres del municipio 10 128 Redes 8% Lita de asistencia comunBEiBIIL-F002) inviaciones. Transporte, RRHH, boligrafos, lamadas telefonicas aimemaciomputadord, MPC £JE 5Cohesion Social CSR10PLEL CSRI0PL. Organizados las redes de mujeres. CSRIOPLEL Organizar redes de mujeres en as dierentes dadusde! Todos los trimestres
a1 Foro de Partipacion Socialy Poltica de la Muer de la mujer en el y poltco Mujeres del municipio 10 128 Actvidad % ista de asistencia comiSC-GNL-F002), y foografias nvtaciones | "™2"SPone: RRHH, bolrafos, lamadas teefonicas almmagomputadorg, upC EJE SCohesién Social CSRIOPLE2 CSIR10P1. Organizados las redes de mujeres. CSRIOPLEL Organizarredes de pujres en s dferenies dadusitel | pyinero y sequnco wimestre
CASAREFUGIO
Gz Esalecos alanza con ONG wabaando enfa
9 Gestionar Alanzas con ONG y entes gubernamentales Loarar acuerdas de apoyo en beneficko de mujeres sus hios € hiemtes de viokencia Mujeres del municipio 2 3 Alanzas 33% Solcitud Recurso hun Jer im wansport MPC EJE 5.Cohesion Social CSRI2P4EL CSR1ZPSEL tematica 'SR12:P5. Establecidas alanaados entep O512P4EL Gestonar as alanzas con [as ONG CSR12:P&tor@r Tercer trmestre
Domesica allanzas con entes gubernamentales.
qubernamentales responsables
Establecer compromisos con los caordinadores de los diferentes progegia el protocolo de
Sociaizacion y fima de los compromisos de los protocolos de Gaagi®con o " o \ G123, Bindadaasisendialeal o sl s CSRIZPSEL Coordna  asstencia con bs deparamenios musipale
B e e e, atencion,pra indar una atencion d excelenci a0 foro s sbreents de Mujeres del municipio 2 2 Geston 100% Memorando, asistencia y fotografia Recurso hunmano, papeleria computadora,mpresora. eC EJE 5.Cohesion Social CSR12:P3 LDt oo Primer y cuartoTrimestre
Brindar el apoyo legal psicologico,salud mujeres sus hios e biaswentes de violencia o o . ransoort CSR12P3. Brindada asistencia legal psicologca y salud aflas CSRIZPSEL Coordinar la asistencia con os departamentos musicipale
a5 Asistencia alas sobrevvientes de vioencia Domestca Brindar el Mujeres del municipio 1 3 Asistencia S Fichas,expedente Recurso MeC EJE 5.Cohesion Social CSRI2:P3 b ) s ep o Todos los trimestres
9 | Gestony seguimiento para la construcion de casa refugio Ofecer un espacias adecuado para abergar mujeres sus his sohfevienies de volencia Mujeres del municipio 1 3 Gestion 33% Solcitud Transporte, RRHH, bolgrafos, lamadas telefonicas, MPC EJE 5.Cohesion Social CSRI2P2 CSR12P2. Construida casa refugo CSRI12P2EL. Gestion paraliogastrucion casa refugio temporal. Primer y Segumientosedven
97 |Gestion de a creacion de Plataforma de registro de denuncia. et e accesble y efcaz para f erposiion sregle denuncias a fas mujeres dyl Mujeres del municipio 1 3 Geston 3% Memorandus (DS-PSS-F077). Forgragiida memoria (GC-GNL-F006) Recurso hunmano papeleria computadasorapransporte MPC EJE 5.Cohesion Social CSRI2PL (CSR12:P1. Implementando sistema de regidtro de denuncia | CSR12MpBtaforma de. de regidto de denuncia Primer Trimestre
PROGRAMA ASESORIA LEGAL SOCIAL
[ECRL7PLECRITP2,ECRLTP3,ECRITPA, ECRITPS,
cscrameno ea s n:. ereho CulDereshoLtDmesnopar, Do P o Rt o Cas o oot Lol ST o el S, GG £GP ECITFD BN S0 RIS s comurrae compIELECRITPACE
9 [admnisua Derecherbntl, violencia domestica, casos de far/Brindar Asesoria Legal social a la poblacion del Municipio Poblacion 250 1104 Asesoria 23% Sobre casos de Violencia Domesiica (DS-PSS-FO15) Acta de @0oni(DS-PSS- papeleria, computadora, impresora MpC . . PSELECTEL g ‘ ECRL7PSELECRITPOLEL ECRI7P6, ECRITPTELECRITPBEL  Todos los rmestres
> ECRIZPSELECRLTPOLEL ECRITPS, ECRIZPTELECRLTPEEL minstativo, Derechorttend, viokencia
'y acomparamiento a dierentes Instuciones FO19), fotografias Fortalecida la oficina de asesoria legal socialy dotacionalses logiicos.
omesica.casos de ania y acompafamienio a Gorertes
Instucio
i bergad e
g9 [Asesora legaly fas vetimas de 186352 | o raniizar a las victimas de violencia domestica su derechotso a la usticia Mujeres del municipio 2 5 Asesoria 0% Expesiioa de regisro sobre casos de Violencia Domesica (BP5), papeleria, computadora, impresora MpC EJE 5.Conesion Social ECRI9PE. ECR198. Brindada asesoria eniaiglemestica ECRL7PEEL Fortalecida  oficia de asesoria legal sodatacion recursog - Todos los trimesires(dependiendo
refugio logiicos. ingreso de a usaria a la casa refugh)
ECRL7PLECRITP2ECRITPS,ECRITPA, ECRITFS,
ECRI7.P6, ECRL7.P7,ECRI7PS. Brindad asesoria legal sofial,
Conesis S s ECRLTPS. EERERRLT | ECRIZPLELECRITP2ELECRITPIELECRITPAEL
100 | Sociacin e Programa d Asesora Lega Socl e eciores el o Dar  conocer s s | Prgraa de Asesora Ll Sl Pobichn gl unco m w Sokazacon 1o0% Lt d astencin camareC-CNLF002), s computador, mpecaso umaro, Tarspre Wpe  [EXSRColesin Sotal ECRUTPLECRITP2 ECRLPSECRITP A, BERECRITPS, Deecn o, DerechoLaborl,Derecto Pnel Dot | st eciir ot 1, ECHI7 o, EGRTETELLORITPOL  Totosos timstes
! Fonalecida la ofcina de asesoria legal socialy dotacionalases logtcos.
domestica, casos de famila y acompafiamiento a derentes
Insttuciones
PROGRAMA DE SALUD
ton | Avvda e Personas de Grupo Vuerabies sona Donacion de Medicamerdos mga | Beneficiar s personas de Becasos recurecs econamicos ayLeiammmelo, examenes Grupos Vunerables 100 100 Ayudas Expendinete Papeleria, Logistica, Base de Datos Credtios en Farmacia unickl de Puerto Cortes EJE2. Salud ESRSP2 ESRGP2.Donados medicamentos y examenes medicos & §rUPRs,ec.p2 ponados medicamentos y examenes medicos a grupo winergbles i T—
Ayuda a Personas de Grupos Vulnerables con la Donacion de examenes edid  Beneficar a las personas de Escasos recursos economicos ayuetdaammeto, examenes ESR5P2.Donados medicamentos y examenes medicos a grup
102 e e o es Grupos Vunerables 100 100 Ayudas Expendinete Papeleria, Logistica, Base de Datos Crectios en Farmacia unickil de Puerto Cortes EJE2 Salud ESRSP3 dcaments 25:R5:P2.Donados medicamentos y examenes medicos a grupo winergbles i T—
Proporciona herramientas que permitan consiri conocimientos y acitlaiepersonas, par § .
103 Capacitaciones a Insiiucione Publicas y no Publcas T e B e oo, [Cldadabos | Empleados Muncpale! Personal de 12 12 Capaciaciones 100% Listado de Asistencia, Fotografias Personal Humano, Datashow., Guiopa S, Mesas Papeleria Municipal de Puerto Cortds Todos los Trimesires
SRLPAEL Gestonar o equpoy metaral para hacr uaskiogacned
Apoyar en la Geston de las campafias de Fumnigacion en coordinaciorCemselb | Promover la elminacion de los criaderos del mosquilo Aedes aggyptio tanto disminui el . , Recurso humano y papeleria fotocopiadora,computadora, Bomba Lekp, ; ESRIPA. Campafias de funigaciones abatizacon y impiefa :
104 n de es campatias de Funigacion on coo e Poblacion del Municipio 4 4 campafias 100% Fotografias, Cronograma decRtioif T otocopc e Secretaria de Sakdl EJE 2.Salud ESRLPA e e © stEscony Wngzss ESRLPAE2: Cesona o rdeopar Todos los Trimesires
Atender pacientes de grupos winerables (rayito de iz, Escuelaipbmanuel, CAIN Y PGlEmDresa social mente
105 Vistas Domiciaras Comedor Municipal)y personas sin acceso a una undad de salud ( pesenaasos recursob, Poblacion del municipo 12 12 Solciudes 100% Ficha medica y fotograia Equipo bioseguridad, equipo medico, recurso hummsparte, papeleri. impresa sodk! EJE 2. SALUD ESR 51 ESR 5L brindadas vistas domicirias a grupos winerables.  ESR SPLEL Realzar una planiicacion de vistas ytiees Todos los trimesires.
ercera edad, enfermedades discapaciantes). P
preveni las enfermedades profesionales, proteger a los rabsatioos riesgos a
106 |ImPlementar el Programa de Salud Ocupacinal ( Eje de Saludimapaidad de Puerl ¢y, presentes en el ambiente laboral donde se desempefian,y estagiiones del mec| Empleados Municipales 1 1 Actvidades 100% Expendientes Medicas, adkestienes, geston de Comprar, Campafias Publcifarias - ConsultaicoMEquipo de Biosegurdad, Papeleria, Computadora Imprpsora MpC
‘ambiente adaptadas a las condiciones y capacidades fisicas y sisalégos rabajadores
SRLPAEL Gestonar o equpoy metaral para hacer uaskiogacned
107 Campafias de Salud Promover Estios de Vida saludables a la poblacion por medio de caitfsiarias Poblacion del Municipio 4 4 Campafias 100% Redes sociales, Soliudes Spot Publiciarios MpC Secretaria de Salud/ EJE 2.Salud ESRLP4 B o e 200" Y P 55 asacon s imesse ESRIPHE. Gosionar o nacaorpar Todos los Trimestres
implementar las y
Brindar a las personas con VIH, medios de transpote y almentpeiaque puedan recibic Transporte,aimentacion, recurso Jer Equiy Social mente ESRS5P3. Brindados transporte y alimentacion a grupo rayih de » »
108 Atencion Grupo de auto apoyo rayio de kiz e e e Nitos y adolecentes. 6 6 Ayudas. 100% Uistado P e e EJE 2. Salud ESRSP3 ort ESRSPIEL Gestionar el fnaciamiento para el proceso decolmy Todos los Trimestres.
Equipo de Biosegurdad Entregado a los direntes establecinjinetos
1090 Geston de Pandemia COVI-19 Apoyo Logisico ante pandemia COVID-19 Pobiacion del Muiciplo 1 1 Geston Actas de Entrega y Recepcion Equipo de Blosequridad, Pruebas COVID MpC EJE 2. Salud ESRSP4 quipo ¢ Insumos Medicos Enregados
Equipo Logsiico entregado
110 Supenvcion a los dferentes Sub Programas del Programa Salud pirBueno e los Objethos, programados en Plan de Trabajo de cbdirGiyama. Programas Municiales. 12 12 Supendciones Fotos ratias, nformes trimestrales Papleria, Vehiculo MPC EJE 2. Salud ESRSPS Informes y Ayuda Memorias




Trabajar en Conjunto con la RISS de Puerto Cortes, para mejosrksos ofrecidos a la

solicitudes Atendidas

11 Parcipacion en el Consejo Municpal de Salud de Puerto Cortes [iiiiishieti Pobiacion del Municipio 2 2 Geston Reuniones, Fotografias, Actas, Solciudes Vehiculo, Papeleria MpC EJE 2 Salud ESRSP6 e s
BIENESTAR Y SALUD MENTAL
SRi:PLEL- Gestonar espacios fisicos
(Constribuir a la salud y el benestar psicosocial a travesateraion psicologica por parte de . ecur SRe:PL- Creados espacios fisicos apropiados para brindar
112 | Atencion psicologica a ka poblacion del Municpio. ity Nitos,nias,adolescentes y adutos. 2880 8713 atenciones 3% ATA istado deratenci Data show, computadora, material didactco, vehiculo y recurso humano, MPC EJE 2 SALUD ESRAPL inion poagon ot pron sl cpaciade. LS P2E2: Cetonar o rarcamert e oo Todos los Trimestres
113 |Realzar lamadas a personas posias por COVID-19 Brindarle primeros auxiios psicologicos a kas personas afectards emergencia saniaria. Ciudadanos del Municipio y alrededores lamadas ase de datos CODEM Telef internet, lapiz papeleri humano MPC 2 SAEUD Todos los Trimestres
ESR:P3 E1L Capacitaciones ¢ inervenciones psicologicas a grupos organizados
v lajza Lapiz.papeapz tita borrad marcador
114 | capactaciones psicaogicas oar  conocer .1 onscin s imporancade s merascn e s seos e Races de ka0 asarerdces 00k g © capaciaciones o Lstados, fotograias, Notas de sofcudes 2t porars wermar pueba pe 06 2 SALUD ESRAPIE? a3 Capaciados ¢ intervericos i = S ¢ mervenc 2o e o5 Trimestres
: - el programa.
Vistas a los. Centro de Educacion Inegral Emanuel y Escusi Wainicial Elo (Constribuir a la salud y el bienestar psicosocial a travesaleraiones, evaluaciones y seguimiento » Lapiz papeliapi tia, borrad marcadores ueba ESRe:Pa.- Realizado seguimiento a los pacientes para moniESRA: A:EL.- Implementado sistema que permilr tener un proceso de
M5 enriquez) a Aprendisez y Estudantes 10 180 vistas 2% ATA fstada de atencin . recurso humano, papeleri y mpresora etc Mpe EIE 2 SALUD ESRAPZ y oblener retroalmentacion. seguimiento y control estadistico de los pacientes Todos los Trimesires
. . ESR4P2 E1- Disefiar, organizar y elecutar la campafia de promocion y
116 |Campana en temas de salud menal Dar a conocer a a poblacion la mportancia de (2 salud merdalafzcion de s SeNvicos Y ciygaganos del Municipio y alrededores 1 1 campafias 100% Brochur, folograiasiy dé la campafa Material ddactico, computadora, interet, data showsonido, recurstoum | - MPC/Empresa social mente | e , ) p siraPs [ESRaP2-Implementar campaa de promocion y prevencion |prevencion ESRA:P2E2- Gestonar el franciamiento de todo | Cuarto Trimestres
ofrece programa vehiculo, papeleria,almentacion. responsables. el
’ SR PLEL- Gestonar espacios fisicos
(Crear espacio fisico apropiack brindar la atencion profesional ; MPC/Empresa social mente E5RePL- Creados espacios fsicos apropiados para brindar, .
117 |Geston de espacio para la atencion de bienestar y salud mental. Dby Gudadanos del Muricipio y arededores 1 2 Geston s0% Solcitud Mobiiaro de oficina, material didactico, equipo tecnologico y ratesman. e e £JE 2 SALUD ESRAPL o pongon ot prsone sl cpaido. |51 P2E2- Gestonar o rarcamert e oo primer Trimestre
CENTRO INTEGRAL DE LA SALUD LINDA COELLO
115 | Atenclones Odontolégeas Centro egra)de i Salud Linda Coel ammunidad de la gy servicio de salud bucal afa poblacion bajo la coberturaisiatsario Linda Coell Pobiacién s0 50 atenciones 100% ATAL, Expedientes médicos Recurso humano, equipo odontologico, papeleria v EJE 2. SALUD ESR6P3. ESR6P3, -brindadas atenciones odontolbgcas a los poblagéi8e: 31 Gestén de fondos para et funcionamiento de los Estasiiof Todos los Trimestres
119 | Aercones médcas Censo gl d a Sl Linda Colo niandad dea o orndar senicio do sau aa pablacon bl I cobertura del Dipetnda Coelo Poblacion . 5000 encones . ATAL Expedientes mécdicasdbohEP| Eaipo médic, Paplria normal,papeleria espcl, s m e e 3E 2. SALUD ESREPS. ESB biasas setones oo | ESRESSEL st ondo i ety o i Ckbons o605 bos Trmesres
Brindar senico de salud eficientes, con caidad y segurdadbpaiente, a las personas que por
120 | Vistas Domicilarias bajo a cobertura del Dispensario Lindalt en la comunidad de 05 e giscapacidad o enfermedades no pueden asisir a fa unidtidigsiendo fas norm, Poblacien 12 2 Vistas 100% ATLATZR, fotografias Recursos Humanos, equipo medico y ransporty: éipo de bioseguridad MpC EJE 2. SALUD ESRGPA. ESR6P4. Realzadas vstas domiliarias a personas cop ESRGPAEL Gestonar transporte y atencion medica. Todos lostemes
Union, Medina discapacidad y tercera edad para darles atencion medcj
de la secretaria de salud de Honduras
121 Feria de la salud a los trasportista bajo fa coberturasfiario Linda Coelo Promover la educacion general en salud Transportstas 1 1 Feria 100% Listado de asistenciay fotografias Recurso humano y papeleria folocopiadora computadora, Transporte, wifzoom. — ypc EJE 2. SALUD ESR6PS. ESR6P9.Realzadas feria de salud para trasportita ESRER@Eionar fondos y coordinar feria Tercer timestre
; . ; Recurso Humano, equipo medico, (Camila ginecoldgica, espéculos rimph . \ \
122 Realzar e as mujeres Preveniry detectar el cancer cenvcouterino Todas las mujeres en edad fértl menopatsicasly 55 50 Ciologias 100% AT de médicos, Lista de mueres atendidas gesitados otr0s), Insumos: Laminas portaobietos, espatuias de A, hisopms fmtor, MPC EJE 2. SALUD ESR6P3. ESREPS. -brindadas atenciones odontoldgicas y medicas (ESREP3EL. Gestén de fondos para el funcionamiento de los Estatsoin Todos los Trimestres
postmenopausicas bajo la cobertura del Dispensario Linda Coelo posmenopéusicas tos pobladores. Salud
123 Busqueda de sintomaticos respratorios bajo a cobertura del Dispéiaia Coclo. Ofrecer el diagnostico oportuno de tuberculosis Poblacien 120 120 pacientes 100% Fichas de bacioscopia Vasios, Transporte y recurso humano MpC EJE 2. SALUD ESR6P3. ESR6P3, -brindadas atencones odontolégeas y medicas (FISRGPEL Geston de fondos para el uncionamiento de los Estaioind Todos los Trimestres
” oo pacintes dagnosieados con uberukss T8 Oremmito sogi ssquoma TAES do 1 secrr do s  cgsimes | POPRCHN B Iacobertua de Dspensaro Lo . aones - Expedons P wc Y — SRS biatas o pinsgeas y s GRROS3EL st o Gndo il becuaniets o U SO . Tt
125 | Vacunacion (Pentavalente 3 dosi)de ka poblacion menor de 5 anosdajorura de | Prevenir a los nifos y nifias a través de la vacunacion complesgo de contraer Enfermedalidiectos: Nitos y niias menores 5 afos; Indrectost s 1,0 120 Nitos 100% LINVI (Ustado de Ninos y niftos para a Viglanccin y fotograias Recurso Humano, vacunas, red de o y oo PGISecretaria de Salud 3E 2. SALUD ESREPE ESR6P6. Vacunados pobladores con los dierentes tposfde ESREPSEL Crear plan de vacunacion o605 bos Trmeses
Dispensario Linda Coelo. Prevenibles por Vacuna ‘famiias de esos nifos e, enfermedades y vius
126 | Vacunacion de nifos y nitas de 11 afios de edad con refuerzo de Toxoide Tejddcd ba Mantener a erradicacion del tétano Nifos y nifas de 11 afios y sus familares. 170 170 Nifos 100% LINVI (Listattinds y nifas para la Vigiancia Integral) y fotografias Rezimumano, vacunas, red de fro y otros insumos. MPC/Secretaridude Sa EJE 2. SALUD ESR6P6. ESRE:P. Vacunados pobladores con los dierentes tpos de ESR6PGEL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres
cobertura de Dispensario Linda Coclo. enfermedades y vius
127 | Vacunacién en nifias de 11 afios de edad con VPH bajo la cobertura de Bisarda | Preveni la infeccion por el Virus del Paploma Humano y de lesprezsincerosas en adolesce) Niras de 11 afos y sus famitares. 85 85 NifiAS 100% LINVI (Uitado desipara a Vigiancia Integral) y fotografias Recurso Humaminas, red de fro y otros insumos. MPC/Secretaria de Saly EJE 2. SALUD ESR6P6. ESRE:P. Vacunados pobladores con los dierentes tipos de ESR6PGEL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres
Coelo. con vida sexual activa enfermedades y vius
128 Consuta sobre planificacion familar bajo la cobertura de Dispensada Goello, Ofrecer diferentes métodos de planificacion i Poblacién 2000 2000 CONSULTAS 100% ATA 1y fotografia Insumos, métodos de planificacion y recurso humano MPCiSecretariue S EJE 2. SALUD ESR6P3. e a;':fl‘a";f;s”"“"‘““’gm‘ yeeialos | ESRGP3EL Gestién de fondos para et funcionamiento de los Estatisof Todos los Trimesires
120 Prubas de VIHIRPR a mujeres embarazadas Diagnosticar el VIHIRPR a mujeres embarazadas Mujeres embarazadas de la poblacion bajo a cobertura g 60 pruebas 100% Informes  foografias Prucbas, papeleria especialy recurso humano MPC/Secretasiude S EJE 2. SALUD ESR6P3. ESREPS. -brindadas atenciones odontoldgioas - los. | ESREPSEL Gestén de fondos para el funcionamiento de los Estatsoind Todos los Trimestres
del Dispensario Linda Coelo obiadores. Salud
130 Actualizar bases de datos Mantener f informacién Actulozada de los pacientes atendidos Poblacien 1 1 Base de datos 100% Base de datos Computadora, expediente y recurso humano MPCiSecretaria de Saljd EJE 2. SALUD ESR6P10. ESR6P10. Creada base de datos de pacientes atendidps ESR6AAdEcba completa de pacientes y archivar espedientel Todumestres
131 |JomadaNacional de vacunacion sobre a infiencia/ H1 N1 bajo lwabdet Dispensarp - Vacunar contra f Influencia a las personias mayores de 60 aos, pexsmreafermedades Poblacien 1 1 JORNADA 100% Fotos, regisiros de la Jornada de vacunacién 0lbgici jeringas, algodén, papeleria, Transporte  recurso human SwiRetaria de Salud EJE 2. SALUD ESR6P6. ESRE:P. Vacunados pobladores con los dierentes tipos de ESR6PGEL Crear plan de vacunacion Sequndo Trimestre
Linda Coelo cronicas enfermedades y vius
132 Jornada Nacional de vacunacién bajo la cobertura del DispensariCtielia Busqueda de nifios pendiente de esquema Nacional de vacunacién Poblacion 1 1 JORNADA 100% Fotos, registros de la Jomada de vacunacion Biolégico, jeringas, algodén, papeleria MPC/Secretaria de Salu EJE 2. SALUD ESR6:P6. ESRGP6. Va“‘"::‘,’;ﬂ:‘:;‘::gf; conlos dierentes tipos de ESRGPGEL Crear plan de vacunacion Segundo Trimestre
133 | charlas educamas, sobre dferentes temas de salud bajo lucalie Dispensario Lind Educar a la poblacion en temas de salud Poblacien 120 120 CHARLAS 100% Fotografias y Istados de asistencia Recurso humano, papeleria y vehicuio MPC/Secretaria de Sal EJE 2. SALUD ESRGPSEL ESR6PS. Capaciadas personas en el establecimiento de saalud, ESR6PSEL Crear plan de capasiaciones Todos los Trmestres
Coelo. centros educatvo planteles de trabajo y patronatos
GENTRO INTEGRAL DE SALUD HERNAN GALEANO
134 Atenciones Odontolégicas Centro de Salud Hernan Galeano Brindaosknsalud bucal a la poblacion bajo la cobertura del Dispensada Coelo Poblacion 500 500 atenciones 100% ATAL, Expedientes médicos Recurso humano, equipo odontologico, papeleria. MpC EJE 2. SALUD ESR6P3. ESR6P3, -brindadas atenciones odontodgas a los poblagbigd: 31 Gestion de fondos para et funcionamiento de los Estatioi Todos los Trimestres
135 Atenciones médicas del Centro de Salud Hernan Galeano Brindanstnsalud a la poblacion bajo la cobertura del Dispensaro Linde Coe: Poblacién 5760 6000 Atenciones 96% ATAL, Expedientes médicos, hojas de AEPI Eauipo médico, Papeleria normal, papeleria especial, nsumos mé s MpC EJE 2. SALUD ESR6P3. B s e CT010002e 2 03, | ESREPSIEL Gestn de fondos paya e nconamento de os Estasiost Todos los Trimestres
Brindar servicio de salud eficentes, con caiidad y segurdacebpatiente, a as personas que por 64, Realzadas vistas domiciarias a personas co
136 Vistas Domiciiarias bejo la cobertura del Centro de Salud#feGaleano | moivos de discapacidad o enfermedades no pueden asisir a la unddidigsiendo las normps Poblacien 12 12 Vistas 100% ATLATZR, fotografias Recursos Humanos, equipo medico y transporte; &Kipo de biosegurida MpC EJE 2. SALUD ESR6P4. : o ! ESREPAEL Gestonar transporte y atencion medica Todos losttemes
discapacidad y tercera edad para darks atencion medc
de la secretaria de salud de Honduras
. ; Recurso Humano, equipo medico,(Camila ginecoldgica, espéculos imph
Realizar ciologias a las mujeres Todas las mujeres en edad fértl, menopatisicasly ¢ ESREP3. -brindadas at y med 3EL. Geston de fondos para el funcionamiento de los Estabtoint
137 S onSusicas bafo I CoBarLIA ue) Conra d Salud Homan GoATS Prevenr y detectar el Gincer cenvcouterino e 168 168 Ciologias 100% AT1 de médicos, Lista de mujeres atendidasgsstados o), Insumos: L poraoblo, it de Are hopes MPC EJE 2. SALUD ESR6P3. i e Todos los Trimestres.
G respr e brindadas at " g satro
138 Bsaueda de shtoméicos respiratoros bajo i cobertura del CerSakaternan Ofrecer el diagnostico oportuno de tuberculosis Poblacien 120 120 pacientes 100% Fichas de bacioscopa Vasios, Transporte y recurso humano mMpC EJE 2. SALUD ESR6P3. ESREPS. y 1. Gestion de fondos para e} luncionamiento de los Estatioi Todos los Trimestres.

pobiadores.




HESR6:P3EL Gestion de fondos para el funcionamiento de los Estabtoo
Salud

139 Atencion a pacientes diagnostcados con tuberculosis T8 Ofreemiemato segin esquema TAES de la secretaria de salud a topiaides Poblacidn bajo i eoberura de Dispensario Lind 4 4 Atenciones 100% Expedente Medicamentos MPC EJE 2. SALUD ESRGP3. BSROPS. -brindadas aicones demoigcasy medcas Todos los Trimestres
140 | Vacumacn (Pentavalente 3 dosis)de ia poblacion menor de 5 afiosdufjertara del | Prevent a os nifos y niftas a ravés de la vacunacion contraer Nifos y nifias ndrectog las 19 120 Nitos 100% LINVI (Ustado de Nifios y nifos para la Vigianciegtats y fotografias Recurso Humano, vacunas, red de fro y otamas MPCISecretaria de Salud EJE 2. SALUD ESRGP6. ESRE:P. Vacunados pobladores con los dierentes tipos de ESR6PGEL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres
Centro de Salud Hernan Galeano Prevenibles por Vacuna ‘famiias de esos nifos enfermedades y vius
141 | Vacunacion de nifos y nitas de 11 aflos de edad con refuerzo de Toxoide Tejddcd ba Mantener a erradicacion del tétano Nifos y nifas de 11 afios y sus famiiares. 170 170 Nifos 100% LINVI (Listaids y nifas para la Vigiancia Integral), y fotografias Rezimumano, vacunas, red de froy ofros insumos. MPCiSecretaridude Sa EJE 2. SALUD ESR6P6. ESRE:P. Vacunados pobladores con los dierentes tipos de ESR6PGEL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres
cobertura del Centro de Salud Hernan Galeano enfermedades y vius
142 | Vacunacién ennitas de 11 afos de edad con VPH bajola cobertura detiGculud |Prevent la nfeccion por el Virus del Paploma Humano y de lesprezsincerosas en adolesce) Niras de 11 afos y sus famitares. 85 85 Niras 100% LINVI (Listado sshiara la Vigiancia Integral) y fotografias Recurso Humarmunas, red de frio y otros insumos. MPC/Secretaria de Saly EJE 2. SALUD ESRGP6. ESRE:P. Vacunados pobladores con los dierentes tipos de ESR6PGEL Crear plan de vacunacion Todos los Trimestres
Hernan Galeano con vida sexual activa enfermedades y vius
143 Consulta sobre planiicacion familiar bajo la cobertura del Cet@alud Hernan Galear| Ofrecer diferentes métodos de planifiéaeitar. Poblacion 2000 2000 Consulta 100% ATA 1y fotografia Insumos, métodos de planificacién y recurso humano. MPC/Secretariude S EJE 2. SALUD ESR6P3 ESREP3. -hrindadas a;':::;;""““‘“"‘““ yeaalos |ESREPIEL Gestion de fondos PaS';:; funcionamiento de los Estatiitaind Todos los Trimestres
144 Prubas de VIHIRPR a mujeres embarazadas Diagnosticar el VIHIRPR a mujeres embarazadas Mujeres embarazadas de la poblacion bajo a cobertura g 0 pruebas 100% Informes y fotografias Prucbas, papeleria especialy recurso humano MPC/Secretasiude S EJE 2. SALUD ESRGP3. ESREPS. -brindadas atenciones odontoldgioas - los. | ESREPSEL. Gestén de fondos para el funcionamiento de los Estatsoind Todos los Trimestres
del Dispensario Linda Coel obiadores. Salud
145 Actualizar bases de datos Mantener f informacién Actuiozada de s pacientes atendidos Poblacien 1 1 Base de datos 100% Base de datos Computadora, expediente y recurso humano MPCiSecretaria de Saljd EJE 2. SALUD ESR6P10. ESR6P10. Creada base de datos de pacientes atendid ESR6FadE cba completa de pacientes y archivar espedientel Todumestres
14 | Jomada Nacional de vacunacién sobre i inflsencia H1 N1 bajo lawabet Centro d  Vacunar contraa Infuenca a las personas mayores de 60 afos, pessmafermedades Povacion . . Jomada 100% Fotos regisos de la Jormada de vacunacn cioas, algodon, papekera, Transpore  recurso human " e sad 3E 2. SALUD ESREPG. ESR6P6. Vacunados pobladores con los dierentes tposfde ESREPSEL Crear plan de vacunacion Sequndo Trmeste
Salud Hernan Galeano cronicas dgas, algod et enfermedades y vius
147 Jornada Nacional de vacunacion bajo la cobertura del Centro de Safad Baleano Blisqueda de nifios pendiente de esquema Nacional de vacunacién Poblacién 1 1 Jomada 100% Fotos, registros de la Jornada de vacunacion Bioldgico, jeringas, algoddn, papeleria MPCiSecretaria de Salu EJE 2. SALUD ESR6:P6. ESR6PS Va‘“"::‘,’:r;‘:’u‘:z':; on los dierentes tpos e ESR6PGEL Crear plan de vacunacion Segundo Trimestre
148 | charles educanas, sobre dferentes temas de salud bajo lucalil Centro de Salud Educar a la poblacion en temas de salud Poblacien 120 120 Charas 100% Fotografias y Istados de asistencia Recurso humano, papeleria y vehiculo MPC/Secretaria de Saijd EJE 2. SALUD ESRGPSEL ESR6PS. Capaciadas personas en el establecimiento de saalud, ESR6PSEL Crear plan de capasiaciones Todos los Trmestres
Hernan Galeano centros educatuo,planteles de trabajo y patronatos
PSICOLOGIA EN PROTECCION DE LA NINEZ
i d
. |Talleres paramadresy paces, sobre s akernativas al castigo radicionaly Informar de ¥ pades atiavesde |  Madres, padres de los centros educativos en s s Taleres o0 Listas Material didacico, audiovisia, vehiculo, recurso humano (Tecricosy |\ oo buero Goris Cohesion Social c:R15:P4 Padres capacktacos en cudacos infantles. |EC:R15:PAEL Capacitar Padres en culdados nfales. N
riiva en centros edl pririzadios. talleres ludicos. comunidades priorizadas pantalas, videos, spot tlevisivos de promocion feciltadores)
EC:R18:P4.- Fortalecida as capacidades de atencion legal
Tal ) o ipal
2 N personal del Programa | Dar herramientas Personalde de infancia Talleres 100% Listas de asistencia, fotograta o captura de pantalla, videos Material didactico, recurso humano (Tecnicos y facitadores) €QuiPo |\ picipajigad de Puerto Cortés Cohesion Social psicolsgicas de Ias victimas de violencia infaniy juvenil Meloraria porel 4
e infancia Adolescencia y juventud, personal del Programa de Infancia adolescenciay juventud adolescencia juventud audivisual. ogirmsbadn Departamento.
2 2
fanii . - Fortalecid
5 [|ralleres parared yiuvenies en temas de Inelg besarrota tematcas de indoe psicalogioe para un adecuada mansio de fa emociones Nfas nifios adolescentes de Ia red de ) ) Tallres o0 istas de aistencia, otografa o captura de paralla,videcs Material didactivo y audivisual, Tecnicos faciitadores, vehiculo, Munilpaidad de Puert Cortés Conesion Social ECRIBPS.- F “R18:P3E1 Desarrollar procesos de formacion continua para los )
Emocional y comunicacion asertva. comunicadores alimentacion priorzadas. diferentes grupos en comunidades priorizadas.
Talleres de Y nihas, nifos, Nifas, iftos, adolescentes de centros educativo Listas de |Material faciltadores, vehiculo, EC:R18:P3 Fortalecid - Desarollar procesos de formacion continua para los
4 v das parala T ovtnes onias commidades proizadas. ° ° Tallres 100% antls, wdoos, ot tievisos de promocion alimentacion ' Municipaidad de Puerto Cortés Gohesion Social riorizadas, eretes arupos oncomunidades protzadas. " N
yla paz. Desarrollar actividades para aprender a conocer | bésicas. ! priorizades. pantallas, videos, spot televi L fmentaci P arup priorizades.
en su entorno social para as rifas, ifos y adolescentes de centros educativos en
comunidades priorizadas
[EC:R18:P4 Fortalecer las capacidades de atencion legaly
dades de la Poliia, para dolescent
5 |Telleres de primeros auxilos psicologicos y atencion a NNA & Policia Municipaly | Fortalecer la Policia, - ifos. 4 Personal de Ia Policia Muniipal y Nacional 2 60 Talleres T Listas de asistencia, fotograta o captura de pantalla, videos Materal didactivo y audivisual, Tecnicos facitadores. vehiculo. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social psicologicas de Ias victimas de violencia infantily juvenil, |EC:R16:P4:E2 Mejorar la atencion del servicio hacia las victimas. 1
policia Nacional, lovenes victimas de violencia. alimentacion ettt
oralozer capacidades y habilda y Espacio para conocer y aprender a identificar posibles signos
i I s i :
o [|ralleres e docentes y parala 3 docentes Docentesy lderes comuniarios ) ) Tallres o0 st de aistencia otografa o captura e paralla,videcs Material didaciivo y audivisual, Tecnicos faciitadores, vehiculo, Munilpaidad de Puert Cortés Conesion Social e ndiquen a necesidad de apoyo inmeciato a ias, inos, EC:R15:P3:EX1 Desarrollar procesos e formacion continua para os )
dentiicacion y atencion de vulneracion de derechos. N alimentacion yiovenes. EC:R18:P3 F pririzadas.
de nifas, nifos, adolescentes y jovenes.
en comunidades priorizadas.
i o Tecnicos faciitad . ralecid A—
. |Pecha conmemorativa cetebracion de 1a semana de salud mental el 12 18 |Brindr o ortes sobre Cludadania del muricpio e Puerto Cores . . Actidad o0 Listas de asistencia, otogralia, captura de pantalla, videos, sp Material ) vehiculo, Munilpaidad de Puert Cortés Conesion Social ECRI8P3: :P3E2: Promover y 4
octubre. problemas con impacto emocional promocion alimentacion. priorsadas, lvenil fisica y psicosocial.
EC:R18:P4 Fortalecida las capacidades de atencion legaly |,
8 |Atencion Psicological linea 100 Brindar los usuarios de la 100 nifos, nifias, adolescetes y poblacion en general 50 o Atenciones 1% numero de atenciones ‘elefono celular, telefono de linea, bitacora Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social psicolsgicas de Ias victimas de violencia infantiy juvenil, |- L. £ Desarrollar programas para a identiicacion, atencion. 12.3y4
[feicay peicosocia prevencion, dando seguimiento mediante la denuncia.
EC:R18:P4 Fortalecida as capacidades de atencion legal y
Tl
I Hiodbboion finea de ayuda 100 en Primeros| nifos, nifias, adolescetes y poblacion en general 1 1 Taller 100% Listas de asistencia, fotograta o captura de pantalla, videos (atera) dacivo y audivisual, Tecnices faciltadares, venicul. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social psicolsgicas de Ias victimas de violencia infanti y juvenil, |EC:R18:P4:E2 Mejorar a atencion del senvicio hacia las victmas. 3
Mejorar la calidad de la atencion brindada por parte de los operadores de la linea de ayuda fisica y psicosocial.
y emergencia 100.
DEFENSORIA DE LA NINEZ
e, Nitos. Adglescentesy Jovenes ECIR18:P4 Fortalecida las capacidades de atencion legaly
10 | Asesorias Legales Brindar de rifas y nifos e s coes y venesy 80 150 Asesorias s3% Bitacora, Registro en Libros, Formalo de Remisiones Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social logica de las victimas de violenc yiuveni, fisica . Mejorar la Jas victimas . Todo el aflo
y psicologica
st amadres, pad vl [EC:R18:P4 fortalecida las capacidades de atencion legaly
1 | Acompanamiento e o ncargaos p Nifas, Nifos, Adolescentes y Jovenes 15 2 Acompafiamiento 60% Formato de Remisiones copia de documentos, Registro en Libros y Bitacora Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social I /avictima de vioenc fisica Mejorar la las victimas Todo el aflo
psicosocial.
Listados de Asistencia, Fotos, Videos, Actas de reuniones, o plataformas virtuales, [EC:RI8:PLEL- Articular los planes operativos de las diferentes
Fortalecer a Red Interinsitucional de Puerto Cortes, para a proteccion de la nifez con fa captura de pantalla internety computadoras EC: R18: PL consejo municipal de p rabajam a favor de la nifez, para ser cjecutados.
I Jas Diferentes Insit !
12 Ia Nifez esnon . slnes ol g o Red Inerinstiucional 4 s Reuniones s0% Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social e sinae. i, ceatone s fveion, o R TaPes Dot tloros oo e o ez Una por trimestre
al del consejo
13 |operativos en Calle dentiicar casos de nifiez en calle para remitiros alas insituciones correspondientes Nifasy iflos en vulneracion de derecho(ninez en 2 2 Operativos 100% Formato de Remisiones Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social [EC:R18:P2 Indentificar las comunidades preorizadas. [EC:R1E:PLEL Analisar los dalos estadistcos sobre la denuncia de las Dos Operativos por Mes
calle) comunidades a traves de la diferentes plataformas.
Talleres de C. para Nifasy Nifos, Jovenesy Fortalecer el mecanismo de prevencion contra la migracion irreguiar  la
14 Y con niis, nifios y jovenes de los centros basicos priorizados atraves de procesos de Nifas, ninos, v e centro 300 2680 Nifas, nifios adolescentes y jovenes 10% Uistados de Asistencia, Fotos y Videas o plataformas virtales, capturas de Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social EC:R1BPS: Fortalecidas capacidades en comunidades | C:RIB:P3:EL Desarrollar procesos de formacion continua para los Entre los 4 timestres
d laviolencia,fa educativos priorizados y comunidades pantalla,internet y computadora priorzadas, diferentes grupos en comunidades priorizadas.
formacion continua, partcipacion y conocimiento
migracion ireguiar y el desplazamiento
Defensort Jos derechos d : PEL
5 [Taeresa basicos y [Promover la cultura nifasy Ninas, inos,adolescentesy jovenes 150 160 Ninas, nifos, adolescentes y ovencs 0 Listados de Asistencia, Fotos, Videos o plataformas virtuales, capturas de pantall, Veticuloy Recurso Humano. Municpaidad de Puerto Corés Conesion Social EC:R18:P3: Fortalecidas capacidades en comunidades  |EC:R18:P3:EL. Desarrolar pracesos de formacion continua para los Ente los 4 rimestes
~ . obligaciones yviol i prorizadas parala ' intemety computadora priorzadas, diferentes grupos en comunidades priorizadas.
, EC:R19:P2.E1 Desarrollar Ia estregia CAD"comunicacion para ol
c Madre: Encargad '
16 Padres o " Fortalecer temas dep amadres, Encargados, madresy padres 150 300 Encargados, madres y padres s0% istados de Asistencia, Fotos, Videas o pataformas viruales, capturas de pantala, | gy, . howy Puerto Cortés Cohesion Social EC:R19:P2 adolecente y ovenes foralecidos en habiidades | ocarrqi para madres y padres en temas de migracion y desplazamiento Entre los 4 timestres
de derechos. padres o encargados. intemety computadora para a vida para un estio de vida saludable
¥ 1a buena comunicacion en adolecentes u évenes.
17 |ralleres o capacacion a Red ernsuciona cotalecer o red iner Nifas, Nifos, Adolescentes y jovenes, madres, . Y Acividad 100 Listados de Asistencia, Foto, Videos o plataformas viuales, capuras de pantals,Vehiculo, Recurso Humano, Saon, Aucio, Mesas, Silas Tablero, Mameles, | oo oo Conesion Social EC: i P1_ Foralooiel consfo munkipld prtecin EGIRI8 PLEZ Dosarlartalersentemasde proecion d ez y U por imeste

padres o encargados

internet y computadora

‘Computadora y Data show.

de nifias, nifios, adolescente y jévenes.




Incrementar la particiapcion y veeduria social acerca de poliicas y programas relevantes

Listados de Asistencia, Fotos, Videos o plataformas virtuales, capturas de pantalla,

Vehiculo, Recurso Humano, Salon, Audio,Mesas, Sillas, Tablero, Manteles,

EC:R19:P1

18 Nifez, ara el desarroda megral e rfez, adolescencia y ot Nifias, Nifios, Adolescentes y jovenes 2 2 Actividad 100% ety bommion Compiadoray bata show. Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social e topanc on aceiones 2 v oo ou pobiacion Realiazar F Segundo y tercer trimestre
Fomentar | I [ iios, adol Fotos, Videos o plataf ituales, capturas de pantalla, internet EC:R18:P3: Fortalecid: idad idad EC:R18PaE2: P fas d én de violencia infanti
19 |Fechas Conmemoratvas omentar g 4 Nifias, Nifios, encargados, madres y padres 3 3 Actividad 100% s Videos o plataformas virtuales, capturas de pantalia, ntermety Vehiculo y Recurso Humano. Municipalidad de Puerto Cortés Conesion Social oralecidas capacidades en comunidades ' romover camapanas de prevencion de violencia infanly Tercer y cuarto timestre
jovenes les permita tener un compuiadora priorisadas, liovenil isica y psicosocial
RED DE CC INFANTILES Y JUVENILES
Promover estilos de vida saludable a iraves de Ia participacién con nifas, nifios, EC:R19:P2:EL- Desarollar la estrategia C4D (comunicacion para el
i . : iy . Nifos, | Municipi , silas, mesas, : ia, X {R19:P2.-
20 |Reunién conla Red de Comunicadores Infanilles y Juvenles de Puerto Cortés adolescentes y jovenes del municipio de Puerto Cortés en medios masivos de ies, Niftos, Adolescentes y Jovenes del Municipio Y s Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes 86% Lista de asistencia y fotografias Salon, silas, mesas, camara de video, listas de asitencia, data showy. |y risipajdad de Puerto Cortés Cohesion Social [EC:R18:P2- Aadolescentes y jovenes fortalecidos en desannlln) para madres y padres en temas de salud sexualy reproductiva | ler,2do 3cer y 4o Trimesire
> uerto Cortés omputadora habilidades paraa vida para un estilo de vida saludable.
comunicacion. la buena comunicacion en adolescenes y jovenes.
c tros Educativos, C Ia parti il X . a llar
2 Red de v |Fortalecer Infartly juveri a raves de medios Nias, Niftos, Jovenes de Centros s 2 Actividad 7% Listas de asistencia, fotografia, videos y spot televisivo de promocién Vehiculo, Computadora, Daia Show, Lisias d Puerto Cortés Cohesion Social EC:RIS:PL 4 publicas ¢ Instrumentos 1er,2do 3cer y 4to Trimestre
Barrios Priorizados. desarrollo integral. Educativos y Comunidades Priorizadas. participando en acciones a favor de su poblacion. claves pava su cumphm\ema
Sencibilizar a la pobl temas e y la ecR18:P3: Foralecid eromover encia nfanti
22 |Produccion de Spot y Grabacion de Programas Televisiovos Violencia de nifas, nifios, y traves de medi d Poblacion en General 15 £ Spoty Grabacién 13% Listado de asistencia, fotografias y videos Camara de video, Micréfono, Listas de asistencia Municipalidad de Puerto Cortés. Cohesion Social orzadus ventl fiscny aicosocian y 1er,2do,3cer y 4to Trimestre
comunicacion. P A 4 -
lideres de i itenci . :P3.- Fortalecid i
2 Sobre Participacicn y Liderazo a Fortalecer | las nifas, nifos, yjovenes del municipio. Nifas, Nifos, Adolescentes y Jovenes. 35 50 Nifas, Nifos, Adolescentes y Jovenes 70% Listado de asistencia, fotografias y videos Salon, silas, mesas, manteles, camara de video, lstas de asitencia, data | \y,ricipajgag de Puerto Cortés Cohesion Social ECRIEP3.- F - Desarrollar procesos de formacion continua para los Ler.2d0,3cer y 4to Trimestre
priorizadas y voluntarios de la Red de Comunicadores. show, sonido y computadora priorizadas. diferentes grupos en comunidades priorzadas.
e i i i i . :P3: Foralecid :PIER.
2 14 [Promover estios de vida saludables a raves de a participacin de rifas, iflos. Nifias, Nifos, Adolescertes y Jovenes de 35 50 Nifas, Nifos, Adolescentes y Jovenes 70% Listado de asistencia, fotografias y videos Vehiculo, Computadora, Data Show, Listas de asistencia Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social ECRIBPS: romover Y| 1er2docer y ato Trimesire
programas [ ~ y comunidades priorizadas priorizadas. liovenil isica y sicosocial.
Promover estilos de vida saludable a traves de Ia participacion con nifas, ifios,
g itenci . :P3.- Fortalecid :PIER.
25 [Taller sobre C én Radial Red de C ¥ iovenes del municipio de Puerlo Cortés en medios masivos de Nifas, Nifos, Adolescentes y Jovenes s 50 Nifas, Nifos, Adolescentes y Jovenes 70% Listado de asistencia, fotografias y videos Salon, sillas, mesas, manteles, camara de video, lstas de asitencia, data | \y,ricipajgag de Puerto Cortes Cohesion Social ECRIEP3.- F 4 Promover Y| 1er2doaceryato Trimestre
show, sonidoy computadora priorizadas. ljuvenil fisica y psicosocial.
" .
26 |aller de edicion a volunarias y voluntarios de a Red de Comunicadores yjOvenes | zjocer ] én con Adol y Jovenes Nifas, Nifos, Adolescentes y Jovenes. s 0 Nifas, Nifios, Adolescentes y Jovenes 0% Listado de asistencia, fotogralias y videos Salon, sillas, mesas, manteles, camara de video, lstas de asitencia, data | yy,ricipajqag de Puerto Cortés Cohesion Social FCIRIGPSIES. Fomentar pez, através de actividades Ler.2d03cer y 4to Trimestre
lideres en comunidades priorizadas. show, sonidoy computadora lddicas.
[Promover estilos de vida saludable a traves de la participacion con nifas, nifios,
volunterios d 3 " idadi
27 oluntarias y 1aRed 0€ |- jolescentes y jovenes del municipio de Puerto Cortés en medios masivos de Nifas, Nifos, Adolescentes y Jovenes s 50 Nifas, Nifios, Adolescentes y Jovenes 0% Listado de asistencia, fotogralias y videos Salon, silas, mesas, manteles, camara de video, lstas de asitencia, data |y ricipajdag de Puerto Cortes Cohesion Social - Desarrollar procesos de formacion continua para los Ler.2d03cer y dto Trimestre
Comunicadoresy jovenes dores on comuidades prioizadas. omunicacion show, sonidoy computadora priorizadas. erentes grupes en comunidades prorzadas.
'COMEDOR INFANTIL MUNICIPAL ” ANTONIO JOSE COELLO"”
45 [Brindar alimentacion alos nias, i, pacr y adul que |Contribuir . nifas. pad y adul atraves| nifis, nifas padres y madres solros y adulto 250 250 Nifas, nifios,madres, padres,adultos . Fotogratias lsados de asisencia Vehicuo, Recurso Humano, productos alimentcios. \uricipaidad de Fusio Conés Conesion Social [EC:R18:P3: Fortalecidas capacidades en comunidades ~[EC:R18:P3:E1 Desarrollar procesos de formacion continua paralos Todoelato
lestan ingresados al CIM. de una alimentacion balanceada. mayores y personas con discapacidad priorizadas. diferentes grupos en comunidades priorizadas.
OE
Taller pades y madres entemas de Salud Sexualy ReproUGIVa  VOIEIGRDASAA [ 100 o embarazo on R10:P2: Adolescentes y jovenes foralecidos en [EC:R19:P2:E1: Desarrollar la estrategia C4D (comunicacion para el
20 |engenero, ap - padres, P municipio 6 8 Talleres. 75% Fotos, videos, capturas de pantalla, listados de asistencia. vehiculo, recurso humano, computadora, Data show, material didactico.  |Municipalidad de Puerto Cortés. Cohesion Social YK fortal desalmllo) para madres y padres en temas de salud sexual y reproductiva , 2do Trimestre
salud sexual y repr .y raidsces parala vida, para un estilo de vida saludable.
aprendizaje, en centros educativos y comunidades priorizadas. /a buena comunicacion en adolescentes y jovenes.
deport tros educat " :P3: Fortalecid dac
3 [Actvidades artisticas y 4 Promov: stlo de NNAatraves de actividades | ifas.nifios adolescentes y jovenes de las 3 4 Actividad 75% fotos listados de asistencia, videos. Vehiculo, recurso humano, computadora, Data show, material didactico. | Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social ECRIEPS: 1 Desarroller proceso de paralos 240 Trimestre
N EL de violencia. uchcas, pra s prevencion e o votence comunidades priorizadas. priorizadas diferentes grupos en comunidades priorzadas.
f el i ’ " los adol
a1 [Talleres de formacion a adolescentes y Jovenes organizadios en temas de Promover estilo de vida saludable atraves de la organizados en 4 4 Talleres L00% Fotos y stados de asistencia Vehiculo facltadores materia didactco Municpaldad de Puerto Corés Conesion Social EC:R19:P2 i Realizar talleres Jovenes en or Trimestre
Salud con priorizadas. priorizadas habilidades para la vida para un estlo de vida saludable.  [habilidades para la vida y el tema de salud sexualy reproductiva.
Talleres de artistica(Teatro en sombras dro de
danza) para niios nifas adolescente en Fortalecer ataves de con nifos, s, s adol
2 P red de parala i violenciay culurade |711asy nifos.adolescentes y jovenes de las 4 4 Talleres 100% Fotos listados de asistencia y videos Vehiculosrecurso humano,material didactico Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social ECRISP2 Joven 1: Realizartaleres ylovenes en 2do Trimestre
comunidades priorizadas habilidades para la vida para un estlo de vida saludable.  [habilidades para la vida y el tema de salud sexualy reproductiva.
violencia y promocion de arte [paz
y cultura
33 |Fechas commomerativas Promover fechas festivas para brindar jornadas sociales. Nifas y nifos adolescentes y jovenes de las 4 4 Actividad 100% Fotos listados de asistencia videos. Vehiculos recurso humano material didactico Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social EC:RIEPS: Fortalecidas capacidades Promover de Y s Trimestre
comunidades priorizadas priorizadas, ljuvenilfisica y psicosocial.
[EC:R18:P4.- Fortalecida las capacidades de atencion legal y
1 i I . . © 3 1
5 |Taltres de creciemiento y desarolio personal y laboral para el personal del (Crear espacios de reflexion que contribuyan a que el personal pueda consiruir una identidad|Personal del departamento municipal de infancia A A Talleres L00% \stas e asistencla, fotografs, videos, Mateial ddactco, audiovisula, vehiculo recurso humano (Tecncos Y |\ cioniioi e puerto Cortés Cohesion Social sicolbgions de Iaa victmas de sclencia fantly aveni, Mejorar la porel er Trimestre
departamento de infancia, adolescencia y juventud. ibre ladolescencia juventud facitadores) einy pocosocia Departamento.
isic i . 2 -
s |Talleres para habilidades [Promover Ia salud mental y fisica mediante la adquisicién de conociemientos entemas e |Nifas , ifios y adolescentes de la red de . . Tallores 100% | istatos, invtaciones, videos , fotograis. Material didactivo y audivisual, Tecnicos faciitadores, vehiculo, \nicipaidad de Pusrto Cortés Cohesion Social EC:RI8P3. Desarollar procesos de formacién continua para los 2o Trimeste y 3o Trmeste
s o vida Salod Senuly reproduce Volonca basscaen genero salud fisicay habilidad lavida violencia aimentacion priorizadas. diferentes grupos en comunidades priorzadas.
i ? i . 1R18:P3.- Fortalecid
a5 |Talleres en prevencioon de laviolencia basada en genero para mujeres ynifas,de. |Recluci la prevalencia de s dafos aa salud mentl causado po a violencia alas mujeres o e N 4 Talleres - | stas e asistencia fotografia o captura de pantalia, videos Material didactivo y audivisual, Tecnicos faciitadores, vehiculo, \wicipaidad de Pustto Cortés Cohesion Social EC:R18:P3.- F - Desarrollar procesos de formacion continua para los 1ery 2o Trmestrs
lescuelas, colegios y comunidades priorizadas alimentacion priorizadas. diferentes grupos en comunidades priorzadas.
i p I i . {R18:P3 - Fortalecids
o [Talleres la violencia ynifios, de[Reducir la YA | inos R . Talleres o | istas e asistencia fotografia o capura de pantalia, videos Material didactivo y audivisual, Tecnicos faciitadores, vehiculo, Puerto Cortés Conesion Social EC:R18:P3.- F - Desarrollar procesos de formacion continua para los Lery 200 Trimestre
lescuelas, colegios y comunidades priorizadas entre [os nifos y los hombre alimentacion priorizadas. diferentes grupos en comunidades priorzadas.
Fortalezer capacidades y habilidades a d [EC:R18:P4 Fortalecer las capacidades de atencion legaly
i i i i .
3 |[alleres de das, paral violencia en |Docenes y lideres comunitarios 3 5 Talleres 0% Listas de asistencia, fotografa o captura de panalla, videos Materal didactivo y audivisual, Tecnicos facitadores. vehiculo. Puerto Cortés Cohesion Social las victimas de violencia infantiy juvenil,  |EC:R18:P4:E2 Mejorar la atencion del servicio hacia las victimas. 1ery 2do Trimestre
Ia identiicacion y atencién de posibles casos de violencia de genero, alimentacion
nifas, nifos, adolescentes y jovenes. fisica y psicosocial
Talleres de i I [EC:R18:P4 Fortalecer las capacidades de atencion legaly
[ i .
20 [generon Poleia Ml Polci Naciondy personl del et e manioreo de a e capacidaies e\ polia para a atencion de niflas, muieres. oS Y ROMOES | personal ge fa Polia Municpal y Nacional s 0 Personas s6% Listas de asistencia, fotografa o captura de panalla, videos (atera) qacivo y audivisual, Tecnices faciltadores, veniculo, Puerto Cortés Cohesion Social psicologicas de las victimas de violencia infanti y juvenil, ~|EC:R18:P4:E2 Mejorar |a atencion del senviio hacia las victimas, Lery 2do Trimesire
linea de ayuda y emergencia 100. o fisica y psicosocial.
EC:R18:P4 Fortalecida atencion legal y
|Atencion psicologica en el Instituto Gubernamental Frankiin Delano Roosevelr, Centro |Fortaeer la salud mental en la comunidad estudiantiy los cuidadanos del Muricipio de |Nifas, Nifios, adolescentes, jovenes, hombres y i} . Desarrollar programas para la identificacion, atencion,
0 100 150 A 6% de at Telefono celular, telefono de linea, bita Municipalidad de Puerto Cortés Cohesion Social infani 1er, 2d0, 310y 4to trimest
lde Educacion Integral Municipal Emanuel y de la inea de emergencia 100 Puerto Cortés. Y realizar remisiones a especialistas de ser necesario. mujeres enciones rimero de atenciones eletono celular telefono de finea, biiacora unicipalida de Puerto Cortés onesion Soci peicoégicas de s victmas de vilencianfan  juven. prevencien, dando seguimiento mediante a denuncia. e, 2do, 310 o tmestre
isicay psicosocil
ES:R4:P3 - Capacilados e inervenidos grupos especificos,
oyes lores, . ’ 1PIEL - i
41 |Realizar evaluaciones psicologicas y vocacionales a estudiantes del sttt nifas y niftos y adolescentes 0 80 Evaluaciones =0 expedientes de alumnos et vocacionales, €0uGaloS y PrOYECINGS, Colores. apiz 26, OIS PaDEL | ricpaiitad de Puerto Cortés Cohesion Social [E5:R4:P3.- Capacitados e inerveridos grupos espeifcos. |00 P& EL Copactac Ler, 2do, 3oy 4io trimestre

(Gubernamental Frankiin Delano Roosevelty el Centro de Educacion Integral
Municipal Emanuel

Brindar asesoria en el drea vocacional y evaluar o emocional, educativamente
que lo requieran

aalumnos

 para

(Crganizay e unciones I sorisdad clurs o Puetn Cores

cetebracion Fortatec X
odos los habtantes de cuda elebracién dia dereyes otografasy videos hiculo, Combustie, Al esarrolloEconémico Local .
F i o e naon, [odos o habitantes de s ciudad 1 1 Celebracién dia de rey 100 Fotograios yvd . e esarrolio Localf 3 o s o et oot i %% (& Formulacien de 1aestategia de mercado Primer rimesire
culturales
. Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto [2-Establecer una estrategia de promocién y mercadeo que viiilce os
. . . " Vehiculo, Combustble, Alimentacion, Propaganday Publcidad, Eventos, X a m
2 (Realaacion Fomentar la Cultura y Ia histora de nuestra cudad Todos los habitantes de la cudad s 10 Celebracion del Aniversario 50 Fotografas y videos Eosielohehmm MPC/ PATROCINADORES |Cohesion Socialf R3 Essheheibeirimivriniodn o & denigaq |Primer timestre
culturales. eriorial
3 |celebracion del Festval de la Montuca ocos s prodctos dervado g it [Microempresarios y cudadanos del sector. 100 Fotografas yvideos [Vehiculo, Combustibe, Alimentacién, Sonido, Propaganda y Publcidad, Eventos [P Desarollo Econémico Locall R3 Organizac y en funciones 3 sociecad cutura de Puerto Cortes como
[Cuturales,
1 1 Festval de I Montuca (payasitas,satrines) Ja- ore
100 Fotografias y videos |Vehiculo, Cumbusnbl!, Alimentacién, Sonido, Propaganda y Publicidad, Eventos MPC Desarrollo Econémico Local/ R4 Organizada y en funciones la sociedad cultural de Puerto Cortes como.
lcutr
4 |cetebracion e erias en e sector Garituna 2 2 Feras del sctor garfuna [Povaite Saanne) Ja- ore




( [carnaval . (Comerelo en general, uristas, habitantes de f cudad. 8 Fotografasy videos [Vehiculo, Combustibi, Alimentacién, Sonido, Propaganda y Publicdad, Eventos |organizada
[Cuturales, Alauier de Mobilrio, utura
s 9 19 Feria Agostina 3 R Tercer Trimestre
6 [celebracion de asFiestas Patrias v [Toda la Pobiacien 100 |Video v Fotografia Desarrallo Econémico Local/ Ré lorganizads
utura
§ 5 Flstas Patrias [Transporte, Alimentacién,sonido escenario, carpas, slls [Municipalidad de puerto Cortds rercer Trimestre
7 ( Jser Turistico a nivel s 50 Fotografias, Datos Estadistico, Peaje
Io, Combustile, Al . 3 . Implementada una estrategia de mercadeo para promacionar los
B 4| Celebracion delFeriado Morazénico eventos Culturalesy Artistcos, Alquler e Mobilario, lwec IDesarralo Econdmico Local/ R cuarto vimestre
( 50
antener vill navidefiay hiculo, Combustivie, Al 6 . 3 . Implementada una estrategia de mercadeo para promacionar los
s wis 5 10 Celebracin de Navidad Dorada Fotografias yvideos eventos Aristcos, Compra Materiales de Decoracion. R luarto vimestre
9 [Realzacion de eventos en el Paseo Historico de a cudad 16 66666667 . turses, educat y
|ofrecer a porte a hicul, combustbl idrat materidles i
mpulso econémico en as famiias portefas [ruristas y habitantes de I cludad. B 1) Eventos en el Paseo Histérico Fotografia,videos, post testy caderno de asstencia |de decoracian IMp/patrocinios [Desarralo Econdmico Local/ R Juristico. 6. Gest
Geston de Clasesy taleres (Musica, Baile, Canto, Dibujo,pintura, Teatro) 100 iteral pra clsesy talleres a mparti lorganizada
Fomentar el 2 it
10 Jtéenica aprender haciendo. Nifos y ovenes del municiio 4 4 Clases y talleres [Video y Fotogratia Ourante todo el aho
u Fomentar el 50
sociles omentare! lorganizada
It
15 30 partcpaciones artisicas [Video y Fotogratia [Transporte , Alimentacién,sonido escenario, crpas, slls [ourante todo el aho
0 i [ i i 2 4. 2 i
" ) Promover en diez ciudades del Valle de Sula al municipio de Puerto Cortés como el principal|Comercio en  general, habitantes de la ciudad y| 5 Fotografis, Datos estadisticos, Peaje Vehiculo, Combustble, Almentacion, Propaganda y Publicdad, Personall 1o/ uucocanonec pesarrolo Econémico tocal/ 3 Implementada una estrategi de mercadeo para promOCionar|, L L
visitantes. (Operativo, Eventos Culturales y Artisticos, Alquiler de Mobiliario. os d
1) B 10 Promicién en Semana Santa primery segundo trimestre
iacer uso de ésta estrategia para dar a conocer 3 Puerto Cortés como no de 05 PrINCAIES| oo iy g goneral, habitantes de fa cludad Vehiculo, Combustible, Alimentacién, Propaganda y Publicidad, Personal| ~ MPC/ Empresarios del rubro 4. Implementada una estrategia de mercadeo para promocionar
Realizacion y promocién de Veran Fest destinos turisticos en la época del verano y promover ested festival en 10 ciudades del valle de general. Y 50 Fotografias, Datos estadisticos, Peaje g . . Propaganda v d 4 Desarrallo Econémico Local/ R3 - el o para p .- Formulacien de Ia estrategia de mercado,
iy Tegucigaimn visitantes. (Operativo, Eventos Culturales y Artisticos, Alquiler de Mobiliario. turisico os d
1 s 0 Verano Fest primery segundo trimestre
4. Implementada una estrategia de mercadeo para promocionar el
, s ‘ Vehiculo, Combustible, Alimentacién, Propaganda y Publicidad, Personall s . X
Celebraciény promocién del Festival del Pelicano, Ser | turistas, 50 Fotografias, Datos Estadisticos, Peaje MPC/Patracinios Desarrallo Econémico Local/ R3 festval y los diversos atractivos de Puerto Cortés a nivel regionall4.- Formulacian de la estrategia de mercado.
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