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Poder Ejecutivo

(" DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM 04-201 5)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN
CONSEJO DE SECRETARIOS DE ESTADO,

CONSIDERANDO: Que la generacion de empleo
digno es imprescindible para lograr una inclusion social de
los honduredos en sus comunidades e ir erradicando los
indices de pobreza del pais, siendo necesario plantear
estrategias efectivas de trabajo conjunto, coordinado entre
instituciones del Estado para alcanzar una adecuada
vinculacion entre la oferta de mano de obra y la formacion
de capacidades para el trabajo, para lograr una etectiva
insercion laboral y alcanzar el desarrollo de las

comunidades a nivel nacional.

CONSIDERANDO: Que es de interés del Gobierno
de la Republica a través del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor (PPCCVM) y el Servicio Nacional
de Empleo de Honduras (SENAEH), de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (STSS) y el Instituto Nacional
de Formacion Profesional, gencrar alternativas
diferenciadas que permitan formular estrategias de
promocion del empleo, emprendedurismo. autoempleo.
insercion laboral, y formacion profesional, que tavorezcan
a hondurefios que por sus condiciones de vulnerabilidad
social no son capaces de insertarse en las oportunidades

que ofrece ¢l mercado laboral actual.

CONSIDERANDO: Que ¢s de interés del Gobierno
de la Republica a través del Programa Presidencial de
Empleo con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM), el Servicio
Nacional de Empleo de Honduras (SENAEH), la Secretaria
de Trabajo y Scguridad Social (STSS). la Secretaria de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacidon vy
Descentralizacion y el Instituto Nacional de Conservacion

y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre

(ICF), gencrar alternativas diferenciadas que permitan
formular estrategias de promocion del empleo, insercion
laboral, desarrollo comunitario y desarrollo forestal que
favorezcan a hondurefios que por sus condiciones de
vulnerabilidad social no son capaces de insertarse en las

oportunidades que ofrece el mercado laboral.

CONSIDERANDO: Que estas alternativas responden
en funcion de las condiciones y necesidades de los
hondureios, creando alianzas estratégicas con
Corporaciones Municipales y Mancomunidades a nivel
nacional, entidades publicas y privadas, con el fin de
vincular las oportunidades que actualmente sc estan
ofreciendo en el Mercado Laboral y que demandan una
pronta accion del Estado para evitar el crecimiento de los

indices de desempleo en el pais.

CONSIDERANDO: Que ¢l Programa Presidencial es
¢l ente encargado de articular todos los Programas de
Empleo del Estado, quienes deberdn coordinar sus acciones
de forma que puedan obtener resultados medibles de

generacion de empleo.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Instituto
Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Arcas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), las funciones de
prevencion, vigilancia, localizacion y combate de incendios,
plagas y enfermedades, quien a través de los Acuerdos
019-2014 y 031-2014 del (ICF) y el Comité Nacional de
Proteccion Forestal (CONAPROFOR) 001-2014, 002-

2014, desarrolla y ejecuta las funciones enunciadas.

CONSIDERANDO: Que para ¢l Gobierno de la
Republica a través del PACTO MUNICIPAL DE UNA
VIDA MEJOR firmado el 9 de septiembre del 2014, es
importante complementar acciones entre los Gobiernos
Municipales y los Programas del Gobierno Central, a fin
de propiciar las condiciones que mejoren los niveles de

vida de la poblacion, generando tuentes de empleo digno.
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mejorando ¢l clima para la inversion para alcanzar una
participacion social bajo una cultura de paz y unidad

nactonal.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto
PCM 04-2014, Articulo 2, literal d, Articulo 4,numeral 1.
2.5.6,7.8. 11,12, 13 y 15, Articulo 5y 6 del Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mcjor: todos los
Programas de emplco del Estado deberdn estar articulados

con el Programa Presidencial.

POR TANTO,

En el ejercicio de las atribuciones que le otorgan el
Articulo 245 numeral 11 de la Constitucion de la Republica,
articulos 1,713 14 116,117 y 119 de la Ley General de

Administracion Publica:

DECRETA:

ARTICULO 1.- DE LA APROBACION DE LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO. Creanse los Programas
de Empleo CHAMBITAY CHAMBA COMUNITARIA
u otros. como proyectos dentro de la estructura del
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, quien serd
cl encargado de la evaluacion, monitorco y scguimiento

segln lo estipulado en el presente Decreto.

El Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor
determinard la estructura, administracion, procesos,
desarrollo y ejecucion de estos Programas, asi como
cualquicr otros Programas de servicio de atencion

diferenciada que sc deriven del Programa Presidencial.

I
DE CHAMBA COMUNITARIA

ARTICULO 2. CHAMBA COMUNITARIA. Que

tiene como objetivo proporcionar apoyo a las personas en

situacion de desemplco y que no han tenido acceso a una
oportunidad de empleo formal, a través de la ejecucion de
proyectos de obras menores sociales, de conservacion
forestal o de mejora agricola con las Alcaldias Municipales
y Mancomunidades: desarrollados a favor de sus
comunidades, como reconocimiento de la situacion local
de las mismas y la implementacion de las estrategias que
involucren la participacion de sus miembros con ¢l fin de
propiciar su crecimiento economico y social, a traves de la

generacion de empleo.

ARTICULO 3. ALCANCES. El

Presidencial Con Chamba Vivis Mejor a través del

Programa

proyecto Chamba Comunitaria consiste en que las
Corporaciones Municipales y Mancomunidades podran
concursar via proceso de calificacion proyectos de obras
menores, sociales, de conservacion forestal o de produccion
agricola; para lo cual el Programa cubrird el importe de
un beneficio econdémico en concepto de salario por
generacion de empleo por el periodo de ejecucion de los
proyectos calificados; asimismo. las Corporaciones
Municipalidades y Mancomunidades aportaran los
insumos. herramientas, utensilios u otros necesarios para

su eficaz ejecucion.

ARTICULO 4.- ALIANZAS. Este Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, creard alianzas
estratégicas con las Corporaciones Municipales y
Mancomunidades, para propiciar oportunidades de empleo
a través del Programa Presidencial de Empleo “Con
Chamba Vivis Mcjor” por medio del Proyecto Chamba
Comunitaria quien sera el responsable de realizar las
transferencias de fondos necesarios a los Gobiernos locales

para el desarrollo del mismo.

ARTICULO 5.- POBLACION OBJETIVO. Sc¢
consideran elegibles. a los pobladores vecinos, que no estén
siendo beneficiados por otros Programas Sociales
calificados por ¢l Programa Presidencial Con Chamba Vivis

Mejor que esté impulsando o desarrollando el Gobierno
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de la Republica, de las Corporaciones Municipales y
Mancomunidades que hayan sido calificadas previamente
por la Sccrctaria de Derechos Humanos. Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion y/o el Programa

Presidencial Con Chamba Vivis Mcjor.

ARTICULO 6.-COMITE CALIFICADOR. Créasc
¢l Comité Calificador que estara conformado por un
representante designado por el Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor, un representante de la Secretaria de
Estado en los Despacho de Trabajo y Seguridad Social,
un representante de la Secretaria de Derechos Humanos.
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion y un
representante de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Recursos Naturales y Ambiente en los temas
concernientes a los proyectos forestales y de ambiente:
quienes seran los encargados de evaluar y calificar aquellos
proycctos que scan orientados al desarrollo de las

comunidades.

ARTICULO 7.- PROCESO DE CALIFICACION.
Las Corporacioncs Municipales y Mancomunidades que
deseen formar parte del Proyecto de Chamba Comunitaria
deberan presentar ante el Comité Calificador, su Plan
Operativo de Ejecucion de Proyectos y proyectos de obras
menores, sociales, de conservacion forestal o de produccion

agricola,

Este Comité evaluara y calificara aquellos proyectos
que sean orientados al desarrollo de las comunidades y
que tengan mayor impacto en la generacion de empleo.

Una vez aprobados los proyectos por el Comité, ¢ste
comunicard al Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor, para su visto bueno y proceder a realizar la

transferencia de los fondos para la ¢jecucion de los mismos.

ARTICULO 8.- DE LOS PROYECTOS ELEGI-
BLES DE CHAMBA COMUNITARIA. Los proyectos

calificados por el proyecto Chamba Comunitaria seran:

I. Los proyectos de obras menores, sociales, de

conservacion forestal o de produccion agricola.

2. Los proyectos concernientes a la proteccion forestal,
el Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor a
través de su proyecto de Chamba Comunitaria asignara

un monto para la ejecucion de los mismos.

El ICF determina las zonas de impacto de los
proyectos, asi como la priorizacion de los mismos tales
como la prevencion, control de incendios, plagas y

enfermedades forestales y su posterior restauracion,

Para los casos de emergencia de incendios forestales,
determinados por ¢l Instituto Nacional de Conscrvacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre
(ICF); el Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor
reservara hasta un 10% de los fondos asignados en el

presente articulo

Dichos Proyectos seran previamente calificados por el

Comité Calificador.

ARTICULO 9.- REQUISITOS DEL PROGRAMA.

Seran requisitos para ingreso al Programa los siguientes:

1. Las Corporaciones Municipales y Mancomunidades que
resulten elegibles del Proyecto, proporcionaran los
insumos nccesarios para la ¢jecucion de los proyectos.

2. Las Corporaciones Municipalidades y Mancomunidades
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
Decreto 354-2013 (Ley de Empleo por Hora).

3. Los beneficiarios de este Programa deberan ser
registrados en el Servicio Nacional de Empleo de
Honduras (SENAEH).

4. Laduracion de los proyectos no deberad ser superior a
tres (3) meses de ¢jecucion, pudiéndose prorrogar por
una tnica vez un (1) mes mas.

5. Los criterios de calificacion de los proyectos seran

establecidos por el Comité Calificador.
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6. Los demas que establezea el Programa Presidencial Con

Chamba Vivis Mejor.

ARTICULO 10.- DE LA EJECUCION DE LOS
FONDOS. Los fondos ejecutados en el marco de este
Programa deberan ser liquidados por las Corporaciones
Municipales y Mancomunidades a la Unidad Ejecutora del
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor. En caso
de existir fondos no ejecutados éstos podran ser
reutilizados para nuevos proycctos previos al

procedimicnto ya establecido en el presente decreto.

En caso de no ser liquidados los fondos desembolsados
por ¢l Programa Presidencial con Chamba Vivis Mcjor
correctamente, las Alcaldias Municipales y
Mancomunidades deberan dar en garantia las transferencias

municipales equivalentes a los fondos no ejecutados.

ARTICULO 11.- EVALUACION, MONITOREO Y
SEGUIMIENTO. El Proyecto de Chamba Comunitaria
sera la encargada de la evaluacion monitoreo y seguimiento
de los proyectos que sean beneticiarios del Programa.

El Programa Presidencial podrd coordinar
conjuntamente supervisiones de los proyectos calificados
con las Instituciones que conformen el Comité Calificador
u otras dependencias que el Programa Presidencial

determine para lograr las metas establecidas.

ARTICULO 12.- EJECUCION. La ejecucion del
Proyecto de Chamba Comunitaria serd competencia del
Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor, quien
determinara su administracion, ¢jecucion y alcances del
mismo. los cuales quedardn establecidos en un anexo al

Manual Operativo del Programa Presidencial.

ARTICULO 13.- FINANCIAMIENTO. La Secre-
taria de Finanzas asignara previa aprobacion del Presidente

de la Repuiblica los recursos necesarios del FONDO DE

SOLIDARIDAD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA
REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA contenido

en el Decreto 278-2013.

El Programa podra ejecutarse con recursos nacionales,
recursos de fondos externos reembolsables y no
reembolsables con organismos internacionales o nacionales
de cooperacion. La ejecucion de dichos recursos sera
competencia del Programa Presidencial Con Chamba Vivis

Mejor.

ARTICULO 14.- AMBITO DE APLICACION. Este
Programa es de aplicacion nacional especialmente en
aqucllas Corporaciones Municipales y Mancomunidades
que scan focalizados o scleccionados por el Comite

Calificador.

CAPITULO I

DE CHAMBITA
ARTICULO 15. CHAMBITA. Que tiene como
objetivo proporcionar apoyo a las personas en situacion
de desempleo, mejorando sus capacidades y competencias
para lograr una insercion efectiva al mercado laboral o bien
fomentando ¢l emprendedurismo, a través de procesos de
diagndstico, orientacion, asesoria laboral, formacion
profesional, certificacion de competencias laborales,
seguimiento y evaluacion, para mejorar el acceso a
oportunidades productivas y de condiciones de

cmpleabilidad.

Para los fines antes mencionados créase el Proyecto
del Servicio de Atencion Diferenciada Chambita
dependiente a la estructura del Programa Presidencial de
Empleo Con Chamba Vivis Mejor. su operatividad y
funcionamiento se regularan en un anexo al Manual

Operativo del Programa Presidencial.
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ARTICULO 16. ALIANZAS. Este Scrvicio creara
alianzas cstratégicas cntre ¢l Sistema de Formacion
Profesional, rectorado por Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP) con los sectores de inversion publica
y privada y las Corporaciones Municipales, para propiciar
oportunidades de formacién profesional, pasantias laborales
y obtencion de experiencias productivas. que orienten a
las personas en situacion de desempleo, con ¢l fin de
fortalecer su desempenio y lograr obtencion de ingresos

que le permitan mejorar su situacion economica.

ARTICULO 17. POBLACION OBJETIVO. S¢
consideran elegibles para los Servicios de Atencion
Diferenciadas CHAMBITA. las personas quc sc encuentren
en situacion de desempleo, calificado por el Servicio
Nacional de Empleo de Honduras y que no han podido
lograr una cfectiva insercion laboral al mercado formal de

trabajo.

ARTICULO 18. BENEFICIOS DEL SERVICIO.
Los participantes de CHAMBITA accederdn a los
beneficios de capacitacion y orientacion para el empleo,

quc consiste en los siguicentes servicios:

=

Asistencia psicologica y orientacion para el empleo o
autoempleo,

b

Orientacion para la vida y desarrollo de competencias

laborales basicas,

¢) Certificacion de las competencias adquiridas,

d) Asistencia y asesoria para la bisqueda de empleo o
emprendedurismo y autoempleo.

e) Capacitacion téenica,

f) Incentivo a la formacion protesional y el empleo, por

un monto de dos mil doscientos diez lempiras mensuales

(L. 2.210.00), en periodos de 2 meses hasta un maximo

de 3 intervenciones.

El incentivo estard integrado de la siguiente mancra:

1) Incentivo para transporte de 50 Lempiras por dia
asistido, hasta un maximo de 1.000.00 Lempiras
mensuales por beneficiario; la asistencia serd calificada
por el Instituto Nacional de Formacion Profesional o

medios que éste establezca.

2) Incentivo para alimentacion de 50 Lempiras por dia
asistido, hasta un maximo de 1,000.00 Lempiras

mensuales; y,

‘>

El Programa Presidencial podrd contratar un Scguro

Médico si fuera pertinente,

El Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mcjor
buscara el mejor mecanismo para otorgar los beneficios

establecidos en el presente Decreto

ARTICULO 19. ESTRUCTURA Y ESQUEMA
GENERAL. El Proyecto del Servicio de Atencion
Diferenciada Chambita dependera directamente y sera
cjecutado por el Programa Presidencial Con Chamba Vivis
Mejor y se implementara a través de los siguientes
procesos, los cuales seran desarrollados en un anexo del

Manual Operativo:

1. Seleccion de Beneficiarios: Podran ser beneficiarios
del incentivo para la formacion profesional, aquellas
personas en situacion de desempleo que conforme a
los criterios establecidos por el Servicio Nacional de
Empleo de Honduras, les resulte imposible insertarse

al mercado laboral.

2. Proceso de Orientacion y Evaluacion: Este proceso
ticne por objetivo valorar las competencias de los
beneficiarios, con el fin de orientarlos a las necesidades
y circunstancias del actual mercado laboral para la

formacion, oportunidades de empleo o emprendimiento.

3. Capacitacién y Certificacion de Competencias

Laborales: Los servicios de capacitacion y
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certificacion de competencias, seran ejecutados por el
[nstituto Nacional de Formacion Profesional basados
en las oportunidades de pasantias, empleo e inversion
quc existen en el mercado laboral, con una duracion de
dos (2) meses, pudiéndose extender el proceso hasta
un maximo de tres (3) intervenciones o seis (6) meses,

de acuerdo a las exigencias de los puestos de trabajo.

4. Apoyoala Insercion Laboral o Emprendedurismo: Los
beneficiarios que egresen de los procesos de
capacitacion, seran orientados para su insercion laboral
0 en su defecto a una oportunidad de emprendedurismo,
a través del Servicio Nacional de Empleo de Honduras
quien promocionard a los mismos para las
oportunidades de acuerdo a las competencias

adquiridas.

n

Monitoreo Evaluacién y Seguimiento: El Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor. desarrollara los
mecanismos de monitoreo, evaluacion y seguimiento del
Scrvicio de Atencion Diferenciada CHAMBITA, para
obtener resultados medibles en base al incentivo
otorgado para la formacion, capacitacion. empleabilidad

o emprendedurismo de los beneficiarios egresados.

ARTICULO 20. OBLIGACION DE LOS PARTI-
CIPANTES. El incentivo a la Formacion Profesional estara
condicionado a la asistencia diaria durante el desarrollo de
los procesos formativos y a la bisqueda de oportunidades
de insercion laboral en las oficinas del Servicio Nacional

de Empleo de Honduras.

ARTICULO 21. FINANCIAMIENTO. El Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor implementard y
desarrollard las actividades relacionadas con el Servicio
de Atencion Diferenciada CHAMBITA y proveera los
recursos necesarios al Instituto Nacional de Formacion
Profesional para su e¢jecucion. los fondos para su

operatividad provendran del Decreto 394-2013, de los

recursos provenientes del FONDO DE SOLIDARIDAD
Y PROTECCION SOCIAL PARA LA REDUCCION DE
LA POBREZA EXTREMA contenido en el Decreto 278-
2013, recursos nacionales, recursos de fondos externos
reembolsables y no reembolsables con organismos
internacionales o nacionales de cooperacion y cualesquiera

otros que el Presidente de la Republica designe.

La ejecucion de dichos recursos sera competencia del

Programa Presidencial.

ARTICULO 22. CONVENIOS DE COOPE-
RACION. Para efectos del desarrollo de esta iniciativa,
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. el Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mejor y el Instituto
Nacional de Formacion Profesional, cstablecerdn
Convenios de Asistencia Téenica y Operativa que permitan
una cjccucion articulada para ¢l logro de los resultados

previstos.

ARTICULO 23. El presente Decreto Ejecutivo entra
en vigor después de su publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”,

Dado cn la ciudad dc¢ Tegucigalpa. Municipio del
Distrito Central, a los veinticuatro (24) dias del mes de

enero del afo dos mil quince (2015).

COMUNIQUESE:

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL DE
GOBIERNO

REINALDO ANTONIO SANCHEZ
SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA

A EER



