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RESUMEN EJECUTIVO

La sistematizacion siguiente, es el documento descriptivo que anticipa la labor programada por los distintos equipos
que componen nuestra Entidad y se ha logrado organizar, procurando utilizar un lenguaje mas cercano al publico
general con la informacion elaborada y proporcionada a UPEG-SCGG por las Direcciones y Divisiones durante la fase
de reformulacion; y que fuera autorizada por nuestra Maxima Autoridad de conformidad con los procesos debidamente
establecidos. En ese sentido consigna el menu de productos y servicios que se correlacionan con los Techos
Presupuestarios aprobado por la secretaria de Finanzas (SEFIN).

En conjunto el POA de la SCGG se plantea como meta para el afio 2022, la entrega de 37 productos finales que se
orientaran hacia nuestra poblacién objetivo (principalmente entidades y funcionarios que integran cuadros técnicos de
direccion y jefaturas en las Instituciones del sector publico y algunas municipalidades), siendo la mayoria de estos
productos y servicios consistentes en asistencias técnicas, disefio de normativas, reglamentos y apoyos esenciales
dirigidos a fortalecer la coordinacién y la gobernabilidad que requiere el aparato gubernamental que compone el
sector publico del pais, tanto en su expresion a nivel sectorial como de manera individualizada dentro de cada entidad
centralizado y/o descentralizado del Poder Ejecutivo.

En complementariedad a tal meta entregable a la poblacion objetivo, el presente plan operativo identifica 107
productos intermedios como procesos internos necesarios para el cumplimiento satisfactorio de la gestién, misma
que debera ser llevada a cabo por cada unidad ejecutora, por cada direccion y jefaturas con sus respectivos equipos
de trabajo, quienes impulsaradn de manera responsable y oportuna las acciones correspondientes necesarias, para
transformar las gestiones en produccién en correspondencia a los plazos programados mensual y trimestralmente,
identificados dentro de este documento a lo largo de todo afio.

La informacién que fue presentada por los Directores, Gerentes y sus equipos técnicos en forma diligente y de manera
responsable, sé posee debidamente respaldada con cada reporte fuente primaria del SIAFI y la fecha en que fue
procesado y emitido. Esto ademas de transparentar y facilitar el cotejo de los datos proporcionados por cada jefatura.
A su vez esta permitiendo de manera agregada determinar el costo de produccion y los servicios planificados para
nuestra institucionalidad, los que equivaldran inicialmente a 347.33 MM de lempiras para el ejercicio fiscal 2022. En la
portada de este documento se consigna la curva agregada de productos intermedios con sus metas especificas para
cada trimestre.

Cabe subrayar que el 100 por ciento de los montos consignados en este POA 2022 provienen de fondos nacionales,
se espera que los Programas Operativos que contaran con financiamientos de fuentes externas, vayan haciendo las
incorporaciones presupuestarias necesarias, en la medida que la produccion vaya requiriendo de la
complementariedad de este tipo de fondos durante la etapa de Modificaciones.

Ademas, conviene dejar establecido desde el principio en este documento, que los alcances de las intervenciones
institucionales de la SCGG, han sido modificados por el Poder Ejecutivo a partir del 2018 mediante un conjunto de
Decretos especificos que le consignaron atribuciones y responsabilidades adicionales a las originales a su mandato
de creacion en 2014. Por consiguiente el POA 2022 contiene el reflejo de ese cambio cualitativo y cuantitativo dentro
de sus alcances de produccion y presupuestarios, incluyendo el tema de los Gabinetes Sectoriales.

Al mismo tiempo y como es ya del conocimiento general, la SCGG y la SEFIN como entidades rectoras
gubernamentales, han introducido innovaciones significativas para el actual ejercicio fiscal, tendientes a evolucionar
en la mejora de los controles estatales, especialmente en el seguimiento a la gestion a las acciones y actividades que
son necesarias para obtener los resultados y los productos que se dirigen hacia la ciudadania; con lo cual sera posible
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determinar e identificar desfases en el incumplimiento de las entregas de servicios o por el contrario los cumplimientos
que se visualicen dentro de los plazos y periodicidad con que se ha programado alcanzar las metas especificas.

Demos considerar, que usualmente el concepto de gestidn para resultados, es utilizado para referirse al conjunto de
acciones, o diligencias que permiten la realizacidn del conjunto de actividades que los responsables llevaran a cabo
para materializar produccién, servicios y resultados. Este tipo de gestiones identificadas por Directores, Gerentes,
Jefaturas dentro de los planes de accion de cada producto, servicio o resultado plasmado en el POA 2022, permitira
asumir y llevar a cabo las responsabilidades sobre procesos concretos lo que incluye: La preocupacion por la
disposicidn de los recursos y estructuras necesarias para que tengan lugar. La coordinacién de sus actividades (y
correspondientes interacciones).y corresponsabilidades con sus semejantes. La transparencia del origen y destino de
los recursos, facilitara enormemente el control interno, el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los planes
especificos para que la produccion y los servicios estatales se entreguen en los plazos y con la periodicidad que
queda consignado en este POA Institucional.

Por consiguiente, la idea central de exponer metddicamente un documento como el que presentamos; es que todos
los funcionarios de la SCGG, su poblacion objetivo, la ciudadania nacional, los organismos cooperantes, los entes
contralores del Estado, etc. podamos explorar, comprender y asimilar jcuales son los programas que prestaran
servicios al sector publico nacional con los fondos asignadas a la SCGG y cuales seran sus respectivas metas?;qué
es exactamente la produccién de servicios que seran proveidos por parte de la institucién a la sociedad?, ;en qué
plazos se comprometieron las entregas especificas?, ;Cuales son los propdsitos especificos a lograr durante el
ejercicio fiscal y cuales seran los resultados a obtenerse?, ;en qué actividades estaran involucrados los distintos
equipos y cuadros técnicos y cudles son las metas de su desempefio dentro de esta Secretaria de Estado?, ¢qué
dotacién de insumos tienen asignada cada area organizacional de nuestra Secretaria y en qué plazo deberén
ejecutarse tales asignaciones para el logro de los propésitos y metas institucionales?

En tal sentido los objetivos especificos que persigue este documento que hoy ponemos en manos de los distintos
usuarios y ciudadania en general, son los siguientes:

1. Dar a conocer las metas fisicas y asignaciones presupuestarias para el préximo ejercicio fiscal 2022.
Identificar a nivel de programas y actividades obras, los objetos de gastos que operativa y
administrativamente han sido consignados para cumplir con cada meta institucional.

3. Anticipar los alistamientos operativos que correspondan dentro de cada division organizativa para el
apropiado monitoreo, seguimiento y evaluacidn dentro de los plazos que prescriben las normas vy
disposiciones vigentes.

De manera general hay necesidad de comentar y tomar en consideracion algunas limitaciones, por ejemplo que la
plataforma SIAFI-GES es una herramienta recientemente disefiada, algunos de los reportes de salida no guardan
todavia la consistencia apropiada, dado que la misma informacion en algunas ocasiones en dos reportes distintos no
es coincidente como deseariamos que fueran o también durante la migracién de datos se traslapan en algunos casos
informacion no correcta. Sin embargo toda informacién aqui utilizada cuenta con los respaldos y auxiliares detallados
para verificacion sobre la calidad y veracidad de los datos.

Es decir, subsisten varios tipos de errores, algunos son propios del sistema y otros son de caracter conceptual.
Debido a estas limitaciones externas a nuestra institucionalidad, siempre se notificard por parte de UPEG-SCGG
cuando tales circunstancias acontezcan. De manera de mantener la transparencia pertinente de cara al rendimiento
de cuenta que corresponda efectuar en la medicién de los avances al POA-Presupuesto.
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En esa direccionalidad preventiva, cualquier error o inconsistencia, ya sea proveniente del mismo sistema o
conceptual no necesariamente implica que sea concordante con la politica y las directrices que emanaron de nuestras
Maximas Autoridades. Es de esperar que estos tipos de errores, en el futuro sean subsanables por las instancias
correspondientes.

Por ultimo, debe tomarse en consideracién que el actual Plan Operativo Anual 2022, es complementario para su
cumplimiento de metas institucionales a otras tres herramientas claves que influyen directamente en su ejecucion y
seguimiento especifico a cada una de metas fisico-financieras; esas herramientas son las denominadas 1) Plan de
Adquisiciones, Contrataciones y Compras PACC 2022, 2) los Planes de Accién u Hojas de Ruta que sustentan cada
uno de los productos y servicios a entregarse a la ciudadania dentro de sus respectivas periodicidades programadas
por cada division y 3) Programacion de Gastos Mensuales PGM 2022 que contiene el flujo de egresos programados
en relacion de dependencia a la temporalidad de las necesidades financieras que demandaran cada uno de los
productos metas consignados para cada programa operativo, es decir que si se prevé producir un servicio dentro de
cierta temporalidad, ademés de programarse las gestiones 0 acciones correspondientes dentro de plazos calendarios
anticipadamente establecidos, de igual forma se han anticipado los requerimientos del flujo de caja que se requerira
para materializar dichas acciones y en consecuencia obtener la produccion en tiempo y forma.

De esta manera UPEG-SCGG contribuye, una vez mas, con la preparacion de los insumos técnicos recibidos,
preparando la integralidad de una visidén consolidada, tanto grupal e individualmente de las metas, los riesgos y la
factibilidad que deberan ser atendidos por todos los equipos de trabajo. Deseamos en ese sentido el mejor de los
éxitos en las actividades a emprenderse durante el ejercicio correspondiente al afio 2022.

Atentamente,
Luis Roberto Benitez Director UPEG-SCGG
Comayagliela, 26 enero del 2022.
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PARTE A: ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION

l.  Mision y Vision Institucional 2022

De acuerdo a la distinta documentacién que respalda la creacion de la Secretaria de Coordinacion General de

Gobierno el mandato institucional de la misma puede sintetizarse de la siguiente manera:

Contribuir al bienestar de la Nacién mediante la Reforma y Modernizacidn del Poder ejecutivo del Estado para hacerlo
eficaz, eficiente, equitativo y honesto; por medio de la planificacion estratégica; la coordinacion de formulacion de
politicas publicas; el debido alineamiento de los planes institucionales; la asignacién de los recursos y su apropiado
seguimiento y evaluacion de la gestion estatal.

Por consiguiente una descripcion de su razén de ser y donde queremos estar como Entidad Publica en los proximos
afios se ve reflejada en su misién y vision institucional.

MISION

Somos la Secretaria de Estado que asiste a la Presidencia de la Republica en la direccién y coordinacion de la
administracion publica, a fin de lograr los objetivos de desarrollo de la Nacion para beneficio de la poblacion de
Honduras.

VISION

"Para el afio 2025 consolidar el liderazgo de la Secretaria en la institucionalizacién del modelo de Gestién por
Resultados para una administracion publica moderna, efectiva y transparente”.
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Il.  Estructura Operativa, Unidades Ejecutoras

Actualmente en correspondencia con la fundamentacion legal, la prestacion de servicios y las acciones de
intervencion técnico dentro del Poder Ejecutivo, se ha aprobado para nuestra Secretaria las Categorias y Estructuras
Programaticas siguientes:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA SIAFI APROBADA

UNIDADES EJECUTORAS Y SUS ESTRUCTURAS

PROGRAMATICAS IAFI
2 EN_FORMULACION nemmopsnize
SECRETARIA DF FINARZAS EJERCICIO: 2022 om0 5 am
[msr. |EA [ UE] EST. PROG. NOMERE VIGENTE
280 Secretaria de Coordinacion General del Gobierno s
0L GEREMCIA_CENTRAL s
oot DESPACHD MINISTERTAL s
01 00 000 D01 DIRECCION ¥ COORDINACION SUPERIOR s
002 GERENCIA ADMINISTRATIVA s
01 00 000 D02 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ CONTABLES s
003 UNIDAD DE SISTEMA 5
01 00 000 003 SISTEMAS DE INFORMACION s
004 PLANIFICACION, PRESUPUESTO, TNVERSION ¥ COOPERACION EXTERNA 5
11 00 000 001 PLANIFICACION s
11 00 000 002 PRESUPUESTO POR RESULTADOS DE TNVERSION PUBLICA 5
11 00 000 003 DESARROLLO TERRITORIAL s
11 00 000 004 AGENDA NACIONAL 2030 DE OEJETIVOS DESARROLLO SOSTENIELE | AN-DDS ) s
00s GESTION POR RESULTADOS s
12 00 000 0OL MONITOREQ Y SEGUIMIENTO s
12 00 000 002 VALIDACION ¥ VERIFICACION s
12 00 000 003 EVALUACION s
12 00 000 OO4 INTEGRACIGON DE SISTEMAS s
013 GABINETES SECTORIALES s
16 00 000 OD1 GABINETE DE GOBERNABILIDAD s
16 00 000 002 GABINETE SOCIAL s
16 00 000 003 GABINETE ECONGMICD s
16 00 000 004 GABINETE INFRAESTRUUCTURA, SERVICIOS ¥ EMPRESAS PUBLICAS s
018 OFICINA NORMATIVA DE COMPRAS Y ADQUISICIONES DEL ESTADO "ONCAE" s
000 000 D01 DIRECCION ¥ COORDINACION s
000 000 D02 HONDUCOMPRAS 5
03 UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL s
010 UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD ALTMENTARTA ¥ NUTRICIONAL 5
14 00 000 001 DIRECCION TECNICA s
14 00 000 002 SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD ALTMEMTARTA ¥ NUTRICIONAL (SAN) 5
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lll. Esquema Relacional (Organigrama)

Considerando los diversos procesos de trabajo de cada una de las Direcciones y Unidades organizacionales de la
SCGG y su esperada incidencia en la planificacion y desarrollo del pais, desde su creacion legal se ha adoptado un
modelo de trabajo interdisciplinario y de responsabilidades por equipos técnicos organizados por procesos para
generar valor Social o Valor Publico.

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

Relacion Estructura Programatica POA 2022

PROGRAMA Cod. ACT/OBRA UE
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 001. Despacho Ministerial
PG-01 ACTIVIDADES CENTRALES SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES 002. Gerencia Administrativa
SISTEMAS DE INFORMACION 003. Unidad de Sistema
PLANIFICACION
PG-11 DIRECCION PRESIDENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO POR RESULTADOS DE INVERSION 004. Planificacién, Presupuesto, Inversion y
PRESUPUESTO POR PUBLICA : ' ’

a Cooperacion Externa
RESULTADOS E INVERSION PUBLICA DESARROLLO TERRITORIAL

AGENDA NACIONAL 2030 DE OBJETIVOS
MONITOREO Y SEGUIMIENTO
PG-12 DIRECCION PRESIDENCIAL DE MONITOREO Y VALIDACION Y VERIFICACION
EVALUACION EVALUACION
INTEGRACION DE SISTEMAS
DIRECCION TECNICA
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL (SAN)
GABINETE Gobernabilidad
GABINETE SOCIAL

005. Gestion por Resultados

010.Unidad Tecnica de Seguridad Alimentariay
Nutricional (SAN)

GABINETE ECONOMICO 013. Gabinetes Sectoriales
GABINETE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y EMPRESAS
PUBLICAS
PG-20 OFICINA NORMATIVA DE COMPRAS Y DIRECCION Y COORDINACION 018. Oficina Normativa de Compras y
ADQUISICIONES DEL ESTADO HONDUCOMPRAS Adquisiciones del Estado "ONCAE

Fuente: Reporte SIAFI-GES Plan Estratégico Institucional (PEI) (REP:R00824262)20-07-2021 Gestion 2022

Relacionalmente las unidades administrativas y operativas, asociadas a la prestacion de productos y servicios dentro
del mandato y los alcances institucionales, se corresponden a la Estructura Administrativa SIAFI autorizada por la
SEFIN y en concordancia con el Sistema Administrativo de los Recursos Humanos (SIARH) del sector publico de
Honduras.

De tal manera que las asignaciones presupuestarias pertinentes se han agrupado al momento de la actual
sistematizacion; cinco Programas Operativos, Gerencias Administrativas 01 de Actividades Centrales y la Gerencia
03 UTSAN y 19 Actividades Obras. De esta forma los esfuerzos de cada é&rea, las gestiones especificas a
emprenderse dentro de la periodicidad mensual, trimestral, semestral logren concretar en los resultados
programaticos de la institucion, mismos que se describiran paginas adelante.

Visualizandolo dentro de un organigrama, el esquema relacional de procesos minimiza los niveles jerarquicos
haciendo la organizacion lo méas plana posible en funcién de las corresponsabilidades en el desarrollo de los procesos
Estratégicos, Operativos y de Apoyo, imprimiéndole fluidez para aprovechar sinergias en el uso de los recursos,
facilitando la cooperacién de equipos interdisciplinarios y volviendo mas &gil la canalizacién comunicacional,
informes, alertivos la toma de decisiones oportunas.
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Al mismo tiempo, dicho organigrama, permite aglutinar las asignaciones presupuestarias por Grupos de Gastos,

designando cédigos SIAFI por Programas Operativos, Unidades Ejecutoras y colores que se mantendran a lo largo de
este documento POA 2022.

El esquema de trabajo organizacional, queda representado en un organigrama de la siguiente forma, donde se detalla
la composicion de las estructuras programaticas.
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PARTE B

ASPECTOS ESTRATEGICOS DE LA INTERVENCION 2022

Articulacion de la SCGG con el PEG
Objetivos Estratégicos por Programa

Marco de Gasto de Mediano Plazo (MGMP)

Metas Fisicas por Resultado Institucional
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PARTE B ASPECTOS ESTRATEGICOS DE LA INTERVENCION 2022

IV. Articulacion de la SCGG con el PEG

Al examinar el panorama Institucional de insercion de nuestra Secretaria dentro del sector publico, considerando el enfoque
plurianual que contempla objetivos y metas de largo y mediano plazo; la articulacion con el Plan de Nacién y el Plan

Estratégico de Gobierno que rige para las instituciones del Poder Ejecutivo queda plasmado de la siguiente manera.

ARTICULACION DE LA SCGG A NIVEL MACRO.

Articulacion de la SCGG con el PEG

Articulacion de la SCGG a Nivel Macro.

Objetivo Vision de Pais

PROGRAMA

Secretaria de Coordinacion General de Gobierno

202

Meta Vision de Pais

(Objetivo Estratégico de Gohierno (PEG)

Resultado de Gobiero (PEG)

PG-11 DIRECCION PRESIDENCIAL DE PLANIFICACION, RTSSEequs iy transparente,
PRESUPUESTO POR responsable, eficiente y
competitivo.

RESULTADOS E INVERSION PUBLICA

Situara Honduras en el
tramo 90-100de la escala
percentildel Indice de
Control de la Corrupcion del

Lograr un Estado mds trasparente y
efectivo en el uso delos recursos y la
entrega de servicios plblicos.

Incrementada la calidad, eficienciay
transparencia de [as Instituciones
Piblicas.

Un Estado modero, transparente,
responsable, eficiente y
competitivo.

PG-12 DIRECCION PRESIDENCIAL DE MONITOREQ Y
EVALUACION

Situara Honduras en el
tramo 90-100de la escala
percentildel Indice de
Control de la Corrupcion del

Banco Mundial

Lograr un Estado mds trasparente y
efectivo en el uso delos recursos y la
entrega de servicios pablicos.

Incrementada la calidad, eficienciay

Una Honduras sin pobreza extrema,
educadayy sana con sistemas
consolidados de previsidn social,

Reduciramenos del 15% el
porcentaje de hogares en
situacion de pobreza

Garantizar la seguridad alimentariay
nutricional de la poblacion, en
situacion de mayor vulnerabilidad.

Reducidala subalimentaciony la

cincoafios

Un Estado modermo, transparente,

Situar a Honduras en el
tramo 90-100 de la escala

Lograr un Estado més trasparente y

Incrementada la calidad, eficienciay

Un Estado modermo, transparente,
responsable, eficiente,y
competitivo

PG-20 OFICINA NORMATIVA DE COMPRAS Y
ADQUISICIONES DELESTADO

tramo 90-100 de la escala
percenti del Indice de
Control de la Corrupcion del

Banco Mundial.

Lograr un Estado mds trasparente y
efectivo en el uso de los recursos y la
entrega de servicios

responsable, eficentey  [percentildel indicede  [efectivo en el uso de os recursos yla , o
" y o transparencia de las Instituciones Publicas
competitivo Control de la Corrupcidn del {entrega de servicios publicos.
Banco Mundial.
Situara Honduras en el

Incrementada la calidad, eficienciay
transparencia de [as Instituciones
Publicas.

Fuente: Reporte SIAFI-GES Plan Estratégico Institucional (PEI) (REP-R00822717) GESTION: 2022 27/08/2021
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V. Objetivos Estratégicos por Programa

En consecuencia con el marco plurianual de actuaciones durante el afio 2022 se le daré continuidad dentro de la Institucién a
los siguientes objetivos estratégicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR PROGRAMA 2022

Articular e Institucionalizar un Sistema Nacional de
1 [Planificacion del Desarrollo en todos sus niveles con
enfoque de Gestion por Resultados.

PG 11. DIRECCION PRESIDENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO POR
RESULTADOS E INVERSION PUBLICA

Consolidar e Institucionalizar el Sistema Nacional de
2 |Monitoreo y Evaluacion de la Planificacion Nacional

Establecer lineamiento y acompafiamiento a los organismos
3 |nacionales, regionales y locales para laimplementacion de la
politica SAN

Mejorar la Gestion Sectorial con enfoque territorial y de
4 Iresultados.

Fortalecer la capacidad institucional para inpulsar la
5 |transparenciay la rendicion de cuentas

PG-20 Oficina Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado
(ONCAE)

Fuente: Reporte SIAFI-GES Plan Estratégico Institucional (PEI) (REP-R00822717) GESTION: 2022 27/08/2021
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VI. Marco de Gasto de Mediano Plazo

Secretaria de Coordinacién General de Gobierno
Distribucion del Plurianual por Grupo de Gasto
Fuente 11
Grupo de
G:sto Descripcién 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
10000 [Servicios Personales 96,352,182.00 122,253,283.16 158,414,120.00|144,112,582.00| 178,081,762.00| 171,760,075.00| 242,784,663.00| 238,913,719.00| 226,440,159.00
20000 |[Servicios No Personales 12,014,252.00] 13,539,060.26|  20,141,400.00| 18,544,930.00| 37,499,241.00]  28,193,299.00| 39,575,580.00| 20,244,498.00| 18,371,697.00
30000 |Materiales y Suministros 3,790,898.00|  4,150,298.08 4,288,089.00| 6,091,987.00|  11,757,788.00 6,744,617.00| 5,467,508.00| 3,218,794.00| 3,134,933.00|
40000 [Bienes Capitalizables 14,120,532.00|  5,124,249.48|  11,465,019.00| 12,922,742.00 5,661,143.00) 4,650,192.00| 5,164,619.00] 1,334,756.00| 1,363,219.00
50000 |Transferenciasy Donaciones 0.00] 1,149,237.99 2,398,811.00) 881,080.00 5,743,584.00) 4,982,835.00| 1,309,367.00] 1,282,257.00| 1,282,257.00
Total Fuente 11 (Fondos Nacionales) 126,277,864.00| 146,216,128.97| 196,707,439.00| 182,553,321.00| 238,743,518.00] 216,331,018.00| 294,301,737.00| 264,994,024.00| 250,592,265.00
Fuente 12
< '::;::e Descripcion 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
10000 [Servicios Personales 0.00] 0.00; 0.00] 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00]
20000 Servicios No Personales 0.00] 0.00: 0.00] 0.00! 28,814.00; 66,839.00 0.00 0.00 0.00}
30000 Materiales y Suministros 0.00] 0.00: 0.00] 0.00! 20,666.00; 51,724.00 0.00 0.00 0.00}
40000 Bienes Capitalizables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
50000 [Transferenciasy Donaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
TotalFuente 12 (Fondosacionsies) 0.00 0.00] 000 ooo[ a9as0.00] 11856300 HT0I00] 000|000
Fuente 21
Grupo de
G:sto Descripcion 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
10000  [Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00
20000  |Servicios No Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00
30000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
40000 Bienes Capitalizables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
50000 Transferencias y Donaciones 0.00] 5,000,000.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00|
Total Fuente 21 (Fondos bxtenos) 0.00] _5,000,000.00) 0.00 0.00 0.00 000 o000 o000  oog
Fuente 22
< ':::::e Descripcion 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
10000 [Servicios Personales 0.00] 0.00; 0.00] 0.00; 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
20000 Servicios No Personales 10,110,996.00]  21,071,425.00 16,924,926.00| 16,974,524.00 4,393,040.00 265,700.00 0.00 0.00 0.00)
30000 Materiales y Suministros 65,000.00 86,000.00 0.00 0.00 19,600.00! 4,300.00| 0.00 0.00 0.00)
40000 Bienes Capitalizables 0.00 100,000.00 2,672,878.00] 2,241,228.00 898,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
50000 Transferencias y Donaciones 0.00] 1,105,500.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
Total Fuente 22 (Fandos Extenos) 10,175,996.00] _22,362,925.00] _ 19,597,804.00 19,215,752.00] _5,310,640.00) 270,000.00 I 0:00| L G:00] I 6.00|
Fuente 23
Grupo de
G:sto Descripcion 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
10000 Servicios Personales 0.00 4,309,578.00 0.00 0.00 2,385,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
20000 Servicios No Personales 0.00 0.00 0.00{ 2,166,000.00 7,155,000.00 10,108,000.00; 0.00 0.00 0.00)
30000 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 943,000.00 241,000.00 259,000.00 0.00 0.00 0.00)
40000 Bienes Capitalizables 0.00 0.00 0.00[ 4,985,300.00 2,000,000.00 1,700,000.00 0.00 0.00 0.00)
50000 Transferencias y Donaciones 0.00! 0.00! 0.00| 15,570,196.00 25,040,000.00! 44,400,000.00 0.00 0.00 0.00|
Total Fuente 23 (Fondos Extencs) 0.00] _4,309,578.00 0.00[ 23,664,496.00] _ 36,821,000.00] _56,467,000.00 [ 0100| L 0/00] 0100
Total Fuente 11, 21,22y 23
Grupo de
Gapsto Descripcion 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
10000 |Servicios Personales 96,352,182.00| 126,562,861.16| 158,414,120.00| 144,112,582.00| 180,466,762.00|  171,760,075.00| 242,784,663.00| 238,913,719.00( 309,733,568.00
20000 |Servicios No Personales 22,125,248.00|  34,610,485.26|  37,066,326.00| 37,685,454.00(  49,076,095.00 38,633,838.00| 39,575,580.00 20,244,498.00( 25,517,697.00
30000 Materiales y Suministros 3,855,898.00 4,236,298.08 4,288,089.00| 7,034,987.00 12,039,054.00 7,059,641.00( 5,467,508.00] 3,218,794.00] 6,940,933.00|
40000 Bienes Capitalizables 14,120,532.00| 5,224,249.48 14,137,897.00| 20,149,270.00 8,559,143.00 6,350,192.00( 5,164,619.00] 1,334,756.00] 3,863,219.00|
50000 |Transferenciasy Donaciones 0.00 7,254,737.99 2,398,811.00{ 16,451,276.00 30,783,584.00: 49,382,835.00| 1,309,367.00 1,282,257.00] 1,282,257.00

Fuente para afio 2014, se tom6 con lo que se cerré al 31 de diciembre del 2014 REGA 02 INSFGRTEGRP, Gestién 2015 a 2019 RO0822905 Gestion 2022.

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestiéon (UPEG-SCGG)

Pagina 13



VII. Metas Fisicas por Resultados Institucional

Siempre en materia plurianual, los impactos a los que contribuiran las metas del 2022 estan relacionados a resultados cuya
Continuidad se viene aplicando desde afios anteriores, estos impactos son los siguientes:

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG - INSTITUCION 280

Metas Fisicas por Resultados Institucionales 2022

Resutado Institucional

Poblacién Objetivo

Relacién con Objetivo Estrategico 2022

Vinculadas las Politicas publicas a las prioridades de
desarrollo del pais.

Procesos de Planificacidn y Presupuesto articulados con
un enfoque de Gestidn por Resultados

Sector Publico

Mejorada la gestidn a nivel territorial para el desarrollo
sostenible

Municipios

Mejorada la gestidn a nivel territorial para el desarrollo
sostenible.

Gobiernos Locales
( Municipios)

" Articular e Institucionalizar un Sistema
Nacional de Planificacion del Desarrollo
en todos sus niveles con
enfoque de Gestidn por Resultados.

Monitoreados los avances de los resultados de

verificacidn en base alos hallazgos encontrados

5 I . L . Instituciones del sector publico
planificacién global, (Plan de Gobierno, Vision de Pais y P
Mejorado el cumplimiento de la planificacién estrategica o .

6] . . Instituciones del sector publico
institucional
Procesos para la mejora de gestion de informacion de L -

7 ) ] Instituciones del sector publico
Monitoreo implementados
Implementadas las recomendaciones de validacion T -

8 P Y Instituciones del sector publico

Recomendaciones de evaluaciones implementadas y
mejorado el disefio e implementacion de politicas,

Instituciones del sector publico

El Sistema Presidencial de Gestidn por Resultados (SGPR)

10
es empleado por la Presidencia de la Republica, la

Instituciones del sector publico

Consolidar e Institucionalizar el Sistema
Nacional de Monitoreo y Evaluacién de
la Planificacion Nacional

Incrementado el numero de instituciones que incorporan
acciones en SAN en el Sistema Nacional de Planificacion

Ciudadania en General

Establecer lineamientoy
acompaiiamiento a los organismos
nacionales, regionales y locales para la
implementaciOn de la politica SAN

Gestion sectorial con enfoque territorial y de resultados
mejorada.

Instituciones Publicas

Mejorar la Gestidn Sectorial con
enfoque territorial y de resultados.

Optimizado y modernizado el sistema de Compras
Publicas del Estado para mejorar la transparencia en el
uso de los recursos publicos

Ciudadania en General

Fortalecer la capacidad institucional
para impulsar la transparenciay la
rendicion de cuentas

Fuente: Reporte SIAFI-GES Plan Estratégico Institucional (PEI) (REP-R00822717) GESTION: 2022 27/07/2021
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PARTE C: Aspectos Operativos de la Intervencion

VIII. Objetivos Operativos por Programa
IX. Cadena de Valor Conceptual

X. Método de Medicion para la Evaluacion del Desempeiio
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PARTE C: ASPECTOS OPERATIVOS DE LA INTERVENCION

VIl

Objetivos Operativos por Programa

Concretamente para el afio 2022, la SCGG espera alcanzar el cumplimiento de los siguientes 18 objetivos Operativos para
cada uno de los Programas oficiales los cuales se relacidn con sus respectivos PDF.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG - INSTITUCION 280
OBIJETIVOS OPERARATIVOS POR PROGRAMA 2022

PROGRAMAS

PG-11. DIRECCION PRESIDENCIAL DE

PLANIFICACION, PRESUPUESTO POR
RESULTADOS E INVERSION PUBLICA

PG-12 DIRECCION PRESIDENCIAL DE
MONITOREO Y EVALUACION

OJETIVOS OPERATIVOS Codigo PFP
Fortalecer las capacidades técnicas del sector publico
1 |en la formulacién de politicas publicas alineadas a las
prioridades de desarrollo
Vincular la planificacién estratégica y operativa con . o
2 | P N g yop Dictamenes técnicos sobre
el presupuesto . -
P P ———— - politicas publicas elaborados
3 Consensuar con la respectiva institucionalidad, la
implementacién de la normativa para orientar la
a Articular la Agenda Nacional 2030 de ODS priorizada
al desarrollo Territorial
5 |Monitorear los resultados de la Planificaciéon Global
6 Monitorear los resultados de la Planificacion
Institucional
7 Implementar Procesos de Retroalimentacién de
informacién de monitoreo
g Implementar el proceso de validacién en las
instituciones del Poder Ejecutivo Instituciones asistidas
o Implementar el proceso de retroalimentacién para técnicamente y monitoreado el
medir la mejora en relacién a las recomendaciones avance en su gestion institucional .
10| Evaluar Politicas, Programasy Proyectos del gobierno
1 Capacitar sobre evaluaciones al personal involucrado
en las politicas, programas y proyectos del Gobierno
12 Disefiar, Desarrollar, Administrar nuevas versiones y
brindar mantenimiento al Sistema Presidencial de
13 Instituciones vinculadas a la SAN formulan sus POAs Sistema Nacional SAN
y presupuesto incorporando acciones SAN funcionando.
Resoluciones y recomendaciones
Mejorar la institucionalidad y las capacidades de los R M .
14 X R para mejorar el desempeiio del
Gabinetes Sectorial .
Sector, emitidas.
. . . . . Resoluciones y recomendaciones
Mejorar la institucionalidad y las capacidades de los R Y .
15 . . para mejorar el desempeiio del
Gabinetes Sectorial .
Sector, emitidas.
Resoluciones y recomendaciones
Mejorar la institucionalidad y las capacidades de los R M .
16 X R para mejorar el desempeiio del
Gabinetes Sectorial o
Sector, emitidas.
. . N . . Resoluciones y recomendaciones
17 Mejorar la institucionalidad y las capacidades de los R yl d Fo del
. . ara mejorar el desempefio de
Gabinetes Sectorial P ) . P
Sector, emitidas.
Optimizar y modernizar el Sistema de Compras
1g|Publicas del Estado para mejorar la transparencia en Honducompras 2.0.
el uso de los recursos Publicos Implementado.

PG-20 OFICINA NORMATIVA DE
COMPRAS Y ADQUISICIONES DEL
ESTADO

Fuente: Reporte SIAFI-GES REP: R00822754 GESTION: 2022 24/08/2021
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IX. Cadena de Valor Conceptual

¢ Qué es la cadena de valor social o publico?* La cadena de valor social, es un modelo conceptual que permite describir el
desarrollo de las actividades de una entidad o institucion generando valor social entre las poblaciones hacia quienes se
dirigen sus intervenciones. En base a la definicion de cadena es posible hallar en ella diferentes eslabones que intervienen
en un proceso de produccion, proceso que inicia con los insumos internos v llega hasta la entrega del producto o servicio
terminado fuera de la institucion. En cada eslabon, se va afiadiendo valor por los distintos procesos que le son propios, hasta
llegar a las comunidades los beneficios de las Instituciones estatales.

Hoy en dia, cada vez es mas frecuente observar en las instituciones de desarrollo la ejecucion conjunta de las labores de
planificacién con las de Seguimiento y Evaluacion (S y E). Particularmente con el auge de los modelos de planificacion del
Marco Ldgico, de Planificacién Estratégica, Cuadros de Mando Integral, Gerencias por Objetivos y mas recientemente con las
UPEG, que toda institucion gubernamental ha incorporado en su organizacion atendiendo las exigencias de modernizacién
estatal implantadas en Honduras desde hace varios afios.

La cadena de valor publico, permite establecer indicadores para el presupuesto basado en resultados y facilita distinguir entre
el nivel superior (macro) y el nivel operativo (micro) en el que se subscriben distintos objetivos y resultados. Ademas permite
el montaje de modelos investigativos de la relacion entre oferta institucional y las demandas de la sociedad Hondurefia. Lo
cual demarca en cierto modo, alcances y una division social del trabajo y acciones que son emprendidas por equipos técnicos
interdisciplinarios que complementan la interpretacion y la reflexion basadas en herramientas y métodos comunes y de
aceptacion general en las entidades gubernamentales.

Bajo las directrices de SEFIN y SCGG, el actual POA-Presupuesto se esquematizd su formulacién, conservando el enfoque
de Cadena de Valor. En consecuencia se identificaron Productos Finales (PF) como aquellos servicios o bienes generados
por los Programas dirigidos a un beneficiario externo a la institucion, permiten cumplir la misién de la Secretaria y seran el
fruto concreto de los procesos internos impulsados por los equipos técnicos y los recursos que dispondran durante el periodo.

Como Productos Intermedios (Pi) se identificaron, procesos de gestidn interna relevantes en términos de presupuesto, del
recurso humano empleado para su obtencion y los plazos necesarios para entregables especificos que al mismo tiempo
confluyeran en generar los Productos Finales identificados.

En ofras palabras, el enfoque de la cadena de valor establecié asi, una serie de condicionalidades en las que las
actividades, no se pueden llevar a cabo sin los insumos requeridos, los productos intermedios no se alcanzan sin la puesta a
punto de las actividades y los productos finales que se entregan a la ciudadania, su materializacién seria imposible
obtenerlos sin la concurrencia de los productos intermedios y asi sucesivamente hasta completar la totalidad de los
eslabones dentro de la cadena de creacién de valor.

En resumen el enfoque de la Cadena de Valor Publico establece la relacién de causalidad-efecto y lo que estratégicamente
plantea es la secuencia de procesos que derivaran en entregables a la sociedad (Asistencias Técnicas, Normativas) y como a
su vez esa produccion contribuye a los resultados de valor social (gobernabilidad, modernizacién estatal, etc.) entre los
sectores y organismos donde llegan los productos y servicios de nuestra institucionalidad.

En tal sentido, las paginas que se examinaran a continuacion, se describen las Cadenas de Valor para cada programa y
proyectos que dentro del menu de intervenciones de la SCGG se corresponden operativamente desplegar durante el afio
2022 queda sefialado como producto primario (PP) tanto a nivel de la produccién Final como a nivel de los Productos
Intermedios.

0riginalmente el modelo conceptual ha tenido difusion y aceptabilidad en el sector privado debido a las contribuciones de Michael Porter y poco a poco
se ha ido transfiriendo y consolidando dicho enfoque a nivel de las entidades estatales en toda la Region Latinoamérica. Honduras no es la excepcion.
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X. Método de Medicion para la Evaluacion 2022

Acerca de los criterios de evaluacion del desempefio del POA, estos vienen siendo considerados por la UPEG-SCGG desde
hace varios ejercicios fiscales, bajo el enfoque de comparar metas fisicas y financieras a nivel de los Servicios 0 Productos
que son entregados a la poblacién objetivo de nuestra entidad con las ejecuciones que se van logrando durante los 12 meses
(enero-diciembre) asi como para cualquier periodo especifico de los trimestres comprendidos dentro de un afio.

Dado que pueden existir distintos enfoques, esta metodologia de evaluacién que aplicamos, ha venido quedando consignada
desde hace varios afios con la aprobacion de nuestra Maxima Autoridad, por considerarse precisa y de mayor robustez
estadistica para la medicién del desempefio institucional.

Por consiguiente en el proceso evaluativo de nuestra Secretaria, se toman en consideracion las fuentes que provén los
insumos de datos e informes oficiales objetivamente verificables. En tal sentido para las cantidades programadas (fisico-
financieras) se considera como Linea de Base, aquellas metas contempladas en POA- Presupuesto que son publicadas en
Portal Web del IAIP plataformaunicadegobierno.org.hn con datos al 31 de enero 2022, con las cifras que aprobd el Congreso
Nacional de la Republica.

La Linea de Base como referente de medicion del desempefio institucional, es el punto de partida para medir el avance de
las intervenciones, el logro de la capacidad operativa, el nivel de ejecucion de los resultados medidos en relacién a las metas
programadas. Facilita ademas llevar el control de cambios que se van operando por las distintas modificaciones en el marco
de las normas y las reglamentaciones pertinentes.

En esencia la Evaluacion expresamente busca contrastar, cotejar o comparar la relacion entre los elementos programados y
los niveles de ejecutorias observados en nuestra institucion, dentro de los periodos definidos, por ejemplo: lo que ha sido
programado acumulado a 12 meses comparado con la ejecucion a 12 meses (periodos iguales) y lo mismo se hace en lo
concerniente a cualquier trimestre en forma especifica, comparando lo programado para 3 meses con lo ejecutado para 3
meses.

Aritméticamente, lo anterior puede expresarse de la siguiente forma:

Logro obtenido produccién Fisica en periodo M sera igual a =

(Cantidad Fisica Ejecutada periodo M / Cantidad Fisica Programada Periodo M) X100
(Numerador) (Denominador)

Donde M representa el periodo concreto que se evalua, expresado en términos de mes, trimestre, semestre o afio. Donde las
Fuentes de informacién verificables para el Numerador son: Reporte modulo consulta de SIAFI-GES denominado
“Produccion de Productos” cddigo R008262256 al 31 de cada mes o cierre de cada periodo en andlisis, esto para los datos
ejecutados.

En cambio para el Denominador los datos programados, la fuente de informacion es POA Narrativo 2020 publicado en
portal web al inicio del ejercicio fiscal con la distribucion de las metas fisicas de cada Programa Operativo autorizado por
nuestras MAE segun los fondos aprobados por el Congreso Nacional (Linea de Base).

Aritméticamente, el logro o cumplimiento obtenido respecto a metas Financieras en periodo M seréa igual a

= (Monto Devengado periodo M / Monto Financiero Programado (PGM) para Periodo M) X100
(Numerador) (Denominador)
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Donde el logro de la asignacion financiera, representa el requerimiento aparejado para el logro de la produccién fisica y “M”
representa el periodo concreto que se evalla. Las Fuentes para el Numerador son: Reporte SIAFI GES denominado
“Produccion de Productos” codigo R00826256 al 31 de cada mes o cierre de cada periodo en analisis donde se registran los
fondos ejecutados, también fuente alterna de la informacién sera Reporte SIAFI R_EGA 10 Mensual; en cambio para el
Denominador la fuente de informacién es POA Narrativo 2021 publicado en portal web al inicio del ejercicio fiscal con la
distribucion de las metas financieras de cada Programa Operativo autorizado por nuestras MAE segun los fondos aprobados
por el Congreso Nacional (Linea de Base).

De tal modo que las desviaciones respecto a la Linea de Base (ya sea por arriba o por abajo) significaria cumplimientos o
no cumplimientos a las metas originalmente planificadas dentro del POA institucional. En el caso que las metas financieras
ylo fisicas no se alcanzaran por bajos desempefios, esto implicaria acciones correctivas de gestion administrativas o
técnicas. Ademas significaria que los saldos no ejecutados deben justificarse apropiadamente y volverse a reprogramar
para su realizacion futura dentro de la temporalidad del POA, particularmente hacer reprogramaciones en la herramienta
denominada PGM actualizandola periédicamente tal como establecen las normativas y reglamentos.

Otro ejemplo de las acciones administrativas que influyen en las metas POA, son las modificaciones permitidas por las
Disposiciones Presupuestarias, estas modificaciones o cambios pueden ser cotejadas en relacion a la Linea de Base,
facilitando un apropiado control interno para transparentar el uso/destino de los fondos y resguardar la aparicién de riesgos
que potencialmente atentaran en contra del cumplimiento de los objetivos y metas de la gestion institucional.

En resumen, el control de metas vs. ejecuciones, las actualizaciones presupuestarias que se van operando en el tiempo, asi
como la adopcion de una Linea de Base son enfoques complementarios para la medicion objetiva del desempefio
institucional como metodologias que facilitan la evaluacion del POA institucional de nuestra Secretaria de Estado; ayudan a
determinar si se lograron materializar la produccién o no, con que Uso y Destino de los Objetos de Gasto autorizados se
alcanzaron y si hubo alto 0 bajo desempefio dentro de los programas y sus respectivos equipos de trabajo que los generan.
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PARTE D

ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2022

XI. Distribucion Financiera por Programa y Actividad Obra
Xll.  Distribucion Financiera por Grupo de Gasto y Actividad/Obra
Distribucion Financiera por Grupo de Gasto en Porcentaje Afo.

XIIl. Distribucion del Presupuesto por Clase de Gasto

XIV. Metas Institucionales Financieras por Unidad Ejecutora, Actividad )
Grupo de Gasto

Distribucién Financiera Mensual (PGM) por Grupo de Gasto

Analisis Grafico: Proyeccion Comportamiento Financiero por
Grupos de Gastos mensual.

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestiéon (UPEG-SCGG) Pagina 20



PARTE D: ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2022

Xl.  Distribucién Financiera por Programa y Actividad Obra

La Institucion consta de cinco Programas, Gerencia 01 de Actividades Centrales y la Gerencia 03 UTSAN. Esto de
conformidad con las normativas y disposiciones de la SEFIN.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG

Distribucion Financiera por Programa y Actividad Obra

SCGG 2022
COoD. PROGRAMA APRZ(:;IZ-\DO % ACTIVIDAD OBRA

62,708,558 18.05%|Direccion y Coordinacién Superior
47,160,787| 13.58%|Servicios Administrativos y Contables
5,504,600 1.58%| Sistemas de Informacion
12,389,165| 3.57%|Planificacion
820,638 0.24%|Presupuesto por Resultados de Inversién Publica
3,634,297| 1.05%|Desarrollo Territorial
851,773| 0.25%|Agenda Nacional 2030 de Objetivos Desarrollo sostenible ( An-Ods )
PG-12 Direccion Presidencial de Monitoreo y 16,448,233 4.74%|Monitoreo y Seguimiento
Evaluacion 8,287,041| 2.39%|Validacién y Verificacién
5,835,513| 1.68%|Evaluacion
2,317,442 0.67%|Integracion de Sistemas

4,450,982| 1.28%|Direccion Técnica
8,953,955| 2.58%|Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (San)
1,819,610 0.52%|Gabinete Gobernabilidad
107,600,450 30.98%|Gabinete Social
20,110,649| 5.79%|Gabinete Econémico
5,282,666| 1.52%|Gabinete Infraestructura, Servicios Y Empresas Publicas
PG-20 Oficina Normativa de Compras y 5,762,387| 1.66%|Direcciény Coordinacién Superior
Adquisiciones del Estado 27,398,928 7.89%|Honducompras

[Ml 01-Actividades Centrales

PG-11 DIRECCION PRESIDENCIAL DE PLANIFICACION,
1 PRESUPUESTO POR
RESULTADOS E INVERSION PUBLICA

12

14

16

20

FUENTE: PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA COMPARATIVO POR EJERCICIO REP: R00822797.
En consideraciones a tales circunstancias la distribucion financiera seda de la siguiente manera:

Cada programa ha sido dotado con fondos de conformidad a los techos asignados bajo el enfoque de “valores
comprometidos”, “Cadenas de valor” y “Expectativas Racionales”, en la medida que el avance de las acciones vaya
implementandose; podran sufrir las modificaciones por aumento o diminuciones que ya contempla el marco regulatorio y las
disposiciones presupuestarias vigentes. En tal sentido paginas adelantes, se describiran las metas financieras por programas
que se corresponden con las metas fisicas dentro de las asignaciones reformuladas al momento de preparar este
documento. Es de esperar que en la medida se vayan verificando las modificaciones; las variables entre los montos
reformulados y los montos vigentes tenderan a diferenciarse y en consecuencia se haran las actualizaciones
correspondientes a las metas y herramientas PGM, PACC, C de V cuando asi proceda
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Xll.  Distribucién Financiera por Grupos de Gastos y por Actividad Obra.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
Detalle de Grupos de Gasto por Actividad/Obras Afio 2022

(En Lempiras)

FUENTE: Reporte SIAFI - DETALLE DE GASTOS POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA. REP: R00822195 18/01/2022

Actividades/Obras 100 200 300 400 500 TOTAL

Direccién y Coordinacidn Superior 58,926,301) 2,000,000 500,000 1,282,257 62,708,558

Servicios Administrativos y Contables 34,684,136/ 10,090,000| 2,023,432 363,219 47,160,787

Sistemas de Informacion 3,017,652 1,286,948 200,000 1,000,000 5,504,600

Planificacion,Presupueato 12,264,165 125,000 12,389,165

Presupuesto por Resultado e

Inversién Publica 820,638 820,638

Desarrollo Territorial 3,284,297 350,000 3,634,297

AGENDASOSTENIBLENACIONAL( AN-

86,773 765,000

0DS2030) DE OBJETIVOS DESARROLLO 851,773
8 |Monitoreo y Seguimiento 16,298,233 150,000 16,448,233
9 |Validacion y Verificacion 8,287,041 8,287,041
10 | Divisién de Evaluacion 4,835,513 1,000,000 5,835,513
11 |Integracion de Sistemas 2,117,442 200,000 2,317,442

Direccion Tecnica 3,248,482 1,074,500 128,000 4,450,982

Slslte‘ma Nau.onal de ?e'gundad 8,455,205 250,249 248,501

Alimimentariay Nutricional (SAN) 8,953,955

Gabinete de Gobernabilidad 1,749,610 70,000 1.819 610

Gabinete Social 94,078,450 7,216,000 3,806,000 2,500,000 107,600,450

Gabinete Econdmico 20,040,649 70,000 20,110,649

Gabinete Infraestructura, Servicios y

5,212,666 70,000

Empresas Publicas 5,282,666

DIRECCION Y COORDINACION 5,762,387 5,762,387

HONDUCOMPRAS 26,563,928 800,000 35,000 27,398,928
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DISTRIBUCION FINANCIERA POR GRUPO DE GASTOS EN PORCENTAJES ANO 2022

Distribucion Financiera por Grupo de Gasto 2022

1%

100 Servicios Personales

200 Servicios no Personales
@300 Materiales y Suministros

400 Bienes Capitalizables

500 Transferencias y Donaciones

FUENTE: Reporte SIAF| - DETALLE DE GASTOS POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA. REP: R00822195 18/01/2022
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XIIl.

Distribucion del Presupuesto por Clase de Gasto

El monto vigente, es de 347.33 MM de lempiras. Atendiendo al destino de los recursos disponibles segun su clasificacion por
Clase de Gasto, la situacion institucional del presupuesto (aumentos y disminuciones) via modificaciones y correspondiente
distribucién a partir de los montos vigentes, se plantea en la siguiente Tabla.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Distribucion del Presupuesto por Clase de Gasto ANO 2022

Reporte SIAFI: "Ejecucion del Presupuesto por Objetos

N° Clase de Gasto Valor % Distribucion
1 Servicios Personales 307,536,004 88.54%
2 Servicios Profesionales y Tecnicos 9,446,000 2.72%
3 Bienes y Servicios 16,041,529 4.62%
4 Bienes de Uso 3,863,219 1.11%
7 Transferencias 1,282,257 0.37%
9 Pasajes y Viaticos 2,914,600 0.84%
10 Servicios Personales Varios 2,197,564 0.63%
11 Productos Farmaceuticos y Medicinal 25,000 0.01%
12 Alimentos 384,000 0.11%
13 |Alquileresy Servicios Basicos 2,703,000 0.78%
14 Combustibles y Lubricantes 944,501 0.27%

Den lo anterior se puede colegir que esta Secretaria, para llevar a cabo sus acciones depende mayoritariamente de cuatro
rubros que son: 17-Servicios personales con el 88.54% de la disponibilidad de recursos que abarca sueldos y salarios y sus
colaterales; 2 Bienes y Servicios 30 Alquileres y Servicios. En estos tres rubros se concentra el 96.99% por ciento de los
fondos asignados a la Institucion. El restante 3.01 % por ciento queda distribuido en los elementos consignados en la tabla
anterior con pesos de distribucion relativamente bajos, pero igualmente significativos para la funcionalidad operativa de la

SCGG.
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XIV.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO SCGG

Metas Institucinales Financieras por Unidad Ejecutora, Actividad y Grupo de Gasto
SCGG 2022

Metas Institucionales Financieras por Unidad Ejecutora, Actividad y Grupo de Gasto

Actividad/Obra

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

SISTEMAS DE INFORMACION

Grupo de Programacion Trimestral
Gasto 1 1 m % Total
100 12,032,052 17,042,103 11,217,837 18,634,309 58,926,301
200 700,000 440,000 430,000 430,000 2,000,000
300 500,000 0] (o) (0] 500,000
400 0] 0] (o) (0] o]
500 [0] 0] 0] 1,282,257 1,282,257
100 7,706,705 9,966,406 7,639,296 9,371,729 34,684,136
200 2,768,000 5,613,000 862,000 847,000 10,090,000
300 414,716 913,500 321,716 373,500 2,023,432
400 125,000 203,219 35,000 0 363,219
500 [0] 0] 0 [0] 0
100 624,741 804,041 784,841 804,029 3,017,652
200 370,000 370,000 370,000 176,948 1,286,948
300 [0} 0 o] 200,000 200,000

1,000,000

2,621,109

(o]

3,455,764

[0]

2,602,698

(o]

3,584,594

1,000,000

12,264,165

200 0 125,000 0 0 125,000
100 168,711 217,311 168,711 265,905 820,638
200 0 0 0 0 0
100 724,214 910,264 739,564 910,255 3,284,297
200 240,000 110,000 0 0 350,000
100 5,886 35,887 o 45,000 86,773
200 0 415,000 350,000 0 765,000

[¢]

o]

[¢]

0

100 3,583,767 4,538,117 3,639,106 4,537,243 16,298,233
8 MONITOREO y SEQUIMIENTO 200 5 5 150,000 5 150,000
9 VALIDACION Y VERIFICACION 100 1,919,640 2,394,469 1,640,008 2,332,924 8,287,041.00
100 1,120,993 1,306,293 1,047,943 1,360,284 4,835,513.00

10 EVALUACION 200 0] 300,000 450,000.00 250,000 1,000,000.00
300 [ (o] (o] (0] o]

100 795,432 909,436 136,287 276,287 2,117,442.00

11 ) 200 0.00 0.00 0.00 200,000 200,000.00
INTEGRACION DE SISTEMAS 300 0 0 [¢] 0 0

400 (0] o] [0} (0] o]
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Actividad/Obra

Grupo de

Programacion Trimestral

13

Gasto
1 ] 1] v Total

100 673,983 868,133 673,983 1,032,383 3,248,482
200 212,156 213,116 200,500 448,728 1,074,500
300 25,000 103,000 0 0 128,000
100 1,756,314 2,262,464 1,756,314 2,680,113 8,455,205
200 50,000 62,000 106,000 32,249 250,249

18,000.00 194,501.00 27,000.00 9,000 248,501

587,940

710,446

248,112

1,749,610

14

15

16

200 70,000 0 0 0 70,000
300 0 0 0 0 0
400 0 0 0 0 0
100 24,366,078 25,092,120 22,060,190 22,560,062 94,078,450
200 2,310,000 4,906,000 0 0 7,216,000
300 0 3,806,000 0 0 3,806,000
400 0 2,500,000 0 0 2,500,000
100 4,227,414 5,450,808 4,669,114 5,693,313 20,040,649
200 0
300 29,400 0 37,100 3,500 70,000
400 0 0 0 0 0
100 1,516,920 1,849,924 703,911 1,141,911 5,212,666
200 70,000 0 0 0 70,000

0

0

DIRECCION Y COORDINACION

0

0

19 HONDUCOMPRAS

1,210,338 1,702,512 1,253,888 1,595,649 5,762,387
100 6,231,155 7,622,672 5,386,957 7,323,144 26,563,928
200 560,000 240,000 0 0 800,000

TOTAL INSTITUCIONAL

FUENTE: Reporte SIAFI- Instituciones, Gerencia Administrativa y Unidad Ejecutora.

35,000

81,370,664

0

107,653,506

0

69,663,076

0

88,650,428

35,000

347,337,674
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XV.

La programacion del gasto mensual (PGM) institucional vigente a la fecha de este informe es el siguiente:

Distribucion del Presupuesto por Grupo de Gasto Afio 2022

Distribucion Financiera Mensual (PGM) por Grupo de Gasto

DETALLE DE GASTOS POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA REP: R00822195 y PGM Auxiliar.

XVI.

MILLONES EN LPS.

mensual

50,000,000
45,000,000
40,000,000
35,000,000
30,000,000
25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000
5,000,000
0

Enero

1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Febrero

Descriptores
Estadisticos

Flujo de Gasto Proyectado 2022

\ETgde]

1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1

Abril

Mayo

MAX. = 44.8 MM

MIN. = 22.7 MM

Junio

MESES

MODA =16.8y 17.7 MM
MEDIA = 25.3 MM

Jul

Ago

100 [Servicios Personales 309,733,568 | 24,342312( 23,783,858 | 23,747,222 24,034,828( 25564,045( 37,540,297 21,582,516| 22,566,577| 22,174,667 26411,635| 23,091,470 34,894,141
200 |Servicios No Personales 25,517,697 57500|  1916348) 5405708| 9316500| 380,308 3,097308| 221700 340900  397500f 1702697 568228 117,500
300 |Materialesy Suministros 6,940,933 0 627,000 365716 731,000 89,000| 4,197,001 204,000 19000] 125716| 330,000 237,500 15,000
400 [Bienes Capitalizables 3,863,219 0 100,000| 1,025,000 203,219| 2,500,000 0 20,000 0 15,000 0 0 0
500 |Transferencias y Donaciones 1,282,257 0 0 0 0 0 0 1,282,257 0 0 0 0 0

Analisis Grafico: Proyeccion Comportamiento Financiero por Grupo de Gasto
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del Presupuesto por Grupo de Gasto

Trimestre Il
100 |Servicios Personales 24,342,312 | 23,783,858 | 23,747,222 | 71,873,392 | 24,034,828 | 25,564,045 | 37,540,297 87,139,170
200 |Servicios No Personales 57,500 1,916,348 5,405,708 7,379,556 9,316,500 380,308 | 3,097,308 12,794,116
300 |Materialesy Suministros 0 627,000 365,716 992,716 731,000 89,000 | 4,197,001 5,017,001
400 |Bienes Capitalizables 0 100,000 1,025,000 1,125,000 203,219 2,500,000 0 2,703,219
500 |Transferenciasy Donacio 0 0 0 0 0 0 0
107,653,506
29.99% 32.48% 37.54% 23.43% 9.87% 8.21% 12.91% 30.99%
Servicios Personales 21,582,516 | 22,566,577 | 22,174,667 66 323,760 | 26,411,635 | 23,091,470 | 34,894,141 34 397,246 309,733,568
200 |Servicios No Personales 2,217,200 340,900 397,500 2,955,600 1,702,697 568,228 117,500 2,388,425 25,517,697
300 |Materialesy Suministros 204,000 19,000 125,716 348,716 330,000 237,500 15,000 582,500 6,940,933
400 |Bienes Capitalizables 20,000 0 15,000 35,000 0 0 0 0 3,863,219
500 |Transferenciasy Donacio] 1,282,257 0 0 1,282,257 0 0 0 0 1,282,257
87,368,171 347,337,674
7% 6.60% 6.54% 20.43% 8.19% 6.88% 10.08% 25.15% 100.00%

DETALLE DE GASTOS POR OBJETOS A NIVEL DE ACTIVIDADES OBRA REP: R00822195. y PGM Auxiliar. GESTION: 2022
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PARTE E

PROGRAMACON DE METAS 2022

XVII. Metas fisicas y financieras por Produccion Institucional Anual.
( Productos Finales y Productos Intermedios)

XIlll. Metas fisica y financieras por Produccion Institucional anual.
(Productos Finales y Productos Intermedios)

XIX. Metas fisica y financieras por Produccién Institucional Trimestral

Productos Finales y Productos Intermedios

XX. Comportamiento Financiero -Trimestral de la Produccion Intermedios
2022
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PARTE E: PROGRAMACON DE METAS 2022

XVIl. Metas Fisicas y Financieras por Produccion Institucional Anual.

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO (SCGG)

Distribuciéon de Resultados de Produccién por Actividad Obra 2022

N° Unidad Ejecutora A/O CanPtl::iad Aproabado
DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 1 62,708,558
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES 1 47,160,787
SISTEMAS DE INFORMACION 1 5,504,600
PLANIFICACION 1 > 5 12,389,165
PRESUPUESTO POR RESULTADO E INVERSION PUBLICA 1 a 9 820,638
DESARROLLO TERRITORIAL 1 5 3,634,297
AGENDA NACIONAL 2030 DE OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE (AN-ODS) 1 1 5 851,773
MONITOREO Y SEGUIMIENTO 1 3 10 16,448,233
VALIDACION Y VERIFICACION 1 2 5 8,287,041

10 | EVALUACION 1 3 5 5,835,513
INTEGRACION DE SISTEMAS 1 4 11 2,317,442
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y > 10
NUTRICIONAL (SAN) 1 8,953,955
GABINETE DE GOBERNALIDAD 1 9 1,819,610
GABINETE SOCIAL 1 9 107,600,450
GABINETE ECONOMICO 1 8 9 20,110,649
SC:Lll\JCiTSE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y EMPRESAS 1 ° 5,282,666
DIRECCION Y COORDINACION L
HONDUCOMPRAS 1 5 6 27,398,928

TOTAL 19 37 107 347,337,674

FUENTE: Reporte SIAFI- Instituciones, Gerencia Administrativa y Unidad Ejecutora.

La Secretaria ha planificado categorias programaticas de acuerdo a fundamentacién metodolégica SIAFI, siendo esta la
instancia mas desagregada del enfoque de evaluacion por resultados ya que al conjunto de actividades obras financiadas, de
las cuales, son responsables cada Unidad Operacional, le corresponden Resultados de Produccion especificos segun la

cadena de valor correspondiente.

A continuacién se observa que todos y cada uno de los Programas cuenta para cada actividad obra con los fondos

suficientes para ejecutar los resultados intermedios o desagregados seguln unidades responsables.

En la medida que la SCGG vaya configurando su actual estructuracion programatica, asi se incrementaran la asignacion de
fondos disponibles para cada AOB dentro de cada Programa Operativo, cuando asi corresponda hacerse via Modificaciones
al POA-Presupuesto tal como establecen las Disposiciones presupuestarias vigentes.

El detalle de la asociacion de metas fisicas programadas con sus respectivas asignaciones se presenta a continuacion.
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XVIIl. Metas Fisica y Costo por Produccion Institucional Anual (PF)

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

METAS FiSICAS Y FINANCIERA DE PRODUCTOS FINALES POR ACCTIVIDAD OBRA
EJERCICIO FISCAL 2022

Financiero

Dictamenes técnicos sobre politicas publicas
elaborados Final primario

Porcentaje 5,179,346

ACT 001
PLANIFICACION

2 |Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026 elaborado Documento 1 7,894,019

Asistencia Técnica Virtual a instituciones publicas
seleccionadas para la elaboracion de Planes

3 Estratégicos Institucionales con Enfoque de Institucion 3 182,364
Resultados.
Asistencia Técnica Virtual para la elaboracién de
a4 POAs -Presupuestos Institucionales vinculados a las Institucidn 112 364,728
ACT 002 PRESUPUESTO prioridades nacionales

POR RESULTADOS DE
INVERSION PUBLICA

Certificados de alineamiento para nuevos programas

5 |y proyectos de inversion publica y de cooperacion Certificado 100 182,364
externa emitidos.

Mecanismos de Coordinacién con los Gabinetes
Sectoriales para fortalecer los procesos de

6 planificacién y presupuestacién consensuados y Documento 1 91,182
establecidos

Normativa de Planificacién del Desarrollo Municipal
7 de Gestion por Resultados, socializada e Informe 1 1,970,578
implementandose

Asistencia técnica al Consejo Consultivoy a la
Act 003 DESARROLLO 8 Plataforma de Gobernaza Territorial de la Moskitia Informe 1 1,006,859
TERRITORIAL Hondurefia

Asistencia técnica a programas y proyectos de zonas
territoriales del pais y a la implementacién del Plan

9 |para la Reconstruccién y el Desarrollo Sostenible Informe 2 656,859

(PRDS)

Act. AGENDA

NACIONAL 2030 DE Agenda Nacional 2030 de ODS disefiada, aprobada y
OBIJETIVOS . .. . .

en implementacién en los diferentes niveles del Informe 1 2,051,221

DESARROLLO . . . ..
Sistema Nacional de Planificacion.

SOSTENIBLE (AN-
oDS)

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA Ejercicio: 2022 Cod.REP: R00822754 Reporte SIAFI - Detalla de Gasto por Objeto a Nivel de Actividad
Obra. REP: R00822717 GESTION: 2022 PGM, Uso y Destino por Producto Intermedio

e Unidad de Planeamiento y Evaluacidn de la Gestion (UPEG-SCGG) Pagina 31



METAS FISICAS Y FINANCIERA DE PRODUCTOS FINALES POR ACCTIVIDAD OBRA

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

PG-12

EJERCICIO FISCAL 2022

Fisico

Financiero

Informes de avance de la Planificacion Global
11 Informe 3 8,299,117
elaborados
ACT 001 o L . -
Instituciones asistidas técnicamente y monitoreado el Inf 92 6519 293
MONITOREO Y avance en su gestion institucional (final primario) ntorme e
SEGUIMIENTO . - -
Numero de procesos de retroalimentacién de
13 |. . Proceso 6 1,629,823
informacién implementados
ACT 002 14 | Instituciones del poder ejecutivo validadas Institucidn 71 3,314,816
VALIDACION Y
VERIFICACION 15 |Procesos de retroalimentacion implementados Proceso 4 4,972,225
Informe global que sintetiza los resultados de las
evaluaciones ex ante (disefio), de programas Informe
16 ( ). .p g Y L 2 1,934,205
proyectos elaborados por las instituciones Técnico
responsables de los mismos y presentados a la SCGG
Informe técnico de Evaluacién de resultados de
ACT 003 17 |Politicas, Programas y Proyectos de Gobierno Informe 1 2,450,654
EVALUACION cas, Frog yrroy ' Técnico 2
realizadas
Personal capacitado en el uso delas Guias
18 metodoldgicas de Evalluamo.n d<.a dlsleno', de Personas 40 1,450,654
resultados, desempefio gestion institucional e
impacto. con apoyo de la EAGP
Sistema de informacién consolidado de .
e . ., . Sitema de
19 |Planificacidn, Monitoreo y Evaluacién Nacional L, 1 635,233
Informacion
desarrollado
ACT 0034 Funcionalidades, nuevas caracteristicas y mejoras al
INTEGRACION DE 20 Sisttlema Prezidencial de Gestion por Resultados Informe 1 846,977
implementadas
SISTEMAS P
21 |Sistema de gestion del servicio implementado Informe 1 623,488
2 Apoy./o al fortalecimiento Tecnoldgico de la SCGG Numf-:'ro de 1 211744
realizada Unidad

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA Ejercicio: 2022 Cod.REP:R00822754 Reporte SIAFI - Detalla de Gasto por Objeto a Nivel de Actividad
Obra. REP: R00822717 GESTION: 2022 PGM, Uso y Destino por Producto Intermedio
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

METAS FISICAS Y FINANCIERA DE PRODUCTOS FINALES POR ACCTIVIDAD OBRA
EJERCICIO FISCAL 2022

Fisico Financiero

Direccion Técnica S/P
saema ot [ *7 ern sirmey| wek [ | smse
(SAN) de Seguridad P ]
: . . . . Informe de
Alimentaria 24 Sistema Nacional SAN Funcionando . -, 4 0
Ejecucién

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA Ejercicio: 2022 Cod.REP:R00822754 Reporte SIAFI - Detalla de Gasto por Objeto a Nivel de Actividad
Obra. REP: R00822717 GESTION: 2022 PGM, Uso y Destino por Producto Intermedio

EJERCICIO FISCAL 2022

Fisico Financiero

D ibcién de Producto Final Unidad de MetaIVIt " |
escripcion de Producto Fina Medida Anual Meta Anua

Actividad Obra

GABINETE DE 25 ResolucmTes y recomenda«ilc-mes para mejorar el 75 PORCENTAJE 2 1,819,610
desempeiio del Sector, emitidas.
GOBERNABILIDAD 26 |Gabinetes sectoriales operando de acuerdo a mandato. |75 PORCENTAJE 2 0
27 Resolucnor:es y recomendac‘u?nes para mejorar el 75 PORCENTAJE By 107,600,450
GABINETE desempefio del Sector, emitidas.
SOCIAL
28 |Gabinetes sectoriales operando de acuerdo a mandato. |75 PORCENTAJE 2 0
Resoluciones y recomendaciones para mejorar el
GABINETE 29 = e 75 PORCENTAIJE 2 20,110,649
, desempeiio del Sector, emitidas.
ECONOMICO 30 |Gabinetes sectoriales operando de acuerdo a mandato. |75 PORCENTAJE 2 0
GABINETE 3 Resoluciones y recomendaciones para mejorar el 25 PORCENTAJE 2 5.282 666
INFRAESTRUCTURA, 1 desempefio del Sector, emitidas. e
SERVICIOS Y
EMPRESAS PUBLICAS 32 |Gabinetes sectoriales operando de acuerdo a mandato. |75 PORCENTAJE 2 0
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FIiSICAS Y FINANCIERA DE PRODUCTOS FINALES POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2022

Direccién y Coordinacion S/P
Capacitacion de proveedores y
33 |profesionalizacion de compradores Cantidad 1 9,096,146
publicos
~ Procesos de Certificacidn de Registro
34 Informe 2 4,250,119
de Proveedores.
HonduCompras Normativa y politicas en materia de
a 35 : ) Informe 1 3,105,050
compras revisada y actualizada.
Sistema de compras publicas
: Informe 1 10,860,000
funcionando PFP
37 [Catalogos Electronicos Gestionados Informe 1 5,850,000
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XIX.

Metas Fisicas y Financiera por Productos Intermedios Anual 2022

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

AS Y FINANCIERAS

DE PRODUCTOS INTERMEDIOS POR ACT!

EJERCICIO FISCAL 2022

Financiero

Asistencia técnica brindada a las instituciones en el proceso

f )
L de formulacioén de politicas publicas primario (Primario) Porcentaje 100% 2,589,673
Andlisis técnico realizado a fin de verificar el cumplimiento de
2 N L2 PR . p Porcentaje 100% 2,589,673
la normativa para la formulacidén de politicas publicas
Planificacién 3 |Insumos técnicos del Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026 Porcentaje 100% 2,589,673
a Consol{daclon de versiones preliminares del Plan Estratégico Porcentaje 100% 2,652,173
de Gobierno 2022-2026
. . I Taller de
5 Plan de Estratégico de Gobierno 2022-2026 socializado Cs L 2 2,652,173
Socializacion
6 Modulos de (liapacltaclon Virtual para la implementacién de Cantidad P 01,182
la metodologia PElI con enfoque de resultados desarrollados
C itacié irtual al Instituci | i d
. apacitacion virtual a las Instituciones seleccionadas para Institucién 3 91,182
la elaboracién de matrices auxiliares al Documento PEI
Modulos de Capacitacién Virtual a Instituciones del Sector
8 |Publico para la Formulacion del POA-Presupuesto 2022 Cantidad 6 91,182
desarrollados
Capacitacion virtual a las Instituciones Publicas para la
elaboracién de las matrices de cadenas de valor 2022 Institucién 112 91,182
Presupuesto por (primario)
2 Resultados e Inversion 10 Reuniones con el Comité Técnico Presupuestario Reunién 2 91,182
Publica desarrolladas
Metodologia del Marco de Gasto de Mediano Plazo revisada
11 Documento 1 91,182
con la SEFIN
Analisis de los perfiles de los programas y proyectos de
12 linversion publica y cooperacion externa elaborados Documento 100 91,182
Herramienta de alineamiento de proyectos de inversidén
- 13 |publica y de cooperacidn internacional a las prioridades de Documento 1 91,182
i desarrollo revisada y ajustada.
[1-]
E B N s 2
= 14 Pro;:_)uesta de me(_:a nismo de coordinacién elaborado con los Documento 1 91,182
ED Gabinetes Sectoriales
=
- Estrategia de fortalecimiento de las Unidades de Planificaciéon
Pres esto de |l M icipalidades, di fad
15 |Y Presupuesto defas Municipalidades, disenaca € Informe 3 656,859
implementandose en coordinacidén con la Secretaria de
Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién.
Mecanismos de coordinacidén establecidos para la
implementacién del proceso de certificacién de los PEM-GpR,
16 . L. L . L. Documento 2 656,859
con la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién
(primario).
3 Desarrollo Territorial
17 Inst_run?ento elabo_rado para e_lrtlcular la Pl_a.nlflc_a'clon Documento 1 656,859
territorial con el Sistema Nacional de Planificaciéon
Reportes institucionales sobre el desarrollo de reuniones y
18 |talleres realizados por el Consejo Consultivoy la Plataforma Documento 3 1,006,859
de Gobernanza Territorial dela Moskitia hondurefia.
Reportes sobre la planificacion territorial para la
19 |implementacién de programas y proyectos de zonas Informe 3 656,859
territoriales y del PRDS
>0 }dead Técnica de Seguimiento {ntegrada y operando para Informe 1 257,244
implementar la AN ODS, dependiente de |la DPPI
Estrategia de implementacién de AN-ODS socializada y en .
2l implementacidén en los diferentes niveles del SNPD. (primario) Reunion 3 257,244
Agenda Nacional 2030 de P P
a4 Objetivos Desarrollo Guia Metodologica para la vinculacién de la AN-ODS en los
22 L Informe 1 639,744
Sostenible (AN-ODS) PEM y POAS municipales, elaborada
23 |Mesas Tematicas de Trabajo organizadas y operando Documento 2 639,744
Inf d imiento dela i | tacion del d
54 |!nforme de seguimiento de la implementacion de la Agenda Documento > 257,244

Nacional 2030 de ODS elaborado y presentado por DPPI
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METAS FiSICAS Y FINAN

SECRETARIA DE COORDINA

N GENERAL DE GOBIERNO
S DE PRODUCTOS TERMEDIOS POR AC
EJERCICIO FISCAL 2022

Fisico

Financiero

Informe Anual de Avance de los Resultados e Indicadores del
25 |plan Estratégico de Gobierno 2018 - 2022 Informe 1 1,629,823
26 | Reporte Anual de Seguimiento de los Indicadores de la AN-ODS Informe 1 1,629,823
27 |Proceso para el monitoreo de la AN ODS 2030 implementados Proceso 3 1,629,823
Informe de Avance del Plan de Reconstruccion y Desarrollo
28 . Reporte 1 1,779,823
Sostenible (PRDS)
Reporte de Monitoreo del Avance sobre la Implementacién de
29 L K L Informe 1 1,629,823
1 las Politicas Publicas priorizdas
Monitoreo y Seguimiento Informes Trimestrales de Avance de los Resultados y la
30 N L, N R Informe 3 1,629,823
Ejecucion Instituciona
31 | Informe Anual de la Gestidn Institucional Informe 1 1,629,823
Lineamientos técnicos inter Direcciones Presidenciales
32 | Documento 1 1,629,823
implementados
Reportes Mensuales de Avance de Ejecucioén Institucional
33 R . Reporte 10 1,629,823
(primario)
Informes de Monitoreo socializados a actores de interés Informe 3 1,629,823
Reporte mensual de Validacion Institucional generado
35 R R Reporte 688 1,657,408
(primario)
Informe consolidado del proceso de validacién realizado a las
36 |. N . N N Informe 1 1,657,408
instituciones del poder ejecutivo
2 Validacién y Verificacién Asistencia técnica a las Instituciones del Poder Ejecu’tlvo por
37 |medio de las capacitaciones del proceso de validacién a Informe 1 1,657,408
implementar
38 |Informe trimestral sobre hallazgos elaborado Informe 3 1,657,408
39 | Informe anual sobre hallazgos elaborado Informe 1 1,657,408
Informe preliminar de las evaluaciones de Disefio realizadas por Informe
B N N N - 2 1,934,205
ﬁ cada una de las instituciones. (primario) Técnico
.
O Evaluacién de disefio documental de politica, programa o Informe
(=5 41 . . e 1 1,450,654
proyecto sujeto a la evaluacion de resultados Técnico
Informe preliminar de la Evaluacién de resultados y/o calidad en Informe
42 | L d liti del bi . N 1 1,000,000
3 Evaluacién os servicios de politicas, programas y proyectos del Gobierno Técnico
Webinar, taller o curso sobre Evaluacion de:Disefio Desempefio
43 N N . Documento 1 652,791
de Gestion Institucional Resultados Impacto
Acuerdo con la EAGP para el disefio de Talleres
i i i i id i NuG d
a4 |nst|tUC|o’n?Ies para la cap.a’atacuotj d? las Guia - dmero de 1 797,863
Metodoldégicas de evaluacién de disefio y evaluaciéon de Unidad
resultados.
45 | Documento de analisis y disefio elaborado Informe 1 211,744
46 | Informe de desarrollo elaborado Informe 1 211,744
47 | Informe de implementacién elaborado Informe 1 211,744
Desarrollo de funcionalidades, nuevas caracteristicas y mejoras
48 K R N Informe 12 211,744
implementadas en el SGPR (primario)
Elaboracion de tableros de control y alertivos para toma de
49 L Informe 12 211,744
decisiones
Jornadas de entrenamiento, webinarios y boletines del SGPR
L. . 50 Informe 12 211,744
a Integracién de Sistemas desarrollados
R L L. R Numero de
51 | Proyecto de innovacién tecnolégica implementado Unidad 1 211,744
Auditoria interna relacionada con el sistema de gestién del Numero de
52 L R 1 211,744
servicio realizada Unidad
Auditoria externa relacionada con el sistema de gestion del Numero de
53 P B 1 200,000
servicio realizada Unidad
54 |Informes mensuales del servicio y de la calidad elaborados Informe 12 211,744
. - . . Numero de
55 |Actualizacién a la plataforma Office 365 realizada Unidad 1 211,744
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS INTERMEDIOS POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2022

Fisico | Financiero

Direccion Técnica
Mesas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
_ & Y Reunion 8,953,955
implementadas
Sistema de Informacién de Seguridad
57 . . . . Informe 2
Alimentaria y Nutricional implementado 0
Monitoreo y Seguimiento del Proyecto Eurosan
< 58 . Informe 4
- Desarrollo Local implementado 0
g 59 Plan SAN 2030 impulsandose Informe 2 0
o Sistema Nutricional Nacional 60 [PANH 2030 impulsandose Informe 4 0
=110 (SAN) de Seguridad PyEnsan 2030 en proceso de incorporacion al
2 Alimentaria 61 Informe 2
a SNP. 0
62 Movimiento SUN impulsandose en Honduras Informe 1 0
Apoyo tecnico a la toma de decisiones para la ‘
®3 | Actualizacion de Ia ley de SAN Informe 3 0
Apoyo a la gestion de recursos para inversion en
64 poy gest ! para nvers! Informe 4
SAN 0
65 Formulacion de diagnostico de Situacidon SAN Informe 1 0
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EJERCICIO FISCAL 2022

Fisico

Financiero

1009
in riales form: n tem ntr ierno. 2
66 |Gabinetes Sectoriales fo ados en temas de Centro de Gobierno CAPACITACION o
67 |Acompafiado el proceso de formulacion y aprobacién en la 1095 POLITICA 1 °
instancia sectorial, las propuestas de Politicas Publicas. PUBLICA
: . . L 1095
Coordinado y con seguimiento el proceso de implementacién de >
©8 | politicas Publicas y Planes Nacionales pPouTICcA * °
M : PUBLICA
1083 PLAN
69 (PI Estratégi Instituci 1 PEI bados. 1 o
anes Estratégicos Institucionales ( ) aprobados ESTRATEGICO
1 GABINETE DE Coordinado y acompafiado el proceso de formulacién y 305
GOBERNABILIDAD 70 |aprobacion de los Programas y proyectos, por la instancia PROYECTOS 1 o
sectorial.
1 |Prosramas vy proyectos sectoriales en ejecucion, con 305 > °
seguimiento. PROYECTOS
72 |Mesa de "Justicia y Gobernanza”, y plenaria de la PGT-ADMH, co- [, 10 | \eormME > °
coordinada y con seguimiento.
73 Problematicas especificas de las Instituciones, atendidas y 92 cAsSO a 1,819,610
brir r para la mejora institucional.
74 [Informes sectoriales elaborados. 149 INFORME a o
75 |Gabinetes sectoriales formados en temas de Centro de Gobierno. 1299 2 o
" |eapaciTACION
Acompafiado el proceso de formulacién y aprobacién en la 1095 POLITICA
76 |instancia PUBLICA 2 o
sectorial, las propuestas de Politicas Publicas.
45 |€eerdinadoy con seguimiento el proceso de implementacion de (1095 POLITICA > °
Politicas Publicas y Planes Nacionales. PUBLICA
1083 PLAN
78 |P1 Estratégi Instituci 1 PEI bados. 1 o
anes Estratégicos Institucionales ( ) aprobados ESTRATEGICO
2 GABINETE SOCIAL Coordinado y acompafado el proceso de formulaciény 305
7 i 1 P 2 la inst i 2
9 [aprobacién delos Programas v proyectos, por la instancia PROYECTOS o
sectorial.
s0 |Prosramas vy proyectos sectoriales en ejecucion, con 305 > °
seguimiento. PROYECTOS
Mesa de "Desarrollo Social e Infraestructura Basica" (Desarrollo
81 [social), y plenaria de la PGT-ADMH, co-coordinada y con 149 INFORME 2 o
seguimiento.
82 Pr_oblemétlcas especuﬁc.as de las lnstltucu?nes,.ate.ndlgas v 92 cAsO 8 107,600,450
brindadas recomendaciones para la mejora institucional.
83 [Informes sectoriales elaborados. 149 INFORME 4 o
" . . 1009
84 |Gabinetes Sectoriales formados en temas de Centro de Gobierno. - 2 o
CAPACITACION
g5 |Acempafiado el proceso de formulacidén y aprobacién en la 1095 POLITICA 2 °
instancia sectorial, las propuestas de Po as Publicas. PUBLICA
C di d imi T I dei I tacion d 1095
s6 [Coprinadey con semuimiento ol procese deimplementacion de | poinca s o
o usl M ! . PUBLICA
87 |Planes Estratégicos Institucionales (PEI) aprobados. 1083 PLAN 2 o
_ ESTRATEGICO
3 GABINETE ECONOMICO Coordinado y acompanado el proceso de formulacion y 305
88 aprrob?cllon de los Programas y proyectos, por la instancia PROYECTOS 3 o
go |Programas y proyectos sectoriales en ejecucion, con 305 10 20,110,649
seguimiento. PROYECTOS
Mesa de "Desarrollo Econémico y Recursos Naturales", y
20 149 INFORME 2
plenaria de la PGT-ADMH, co-coordinada y con seguimiento.
o1 |Problematicas especificas de las Instituciones, atendidas y 92 caso s °
brindadas recomendaciones para la mejora institucional.
92 [Informes sectoriales elaborados. 149 INFORME
. . . 1009
93 |Gabinetes Sectoriales formados en temas de Centro de Gobierno. | 02 .\ s 2 o
on tAcna':mpénado el proceso de formulacién y aprobacién en la 1095 POLITICA ) o
instancia . - PUBLICA
sectorial, las propuestas de Politicas Publicas.
o5 |Coordinado y con seguimiento el proceso de implementacion de p::L»ggLiSﬂCA N °
Politicas Publicas y Planes Nacionales. R
1 PLAN
96 |Planes Estratégicos Institucionales (PEI) aprobados. oss 1 o
GABINETE ESTRATEGICO
INFRAESTRUCTURA, Coordinado y acompafiado el proceso de formulacién y 205
a i h .
SERVICIOS Y EMPRESAS o7 aprtob?cllon de los Programas y proyectos, por la instancia PROYECTOS 1 o
sectorial.
PUBLICAS
og |Prosramas vy proyectos sectoriales en ejecucion, con 305 1 °
seguimiento. PROYECTOS
Mesa de "Desarrollo Social e Infraestructura Basica"
99 |(Infraestructura Basica), y plenaria de la PGT-ADMH, co- 149 INFORME 2 o
coordinada y con seguimiento.
100 |Problematicas especificas delas Instituciones, atendidas v - a 5o s
brindadas recomendaciones para la mejora institucional.
101 |Informes sectoriales elaborados. 149 INFORME a
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SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO
METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE PRODUCTOS INTERMEDIOS POR ACTIVIDAD OBRA

EJERCICIO FISCAL 2022

15 Direccion y Coordinacion
102 Capacitacion a Per\./eedores y Informe 20 6,679,652
o Compradores Publicos
103 [Certificacién de Proveedores Informe 2 2,416,494
o 104 |Emisién de Instrumentos Normativos Informe 2 2,416,494
Calculo y Andlisis de Estaidsticas de
o 16 HonduCompras .
= 105 |Procesos de Compras Publicados en Informe 3 2,441,585
- HonduCompras
a . ’
M | Sist
eloras en el sisema Informe 2 5,513,308
"HonduCompras"PIP
107 |Catdlagos Electrénicos Administrados Informe 2 7,931,395
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XX.  Metas fisicas y financieras por Produccion Institucional Trimestral

Programa -11

ICAS Y FINANCIERAS POR PRODU
EJERCICIO FISCAL 2022

FINAL TRIMESTRAL

Dictamenes técnicos sobre politicas publicas . 100% 0 ) 0 100%
elaborados (Final primario) Porcentaje : f
001- Planificacion 5,179,346 | 1,084,703 | 1,427,563 [1,137,167] 1,529,914
1 0 0 0 1
Plan Estratégico de Gobierno 2022-2026 elaborado Documento - -
7,894,019 | 1,627,054 | 2,141,344 [1,830,750] 2,294,870
Asistencia Técnica Virtual a instituciones publicas
. : . 3 0 o) 0 3
seleccionadas para la elaboracién de Planes I
o - Institucion
Estratégicos Institucionales con Enfoque de X K
Resultados. Financiero 182,364 37,491 48,291 37,491 59,090
Asistencia Técnica Virtual para la elaboracién de 112 0 112 0 0
POAs -Presupuestos Institucionales vinculados a Institucion
002- Presupuesto por las prioridades nacionales 364,728 74,983 96,583 | 74,983 | 118,180
Resultados e Inversion — - -
L Certificados de alineamiento para nuevos 100 100 100 100 100
Publica programas y proyectos de inversion publica y de Certificado
- cooperacion externa emitidos. Financiero | 182,364 37,491 | 48291 | 37,491 | 59,090
-
© Mecar14|smos de Coordinacién con los Gabinetes 1 0 0 0 1
E Sectoriales para fortalecer los procesos de
o . c o Documento
planificacidn y presupuestacién consensuados y . R
E . Financiero 91,182 18,746 24,146 18,746 29,545
-, establecidos
E Normativa de Planificacién del Desarrollo 1 0 0 0 1
Municipal de Gestién por Resultados, socializada e Informe
implementandose 1,970,578 434,528 546,158 | 443,738 546,153
Asistencia técnica al Consejo Consultivoy a la 1
003- D llo Territorial Plataforma de Gobernaza Territorial de la Moskitia Informe
- Desarroflo lerritoria Hondurefia 1,006,859 | 144,843 | 298,053 | 263,913 | 300,051
Asistencia técnica a programas y proyectos de 5 ° 1 ° 1
zonas territoriales del pais y a la implementacion
9 . Informe
del Plan para la Reconstrucciény el Desarrollo
Sostenible (PRDS) Financiero | 656,859 | 144,843 | 182,053 | 147,913 | 182,051
004- Agenda Nacional a o o o 1
2030 de Objetivos Agen_cla Nacional _zloao de OD_S dlsenada_, aprobada
D llo Sostenibl 10 |y en implementacidn en los diferentes niveles del Informe
lesarrollo Sostenible . N s ;2
(AN-ODS) Sistema Nacional de Planificacion. Financiero | 2,051,221 | 276,558 | 746,558 | 276,558 | 751,547
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Programa -12

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

METAS FiSICAS Y FINANCIERAS POR PRODUCTO FINAL TRIMESTRAL

EJERCICIO FISCAL 2022

Programa 12

1 Informes de avance de la Planificacion Global nf 3 0 0 0 3
nforme
elaborados 8,299,117 | 1,791,886 |2,269,054| 1,819,557 2,418,620
Instituciones asistidas técnicamente y monitoreado 92 0 0 0 92
Monitoreo y Seguimiento Pl el avance en su gestion institucional (final Informe ) -
primario) Financiero | 6,519,293 | 1,433,507 |1,815,247|1,455,642| 1,814,897
13 Procesos de retroalimentacién de informacion de Proceso 3 0 1 1 1
monitoreo implementados 1,629,823 | 358,377 | 453,812 | 363911 | 453,724
14 | Instituci del poder ejecuti lidad Institucio 1 49 1 1 71
nstituciones del poder ejecutivo validadas nstitucion
Financiero | 3,314,816 | 767,856 | 957,788 | 656,003 933,170
Validacion y Verificacion _ i o N N 5
15 |Procesos de retroalimentacién implementados Proceso -
Financiero | 4,972,225 11,151,784 1,436,681 | 984,005 | 1,399,754
Informe global que sintetiza los resultados de las
evaluaciones ex ante (disefio), de programasy Informe 2 0 1 Y 1
16 proyectos elaborados por las instituciones Técnico
responsables de los mismos y presentados a la Financiero | 1,934,205 | 429,813 | 522,513 | 439,213 | 542,666
Scoo
Informe técnico de Evaluacion de resultados de
L, . : Informe 1 0 0 0 1
Evaluacién 17 |Politicas, Programas y Proyectos de Gobierno, Técni
realizadas ecnico 2,450,654 | 362,514 | 591,884 | 754,359 | 741,897
Personal capacitado en el uso delas Guias o 20 o 20 0
metodoldgicas de Evaluacion de disefio, de
18 |resultados, desempefio gestion institucional e Personas
impacto. con apoyo de la EAGP Financiero | 1,450,654 | 304,353 | 391,878 | 304,353 450,070
Sistema de informacidn consolidado de Sitema de 1 0 0 0 1
19 [Planificacién, Monitoreo y Evaluacién Nacional Inf L
desarrollado nrormacion 635,233 | 238,630 | 272,831 | 40,886 | 82,886
Funcionalidades, nuevas caracteristicas y mejoras 1 0 0 0 1
20 |al Sistema Presidencial de Gestién por Resultados Informe
. ) implementadas Financiero | 846,977 318,173 | 363,774 | 54,515 110,515
Integracion de Sistemas
1 0 0 1 0
21 |Sistema de gestidn del servicio implementado Informe -
Financiero | 623,488 159,086 | 181,887 | 27,257 255,257
22 Apoyo al fortalecimiento Tecnoldgico de la SCGG Numero de 1 1 0 0 0
realizada Unidad | Financiero | 211,744 | 79,543 | 90,944 | 13,629 27,629
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Programa -14.

DIRECCION PRESIDENCIAL Demonitoreo y evaluacion

METAS FiSICAS Y FINANCIERAS POR PRODUCTO FINAL TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2022

ACT 002: Sistema Nacional de Seguridad Alimentariay |Actas, acuerdos, Fisico 2 ! ! 0 0
SISTEMA B Nutricional Implementandose informes N
NUTRICIONAL Finandiero 0 ° ° °
NACIONAL (SAN) Fisico 4 1 1 1 1
DE SEGURIDAD 24 Sistema Nacional SAN Funcionando Informe
ALIMENTARIA Financiero 13,404,937 2,735,453 3,703,213 2,763,797 4,202,474

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA Ejercicio: 2022 Cod.REP:R00822754Reporte SIAFI - Detalle de Gastos por Objetos a Nivel
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Programa -16.

EJERCICIO FISCAL 2022
o, L . Unidad de
Actividad/Obra Descripcién de Producto Final . Meta Anual TIv
Resoluciones y recomendaciones para mejorar el 75 2 0 5 0 5
! d fio del Sects itid PORCENTAJE
GABINETE DE esempefio del Sector, emitidas. 1,819,610 | 657,940 | 710,446 | 203,112 | 248,112
GOBERNABILIDAD 2 Gabinetes sectoriales operando de acuerdo a 75 2 0 50 0 100
mandato. PORCENTAJE 0 0 0 0 0
Resoluciones y recomendaciones para mejorar el 75 2 0 5 0 5
3 o .
desempefio del Sector, emitidas. PORCENTAJE 107,600,450 | 26,676,078|36,304,120{ 22,060, 190| 22,560,062
GABINETE SOCIAL 2 0 50 0 100
2 Gabinetes sectoriales operando de acuerdo a 75
mandato. PORCENTAJE 0 0 0 0 0
Resoluciones y recomendaciones para mejorar el 75 2 0 50 0 100
5 f | S itid PORCENTAJE
. desempefio del Sector, emitidas. 20,110,649 | 4,256,814 | 5,450,808 | 4,706,214 | 5,696,813
GABINETE ECONOMICO
6 Gabinetes sectoriales operando de acuerdo a 75 2 0 50 0 100
mandato. PORCENTAJE 0 0 0 0 0
GABINETE 5 Resoluciones y recomendaciones para mejorar el 75 2 0 5 0 5
INFRAESTRUCTURA, desempefio del Sector, emitidas. PORCENTAJE 5,282,666 | 1,586,920 | 1,849,924 | 703,911 | 1,141,911
SERVICIO,SY EMPRESAS g Gabinetes sectoriales operando de acuerdo a 75 2 0 50 0 10
PUBLICAS mandato. PORCENTAIE | finoicioro 0 0 0 0 0

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA Ejercicio: 2022 Cod.REP: R00822754Reporte SIAFI - Detalle de Gastos por Objetos a Nivel
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Programa - 20

METAS FiSICAS Y FINANCIERAS POR PROD FINAL TRIMESTRAL
EJERCISO FISCAL 2022

23 Capacitacion de proveedores y Cantidad 1 1
. N, antida
profesionalizacién de compradores 9,096,146 | 2,398,000 | 2,420,000 | 1,400,000 | 2,878,146
o Procesos de Certificacion de Registro de 1 1
~ 34 Informe . .
Proveedores. 4,250,119 | 1,072,254 | 1,847,000 | 840,248 490,617
©
= Normativa y politicas en materia de 1 1%
35 A A Informe
£ HonduCompras compras revisada y actualizada. 3,105,050 | 820000 | 850,000 | 825050 | 610,000
o Sistema de compras publicas 1 1
= 36 R Informe - =
o funcionando PFP 10,860,000 | 2,210,000 | 2,860,000 | 2,260,000 | 3,530,000
1 1
37 Catalogos Electronicos Gestionados Informe . .
Financiero | 5,850,000 | 1,250,000 | 1,350,000 | 1,250,000 | 2,000,000

Reporte SIAFI: " Plan Estratégico y Operativo Detallado PEI- POA Ejercicio: 2022 Cod.REP: R00822754 Reporte SIAFI - Detalle de Gastos por Objetos a Nivel
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PROGRAMA- 11

DIRECCION PRESIDENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO POR RESULTADOS E INVERSION PUBLICA

METAS FISICAS Y FINANCIERAS POR PRODUCTO INTERMEDIO TRIMESTRAL

EJERCICIO FISCAL 2022

Asistencia técnica brindada a las instituciones en el
proceso de formulacién de politicas publicas primario
(Primario)

Porcentaje

Andlisis técnico realizado a fin de verificar el
cumplimiento de la normativa para la formulacién de
politicas publicas

Porcentaje
Financiero

A0B-001

Insumos técnicos del Plan Estratégico de Gobierno
2022-2026

Porcentaje - -
Financiero

Consolidacién de versiones preliminares del Plan
Estratégico de Gobierno 2022-2026

Porcentaje = =
Financiero

Plan de Estratégico de Gobierno 2022-2026
socializado

Taller de

Socializacién [ Einanciero

Modulos de Capacitacién Virtual para la
implementacién de la metodologia PElI con enfoque de
resultados desarrollados

Cantidad

Capacitaciéon virtual a las Instituciones seleccionadas
para la elaboracién de matrices auxiliares al
Documento PEI

Institucion

Modulos de Capacitacidén Virtual a Instituciones del
Sector Publico para la Formulacion del POA-
Presupuesto 2022 desarrollados

Cantidad

Capacitacion virtual a las Instituciones Publicas para
la elaboraciéon de las matrices de cadenas de valor
2022 (primario)

Financiero

A0B-002

10

Reuniones con el Comité Técnico Presupuestario
desarrolladas

Reunioén

Financiero

11

Metodologia del Marco de Gasto de Mediano Plazo
revisada con la SEFIN

Documento
Financiero

12

Analisis de los perfiles de los programas y proyectos
deinversién publica y cooperacion externa
elaborados

Documento
Financiero

13

Programa 11

Herramienta de alineamiento de proyectos de
inversién publica y de cooperacidén internacional a
las prioridades de desarrollo revisada y ajustada.

Documento
Financiero

14

Propuesta de mecanismo de coordinacién elaborado
con los Gabinetes Sectoriales

Documento - -
Financiero

15

Estrategia de fortalecimiento de las Unidades de
Planificacién y Presupuesto de las Municipalidades,
disefiada e implementandose en coordinacién con la
Secretaria de Gobernaciodn, Justicia y
Descentralizacion.

Informe
Financiero

Mecanismos de coordinacidén establecidos para la
implementacién del proceso de certificacion de los
PEM-GpR, con la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y
Descentralizacién (primario).

Informe
Financiero

17

A0B-003

Instrumento elaborado para articular la Planificacion
territorial con el Sistema Nacional de Planificacion

Documento - =
Financiero

18

Reportes institucionales sobre el desarrollo de
reuniones y talleres realizados por el Consejo
Consultivoy la Plataforma de Gobernanza Territorial
de la Moskitia hondurefia.

Informe

Financiero

19

Reportes sobre la planificacion territorial para la
implementacién de programas y proyectos de zonas
territoriales y del PRDS

Informe
Financiero

20

Unidad Técnica de Seguimiento integrada y operando
para implementar la AN ODS, dependiente de |la DPPI

Unidad

T{ecnica de

Estratégia de implementacién de AN-ODS socializada y
en implementacién en los diferentes niveles del SNPD.
(primario)

Reunién
Financiero

22

A0B-004

Guia Metodologica para la vinculacién de la AN-ODS
en los PEM y POAS municipales, elaborada

Documento - -
Financiero

23

Mesas Tematicas de Trabajo organizadas y operando

Informe = =

24

Informe de seguimiento de la implementacién de la
Agenda Nacional 2030 de ODS elaborado y presentado
por DPPI

Informe
Financiero

100% 19% 29% 29% 23%
2,589,673 542,351 713,781| 568,583 764,957
100% 19% 29% 29% 23%
2,589,673 542,351 713,781 568,583 764,957
100% 60% 40% o o
2,589,673 542,351 713,781 568,583 764,957
100% 50% 25% 25% o
2,652,173 542,351 713,781 631,083 764,957
2 o 1 1 o
2,652,173 542,351 713,781 631,083 764,957
7 o o o 7
91,182 18,746 24,146 18,746 29,545
3 o o o 3
91,182 18,746 24,146 18,746 29,545
6 o 6 o o
91,182 18,746 24,146 18,746 29,545
112 o 112 o o
91,182 18,746 24,146 18,746 29,545
2 o 2 o o
91,182 18,746 24,146 18,746 29,545
1 o 1 o o
91,182 18,746 24,146 18,746 29,545
100 100 100 100 100
91,182 18,746 24,146 18,746 29,545
1 o 1 o o
72,436 18,746 24,146 18,746 29,545
1 o o o 1
91,182 18,746 24,146 18,746 29,545
3 o 1 1 1
656,859 144,843 182,053| 147,913 182,051
2 o 1 o 1
656,859 144,843 182,053| 147,913 182,051
1 o o 1 o
656,859 144,843 182,053| 147,913 182,051
3 o 1 1 1
1,006,859 144,843 298,053 263,913 300,051
3 o 1 1 1
656,859 144,843 182,053| 147,913 182,051
1 o 1 o o
257,244 55,312 73,312 55,312 73,309
3 o 1 1 1
257,244 55,312 73,312 55,312 73,309
1 o o 1 o
639,744 55,312 263,312 55,312 265,809
2 o 1 o 1
639,744 55,312 263,312 55,312 265,809
2 o 1 o 1
257,244 55,312 73,312 55,312 73,309
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PROGRAMA - 12

DIRECCION PRESIDENCIAL Demonitoreo y evaluacién

METAS FISICAS Y FINANCIERAS POR PRODUCTO INTERMEDIO TRIMESTRAL
EJERCICIO FISCAL 2022

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Programa 12

Informe Anual de Avance de los Resultados e
25 |Indicadores del Plan Estratégico de Gobierno 2018 - Informe
2022
Reporte Anual de Seguimiento de los Indicadores de la
26 Informe
AN-ODS
Proceso para el monitoreo de la AN ODS 2030
27 |. Procesas
o implementados
=
= Informe de Avance del Plan de Reconstruccion y
2 28 i Reporte
15 Desarrollo Sostenible (PRDS)
=1 Reporte de Monitoreo del Avance sobre la
oo 29 = o ! - Informe
& Implementacién de las Politicas Publicas priorizdas
D
= 30 Inf?rmes' "rrlmes'treI-eS de Avance de los Resultados y Informe
o la Ejecucién Instituciona
2
i=] 31 | Informe Anual de la Gestién Institucional Informe
=
= Lineamientos técnicos inter Direcciones
32 N N N Documento
Presidenciales implementados
Reportes Mensuales de Avance de Ejecucién
33 X . . . Reporte
Institucional (primario)
Informes de Monitoreo socializados a actores de
34 L Informe
nterés
Reporte mensual de Validacién Institucional generado
= Sl (o mario) Reporte
] P
S .
< Informe consolidado del proceso de validacién
2 36 . . . - . . Informe
&= realizado a las instituciones del poder ejecutivo
=
L Asistencia técnica a las Instituciones del Poder
—
= 37 |Ejecutivo por medio de las capacitaciones del proceso Reporte
S de validacién a implementar
‘S
_g 38 | Informe trimestral sobre hallazgos elaborado Informe
<
= 39 | Informe anual sobre hallazgos elaborado Reporte
Informe preliminar de las evaluaciones de Disefio
R . - N Informe
Pl rcalizadas por cada una de las instituciones. rorr
N - Técnico
(primario)
Evaluacién de disefio documental de politica,
N L2 Informe
41 |programa o proyecto sujeto a la evaluacién de rorr
Técnico
= resultados
S Informe preliminar de la Evaluacién de resultados y/o Informe
= 42 |[calidad en los servicios de politicas, programas y Tecnico
= proyectos del Gobierno
< Webinar, taller o curso sobre Evaluacion de:Disefio
L 43 |Desempefio de Gestion Institucional Resultados Documento
Impacto
Acuerdo con la EAGP para el disefio y facilitacion
a4 |cursos, Talleres Webinar s para la capacitacién de Numero de
las Guia Metodoldgicas de: Disefio Desempefio de Unidad
Gestion Institucional Resultados Impacto
45 | Documento de andlisis y disefio elaborado Informe
46 | Informe de desarrollo elaborado Informe
47 | Informe de implementacién elaborado Informe
Desarrollo de funcionalidades, nuevas caracteristicas
48 N N - N Informe
y mejoras implementadas en el SGPR (primario)
v
«©
£ Elaboracién de tableros de control y alertivos para
DL 49 P Informe
= toma de decisiones
*»
(-3} Jornadas de entrenamiento, webinarios y boletines del
= 50 Informe
= SGPR desarrollados
2
S .
I 51 | Proyecto de innovacién tecnolégica implementado Numero de
o unidad
.‘B
= 51 Auditoria interna relacionada con el sistema de Numero de
gestién del servicio realizada unidad
53 Auditoria externa relacionada con el sistema de Numero de
gestién del servicio realizada unidad
Informes mensuales del servicio y de la calidad
54 Informe
elaborados
. < - - Numero de
55 [Actualizacidon a la plataforma Office 365 realizada idad
unida

Financiero
Financiero

Financiero

Financiero
Financiero
Financiero

Financiero

Financiero

i o o 1 o
1,629,823 358,377 453,812 363,911 453,724
1 o o o 1
1,629,823 358,377 453,812 363,911 453,724
3 1 1 1 o
1,629,823 358,377 453,812 363,911 453,724
1 o o o 1
1,779,815 358,377 453,804 363,911 603,724
1 ) o o 1
1,629,823 358,377 453,812 363,911 453,724
3 1 1 1 o
1,629,823 358,377 453,812 363,911 453,724
1 o o o 1
1,629,823 358,377 453,812 363,911 453,724
1 o 1 o o
1,629,823 358,377 453,812 363,911 453,724
) 1 3 3 3
1,629,823 358,377 453,812 363,911 453,724
3 o 1 1 1
1,629,823 358,377 453,812 363,911 453,724
688 49 213 213 213
1,525,207 327,479 419,532 330,940 447,256
1 1 o o o
1,525,207 327,479 419,532 330,940 447,256
1 1 o o o
2,033,609 436,638 559,376 441,254 596,342
3 o 1 1 1
2,033,609 436,638 559,376 441,254 596,342
1 o o o 1
2,033,609 436,638 559,376 441,254 596,342
2 o 1 o 1
1,934,205 429,813 522,513 439,213 542,666
1 o o 1 o
1,450,654 362,514 391,884 304,359 391,897
1 o o o 1
1,000,000 o 200,000 450,000 350,000
1 1 o o o
652,792 136,958 176,343 136,958 202,533
1 1 o o o
797,864 167,396 215,535 167,396 247,537
1 1 o o o
271,244 58,311 77,311 58,311 77,310
1 o o 1 o
271,244 58,311 77,311 58,311 77,310
1 o o o 1
271,244 58,311 77,311 58,311 77,310
12 3 3 3 3
271,244 58,311 77,311 58,311 77,310
12 3 3 3 3
212,933 58,311 77,311 58,311 77,310
12 3 3 3 3
271,244 58,311 77,311 58,311 77,310
1 o o o 1
271244 58,311 77,311 58,311 77,310
1 o 1 o o
271,244 58,311 77,311 58,311 77,310
1 o o 1 o
200,000 o o o 200,000
12 3 3 3 3
271,244 58,311 77,311 58,311 77,310
1 1 o o o
271,244 58,311 77,311 58,311 77,310
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PROGRAMA -14

UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL (UTSAN)
METAS FiSICAS Y FINANCIERAS POR PRODUCTO INTERMEDIO TRIMESTRAL

EJERCICIO FISCAL 2022

- . . Unidad de
Actividad Obra| Cod. | Producto Intermedio a nivel de Programa Medid Meta Anual TI TH T TIV
edida
ACT 001: . .
. L. Financiero | 4,450,982 | 911,139 1,184,249 874,483 1,481,111
Direccion Ténica
Mesas de Seguridad Alimentaria y Nutricional Reunion Fisico 12 3 3 3 3
implementadas Financiero | 8,953,955 | 1,824,314 | 2,518,964 | 1,889,314 2,721,363
Sistema de Informacién de Seguridad Alimentaria y Fisico 2 1 1
57 - X Informe - .
Nutricional implementado Financiero 0 0 0 0 0
Monitoreo y Seguimiento del Proyecto Eurosan Fisico 4 1 1 1 1
58 B Informe
Desarrollo Local implementado Financiero 0 0 0 0 0
) Fisico 2 1 1
59 |Plan SAN 2030 impulsandose Informe - -
Financiero 0 0 0 0 0
Act.002 Sistema i Fisico 4 1 1 1 1
. 60 |PANH 2030 impulsandose Informe
Nutricional P Financiero 0 0 o 0 0
Nacional (SAN) Fisico Py 1 1
: 61 PyEnsan 2030 en proceso de incorporacion al SNP. Informe
de Seguridad Financiero 0 0 0 0 0
Alimentaria Fisico 1 1
62 Movimiento SUN impulsandose en Honduras Informe . .
Financiero 0 0 0 0 0
63 Apoyol techico a la toma de decisiones para la Informe Fisico 3 1 1 1
Actualizacion de la ley de SAN Financiero 0 0 0 0 0
) ] ] Fisico 4 1 1 1 1
64 Apoyo a la gestion de recursos para inversion en SAN Informe - -
Financiero 0 0 0 0 0
. ) . X L Fisico 1 1
65 Formulacion de diagnostico de Situacién SAN Informe - -
Financiero 0 0 0 0 0
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Programa - 16

AOoB No.

Descripcién de Producto
Intermedio

Gabinetes Sectoriales formados
en temas de Centro de Gobierno.

EJERCICIO FISCAL 2022

Unidad de
Medida

1009
CAPACITACION

Acompanado el proceso de
formulacion y aprobacicon en la

1095

(001 GABINETE DE GOBERNABILIDAD

2 |instancia sectorial, las PoLiTica
propuestas de Politicas Publicas. pusHica
Coordinado v con seguimiento of

1095
proceso de implementacion de

B ; POLITICA
Politicas Publicas y Planes >

POBLICA
Nacionales.

4 |Pranes estratemicos 10832 PLAN

Institucionales (PEI) aprobados. ESTRATEGICO
v '

- |preceso acformuiaciony s0s
aprobacion de los Programas v PROYECTOS

o |Presramas v provectos sectoriales sos
en ejecucion, con seguimiento. PROYECTOS
Mesa de “Justicia v Gobernanzar,

7 |v plenaria de1a PGT-ADMH, co- 149 INFORME
coordinada y con seguimiento.

i
& |instituciones, atendidas v 05 caso

brindadas recomendaciones para

Informes sectoriales elaborados.

149 INFORME

10

Gabinetes Sectoriales formados
en temas de Centro de Gobierno.

1009
CAPACITACION

Acompafmado el proceso de
formulacién y aprobacién en la

1095
POLITICA
PUBLICA

proceso de implementacién de

cas Publicas y Planes

1095 POLITICA
PUBLICA

Planes Estratégicos

1083 PLAN

002 GABINETE SOCIAL

13 || nctitucionales (PEI) aprobados. ESTRATEGICO
proceso de formulacion vy
14 |aprobacién de los Programas 305
g = v PROYECTOS
proyectos, por la instancia
1= |Preeramas v provectos sectoriales E:E

en ejecucion, con seguimiento.

PROYECTOS

Mesa de "Desarrollo Social e

(Desarrollo Social), y plenaria de
la PGT-ADMH, co-coordinada vy
con seguimiento.

149 INFORME

17

Problamaticas especificas de las
Instituciones, atendidas y

brindadas recomendaciones para
la mejora institucional

22 caso

Informes sectoriales elaborados.

149 INFORME

Gabinetes Sectoriales formados
en temas de Centro de Gobierno.

1009
CAPACITACION

Acompanado el proceso de
formulacion y aprobacicon en la

1095

:

(003 GABINETE ECONOMICO

20 . et POLITICA
nstancia sectorial, las OB LI A
propuestas de Politicas Publicas .
Coordinado y con seguimiento el 1005
proceso de implementacion de

21 - POLITICA
Politicas Publicas y Planes -

: PUBLICA

Nacional

2> Planes Estratégicos 1083 PLAN
Institucionales (PEI) aprobados. ESTRATEGICO
Coordinado y acompanado el

>3 |Proceso de formulacion vy 305
aprobaciéon de los Programas y PROYECTOS
provect. por lainstancia

>4 Programas y proyectos sectoriales 305
en ejecuciédn, con seguimiento. PROYECTOS
NMesa de "Desarrollo Econamico v
Recursos Naturales”, y plenaria de

149 INFORME

25 la PGT-ADMMH, co-coordinada vy
con seguimiento
Instituciones, atendidas

26 Y

brindadas recomendaciones para

Informes sectoriales elaborados.

149 INFORME

(004 GABINETE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y EMPRESAS PUBLICAS

S |Sabinctes sectoriales formados 1oos
en temas de Centro de Gobierno. cAPACI TACION
AcompaRado of proceso de
formulacién y aprobacion en la 1095

29 [instancia POLITICA
sectorial, las propuestas de PUBLICA
Politicas Publica
B EERMNSSS s epurrrento =T

de implementacion de Lo=s
30 (B ticas Publicas v Blancs PoLimicA
A Y PUBLICA

24 |Pranes estrategicos 1082 PLAN
Institucionales (PEI) aprobados. ESTRATEGICO
Coordinado v acompanado ol
proceso de formulacion v

32 |aprobacion de los Programas v 302

> i PROYECTOS
proyectos, por la instancia
sectorial.
S5 |Prosramas v provectos sectoriales sos
Sn, con seguimiento. PROYECTOS
=

34 |(nfraestructura Basica), v 149 INFORME
plenaria de la PGT-ADMH, co-
coordinada y con seguimiento.

FrobTamaticas especificas deTas

55 |Instituciones, atendidas v o2 caso
brindadas recomendaciones para
la meiora institucional

36 |Informes sectoriales elaborados. [149 INFORME

Meta Anual

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero
Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

2 o a o a
o o o o o
a o o o a
o o o o o
1 o o o a
o o o o o
1 o o o 1
o o o o o
ES o o o ks
o o o o o
2 o o o 2
o o o o o
2 o EY o 1
o o o o o
a o 2 o 2
1,819,610 657,940 710,446 203,112 248,112

a o 2 o 2

o o o
2 o a1 o a1
o o o o o
2 o 1 o 1
o o o o o
2 o a o 1
o o o o o
2 o a o a
o o o o o
2 o a o a
o o o o o
> [s) EY [s) EY
o o o o o
2 o a o 1
o o o o o

2 2 2 2

26,676,078 36,304,120[ 22,060,190 22,560,062

2 o 2 o 2
> [s) > [s) B
2 o a1 o a1
o o o o o
2 o ES o S
[s) [s) [e) [s) [s)
2 o 2 o 3
[s) [s) [s) [s) [s)
2 o a o S
[s) [s) [e) [s) [s)
2 o a o 2
o o o o o
> [s) [s)

20,110,649 | 4,256,814 | 5,450,808 | 4,706,214 | 5,696,813
2 o a o 1
o o o
a 2 2 2 2
o o o o o
2 o 2 o 2
o o o o o
2> o EY o EY
o o o o o
£l o o o S
o o o o o

o o o a

[s) [s) [s) [s)
a o o o a
o o o o o
ES o o o S
o o o o o
e o o o El
o o o o o
2 o a o a
o o o o o
2 o 2 o 2

5,282,666 | 1,586,920 | 1,849,924 703,911 1,141,911

2 o 2 o 2
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Programa - 20

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Direccion y Coordinacion

HonduCompras

Programa 20

METAS FiSICAS Y FINANCIERAS POR PRODUCTO INTERMEDIO TRIMESTRAL
EJERCISO FISCAL 2022

102

Capacitacion a Proveedores y Compradores
Publicos

Informe

103

Certificacion de Proveedores

Informe

104

Emision de Instrumentos Normativos

Informe

105

106

Célculoy Analisis de Estaidsticas de
Procesos de Compras Publicados en
HonduCompras

Informe

Mejoras en el Sistema "HonduCompras"PIP

Informe

Catalagos Electronicos Administrados

Informe

Financiero
Financiero

Financiero

Financiero

Financiero

5,762,387 | 1,210,338.00| 1,702,512.00| 1,253,888.00 | 1,595,649.00
20 10 10
6,679,652 1,643,198 1,757,733 1,385,533 1,893,188
2 1 1
2,416,494 593,068 640,463 486,449 696,514
2 1 1
2,416,494 593,068 640,463 486,449 696,514
3 1 1 1
2,441,585 601,591 639,344 516,656 683,994
2 1 1 1
5,513,308 1,367,788 1,412,973 1,266,137 1,466,410
2 1 1
7,931,395 1,957,976 2,064,612 1,718,081 2,190,726
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CURVA AGREGADA DE LA PRODUCCION FINANCIERA SCGG 2022

| 107,653,506

120,000,000

100,000,000
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80,000,000
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60,000,000

40,000,000
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PROGRAMA - 01

CURVA AGREGADA DE LA PRODUCCION FINANCIERA PG-01 SCGG
2022

40,000,000
35,352,269
35,000,000
32,119,772
30,000,000
26,241,214

25,000,000
21,660,690

20,000,000

«
a
—
@
L]
P
4}
c
K]
=

15,000,000

10,000,000

5,000,000

Trimestres

PROGRAMA - 11

CURVA AGREGADA DE LA PRODUCCION FINANCIERA PG-11 SCGG
2022

5,269,226
4,805,754

3,759,920
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PROGRAMA - 12

CURVA AGREGADA DE LA PRODUCCION FINANCIERA PG-12 SCGG
2022

PROGRAMA -14

Curva Agregada de Produccidon Financiera PG-14 SCGG
2022
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PROGRAMA -16

"
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=

50,000,000

45,000,000

40,000,000

35,000,000

30,000,000

25,000,000

20,000,000

15,000,000

10,000,000

5,000,000

PROGRAMA -20

CURVA AGREGADA DE LA PRODUCCION FINANCIERA PG-16 SCGG
2022

44,315,298

33,177,752

27,673,427 29,646,898

Trimestres

CURVA AGREGADA DE LA PRODUCCION FINANCIERA PG-20 SCGG
2022

9,565,184
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Listado de anexos que respaldan la informacion

Reporte R00822717

Reporte R00822195

Reporte R00824631

Uso y destino etapa Reformulacion afio 2022.

Catalogo de productos afio 2022.

Cadena de valor afio 2022 Etapa Reformulacion Definitivo.
Reporte REGA 02 INSFTE 2019.

Reporte REGA 02 INSFTE 2015.

Reporte REGA 02 INSFTEGRP 2018.

. Reporte 02 INSFTEGRP 2014.

Reporte REGA 02 INSFTEGRP 2016.
Reporte REGA 02 INSFTEGRP 2017.
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Planificacién
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Direccion Organizacion
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