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INTRODUCCION

Con Fundamento en lo establecido en las Disposiciones Generales para la ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, las que establecen en los Articulos
No. 6, 7 y 8 el seguimiento y evaluacién periddica de la ejecucién fisica y financiera del
presupuesto y tomando en cuenta las asignaciones contenidas en el Decreto No. 182-2020
aprobadas por el Congreso Nacional de la Republica el 23 de diciembre del 2020, presentamos el
informe de ejecucién fisica y financiera del Plan Operativo Anual, correspondiente al IV
TRIMESTRE del ejercicio fiscal 2021.

El siguiente informe, re(ine aspectos cualitativos, cuantitativos y narrativos de la ejecucion de
metas, alineadas dentro de los objetivos institucionales vinculados al Decreto 286-2009 “Ley para
el establecimiento de una Vision de Pais y la adopcion de un Plan de Nacion”, Objetivo No.1
Articulo No. 6 “Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con Sistemas consolidados
de prevision social” y la Meta 1.5 “Universalizar el régimen de jubilaciones y pensiones para el
noventa por ciento (90%) de los asalariados y cincuenta por ciento {(50%) de la poblacién ocupada
no asalariada del pais; cumpliendo un papel importante como organismo del sector de previsidn
social” asi mismo estd vinculado al Gabinete Econédmico que tiene como objetivo Estabilizar la
situacion macroecondmica del pais, como elemento fundamental para apoyar el saneamiento de
las finanzas publicas, el crecimiento econdmico y la inversidn en programas de reduccion y alivio
de la pobreza; mediante la definicién de un programa econdmico de mediano plazo que incorpore
de manera integral los aspectos antes mencionados, asi como la implementacion de reformas
estructural,

Este capitulo contiene el andlisis, descripcion y evaluacion de las diferentes actividades que el
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), otorga a la poblacion afiliada al sistema, tomando como su principal
actividad el pago oportuno de pensiones a perpetuidad, este pago lo asegura con las diferentes
inversiones que realiza con instituciones financieras privadas y sector publico.

Asi mismo, se ha dado amplia cobertura a nivel nacional en lo relacionado a la prestacion de
servicios como ser, el otorgamiento de Préstamos Personales y de Vivienda, procurando de esta
forma ayudar al mejoramiento de su calidad de vida tanto a las personas activas como pasivas
(Pensionados). En cuanto a los pensionados por Vejez e Invalidez, se les proporciona atencion
integral personalizada, en dreas psicosociales y sociales mediante capacitaciones, talleres,
Jornadas de salud, actividades recreativas y ocupacionales, y la celebracién de eventos especlales.

Plan Operativo Anual __ Pdgina3 [V TRIMESTRE, 2021
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FILOSOFIA Y OBJETIVOS

BREVE RESENA HISTORICA

En el afio 1971, el Gobierno de la Replblica emitid la Ley del Instituto de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo {Decreto No.138 de fecha 7 de abril de 1971),
la cual se basé en el estudio realizado en 1968 por el Dr, Ruperto Vasquez Cruz, contratado por el
Gobierno de Honduras para elaborar y establecer el Sistema de Prevision Social para los

Empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo en Honduras.

El estudio fue sometido a revisidn, tomando como referencia el Decreto No.138 donde se
concluyd que el Sistema tendria vigencia a partir del 1 de enero de 1976, como efectivamente
ocurrié con la readecuacion de las cotizaciones y las aportaciones del Estado; a partir del 1 de

mayo de 1976 el Instituto inicié operaciones administrativas.

MISION

Somos una institucion publica de previsidn sodial que ctorga beneficios previsionales y servidio de préstamos a los
participantes del sistema, mediante la captacion, administracion e inversidn de los recursos del fondo de pensiones
de los empleados y fundionarios puiblicos; cantribuyendo a su bienestar, la consolidacion del sistema de prevision

social y la estabilidad macroecondmica de honduras.

VISION
Serreconocidos como unainstitucion de prevision sodial, innovadora, confiable y transparente, sostenible actuarial
y finandieramente; que brinde de manera eficiente y oportuna a sus participantes y a su nicleo familiar los

beneficios sodiales establecidos en la ley.

Plan Operativo Anual _ Paginag IV TRIMESTRE, 2021
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VALORES INSTITUCIONALES

— TRANSPARENCIA
Todo funcionario y empleado del INJUPEMP en cumplimiento de la transparencia en el ejercicio
pUblico, estd en la obligacién de rendir cuentas de conformidad al desempefio de sus funciones,

permitiendo el acceso a la informacién fidedigna, completa y clara.

— ETICA
La gestién Institucional debe apegarse siempre al cumplimiento de normas de conductas que sean
ejemplares y que no supongan la transgresion, de los derechos de otras personas o del interés
ptblico. Todos los empleados y funcionarios deben ser dignos de confianza, apegandose a las

Normas de Etica del Servidor Publico.

= COMPROMISO
Los empleados del INJUPEMP deben actuar conscientemente y enmarcados dentro de los limites
de la autoridad conferida, cumpliendo con las obligaciones, poniendo el debido cuidado y

atencion en lo que hace o decide.

—>» RESPONSABILIDAD
Los empleados y funcionarios serdn responsables segln los niveles de jerarquia, de las tareas

asignadas y las que sean delegadas a otros, practicando una adecuada supervision y control.

Plan Operativo Anual Pagina 5 IV TRIMESTRE, 2021
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CADENA DE VALOR

PRODUCCION INSTITUCIONAL

La produccién actual de bienes y servicios que el INJUPEMP ofrece a la poblacién, tiene el
proposito de identificar claramente la produccion institucional con que el Instituto contribuye a
la generacion de valor pablico y que aportan mds directamente a la mision institucional. Se

concentran basicamente en 2 areas: Beneficios y Préstamos.
PROGRAMA 54: BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES

Objetivo estratégico:

Lograrlasostenibilidad actuarialy financiera del sistema para otorgar de manera eficiente y oportuna los beneficios
previsionales y servidos de préstamos establecidos en la ley, a fin de consolidar e! sistema nacional de prevision
social,

Resultado Institucional:

Satisfaccidn de la demanda actual y futura de beneficios provisionales.

Objetivo operativo:

Dtorgar el pago puntual de los Beneficios a los participantes Pensionados o0 a sus Beneficiarios

Descripcidn del Producto: Pensiones y Beneficios pagados

PROGRAMA 55: CONCESION DE PRESTAMOS

Objetivo Estratégico:
Lograr la sostenibilidad Actuarial y Financiera del sistema para otorgar de manera eficiente y
oportuna los Beneficios Previsionales y Servicios de Prestamos establecidos en fa Ley, a fin de

consolidar el Sistema Nacional de Prevision Social.

Plan Operativo Anual Pégina6 IV TRIMESTRE, 2021
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Resultado Institudonal:
Aprobary desembolsar las solicitudes de préstamos personales ¢ hipotecarios.

Objetivo operativo: Aprobary desembolsar las solicitudes de Préstamos Personales e Hipotecarios.

Descripddn de! producto: préstamos aprobados y desembolsados.

PROGRAMA 56: PORTAFOLIO DE INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS

Objetivo Estratégico:

Mejorar el rendimiento Promedio de las inversiones como uno de los mecanismos para alcanzar el

equilibrio Actuarial y Financiero

Resultado Institudonal:

Mejorado el rendimiento promedio de lasinversiones del fondo de pensiones.

Objetivo operativo:.

Lograr el rendimiento promedio del fondo de inversiones del fondo de Pensiones

Desaipdan del producto:.

Inversiones Realizadas en Titulos Valores

Plan Operativo Anual __Pagina7 W TRIMESTRE, 2021 _
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DESCRIPCION DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL
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PROGRAMA 54:

BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES
Pensién por vejez
Pension por vejez complementaria
Pension por vejez equivalente actuarial
Pension por invalidez
Pension reducida por invalidez
Pension por viudez
Pensidn por orfandad
Pensidn por ascendencia

Garantia de otorgamiento, pago mensual (P. por vejez} Art. 123.

. Garantia de otorgamiento, pago Gnico (P. por vejez) Art. 123.

. Garantfa de otorgamiento, pago mensual {P. por invalidez} Art. 123,
. Garantia de otorgamiento, pago unice {P. porinvalidez) Art. 123.

. Garantia de otorgamiento pago unico.

. Pago ¢nico mas gastos médicos por invalidez

15,

Muerte en servicio activo

16. Separaciones del sistema

17. Separaciones por fallecimiento

18.
19.

Gastos funebres

Reintegro de cotizaciones

Plan Operativo Anual __ Pagina8
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PROGRAMA 55:
CONCESION DE PRESTAMOS

Présiamos Personales;

Préstamos sobre aportaciones.

Préstamo con aval.

Préstamo de consolidacién de deuda.

Crédito ya.

O

.

Crédito especial 24 horas.

G‘lU’lb_UJNI-‘

Crédito vacacional.

Préstamos Hipotecarios:

Adquisicion de vivienda, condominio o apartamento.

Construccion.

Liberacién de gravamen.

Ampliacidn y mejoras.

. Adquisicion de terreno.

L B T T

. Otros préstamos con garantia hipotecaria

PROGRAMA 56:
PORTAFOLIO DEINVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS

Inversiones realizadas en Titulos Valores

Diversificacion de Inversiones en Renta Variable

Diversificacion de Inversidn en el Sector Publico

"

Diversificacion de Inversion en el Sector Privado

Diversificacion de inversion en Moneda Extranjera

[ s

Diversificacién de Inversidn en Tasas de Interés Indexada o Variable.

Plan Operativo Anual ) _Pdginag IV TRIMESTRE, 2021
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ACTIVIDADES FISICAS Y FINANCIERAS

En este capitulo se presenta la ejecucidn de metas fisicas y financieras, programadas y ejecutadas
en el Plan Operativo Anual 2021, en forma detallada, narrativa, ilustrada con cuadros y graficos,
que permiten visualizar el comportamiento desarrollado en el Cuarto Trimestre correspondiente
al periodo 2021,

Estas actividades estan dirigidas en beneficio de la poblacién afiliada al sistema, elaborada de
acuerdo a |a estructura programatica del Instituto:

— Programa 01: Actividades Centrales
Integrado por: Division Nor-Occidental, Departamento de Capacitacion.

—> Programa 54: Beneficios de Prevision y Servicios Sociales
Integrado por: Control de Beneficios, Servicios Sociales, Bienestar Psicosocial, Promocidn

Social, Centro de Dia de Germania.

- Programa 55: Concesion de Prestamos
Integrado por: Préstamos Personales, Préstamos Hipotecarios.

—>» Programa 56: Portafolio de Inversiones y Activos Fijos
Integrado por: Division de Finanzas

Plan Operativo Anual Pdgina 10 _ ___ IVTRIMESTRE, 2021
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PROGRAMA 01
ACTIVIDADES
CENTRALES
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PROGRAMA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los empleados y funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), a través de este programa integra a las unidades de apoyo para la
realizacion de los programas de produccidn.

Sin embargo, dentro de este programa se programan metas de las siguientes Unidades
Ejecutoras:

1. Unidad de Recursos Humanos {Capacitacion Institucional).

2. Division Nor-Occidental (Atencion de Servicios Sociales)

EVALUACION:

1. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dentro de las funciones de esta Unidad, incluye el programa de capacitacion institucional a
los empleados, como parte integrante del acontecer cotidiano de la Institucién, para cumplir
con sus objetivos toma informacidn del ambiente macro y del mismo centro de trabajo.

Si bien es cierto que la capacitacién no es el Unico camino por medio del cual se garantiza el
correcto cumplimiento de tareas y actividades, si se manifiesta como un instrumento que
ensefia, desarrolla sistematicamente y coloca en circunstancias de competencia a cualquier
persona.

En el IV TRIMESTRE, 2021 no se realizaron capacitaciones.

Plan Operativo Anual _ Pégina12 ) IV TRIMESTRE, 2021
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DIVISION NOR-OCCIDENTAL:

La Divisién Nor-Occidental a pesar de la situacién que atraviesa nuestro pais con la Pandemia
Covid-19 se logrd ejecutar las siguientes actividades:

1. Dentro del programa de fortalecimiento fisico y salud preventiva con jornada de baile y/o
Zumba con la participacidn de 30 Pensionados segregado asi: 20 mujeres y 10 varones sin
ninguna erogacion presupuestaria.

2. Programa de orientacidon médica y psicoldgica la que se realizé (Via Zoom) con la
participacion de 20 Pensionados, 15 mujeres y 5 varones con una ejecucion presupuestaria
de L. 500.00.

3. Dos reuniones con Jubilados y Pensionados para el fortalecimiento fisico y salud preventiva
con jornada de baile y/o zumba, con la participacion de 20 Pensionadas de las cuales son
15 mujeres y 5 varones y una ejecucion de presupuestaria de L. 500.00.

_PlanOperativoAnval ____ Pégina13 IV TRIMESTRE, 2021 _
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PROGRAMA 54
BENEFICIOSDE |
PREVISION Y SERVICIOS:
SOCIALES
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PROGRAMA 54
BENEFICIOS DE PREVISION Y SERVICIOS SOCIALES

En este 2021 el Instituto Nacional de lubilaciones y Pensiones de los Empleados y
Funcionarios de! Poder Ejecutivo {(INJUPEMP), garantiza la proteccidn y seguridad social a
sus participantes, pensionados y a sus grupos familiares, otorgandc mas y mejores
beneficios por medio de una administracién sana y transparente teniendo como propésito
el pago a perpetuidad, oportuno y eficaz de los beneficios directos del Sistema asf mismo
tiene como prioridad del Promover [a innovacién en la calidad de los beneficios y serviclos
para convertirse en una institucién moderna y a la vanguardia ofreciendo servicios agiles,
accesibles, oportunos vy asi brindar un servicico de calidad.

El INJUPEMP, como organismo del sector de prevision social, a través del programa 54:
“Beneficios de Previsidn y Servicios Sociales” administra y coordina el otorgamiento de los
Beneficios y servicios a la poblacion activa, Pensionada y afiliada al sistema, con cobertura
en las 16 regiones tal y como lo establece la Ley para el Establecimiento de una Vision de
Pais y Plan de Nacién para Honduras, asi mismo brinda atencion integral personalizada a la
poblacién pensionada a través del Departamento de Servicios Sociales, (Seccidn de
Promocidn Social, Seccién de Bienestar Psicosocial y Centro de Dia de Germania).

Plan Operativo Anual - Péginals IV TRIMESTRE, 2021
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CONTROL DE BENEFICIOS

El Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y funcionarios del poder
Ejecutivo {INJUPEMP), cuenta con [os diferentes Beneficios:

Pensién por Vejez: Es la renta mensual que recibe el participante que cumpla con la edad
minima y con los afios de cotizacidn al sistema requeridos por el Instituto.

Pensién y auxilio por Invalidez: Es la que hace efectiva el Instituto a aquel participante
activo, voluntario o en suspenso que, conforme a las disposiciones de la ley:

2.1 Haya sido declarado invélido total y permanente, perdiendo el 65% o mas de su
capacidad para trabajar.

2.2 Que haya cumplido con el periodo de calificacion.

Pago dnico de [a Pensidn por Invalidez: El participante beneficiario ademas de recibir la
pensién mensual, también recibird un pago Unico de 12 veces el monto de dicha pension
mensual, el cual no serd menor de (15) salarios minimos ni mayor a {70) salarios minimos,
ambos ajustados al IPC.

Los participantes que hayan sido dictaminados con invalidez parcial o (menor al 65%)
podrén gozar del pago tnico, ya sea parte o total de este, siempre y cuando presenten los
documentos requeridos para este beneficio y previa aprobacién por parte de las
autoridades.

Pension por sobrevivencia: El INJUPEMP, puede otorgar una pensién por Viudez, Orfandad
o ascendencia a los Beneficiarios de un participante que ha fallecido y que tenga estatus:

4.1  Activo o voluntario.

4.2 En suspenso, siempre y cuando los beneficiarios del participante fallecido soliciten el
beneficio en un plazo maximo de 12 meses, a partir de la fecha en que el participante
fallecido paso a estatus de suspenso.

4.3 Pensionado por Vejez (Jubilado).

4.4 Pensionado por invalidez, después de haberse cumplido el perfodo garantizado de su
pension.

Gastos Flnebres: El beneficio por auxilio finebre, es aquel que se otorga por concepto de
gastos relacionados al sepelio de un participante que cumpla con lo siguiente:

Plan OperativoAnual ~~ Péginal6 IV TRIMESTRE, 2021
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5.1 EsPensionado por Vejez e Invalidez.

5.2 Es participante activo, voluntario o en suspenso que cumpla con el perfodo de
calificacion para optar a una pensién por invalidez, es decir, que haya cotizado 36
meses, dentro de los ultimos 72 meses que precedan de la fecha de fallecimiento.

El periodo de precalificacién mencionado en el numeral 5.2 anterior, no aplicara si el
fallecimiento del participante activo o voluntario es por causa de accidente de origen
laboral.

Separaciones del Sistema: El participante que fallezca y que sus beneficiarios no tengan
derecho a ninguna de las prestaciones previsionales establecidas en la Ley del INJUPEMP,
tienen derecho a generar un pago Unico en concepto de Beneficio de Separacién del
Sistema. El participante voluntario o en suspenso puede solicitar el Beneficio de Separacion
del sistema, siempre y cuando este no tenga derecho a ninguna de las prestaciones
mencionadas anteriormente.

Garantia de Otorgamiento a Beneficiarios: En caso de fallecimiento de un participante
activo o voluntario, pensionado, o de un participante en suspenso que cumpla con el
periodo de calificacion para optar a una pension por invalidez, se debe otorgar el beneficio
segln [a opcidn que establece el presente Articulo.

Siempre gue el participante fallecido no tenga cényuge o hijos menores de edad que
generen heneficios de pensidn por viudez u orfandad respectivamente, se le debe otorgar
un pago Unico por un monto equivalente al mayor entre: diez y ocho (18} veces el Salario
Base Mensual o treinta y seis {36} veces la pension segun sea el caso, y el valor del beneficio
de separacion que le hubiere correspondido seglin lo establecido en el Articulo 73, El
beneficio se debe otorgar a los beneficiarios que haya designado el participante, segtn la
distribucion que el mismo haya establecido.

En el caso de que el participante fallecido, genere pensiones de orfandad, temporales o
vitalicias, se debe evaluar el valor contingente de dichos beneficios. Siempre que el valor
contingente actualizado de dichos beneficios sea inferior a diez y ocho (18) veces el Salario
Base Mensual o treinta y seis {36) veces la pensidn seg(in sea el caso y al valor del beneficio
de separacidn que le hubiere correspondido seglin lo establecido en el Articulo 73, se debe
otorgar el mayor de estas diferencias, como un pago Unico, a los beneficlarios que haya
designado el participante, segin la distribucién que el mismo haya establecido.

Plan Operativo Anual _ Pagina1? IV TRIMESTRE, 2021
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En cualquier caso, siempre que no haya designacion de beneficiarios debe recurrirse al
procedimiento de sucesion que establece la Legislacién Nacional. Los célculos antes
sefialados, se deben aplicar de conformidad a lo que establezca el reglamento respectivo.

Articulo 123.- Garantia de la Prestacion por Causa de Muerte de Participantes Pensionados
Preexistentes y los que cumplieron los requisitos minimos para jubilarse.- Los beneficiarios
designados o herederos legales en su caso, de los participantes activos o voluntarios que
hayan cumplido los requisitos minimos de edad y tiempo de servicio para peticionar su
beneficio de jubilacion, segin lo estipulado en el Articulo 121 de esta Ley v los participantes
pensionados por vejez o invalidez, deben recibir los beneficios de sobrevivencia y auxilio
por muerte establecidos en esta Ley.

En cualquier caso, el valor presente del monto a percibir no debe ser inferior al valor
presente de ciento veinte (120) rentas (netas de las pensiones que hubiere percibido, en el
caso de un participante pensionado}, que le hubieran correspondido en base a Ley.

Jubilacion Complementaria:

Para afiliados de uno o mas de los Institutos de Previsidn Social tienen derecho a recibir un
Beneficio Previsional Complementario por cada uno de los Institutos que hayan cotizado y
que no reciba de los mismos ninguna prestacidn por vejez o invalidez, y siempre y cuando
cumpla con los requisitos, de acuerdo a la Ley de Reconocimiento de Cotizaciones
Individuales y Aportaciones Patronales entre Institutos Publicos de Previsién.

Jubilacién Equivalente Actuarial y Pension Reducida por [nvalidez:

Es para afiliados de uno o mds de los Institutos de Prevision Social, que tienen derecho a
recibir una pension vitalicia equivalente actuarialmente a la suma de los Valores Financieros
de todos los institutos en que hubiere cotizado.

La Pensidn reducida por invalidez, es un Beneficio para afiliados que cumplan los requisitos
siguientes:

1. Se encuentre cotizando en un Instituto de Prevision Social.

2. Como afiliado activo, le sobrevenga y sea declarado con incapacidad total y permanente,
fisica o mental.

3. No tenga derecho a una Pension por Invalidez por ninguno de los Institutos que ha
cotizado por no cumplir con el Periodo de Calificacién que mande el marco Legal

correspondiente de cada uno de ellos.
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4. Ha cotizado en uno o mas de los Institutos de Prevision Social, al menos cinco (5} afios en
periodos no simultaneos, anteriores a la presentacion de la solicitud de invalidez.

5. Sea un afiliado activo o en suspenso y no se encuentre gozando de una pensién otorgada
por los Institutos del numeral anterior.

De acuerdo a la Ley de Reconocimiento de Cotizaciones Individuales y Aportaciones
Patronales entre Institutos Plblicos de Previsidn.

Se contempld que, a partir del enero del 2018, se recibirfan solicitudes para optar a estos
Beneficios, a la fecha no se ha decepcionado ninguna solicitud.

10. Muerte Fuera de Servicio:

Este Beneficio se otorgard de acuerdo al Articulo No.37 de la Ley anterior del Instituto, “Si
el participante muere estando fuera del servicio publico con derechos adquiridos para gozar
de una jubilacién por edad o una pensién por invalidez, sus beneficiarios legales tendran
derecho a gozar del beneficio que a aquél le correspondia por el término de ciento veinte
{120) mensualidades o continuarla percibiendo por los meses que falten para completar
dicho periodo, este se extendera hasta por sesenta {60) mensualidades adicionales cuando
al causante le sobrevivieren sus hijos menores de edad o hijos mayores discapacitados fisica
o mentalmente, mientras subsista la causa en dicho perfodo.

Alafecha en este tipo de Beneficio, solamente se ha recibido una solicitud, su otorgamiento
se vera reflejado en los proximos meses del afio.

11. Separacidn por Fallecimiento:
Este beneficio se otorga segin ARTICULO 73 de la Ley del Instituto, - Si el participante por
cualquier causa diferente a invalidez, vejez o muerte, cesa sus labores en las [nstituciones
incorporadas a El Instituto, tiene derecho a lo dispuesto en la Ley de Transferencia de
Valores Actuariales.

En caso de que un participante cese sus labores y no tenga €l o sus beneficiarios derecho a
ninguna de las prestaciones previsionales establecidas en esta Ley o a través de la Ley de
Transferencia de Valores Actuariales, tienen derecho, segtin corresponda, a percibir un
pago tinico en concepto de beneficio de separacion.

El monto del beneficio de separacién se determina como el producto de un Factor de
Rescate (F), muitiplicado por la suma de [as cotizaciones individuales realizadas a El
Instituto, actualizadas financieramente mediante la tasa de interés técnica
correspondiente.
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12. Reintegro de Cotizaciones:

Este Beneficio se otorga cuando un participante es jubilade o cumple con los requisitos de
jubilacion en otro Instituto de previsién social, y ha cotizado para dicho Instituto vy el
INJUPEMP, tiene derecho a retirar sus cotizaciones, siendo la devolucidn de las cotizaciones
realizadas simultaneamente a ambos institutos de acuerdo a la Ley de Reconocimiento de
Cotizaciones Individuales y Aportaciones Patronales entre Institutos Publicos de Prevision,

EVALUACION:

La Administracién de servicios sociales y previsionales es la encargada de coordinar los
beneficios que el INJUPEMP brinda a sus afiliados al sistema, detallando los beneficios
concedidos en el IV TRIMESTRE a continuacion:

1. Pension por Vejez

Se canceld por concepto de este beneficio el valor de L. 936,009,046 presentando un
98.07% de los casos programados a ejecutar en el trimestre correspondiente a Pensién por
jubilaciones y un 95.83% correspondiente a Pensiones Compl'ementarias, dicho monto
representa el pago realizado a 18,144 Pensionados por Vejez acumuladas; se reportan 5
reactivaciones de pensionados que no se habfan presentado a realizar la Prueba de
Sobrevivencia que realizo el Instituto desde el Mes Junio del 2019, y que fueron suspendidos
posteriormente a partir del Mes de agosto del afio 2019, Asi mismo, durante este trimestre
se incorporaron 493 nuevas pensiones y se reportd una baja de 190, producto de
fallecimiento de jubilados {as).

2. Pension por Invalidez

Este beneficio en el trimestre reporta una erogacion por concepto de pago por la cantidad
de L 62,246,239 valor que representa un 96.15% de los casos programados y que
corresponde a los pagos realizados en el trimestre, beneficiando a 1,325 Pensionados, valor
acumulado a la fecha dentro de esta cantidad van incluidas 10 nuevas pensiones, 25 bajas,
sin reactivaciones durante el trimestre.
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Pago Unico de Pensiones mas Gastos Médicos

En el trimestre se realizé el pago a 08 Pensionados por Invalidez, dicho monto asciende a la
suma de L. 1,472,478 asf mismo se cancelaron 07 Remboisos de Gastos Médicos, dando
cumplimiento al articulo No. 55, numeral 2 de la actual Ley del INJUPEMP dicho articulo
expresa lo siguiente: Pago Unico de doce (12) veces el monto mensual de la renta que le
corresponda.

Retiro de Aportaciones

Refleja una valor de L, 11,925,302 cifras que corresponde 2 la ejecucion del trimestre y
representando el 138.33% de los casos programados, donde 145 representa el numero de
participantes a los cuales se les aplico un “Retiro de Oficio” que consiste en una operacidn
administrativa de la aplicacién de las cotizaciones que mantiene en el sistema y que son
aportadas por el participante, para efecto de cubrir el saldo deudor que incluye (Capital,
Intereses; Seguros y Gastos) generado por [a mora de 4 meses consecutivos del préstamo.
Y 104 que corresponde al niimero de participantes inactivos que solicitaron el retiro de
aportaciones representando los “Retiros Voluntarios” para un total de 249 pagos por Retiro
de Aportaciones.

Gastos fiinebres

Dentro del trimestre, se realizé el pago de 407 solicitudes presentadas y revisadas conforme
a los requisitos establecidos en el Reglamento de Beneficios, teniendo una ejecucidn
financiera de L. 12,499,516 Representando un 55.30% de los casos programados.

Pensiones por Viudez

En el trimestre, se cuenta con una poblacidén de 1,037 Pensiones por Viudez acumuladas,
de las cuales, 82 representan el nimero de las nuevas pensiones otorgadas en el trimestre,
teniendo una ejecucién presupuestaria de L. 44,992,899 representando  98.28% del costo
programado. Es importante mencionar que en el trimestre se reportan 1 reactivaciones y
18 bajas en aplicacién del Articulo No. 65 de la Ley del INJUPEMP al representar el
otorgamiento de Pensién por viudez temporal.
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Pensiones por Orfandad

En el trimestre se cancelé L. 7,857,442 representando el 92,51% de los casos programados
corresponde al pago de 519 Pensiones por orfandad acumuladas de las cuales 51 obedecen
a pensiones nuevas otorgadas, 23 bajas y 11 reactivaciones

Pension por ascendencia

Se realizd en el trimestre, el pago por concepto de este beneficio la suma de L.1,755,606
representando el 98.55% de los casos programados y contando con una poblacién
beneficiada de 68 pensiones acumuladas de las cuales 11 son casos nuevos otorgados y 0
bajas en el periodo,

Garantia de Otorgamiento, pago mensual (Pensionado por vejez)

En el trimestre, se canceld L. 11,907,049. Cifras que corresponden el pago a 305 Garantia
de Otorgamiento (Pensionado por vejez) acumulados y representando el 79.63% de los
casos programados e Incorpordndose 12 Garantias nuevas y 42 bajas.

10.Garantia de Otorgamiento, pago tinico (Pensionado por vejez)

11,

En el trimestre, se canceld L. 19,502,509, Cifras que corresponden el pago a 27 Garantia de
Otorgamiento (Pensionado por vejez). Representando el 60.00% de los casos programados.

Garantfa de Otorgamiento, pago tinico (Pensionado por Invalidez)

En el trimestre, se canceld L. 2,391,208, Cifras que corresponden el pago a 02 Garantia de
QOtorgamiento (Pensionado por Invalidez). Representando el 22.22% de los casos
programados.
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12. Garantfa de Otorgamiento, pago mensual (Pensionado por invalidez}

En el trimestre no hubo ejecucion financiera sin embargo se ejecutaron 12 Garantias de
Otorgamiento {Pensionado por invalidez), Cifras que corresponden el pago a un 60.00%
de los casos programados, incorporandose en el trimestre 02 nuevas y 03 bajas.

—>Poblacion afiliada al sistema

Al finalizar el mes de Diciembre 2021, el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo INJUPEMP cuenta con una poblacién
afiliada al sistema detallada de la siguiente manera:

PARTICIPANTES NUMERO
Ndmero de Participantes Activos 49,331
Numero de Participantes en suspenso 46,091
Nuamero de Participantes nuevos 2,721
Numero de Participantes Inactivo 66,384
Ndmero de Participantes Fallecidos 7,938
Numero de Participante Voluntarios 58
Numero de Participante Pensionados 19,469
TOTAL DE PARTICIPANTES 191,992
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado Andara
cODIGO: 602 PROGRAMA 54: Beneficios de Previsién y

Servicios Sociales
Sociales y previsionales

Efecucidn fisica IV TRIMESTRE, 2021

R _TRIMESTRAL
wo el T T e T PROGRAMADO T e EJECUTADO-- ¢ w0 .0 - o | ~VARIACION . -
.:‘ ) .'_“.‘.- . : [ ~ FEIN ‘ o . r.:sEGu]h,j]éNTQ |+ NUEUO .-' ,:.- B)\_!Asg : ‘ lTp_"_AL SEG"-::I'C:!“EN I ﬂUE}:’O RE:‘OCI::;:‘\C ) ENAS_' -\TO'{'&L‘._,‘ : ) q: TdTﬂL o ! %.
PENSIONES
PENSION POR VEJEZ 18,134 ags 92 18,430 17,768 491 5 189 18,075 98.07 355 163
PENSION POR VEJEZ COMPLEMENTARIA 71 4 3 72 68 2 - 1 69 95.83 3 a1?
PENSIGN POR INVALIDE2 1,369 13 4 1,378 1,340 10 - 25 1,325 96.15 53 3.85
PENSION REDUCIDA POR INVALIDEZ 1 . - 1 - - . - - . 1
PENSIGN POR VIUDEZ 889 180 B 1,163 o72 a2 1 18 1,037 89.17 126 10.83
PENSION POR QRFANDAD 4380 89 B 561 480 51 11 23 519 9251 42 7.49
PENSION POR ASCENDENCIA 54 5 - 69 57 1 - - 68 5855 1 145
|PENSION POR VEJEZ EQUIVALENTE ACTUARIAL 1 - - . - - - - - 1 .
1
GARANTIA DE oroucnwm‘ro PAGD UNICO ] 27 ] 17 i 16 i A 16 94.12 1 588
(ART.T1)
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO
| - a2 305 79. 78 20,37
MENSUAL PENSION PORVEIEZ (ART. 123) 3 96 0 383 335 12 963
GARAMNTIA DE OTORGAMIENTO PAGO UNICO
- - . 7 - - 27 60.00 1 40,00
PENSION POR VEJEZ (ART. 123) 4 45 2 8
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO
- 3 12 GO0 B 40.00
MENSUAL PENSION PORINVALIDEZ (ART. 123) 2 3 4 2 13 2 0
GARANTIA DE OTORGAMIENTQ PAGO UNICD 9 R )
PENSION POR INVALIDEZ (M!T 123
O A BN S O ES T e o Ry 115 7 et o o [ b A N2 211 0 ey 0 ) e L0k N L A P

Fuente: Informe de evaluacion mensual y trimestral Division de Benef‘cms, Area de planilla de pago Penswnados
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RESPONSABLE: Martha Doblado
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Andard
CODIGO: 602 PROGRAMA 54: Beneficios de
Previsidn y Servicios Sociales
Ty o ACUMULADO
RS ' R : _EJECUTADO . i . "~ VARIACION. : -
: : PRDGRAMRDO —— ‘,_ T - :;_ —— R e Rk L
= ' | ANURLCON ! ; . REACTlUAC : £
. .- - 'EUIMIE p P
. '._' ’ R M°°""'°A°'°N SER) NTO nf-uisfo;. .- JONES™ | 28 RO oy N
PENSIONES
ipsusuﬁn POR VEJEZ 18,430 17.768 491 5 189 18,075 98.07 355 193
|PEN5ION PORVEIEZ COMPLEMENTARIA 72 B8 2 - I 69 95.83 3 4.17
|PENSION POR INVALIDEZ 1,378 1,340 10 - 25 1,325 96.15 53 3.85
|PENSION REDUCIDA POR INVALIDEZ 1 - - - - - - i 100.00
PENSION POR VIUDEZ 1,163 972 82 1 18 1,037 89,17 126 10.83
PENSION POR ORFANDAD 561 480 51 11 23 519 52,51 a2 7.49
PENSION POR ASCENDENCIA 69 57 11 - - 68 98.55 kN 1.45
PENSION POR VEIEZ EQUIVALENTE ACTUARIAL 1 - - - - - - 1 100.00
1 TORGAMIENTO PA INICO
GARANTIA DE OTORGAMIENTO GO UNIC 3G 22 16 . . 2 105.56 -2 -5.56
(ART. 71}
TORGAMIENTO PA
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO 383 335 12 . a2 305 79.63 78 20.37
MENSUAL PENSION POR VEIEZ (ART, 123)
CARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO UNICO 100 68 27 ) } 95 95.00 5 5.00
PENSION POR VEIEZ (ART. 123)
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO 20 13 2 ) 3 12 60.00 8 40.00
MENSUAL PENSION POR INVALIDEZ (ART. 123)
IENTO PA JMI
GARANTIA DE OTORGAMIENTO GO UNICO 15 7 2 . . 9 60.00 6 40.00
|PENSION FOR INVALIDEZ (ART 123)
[LOTVAINBENSIONESH X o 2 NP =0 061 i L ) S0 1 B o520 R 0610 o1 e

Fuente: Informe de evaluacié
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado

Aqdorc’:
CODIGO: 402 PROGRAMA 54: Beneficios de
Previsidon y Servicios Sociales

Efecucion fisica IV TRIMESTRE, 2021

]

RANSFERENCIAS DT PROGRAMAD T T UHECUTRO UAHIAC[ON

e 7Tl secullinto | uEvo - Buas | TOTAL -

L h T TRIMESTRAL

I ) = R G - mer
- - ¥ -

B T TR Y KRR RN B
RSt P U i S L R R

ORI X § L A IRV [ B R S T IR i IR ! T IR
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e . PR T C ot Lt b
- R S I ¢

BENEFICIOS

[pacoOrco De pENsIONES Bl - Bl - 8 - 8| 6L 5 3846
CASTOSMEDICOS Bl - Bl - - | 538 6 415
MUERTE EN SERVICIO ACTIVO 2l - [ - . - - - 2 0
[RETIROS DEL SISTEMA w| - w| - w0 - 29| 1e3| 8] 83
GASTOS FUNEBRES ml - FIE T | s m 4470
REINTEGRO DE COTIZACIONES - . - : : - - -
SEPARACION POR FALLECIMIENTO 1 . 1 . b - 6| 5455 5 4545

ASISTENCIA MEDICA A JUBILADDS Y
|PENSICRADDS

16983 - 16883 19169 293 . 19482 11460 -241 -14.60

T STy D

12180 21539 5,187 . 26,726

o | #T0°T

R O

L - Ty e PR,y
e IS, i 2 il § PR ]
| o TR ey R AN | e AN et DT SR

Fuente: Informe de evaluacién mensual y trimestral Divisién de Beneficios, Area de planilla de pago Pensionados
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado
Andard
CODIGO: 602 PROGRAMA 54: Beneficios de
Previsidn y Servicios Sociales

Lo e ACUMULADO
L I R N ST RRAN U CION i
- * TRANSFERENCIAS; cppociod [ L ¢ o BECUTADO L. o ARIACION. +
R L ANUALCON:: - o 5 ) .’ | ire . ——
A : I-_'--MODIFICAC[UN SEGU'M'ENTO ' TT_A {;'
BENEFICIOS
PAGOQ UNICO DE PENSIONES 46 22 8 - 30 65.22 16 34,78
GASTOS MEDICOS 46 2 7 . 28 60.87 18 39.13
MUERTE EN SERVICIO ACTIVO 6 5 - - 5 83.33 1 16.67
RETIROS DEL SISTEMA 720 1,021 249 - 1,210 17639 -550|  -76.39
GASTOS FUNEBRES 1,755 1461 407 . 1,868  106.44 -113 -6.44
REINTEGRO DE COTIZACIONES 3 1 - - 1 33.33 2 66.67
SEPARACION POR FALLECIMIENTO 25 14 6 - 20 80.00 5 20.00
ASISTENCIA MEDICA A JUBILADOS Y

20,552 19,169 293 - 19,462 94,70 1,090 5.30
PENSIONADOS
JORNADA DE LA TERCERA EDAD 12,180 21539 5,187

Fuente: lnforme de evaluacion mensual ¥ tnmestral Dlwsuon de Benef‘ icios, Area de planilla de pago Pensmnados
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INSTITUCION: INJUPEMP RESPONSABLE: Martha Doblado
Aqdc:rél

CODIGO: 602 PROGRAMA 54: Beneficios de

Prevision y Servicios Sociales
Ejecucion financiera 1V TRIMESTRE, 2021

TRINESTRE ACUMILADD
BENEFICIOS DIRECTOS DEL SISTEMA procRAMADO | EiEcutaoo | pisrowste | % | mepmosramapo | mecurae | DispomsLe %
PENSIONES
PENSION POR UBILACKON ] I T WE8|  30NAN|  3570san T8 o0
PENSION POR VEIEZ COMPLEMENTARIA aosesse|  1anems 186,18 0095 200000 1116085 833,904 105
'PEHS!GN PORVEIEZ EQUIVALENTE ACTUARIAL - . . - 13,290 : 1329 100.00
GARAKTIA DE OTORGAMIENTO PAGO UNICO PENSION
ogno0| 10502509 w7481 %05 62.100,000 £3924.365 0zt
PORVEIEZ (ART. 123 4 12563
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO MENSUAL PENSION
: 807 42051 4 000, 34,865,468 038
|me T 75 00| 115070 285 %541 3,000,000 e
[FENSIMPOR INVALIDEZ e 53761 %91 2970000 25200508 Wl o
PENSIONREDUCIDA POR INVALIDEZ - - - 10000 oo
PENSIONPORVIUDEZ o T 5768 13290000 138,084,197 25503 o5
PENSONPOR ORFANDAD T R T 969 250000 271056 e 26
PENSION POR ASCENDENCIA 1891 755,606 T 573 270000 ) T4 053
GARANTiA DE OTORGAIENTO PAGO UNICO (ART. 71} e0mel 141876 181,224 9752 13.910,000 13878680 - 023
GARANTA DE OTORGAMIENTO PAGO URICO PERSION
65,00 1 awam|  1ss 4550000 4512102 170
[ror wvaLoez (R, 123 22 23128 B A0 A 8%
ARANTIA |
GARANTIA DE OTORGAMIENTO PAGO MENSUAL PENSION - - ot _ o _ "
[por mvaLDEz (T, 122 100000
[TOTAL PENSIONES LILTE060| 1094080774]  31703288]  9667|  412020409| 4120801037 3512 008
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INSTITUCION: INJUPEMP
Aqdorc’:
CODIGO: 602

EJECUCION FINANCIERA IV TRIMESTRE, 2021

i~ “\I M " Iu'ﬂ' L3
KA
'll".l-l’

RESPONSABLE: Martha Doblado

PROGRAMA 54; Beneficios
Previsionales y Servicios Sociales

TRIESTRE ACUMULADO
SENEFCIOS DRECTOS DL SBTEAR PROGRAMADO | EIECUTADO | DISPONBLE | % | PROGRANADO | EIECUTADO [ OISPONIBLE | &%

BENEFICIOS

GASTOS FUNEBRES UM, LAWEE| M| B GSS| SNy 36N 63
MUERTE ENSERVICIOACTINO A1 I vl [T 25000 X it

SEPARACION DEL SISTEMA uss Nkl o ws| s meewo|  mmlas| TR 9%
SEPARACION POR FALLECIMIENTO L0 nm mel 8 3000 36614 18561 3
RENTEGAO D COTZACIONES BT Wi
ASISTENCIA MEDICA A JUBILADOS ¥ PENSIONADOS 1R R koA BT R L0 71| S yon 3%
PAGOUNICO DE PENSIONES HAS GASTOS MEDICOS (0T I U172 N 1157) B 17 100400 60425 wes| B
TOTAL BENEFICIOS MOSEB06| 182mESy| 12286314} 9126  GS60053)  S28S08%2) 28085400 504

Nota: Es importante mencionar que para efectos de ejecucidn financiera se incluye las erogaciones relacionadas con otros beneficios,
los cuales por su finalidad no tienen programacién ni ejecucién fisica, Gnicamente ejecucion financiera los cuales constituyen la
totalidad de erogaciones ejecutadas durante este periodo en el grupo 50000 Transferencias.
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BIENESTAR PSICOSOCIAL

Su principal objetivo es brindar atencion personalizada a la poblacion pensionada y jubi
mediante  visitas  domiciliarias, capacitaciones  gerontoldgicas,  tratami
psicoterapéutico, programas de recreacidn y entretenimiento e investigach
psicosociales de pension por invalidez y para asistencia social a Pensionados por Ve,
Invalidez, a la vez realizar talleres de preparacién para el retiro productivo a prejubilac
nivel local y nacional asi como realizar estudios socio econdmicos a participantes acti
inactivos.

Conforme a los ajustes realizados dentro del trimestre a raiz de la situacidn que atras
nuestro Pais por la Pandemia Covid-19 el area Psicosocial cumplid con las activid
programadas a ser desarrolladas en el Plan Operativo Anual 2021 de manera virtual d
cuales hacemos una descripcion de la evaluacion realizada:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL IV TRIMESTRE:

1. Se desarrollaron dos conferencias Pro-bienestar del Adulto Mavyor, con difere
temas tales como:
Desafios del Adulto Mavyor, (24 de noviembre/2022) impartido por la Doctora Me
Gomez de Belches, desde Guatemala, Retos: Compromiso y propdsito, Bient
Financiero, Movilidad y Movimiento, Vida diaria y estilo de vida, El cuid
Coordinacién de la atencion. Esta conferencia fue impartida via Zoom el 2.
noviembre 2021 con la participacion activa de 21 Pensionadas y 09 Pensionados
un total de 30. No se registra gasto.

2. Sedesarrollaron 5 actividades de Laborterapia con Vision Empresarial.
como Artes manualidades, tejido Crochet, clases de cocina saludable ado
navidefios, con el objetivo de retroalimentar habilidades mediante la ter
ocupacional, para la mejora de sus capacidades fisicas. Estas actividades se realiz
por medio de Zoom los dfas 18, 21, 26, 28 de Octubre 2021y los dfas 15, 16, 1
Noviembre y Diciembre 2021 con la participacion de 234 pensionados de los ct
204 pensionadas y 30 pensionados, con una ejecucion de L. 1,925.30

3. Dos Charlas Educativas Preventivas: Tema Socializacion de la vacuna Covic
realizada el 16 de noviembre con 1a participacion de 66 pensionados en total d
cuales 48 son mujeres y 18 son varones. Via Zoom, sin ejecucién de gasto.
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4, Tres actividades de Programas de Atencién a Grupos Organizados y Atencidn a

Ventanilla. Atencién de grupos organizados, y pensionados a nivel nacional via
WhatsApp, Zoom, Facebook y Atencion a ventanilla, Presencial, atendiendo y
entregando diferentes documentos asi como a Pensionados y Activos en horario de
lunes a viernes, de 08: a.m. a 4:p.m se brinda informacion que solicitan sobre las
diferentes tramites que realizan en el Instituto, se imparten las clases programadas
por los responsables de acuerdo al horario de cada grupo mes de Noviembre 2021
con la participacion en total de 3,934 pensionados, 2,488 mujeres y 1,446 varones.

Capacitacion Psicogerontologica

Taller Psicogerontologica Tema como manejar la soledad, durante y después de |a
pandemia y en proceso de duelo, y Estimulacion Cognitiva, Ias tres desarrolladas los
dias 11 de Octubre, 10y 18 de noviembre 2021, Exponentes, Doctora Mariza, y Msc.
Natanael Padilla,

Con la participacién de total de 141 pensionados, 115 mujeres y 26 varones y un
gasto de L. 1,995.30

Taller de Pre-Jubilados (2) Estos Talleres se ejecutaron con el objetivo de orientar
sobre la LEY de INJUPEMP v los beneficios que brinda la Institucion, establecer
objetivos, vy asf estar mejor preparados a estos cambios e imprevistos y ganaremos
tranquilidad presente y futura.

Fjecutado el dia 18 de Octubre via Zoom, Invitado Llic. David Lopez con la
participacion de total de 200 Pensionados, 53 mujeres y 47 varones y un gasto de L.
887.00

Un Recorrido Cultural y Terapéutico, se realizan via ZOOM, con el objetivo de que
los pensionados se mantengan activos disfrutando y conociendo lugares Turisticos.
Disminuyendo asi el Estrés y las complicaciones emocionales, este se realizo el 21 de
octubre atendiendo a 37 Pensionados de los cuales 30 son pensionadas y 7
pensionados.
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También como Actividades Adicionales y Estudios Socioecondmicos a nivel
Nacional atendiendo a 107 Pensionados de los cuales 72 son pensionadas y 35
pensionados con una ejecucion presupuestaria de L. 17,883.18

2 Actividades Adicionales atendiendo teletrabajo, via Zoom con Pensionados por
vejez e invalidez, de los grupos organizados, como, karaoke, Videos pre-grabados,
aerébicos, Clase de crochet, baile, canto, aerdbicos, de Octubre, Noviembre y
Diciembre 2021 atendiendo a 459 Pensionados de fos cuales 318 son pensionadas y
141 Pensionados sin ejecucion de gasto.

Programa de Cludades Amigas del Adulto Mayor {1) Recorridos de Ciudades
Amigables con el adulto mayor, el objetivo es orientarlo hacia las Ciudades Amigables
como parte de cambios continuos en nuestros entornos y hogares, para fortalecer el
envejecimiento saludable. Esta actividad se desarrolld en el mes de Octubre 2021,
Con la participacidn de 32 Pensionados de los cuales 24 son pensionadas y 08
pensionados.

10. Feria de la Salud Virtual Con Pensicnados por Vejez e Invalidez, atendiendo a 200

Pensionados de los cuales 122 fueron mujeres y 78 fueron varones. Con ejecucion
de! gasto por L. 2,000.00

11, Un Taller, Programa Mentares. Con el tema Intercambio del Adulto Mayor y otras

Generaciones, atendiendo a 31 Pensionados de los cuales 26 fueron mujeres y 5
fueron varones. Con la ejecucion del gasto por L. 358.85

12. Celebracién Dia del Adulto Mayo con la participacion de 124 Pensionados, 97

mujeres y 27 varones. Con un gasto de L. 1,730.00

Celebracién Navidefia realizada el 08 de diciembre 2021 con la participacion de 61
Pensionados, 42 Mujeres y 19 Varones. Sin gasto.
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PROGRAMA 55
CONCESION DE PRESTAMOS

Este programa permite a los afiliados del sistema obtener beneficios colaterales como ser:
otorgamiento de préstamos personales y préstamos de vivienda, contribuyendo en gran
medida a solventar necesidades de financiamiento para cubrir emergencias personales, asi
como también el INJUPEMP ofrece a sus afiliados la opcidn de solventar la necesidad de

viviendas.

Este Programa esta integrado por:

Préstamos Personales:

. Préstamos sobre aportaciones.
Préstamo con aval.

Préstamo de consolidacion de deuda.
Crédito ya.

Crédito especial 24 horas.

Crédito vacacional.

Ul h WNR

Préstamos Hipotecarios:

Adquisicidn de vivienda, condominio o apartamento.
1. Construccion.

2. Lliberacidon de gravamen.

3. Ampliacién y mejoras.

4. Adquisicién de terreno.

5. Otros préstamos con garantia hipotecaria
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PRESTAMOS PERSONALES
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Los préstamos personales son un crédito de consumo otorgado a los Pensionados por
vejez, invalidez, activos, voluntarios y en suspenso que cumplan con los requisitos
establecidos por el Reglamento de Préstamos.

El participante puede solicitar como mdximo tres (3) préstamos personales
simultineamente siempre y cuando uno de ellos sea el “Crédito Ya”, que corresponde
hasta el 90% del monto del Décimo Tercer, Décimo Cuarto mes de salario, el “Crédito
vacacional” y el préstamo personal, ya sea con aval o sobre aportaciones.

Las modalidades de los deméas préstamos pueden variar dependiendo del estatus del
participante.

Dentro de las modalidades encontramos Sobre Cotizaciones: que corresponde
tinicamente al total de aportaciones que posee el participante, Con Aval, hasta un
monto de 350,000 Lempiras; Se conceden a una tasa de Interés del 17% anual a un plazo
de 72 {6 afios), con intereses pagaderos mensualmente y Consolidacion de Deuda sobre
cotizaciones o con aval: su interés es al 17% anual a un plazo de pago maximo de 84
meses (7 afios) y el monto m