
Memorándu
SEDH.SGRH-05 22

GOBIIRNO DE TA
fuPÚBLICA D[ HoNDURAS

*****
SECRTTARI^ DE DTRECHOS HUMANOS
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DE AndÉs Ma¡tínez Rodríg

Subgerente de Recursos H manos

PARA: Sindy Equibel Mejía
Oficial de Información Pública

ASUNTO: Respuesta al Memorando SEDH- P-005-2022

FECHA: 14 de febrero de2022

En atención a la información solic¡tada mediante Memorando SEDH-UTAIP-O05-2022
de fecha 31 de enero de 2022, tengo a bien man¡festar y enviar lo sigu¡ente:

. Se adjunta el repofte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneración
mensual correspond¡ente al mes de enero de 2022, en modalidad de Acuerdo,

. Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneración
mensual correspondiente al mes de enero de 2022,bajo modalidad de Contrato

. Se adjunta organigrama institucional actualizado

o Circulares no se emitieron en el mes de enero.

. Contratos de consultores, asesores y contratos especiales no se realizaron en
dicho mes.

Cc: Archivo
SEDH-SGRH/SRC

Edilicio Le Sage Colonia Florencia Oeste, Boulevard Suyapa frente a Lama Moto¡s /Volvo. Tegucigalpa M.D.(

TRANSPARENCIA

§

UNII)AD t)E

S
EN EtESTADOOEAHTR0 tE

NlAN()§HUt;Ht)S0 tlttE00HPACOES

14 FFg ¿u¿



o,

;{ \.

w,q
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
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Oe.c.ipclón dél Pue¡to Fecha lngteao - Acuérdo Sueldo Neto Pago6 Asoc¡ados

Ettuct¡ra Ofg6nlca

OOMO6 ASISTENfEEJECUfIVO

Dlvlslón
mfn}s ORIENfADOR SOCIAL

OO2 SUB SECREfARIA EN EL OESPACHO PROMOCION OE DO HH

24,000.00 21,662.05 0.00

2 DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA DE PAZ

16 m).00 15.496.71 0.00

Eltructura Organlce 003 SUB SECREfARIA EN EL DESPACHO 0E PROÍECCION OE 0D HH

DIvItión I DIRECCION DE GESTION PREVENTIVA DE RIESGO DE VIOLACIONES A LOS DD HH Y CONFUCTIVIDAD SOCITAL

O(xE6 TECNICO OE MONITOREO OE CONFLICTMDAD SOCIAL EN OO HH 16,0M.@

000006 fEcNlco oE coNFLlcflvloAD soclAL EN oD HH 16.0m.00

Dlvlt¡&r 2 OIRECCION GENERAL DELSISTE' A DE PROTECCION

Dep€rtamento 3 UillDAO OE RECEPCION OC CAAOS Y REACCIOI{ ll{ EEIATA

000005 ANALISÍA DE RIESGO 22.4@.00

14,¡§4.82

't3,351,43

0.00

0.00

21,938.02 0.00

Estruc-ture Organlca 0O4 SECRETARIA GENERAL

Dlvilión 2 DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA

OOO005 ANALISÍA DE COOPERACION EXfERNA 24.000.00 11,662.05 0.00

Eltruct¡ra OrgEnlcá üt5
M6 OFICIAL OE COMPRAS

Dlvltlón 1

00(106 ANAUSTA DE NOMINAS

Dlvlrlón 3

OOOOOS OFICIAL DE MANTENIMIENTO

Dlvltlóñ 5

000m5 TECNICOINFORI,|AT|CO

GERENCIA ADMINISTRATIVA

20.000.m 17,018.18 0.00

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

24.000.m 21,659.86 0,00

SUB GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

I3.600.00 9,197.78 0.00

UNIDAD DE INFOTECNOLOGIA

14 4m.m 12,921.13 0.m

Estructura Organlca m6 UNIOA DE PLANEAMIENÍO Y EVALUCION OE LA GESTION

OOM5 PLANIFICADOR OE GESfION DE PROCESOS 28.000.00 25.301.55 0.00
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