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Unidad de Desarrollo Social Fran i v

MEMORANDUN
UDS-010-2022

PARA: LIC. ISVELA M. ROMERO.

JEFE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE: ING. HECTOR E. CLAROS.

JEFE UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL
ASUNTO: INFORME CAPACITACIONES/ MES DE MAYO
FECHA: 31 DE ENERO DEL 2022

Mediante el presente remito informacion solicitada, referente a las capacitaciones, foros
€ncuestas u otras actividades que relacionan a la Institucion (INHGEOMIN); llevadas a
cabo a través de la Unidad de Desarrollo Social correspondiente al mes de enero del afio
2022 en la modalidad de teletrabajo y trabajo de oficina debido a la actual pandemia
coronavirus covid-19.

Informe de actividades desarrolladas en el mes de enero 2022.

Actividad Participantes Departamento

Impartido Por:

Tema “Politica y
Gestion Minera”
AMPAC,

(07-1-

AMPAC

Tegucigalpa
M.D.C.

2022).

Unidad de
Capacitacion

Tema
“Explotacton
Minera y
2 | Recursos
Hidricos”
FUNDANLI,
Danli. E] Paraiso

INHGEOMIN

(10-1-2022)

FUNDANLI

Virtual

Nota: Se desarrollaron un total de 02 capacitaciones durante el mes de enero. Cabe mencionar
que dichas capacitaciones son canalizadas a través de la Unidad de Capacitaciones del
INHGEOMIN.

ANEXO INFORME ENERO 2022
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Tema “Explotacién Minera y Recursos Hidricos” FUNDANLI, Danli. El Paraiso
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