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Municipalidad de Concepcidn del sur
Departamento de Santa Barbara
Tel. 9475-1672, Email. municoncepciosursb@gmail.com

Departamento de Recursos Humanos

CONSTANCIA

La Suscrita Encargada de Recursos Humanos Kellyn Vanessa Guzman, de la
Municipalidad de Concepcion del Sur, Santa Barbara, por medio de la presente HAGO
CONSTAR: Que No se encuentran 5 Contrataciones en el mes de enero del afio 2022.

Para los fines legales firmo la presente en el Municipio de Concepcion del Sur, Santa
Barbara 10 de enero del afio 2022.

atte.

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGmtrQvBKRQrZwKjrk GPVSWHMxM?projector=1&messagePartld=0.1
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 46 afios de edad, Masculino,
casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro del Municipio de
Concepcién Sur, Departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con identidad namero 1608-1972-
00068 expedida en el Municipio de Concepcion del Sur, de este mismo Departamento, Actuando
en su condicion de Alcalde Municipal y representante legal del Municipio de Concepcion Sur,
Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y inicamente para los efectos de este contrato
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” Y GROLBIN AZAEL BARAHONA ARRIAGA, de
26 afios de edad, masculino, unién, con domicilio en Colonia Buenos Aires, Concepcion del Sur,
departamento de Santa Bérbara, Hondurefia, con identidad nimero 1608-1995-00017, quien en lo
sucesivo y para los efectos de este contrato se denominara “EL TRABAJADOR”, Ambos
contratantes nos encontramos en el pleno uso y goce de nuestras facultades mentales y en libre
ejercicio de nuestros derechos civiles, por lo tanto libremente y sin coaccion alguna, de comin
acuerdo convenimos y al efecto celebramos el presente contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, que se regird conforme a las clausulas 'y condiciones siguientes: PRIMERO: “LA
MUNICIPALIDAD” manifiesta que su representado ha decidido contratar y como en efecto asi|
lo hace a EL TRABAJADOR bajo las clausulas y condiciones siguientes. SEGUNDO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios subordinados a LA MUNICIPALIDAD
consistentes en el puesto de Técnico Municipal DEL PROGRMA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Nutricional (PROMUSAN), desempefidndolo bajo la direccién y dependencia
de LA MUNICIPALIDAD vy en general todos aquellos que estén relacionados con esa actividad
como son de manera enunciativa y no limitativa: TERCERO: El presente contrato tendra una
duracién de un aiio, a partir de este dia 03 de enero al 31 de diciembre del presente afio Dos Mil
veinte y dos (2022). CUARTO: Los servicios contratados en los términos del presente contrato
conforme a las clausulas que anteceden los desempefiara, en la Cabecera Municipal del Municipio
de Concepcién del Sur, Santa Bérbara, pero LA MUNICIPALIDAD podra en cualquier momento
fijar a EL TRABAJADOR otro lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para

lograr los objetivos y metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda
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MUNICIPALIDAD, ni proporcionara a tercera persona, verbalmente o por escrito, directa 0
indirectamente, informacion alguna sobrelos sistemas y actividades de cualquier clase que observe
de la Administracién Municipal en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros 10s
documentos, expedientes, escritos, bitacora, y de mas materiales e informacion que s€ le
proporcione 0 que prepare 0 formule con relacion a sus servicios, sin previa Autorizacion de LA
MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO. - EL TRABAJADOR se obliga no obstante de la
rescision del presente contrato, ano divulgar ni a servirse personalmente de los servicios que presta
LA MUNICIPALIDAD ala Ciudadania, que fueren de su conocimiento con motivo de la relacion
de trabajo ni a proporcionar a terceros la informacién y documentos sefialados en la clausula que
antecede. Para el caso contrario EL TRABAJADOR quedara sujetoala responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que causare a LA MUNICIPALIDAD, asi como a las sanciones de caracter
penal a que se hiciere acreedora. DECIMO TERCERA - Ambas partes se comprometena cumplir
fielmente el presente contrato y para los efectos de resolucion del mismo se someteran a la
competencia del Juzgado de Letras Unificado de la seccion Judicial de Santa Bérbara,
Departamento de Santa Barbara, por lo que para constancia de la celebracion de este contrato

ratificamos y firmamos este documento en duplicado en la ciudad de Concepcion del Sur,

Departamento de Santa Barbara, a los cuatro ¢ enero del afio 2022.

F.
NELSON Y
> & i .
REPRESENTANTETX @' QYR PET pCION SUR,

=
!47;_,;;/‘/_/_1-.”,;;:!

S AJAEL BARAHONA ARRIAGA
EL TRABAJADOR
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 48 afios de edad, Masculino,
casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro del Municipio de
Concepcion Sur, Departamento de Santa Bérbara, Hondureiio, con identidad nimero 1608-1972-
00068 expedida en el Municipio de Concepcién del Sur, de este mismo Departamento, Actuando
en su condicion de Alcalde Municipal y representante legal del Municipio de Concepcion Sur,

Departamento de Santa Barbara, quien enlo sucesivo y inicamente para los efectos de este contrato

se denominara “LA MUNICIPALIDAD” Y AMILCAR EDUARDO CASTELLANOS
ENAMORADO, de 32 afios de edad, masculino, unién libre, con domicilio en Barrio el Zapotillo,
Concepcién del Sur, departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con identidad niimero 1608-
1989-00144, extendida en el Municipio de Concepcién del Sur, Departamento de Santa Bérbara,
quien en lo sucesivo y para los efectos de este contrato se denominara “EL TRABAJADOR?”,
Ambos contratantes nos encontramos en el pleno uso y goce de nuestras facultades mentales y en
libre ejercicio de nuestros derechos civiles, por lo tanto libremente y sin coaccion alguna, de comin
acuerdo convenimos y al efecto celebramos el presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, que se regird conforme a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO: “LA
MUNICIPALIDAD” manifiesta que su representado ha decidido contratar y como en efecto asi
lo hace a EL TRABAJADOR bajo las clausulas y condiciones siguientes. SEGUNDO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios subordinados a LA MUNICIPALIDAD
consistentes en el puesto de Técnico Municipal del levantamiento del Catastro Urbano y Rural
segiin acta 26-2018 de fecha 29 de septiembre del 2018, desempefidndolo bajo la direccion y
dependencia de LA MUNICIPALIDAD y en general todos aquellos que estén relacionados co
esa actividad como son de manera enunciativa y no limitativa:levantando el inventario de lo
inmuebles ubicados en el municipio y de sus propietarios, realizado a través de un estudio que
implica su localizacion y registro. La determinacion del valor de los inmuebles, con el fin de
obtener el valor catastral que es la base para el cobro del impuesto predial. TERCERO: El
presente contrato tendrd una duracién de un afio, a partir de este dia tres de enero del presente afio
Dos Mil veinte y dos (2022) hasta el Treinta y Uno de Diciembre de este mismo afio Dos Mil veinte

y dos (2022). CUARTO: Los servicios contratados en los términos del presente contrato conforme
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a las clausulas que anteceden los desempefiara, en la Cabecera Municipal del Municipio de
Concepcién del Sur, Santa Barbara, pero LA MUNICIPALIDAD podra en cualquier momento fijar
a EL TRABAJADOR otro lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para lograr
los objetivos y metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda comprometida a
asi hacerlo. QUINTO: Siendo que EL TRABAJADOR tiene su domicilio en Barrio el zapotillo,
Concepci6n del Sur, departamento de Santa Bérbara, se especifica dicho domicilio como el lugar
donde el habitar, no estando obligado LA MUNICIPALIDAD a proporcionarle alojamiento, solo
en aquellos casos en los cuales deba salir del Municipio a desarrollar cualquier actividad
relacionada con los servicios que prestara segin este contrato. SEXTO: El tiempo de jornada de
trabajo sera d¢ CUARENTA Y CUATRO HORAS A LA SEMANA, de lunes a viernes trabajara

Ocho (08) horas, de Ocho de la Mafiana (8:00 AM) hasta las Cuatro de la tarde (4:00 PM) , teniendo
(12:00

libre una hora para que pueda descansar € ingerir sus alimentos que es de Doce Meridiano
M) a Una de la Tarde (1:00 PM) y el dia sabado Cuatro (04) horas, de Ocho de la Mafiana (8:00
AM) a Doce Meridiano (12:00 M). Siendo esta la duracién maxima de la jornada'y quedando
entendidos que cuando amerite la ampliacién de la jornada laboral por cualquier motivo ya sea de
informes de liquidacién o trabajos en el campo, el trabajador asumira las ordenes del Patr6n para
poder realizar el trabajo encomendado, sin tomar las horas trabajadas fuera de la jornada, como
horas extras. SEPTIMO: Por sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, durante la vigencia del
presente contrato, EL TRABAJADOR percibird un salario mensual DE NUEVE ~ MIL

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 28/100 (9,852.28) LEMPIRAS EXACTOS.
or son de carécter estrictamente

OCTAVO: Las partes convienen en que los servicios del trabajad

confidencial, por lo que el puesto para el que esté siendo contratada se considerara de confianza

para todos los efectos legales y representativos que amerite, NOVENO: LA MUNICIPALID.

se reserva el derecho a dar por terminado el presente contrato en cualquier tiempo, en caso de qu

EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones que contrae y con las que se derivan de la Ley

o0 Cédigo del Trabajo. DECIMA.- EL TRABAJADOR reconoce que todos los articulos, estudios,
expedientes, documentos, libros, mobiliario, herramientas que se le proporcione

escritos, formatos,
are o formule con

tivo de la relacion de trabajo, asi como los que el propio trabajador prep:
on sus servicios, son propiedad exclusiva de LA MUNICIPALIDAD en todo tiempo y
por necesidades

con mo

relacion c

se obliga a conservarlos en buen estado, a no sustraerlos del lugar de trabajo salvo
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de servicio y con autorizacién expresa y por escrito de LA MUNICIPALIDAD en el momento en
que asi se requiera por lo que en caso contrario se le responsabilizara de cualquier pérdida o
faltante. DECIMO PRIMERO.- EL TRABAJDOR se obliga a no divulgar ninguno de los
aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni proporcionara a tercera persona,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacién alguna sobre los sistemas y
actividades de cualquier clase que observe de la Administracion Municipal en el desarrollo de sus
actividades y no mostrara a terceros los documentos, expedientes, escritos, bitacora, y de mas
materiales e informacién que se le proporcione o que prepare o formule con relacion a sus
servicios, sin previa Autorizaciéon de LA MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO. - EL
TRABAJADOR se obliga no obstante de la rescision del presente contrato, a no divulgar ni a
servirse personalmente de los servicios que presta LA MUNICIPALIDAD a la Ciudadania, que
fueren de su conocimiento con motivo de la relacion de trabajo ni a proporcionar a terceros la
informaciéon y documentos sefialados en la clausula que antecede. Para el caso contrario EL
TRABAJADOR quedara sujeto a la responsabilidad civil por dafios y perjuicios que causare a LA
MUNICIPALIDAD, asi como a las sanciones de caracter penal a que se hiciere acreedora.
DECIMO TERCERA .- Ambas partes se comprometen a cumplir fielmente el presente contrato y
para los efectos de resolucion del mismo se someteran a la competencia del Juzgado de Letras

Unificado de la seccion Judicial de Santa Béarbara, Departamento de Santa Barbara, por lo que para

en la ciudad de Concepcion del Sur,

mes de enero del afio 2022.

AMILCAR EDUARDO CASTELLANOS
EL TRABAJADOR
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 46 afios de edad, Masculino,
casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro del Municipio de
Concepcion Sur, Departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con identidad nimero 1608-1972-
00068 expedida en el Municipio de Concepcién del Sur, de este mismo Departamento, Actuando
en su condicién de Alcalde Municipal y representante legal del Municipio de Concepcion Sur,
Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y tinicamente para los efectos de este contrato
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” Y DANIA JAKELYN MEJIA MUNOZ, de 33 afios

de edad, masculino, casada, con domicilio en Piedras Grandes, Concepci6n del Sur, departamento

de Santa Bérbara, Hondureiia, con identidad nimero 1608-1989-00162, quien en lo sucesivo y
para los efectos de este contrato se denominara “EL TRABAJADOR”, Ambos contratantes nos
encontramos en el pleno uso y goce de nuestras facultades mentales y en libre ejercicio de nuestros
derechos civiles, por lo tanto libremente y sin coaccion alguna, de comiin acuerdo convenimos y
al efecto celebramos el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que se regira
conforme a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD”
manifiesta que su representado ha decidido contratar y como en efecto asi lo hace a EL
TRABAJADOR bajo las cldusulas y condiciones siguientes. SEGUNDO:EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios subordinados a LA MUNICIPALIDAD consistentes en el puesto de
Técnico Municipal del levantamiento del Catastro Urbano y Rural segiin acta 26-2018 de fecha 29
de septiembre del 2018, desempefidndolo bajo la direccién y dependencia de LA
MUNICIPALIDAD y en general todos aquellos que estén relacionados con esa actividad como son
de manera enunciativa y no limitativa: levantando el inventario de los inmuebles ubicados en el
municipio y de sus propietarios, realizado a través de un estudio que implica su localizacion y
registro. La determinacién del valor de los inmuebles, con el fin de obtener el valor catastral que
es labase para el cobro del impuesto predial. TERCERO: El presente contrato tendra una duracién
de un afio, a partir de este dia 03 de enero al 31 de diciembre del presente afio Dos Mil veinte y
dos (2022). CUARTO: Los servicios contratados en los términos del presente contrato conforme
a las clausulas que anteceden los desempeifiara, en la Cabecera Municipal del Municipio de

Concepcion del Sur, Santa Barbara, pero LA MUNICIPALIDAD podra en cualquier momento fijar
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a EL TRABAJADOR otro lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para lograr
los objetivos y metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda comprometida a
asi hacerlo. QUINTO: Siendo que EL TRABAJADOR tiene su domicilio en barrio piedras
grandes, Concepcion del Sur, departamento de Santa Barbara, se especifica dicho domicilio como
el lugar donde el habitard, no estando obligado LA MUNICIPALIDAD a proporcionarle
alojamiento, solo en aquellos casos en los cuales deba salir del Municipio a desarrollar cualquier
actividad relacionada con los servicios que prestara segin este contrato. SEXTO: El tiempo de
Jjomada de trabajo sera d¢e CUARENTA Y CUATRO HORAS A LA SEMANA, de lunes a viernes
trabajara Ocho (08) horas, de Ocho de la Maiiana (8:00 AM) hasta las Cuatro de la tarde (4:00
PM), teniendo libre una hora para que pueda descansar e ingerir sus alimentos que es de Doce
Meridiano (12:00 M) a Una de la Tarde (1:00 PM) y el dia sabado Cuatro (04) horas, de Ocho de
la Mafiana (8:00 AM) a Doce Meridiano (12:00 M). Siendo esta la duracién maxima de la jomaday
quedando entendidos que cuando amerite la ampliacién de la jornada laboral por cualquier motivo
ya sea de informes de liquidacién o trabajos en el campo, EL TRABAJADOR asumir3 las 6rdenes
del Patrén para poder realizar el trabajo encomendado, sin tomar las horas trabajadas fuera de la
Jjomada, como horas extras. SEPTIMO: Por sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, durante la
vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR percibira un salario mensual DE NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 28/100 (9,852.28) LEMPIRAS EXACTOS.
OCTAVO: Las partes convienen en que los servicios de la trabajadora son de cardcter
estrictamente confidencial, por lo que el puesto para el que est siendo contratada se considerara

de confianza para todos los efectos legales y representativos que amerite, NOVENO: LA

MUNICIPALIDAD se reserva el derecho a dar por terminado el presente contrato en cualquier
tiempo, en caso de que LA TRABAJADORA no cumpla con las obligaciones que contrae y con
las que se derivan de la Ley o Cédigo del Trabajo. DECIMA .-

EL TRABAJADOR reconoce
que todos los articulos, estudios, escritos, formatos, expedientes, documentos, libros, mobiliario

herramientas que se le proporcione con motivo de la relacién de trabajo, asi como los que el propia
trabajadora prepare o formule con relacién con sus servicios, son propiedad exclusiva de LA
MUNICIPALIDAD en todo tiempo y se obliga a conservarlos en buen estado, a no sustraerlos del
lugar de trabajo salvo por necesidades de servicio y con autorizacion expresa Yy por escrito de LA

MUNICIPALIDAD en el momento en que asi se requiera por lo que en caso contrario se |e
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responsabilizara de cualquier pérdida o faltante. DECIMO PRIMERO .- EL TRABAJADOR se
obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni
proporcionara a tercera persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion
alguna sobre los sistemas y actividades de cualquier clase que observe de la Administracion
Municipal en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros los documentos, expedientes,
escritos, bitacora, y de mas materiales e informacion que se le proporcione 0 que prepare O
formule con relacién a sus servicios, sin previa Autorizacion de LA MUNICIPALIDAD.
DECIMO SEGUNDO. - EL TRABAJADOR se obliga no obstante de la rescision del presente
contrato, a no divulgar ni a servirse personalmente de los servicios que presta LA
MUNICIPALIDAD a la Ciudadania, que fueren de su conocimiento con motivo de la relacién de
trabajo ni a proporcionar a terceros la informacién y documentos sefialados en la clausula que
antecede. Para el caso contrario EL TRABAJADOR quedara sujeto a la responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que causare a LA MUNICIPALIDAD, asi como a las sanciones de caracter
penal a que se hiciere acreedora. DECIMO TERCERA. - Ambas partes se comprometen a
cumplir fielmente el presente contrato y para los efectos de resolucion del mismo se someteran a
la competencia del Juzgado de Letras Unificado de la seccion Judicial de Santa Barbara,
Departamento de Santa Bérbara, por lo que para constancia de la celebracion de este contrato

ratificamos y firmamos este documento en duplicado en la ciudad de Concepcién del Sur,
Departamento de Santa Bérbara, a los cuatro (0

ias del mes de enero del aiio 2022.

o “ !
F.%mm
ANIA JAKELYN MEJIA MUNOZ

LA TRABAJADOR
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Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 48 afios de edad, Masculino,

casado, Licenciado en Matemiticas, con domicilio en el Barrio El Centro del Municipio de

Concepcién Sur, Departamento de Santa Bérbara, Hondurefio, con identidad nimero 1608-1972-

00068 expedida en el Municipio de Concepcién del Sur, de este mismo Departamento, Actuando
en su condicién de Alcalde Municipal y representante legal del Municipio de Concepcién Sur,
Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y iinicamente para los efectos de este contrato
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” Y ORBIN YONAY LOPEZ TINOCO, de 35 afios de
edad, masculino, Soltero, con domicilio en Barrio el Zapotillo, Concepcion del Sur, departamento
de Santa Barbara, Hondurefio, con identidad nimero 1608-1987-00053, quien en lo sucesivo y
para los efectos de este contrato se denominara “EL TRABAJADOR”, Ambos contratantes nos
encontramos en el pleno uso y goce de nuestras facultades mentales y en libre ejercicio de nuestros
derechos civiles, por lo tanto libremente y sin coaccién alguna, de comun acuerdo convenimos y
al efecto celebramos el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que se regira
conforme a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD”
manifiesta que su representado ha decidido contratar y como en efecto asi lo hace a EL
TRABAJADOR bajo las cldusulas y condiciones siguientes. SEGUNDQ: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios subordinados a LA MUNICIPALIDAD consistentes en el puesto
de ADMINISTRADOR DEL ESTADIO MUNICIPAL, desempeiiandolo bajo la direccion y
dependencia de LA MUNICIPALIDAD y en general todos aquellos que estén relacionados con
esa actividad como son de manera enunciativa y no limitativa: dando el mejoramiento y
mantenimiento (limpieza, Marcacion otros) del estadio municipal, con la finalidad de brindar un
buen servicio adecuado a nuestros pobladores que realicen sus practicas deportivas. TERCERO:
El presente contrato tendra una duracién de un afio, a partir de este dia 03 de enero del presente
afio Dos Mil veinte y dos (2022) hasta el Treinta y Uno de Diciembre de este mismo afio Dos Mil
veinte y dos (2022). CUARTO: Los servicios contratados en los términos del presente contrato
conforme a las cléusulas que anteceden los desempeiiard, en la Cabecera Municipal del Municipio
de Concepcién del Sur, Santa Barbara, pero LA MUNICIPALIDAD podré en cualquier momento
fijar a EL. TRABAJADOR otro lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando para

lograr los objetivos y metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda
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{ hacerlo. QUINTO: Siendo que EL TRABAJADOR tiene su domicilio en

comprometida a as
Concepcion del Sur, departamento de Santa Barbar

a, S€ especifica dicho
MUNICIPALIDAD a
alir del Municipio a

Colonia Achiotes,

domicilio como el lugar donde el habitara, no estando obligado LA

solo en aquellos casos en los cuales deba s

proporcionarle alojamiento,
ar4 segin este contrato.

ier actividad relacionada con los servicios que prest
UATRO HORAS A LA
SEMANA, de lunes a viernes trabajara Ocho (08) horas, de Ocho de la Maiiana (8:00 AM) hasta
las Cuatro de la tarde (4:00 PM), teniendo libre una hora para que pueda descansar € ingerir sus
alimentos que es de Doce Meridiano (12:00 M) a Una de la Tarde (1:00 PM) y el dia sabado Cuatro

(04) horas, de Ocho de la Maiiana (8:00 AM) a Doce Meridiano (12:00 M). Siendo esta la duracién
amerite la ampliacion de la jornada

desarrollar cualqu
SEXTO: El tiempo de jomada de trabajo sera de CUARENTA Y C

méxima de la jomaday quedando entendidos que cuando

laboral por cualquier motivo ya sea de informes de liquidacién o trabajos en el campo, el trabajador

asumiré las ordenes del Patron para poder realizar el trabajo encomendado, sin tomar las horas

trabajadas fuera de la jornada, como horas extras. SEPTIMO: Por sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR percibira un
salario mensual d¢ NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 28/100
(9,852.28) LEMPIRAS EXACTOS. OCTAVO: Las partes convienen en que los servicios del
amente confidencial, por lo que el puesto para el que esté siendo

trabajador son de caracter estrict
contratada se considerar4 de confianza para todos los efectos legales y representativos que amerite,
enimiento del estadio municipal NOVENO: LA MUNICIPALIDAD se

el mejoramiento y mant

reserva el derecho a dar por terminado el presente contrato en cualquier tiempo, en caso de que EL

TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones que contrae y con las que se derivan de la Ley o
Cédigo del Trabajo. DECIMA.- EL TRABAJADOR reconoce que todos los articulos, estudios,

escritos, formatos, expedientes, documentos, libros, mobiliario, herramientas que se le proporcione

con motivo de la relacién de trabajo, asi como los que el propio trabajador prepare o formule con
relacién con sus servicios, son propiedad exclusiva de LA MUNICIPALIDAD en todo tiempo y
se obliga a conservarlos en buen estado, ano sustraerlos del lugar de trabajo salvo por necesidades
de servicio y con autorizacién expresa y por escrito de LA MUNICIPALIDAD en el momento en
que asi se requiera por lo que en caso contrario se le responsabilizara de cualquier pérdida o

faltante. DECIMO PRIMERO.- EL TRABAJDOR  se obliga a no divulgar ninguno de los



B

Municipalidad de Concepcién del Sur ‘f,/ 7 \QA
Departamento de Santa Birbara, Honduras C. A. 3 -
Fundada en el Afio de 1900
Teléfono. 94751672~Email: municoncepcionsursb@gmail.com ! .

faltante. DECIMO PRIMERO.- EL TRABAIDOR se obliga a no divulgar ninguno de los
aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni proporcionara a tercera persona,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre los sistemas y
actividades de cualquier clase que observe de la Administracién Municipal en el desarrollo de sus
actividades y no mostrara a terceros los documentos, expedientes, escritos, bitacora, y de mas
materiales e informacién que se le proporcione o que prepare o formule con relacién a sus
servicios, sin previa Autorizacién de LA MUNICIPALIDAD. DECIMO SEGUNDO. - EL
TRABAJADOR se obliga no obstante de la rescision del presente contrato, a no divulgar ni a
servirse personalmente de los servicios que presta LA MUNICIPALIDAD a la Ciudadania, que
fueren de su conocimiento con motivo de la relacién de trabajo ni a proporcionar a terceros la
informacién y documentos sefialados en la clausula que antecede. Para el caso contrario EL
TRABAJADOR quedara sujeto a la responsabilidad civil por dafios y perjuicios que causare a LA
MUNICIPALIDAD, asi como a las sanciones de caracter penal a que se hiciere acreedora.
DECIMO TERCERA .- Ambas partes se comprometen a cumplir fielmente el presente contrato y
para los efectos de resolucién del mismo se someteran a la competencia del Juzgado de Letras
Unificado de la seccion Judicial de Santa Barbara, Departamento de Santa Barbara, por lo que para
constancia de la celebracion de este contrato ratificamos y firmamos este documento en duplicado
en la ciudad de Concepcion del Sur, Departamento de Santa Bérbara, a los cuatro (03) dias del

mes de enero del afio 2022.

F.
NELSON ,"

REPRESENTANTE LEGAf, DE-#A METCIPALIDAD DE CONCEPCION SUR,

SANTA BARBARA.

F. Orb‘n vonay bope2 Tinocd
ORBIN YONAY LOPEZ TINOCO
EL TRABAJADOR




C . &
Municipalidad de Concepcién del Sur 4 \\9
Departamento de Santa Barbara, Honduras C. A. a '

Fundada en el Afio de 1900
Teléfono. 94751672~Email: municoncepcionsursb@gmail.com b

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nosotros: NELSON YOVANY CASTELLANOS PERDOMO, de 48 aiios de edad, Masculino,
casado, Licenciado en Matematicas, con domicilio en el Barrio El Centro del Municipio de
Concepcidn Sur, Departamento de Santa Barbara, Hondurefio, con identidad niimero 1608-1972-
00068 expedida en el Municipio de Concepcién del Sur, de este mismo Departamento, Actuando
en su condiciéon de Alcalde Municipal y representante legal del Municipio de Concepcién Sur,
Departamento de Santa Barbara, quien en lo sucesivo y inicamente para los efectos de este contrato
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” Y MAINOR JOEL CASTELLANOS PEREZ, de
27 afios de edad, masculino, soltero, con domicilio en Bario el Zapotillo, Concepcion del Sur, Santa
Barbar4, Hondureiia, con identidad numero 1608-1994-00055 expedida en el Municipio de
Concepcidn del Sur, de este mismo Departamento, quien en lo sucesivo y para los efectos de este
contrato se denominara “EL TRABAJADOR”, Ambos contratantes nos encontramos en el pleno
uso y goce de nuestras facultades mentales y en libre ejercicio de nuestros derechos civiles, por lo
tanto libremente y sin coaccion alguna, de comun acuerdo convenimos y al efecto celebramos el
presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que se regira conforme a las clausulas
y condiciones siguientes: PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD” manifiesta que su representado
ha decidido contratar y como en efecto asi lo hace a EL TRABAJADOR bajo las clausulas y
condiciones siguientes. SEGUNDO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
profesionales  subordinados a LA MUNICIPALIDAD consistentes en el puesto de
COORDINADOR DE LA SALA MUNICIPAL DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
CON DISCAPACIDAD, desempeiiandolos bajo la direccion y dependencia de L
MUNICIPALIDAD y en general todos aquellos que estén relacionados con esa actividad como s
de manera enunciativa y no limitativa: dando atencién de salud a nifios con discapacidad y qu
tengan una atencion profesional con igualdad de oportunidades promoviendo un desarrollo integral
y auténomo tanto en la familia como en la sociedad, garantizando el cumplimiento de que sean
tomados en cuenta de todos su derechos como en salud y educacion. TERCERQ: El presente
contrato tendra una duracion de un afio, a partir de este dia 03 de enero del afio Dos Mil veinte y

dos (2022) hasta el Treinta y uno de diciembre de este mismo afio Dos Mil veinte (2021).
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CUARTO: Los servicios contratados en los términos del presente contrato conforme a las
clausulas que anteceden los desempefiarda EL. TRABAJADOR, en la Cabecera Municipal del
Municipio de Concepcién del Sur, Santa Barbara, pero LA MUNICIPALIDAD podra en cualquier
momento fijar a EL TRABAJADOR otro lugar de trabajo dentro del Término Municipal, y cuando
para lograr los objetivos y metas de su trabajo sea necesario salir fuera del Municipio queda
comprometida a asi hacerlo. QUINTO: Siendo que EL TRABAJADOR tiene su domicilio en
Barrio el Zapotillo, Concepcién del Sur, departamento de Santa Barbara, se especifica dicho
domicilio como el lugar donde el habitara, no estando obligado LA MUNICIPALIDAD a
proporcionarle alojamiento, solo en aquellos casos en los cuales deba salir del Municipio a
desarrollar cualquier actividad relacionada con los servicios que prestara segin este contrato.
SEXTO: El tiempo de jornada de trabajo serd d¢ CUARENTA Y CUATRO HORAS A LA
SEMANA, de lunes a viemes trabajara, de Ocho de la Mafiana (8:00 AM) hasta las cuatro de la
tarde (4:00 PM), teniendo libre una hora para que pueda descansar e ingerir sus alimentos que es
de Doce Meridiano (12:00 M) a Una de la Tarde (1:00 PM). Y el dia sabado cuatro (04) horas, de
ocho de la mafiana (8;00 Am) a doce Meridiano (12;00 M) Siendo esta la duracién méaxima de la
jomaday quedando entendidos que cuando amerite la ampliacién de la jornada laboral por
cualquier motivo ya sea de informes de liquidacién o trabajos comunales, EL. TRABAJADOR
asumir4 las 6rdenes del Patrén para poder realizar el trabajo encomendado, sin tomar las horas
trabajadas fuera de la jornada, como horas extras. SEPTIMO: Por sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR A percibira
un salario mensual NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 28/100
(9,852.28) LEMPIRAS EXACTOS. OCTAVO: Las partes convienen en que los servicios de EL
TRABAJADOR son de caricter estrictamente confidencial, por lo que el puesto para el que esta
siendo contratada se considerara de confianza para todos los efectos legales y representativos que
amerite, LA SALA MUNICIPAL DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD NOVENO: LA
MUNICIPALIDAD se reserva el derecho a dar por terminado el presente contrato en cualquier

tiempo, en caso de que EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones que contrae y con las
que se derivan de la Ley o Cédigo del Trabajo. DECIMA.- EL TRABAJADOR reconoce
que todos los articulos, estudios, escritos, formatos, expedientes, documentos, libros, mobiliario,

informacién verbal que se le proporcione con motivo de la relacién de trabajo, asi como los que el
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propio trabajador prepare o formule con relacién con sus servicios, son propiedad exclusiva de LA
MUNICIPALIDAD en todo tiempo y se obliga a conservarlos en buen estado, a no sustraerlos del
lugar de trabajo salvo por necesidades de servicio y con autorizacién expresa y por escrito de LA
MUNICIPALIDAD en el momento en que asi se requiera por lo que en caso contrario se le
responsabilizara de cualquier pérdida o faltante. DECIMO PRIMERO - EL TRABAJADOR se
obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los tramites de LA MUNICIPALIDAD, ni
proporcionara a tercera persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, si informacién
alguna sobre los sistemas y actividades de cualquier clase que observe de la Administracion
Municipal en el desarrollo de sus actividades y no mostrara a terceros los documentos, expedientes,
escritos, bitacora, y de més materiales e informacion que se le proporcione o que prepare O
formule con relacién a sus servicios, sin previa Autorizacién de LA MUNICIPALIDAD.
DECIMO SEGUNDO. - EL TRABAJADOR se obliga no obstante de la rescision del presente
contrato, a no divulgar ni a servirse personalmente de los servicios que presta LA
MUNICIPALIDAD a la Ciudadania, que fueren de su conocimiento con motivo de la relacion de
trabajo ni a proporcionar a terceros la informacion y documentos sefialados en la cldusula que
antecede. Para el caso contrario EL TRABAJADOR quedara sujeto a la responsabilidad civil por
daios y perjuicios que causare a LA MUNICIPALIDAD, asi como a las sanciones de caracter
penal a que se hiciere acreedora. DECIMO TERCERA - Ambas partes se comprometen a cumplir

fielmente el presente contrato y para los efectos de resolucién del mismo se someteran a la

a seccion Judicial de Santa Barbara,

e Concepcion del Sur,
de del afio 2022.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD

DE CONCEPCION SUR,
ANYA BARBARA.
Bl
U

ot

F {”‘,‘;‘——
MAINOR JOEE CASTELLANOS PEREZ
/' EL TRABAJADOR




