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I. INTRODUCCION    
 

El Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras en su 

Comandancia Local  de Nacaome, base 040, ubicada en el 

Departamento de Valle, mediante el presente informe refleja los 

trabajos realizados durante el año 20201, tanto en la parte operativa 

como en la parte administrativa. 

Los trabajos atendidos en operaciones son de tipo emergencias, 

actividades planificadas y labores solicitados.  

Las emergencias atendidas son: incendios (zacateras, estructurales 

de grandes y pequeñas proporciones), traslados de pacientes, 

accidentes vehiculares, fugas, cortes de árbol, control de fauna, corto 

circuitos, atención pre-hospitalarias, búsqueda o recate de personas 

extraviadas.  

Las  actividades planificadas como: Capacitaciones al personal 

Bomberil y otras instituciones, inspecciones, mantenimiento de las 

unidades, corte de árbol, prácticas, acondicionamiento físico,  

entrevistas, procesos de ascenso.  

Actividades solicitadas: labores sociales, donación de agua para 

instituciones gubernamentales o proyectos sociales, Cobertura de 

concentración masiva de personas, reuniones con otras instituciones.   

En la parte administrativa se hace un detalle de ingresos y  gasto 

durante el año 2021, PACC, POA, informes para el portal de 

trasparencia, reporte de adquisición de Bienes Nacionales   

Detallando: ingresos por tasa municipal y recaudación por la OTPSCI. 

Gastos: pago de planilla, servicios públicos, compras con cheques, 

compras con efectivo de la caja chica, gastos por viáticos, 

mantenimiento de unidades.  
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II. MARCO ESTRATEGICO  
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III. MISION   

 

Somos una Institución que ayuda a prevenir, combatir e investigar 

incendios, Auxiliando a la ciudadanía en general, protegiendo sus 

vidas y bienes en caso de Incendios, desastres naturales, 

siniestros y calamidades públicas. 

 

 

IV. VISIÓN 
 

Ser en 2022 una institución líder en prevención y respuesta de 

emergencias en el territorio nacional, Tecnificando y 

profesionalizando al recurso humano, condición que le permita 

salvar vidas y proteger la integridad de las personas, 

resguardando el patrimonio público y privado con infraestructura 

adecuada y equipamiento técnico de vanguardia. 
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V. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Optimizar la capacidad de rescate, prevención e investigación para 

mejorar la respuesta en las emergencias causadas por incendios, 

desastres calamidades públicas a nivel nacional. 

 

VI. BASE LEGAL 

BASE LEGAL: Decreto Legislativo 286-2009 leyes para el 

establecimiento de Visión de País y adopción de plan de Nación 

para Honduras. Aprobación por el poder legislativo en 

Diciembre2009  

 

 

Administracion

Local 

Departamento de 
Operaciones 

Oficina Tecnica de 
Prevencion y 

Seguridad 
Capacitacion e  
Investigacion  

COMANDANCIA LOCAL DE NACAOME 
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VII. F.O.D.A. BOMBEROS NACAOME 

 

 

 

 

FORTALEZAS 
 

OPORTUNIDADES 

1. Credibilidad  

2. Prestigio  

3. Pozos de abastecimiento con su respectiva 

bomba  

4. Terreno amplio 

5. Contamos con un comité de apoyo al cuerpo 

de Bomberos de Nacaome. 

6. Buena comunicación, apoyo y organización 

con otras instituciones   

7. Buena Voluntad para trabajar 

8. Personal preparado académicamente 

(profesionales)  

9. Personal bien remunerado  

 

1. Actividades de recaudación económica  

2. Alianzas económicas con otras alcaldías cercanas 

(Goascoran, Alianza y Langue) 

3. Ser el ente referente y capacitador de prevención 

en incendios, gestión de riesgo, impacto 

ambiental y fenómenos naturales. 

4. Recibir capacitaciones por parte de otras 

instituciones, cuando Bomberos Nacaome lo 

solicite.   

5. Convenios con otras instituciones (capacitar y que 

nos capaciten)  

6. Nuevos proyectos con el cambio de autoridades 

municipales. 

 

DEBILIDADES 

 

AMENAZAS 

1. Falta de personal permanente 

2. Falta de capacitación Bomberil  

3. Falta de señalización para ubicación de la 

estación de bomberos  

4. Falta de equipo para atención de 

emergencias (equipo y unidades contra 

incendio y mangueras)  

5. Falta de equipo y tecnología especializada 

(para detección de materiales peligrosos) 

6. Falta de mobiliario y equipo 

7. No hay muro perimetral de la estación 

 

 

 

1. Cercanía de la rivera del rio  

2. Contaminación por materiales peligroso por la 

cercanía con la carretera Panamericana  

3. Disturbios sociales  

4. Fenómenos naturales  

5. Epidemias y pandemias 

6. Cada cambio de gobierno  se convierte en 

amenaza a los avances institucionales logrados. 

7. Calles en mal estado  

8. Falta de centros asistenciales equipados y 

centros hospitalarios públicos 

9. Hurtos  
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VIII. PONDERACION DEL F.O.D.A. 
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1. Actividades de recaudación 

económica  

2. Alianzas económicas con otras 

alcaldías cercanas (Goascoran, 

Alianza y Langue) 

3. Ser el ente referente y 

capacitador de prevención en 

incendios, gestión de riesgo, 

impacto ambiental y fenómenos 

naturales. 

4. Recibir capacitaciones por parte 

de otras instituciones, cuando 

Bomberos Nacaome lo solicite.   

5. Convenios con otras instituciones 

(capacitar y que nos capaciten)  

6. Nuevos proyectos con el cambio 

de autoridades municipales. 

 

AMENAZAS 
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9. Hurtos 

5 

4 

 

 

2 

5 

5 

4 

 

 

5 

3 

 

5 



        Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras 

 

9 
 

IX. ORGANIGRAMA  
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X. CUADRO DE EMERGENCIAS ATENDIDAS DURANTE EL AÑO 2021 
 

Datos de la estación de Bomberos Nacaome                                                                                                                                                   Cuadro 01-40-2021 
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XI. CUADRO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AÑO 2021 
 

Datos de la estación de Bomberos Nacaome                                                                                                                                                   Cuadro 02-40-2021 
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XII. GRAFICAS REPRESENTATIVAS  
 

 

 

 

 

Datos tomados de cuadro 03-40-2021 de Bomberos Nacaome HBCBH 

Los índices más altos de incendio son los de tipo Zacatera para el año 2021 
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Datos tomados de cuadro 04-40-2021 de Bomberos Nacaome HBCBH 

En la gráfica se muestra que los traslados de pacientes y atención pre-hospitalaria son los más solicitados durante el año 2021. 

Observación: Bomberos Nacaome NO cuenta con unidad Ambulancia  
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Datos tomados de cuadro 05-40-2018 de Bomberos Nacaome HBCBH 

Las actividades solicitudes más frecuentes son las labores sociales y acarreo de agua, para el año 2021. 

 

 

 

 

L A B O R  S O C I A L

A C A R R E O  D E  A G U A

C O N C E N T R A C I O N  M A S I V A  

O P E R A T I V O S  

50

50

50

50

50

50

24

25

16

3

ACTIVIDADES SOCIALES 
CANTIDAD 2021



        Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras 

 

15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos tomados de cuadro 06-40-2021 de Bomberos Nacaome HBCBH 

Dentro de otras actividades programadas destacan las practicas bomberiles con el fin de estar capacitados para atender las emergencias, 

seguidos de las capacitaciones empresariales para que tengas sus propia brigada de primera respuesta y finalizando con las inspecciones en el 

sector público con el fin de evitar siniestros de incendios en sectores vulnerables esto durante el año 2021. 

CAPACITACION

PRACTICAS

INSPECCIONES
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9

3
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12
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XIII. GASTOS  ANUALES 2021 
 

La Administración refleja el egreso anual de enero a diciembre 2021 

 Lps.  866,677.47 

 

OBJETO DEL GASTO  AÑO  

100  SERVICIOS PERSONALES 2021 

11400 ADICIONALES  132,000.00 

11600 COMPLEMENTOS 11,600.00 

12100 SUELDOS BASICOS  331,689.00 

12410 DECIMO TERCER MES  25,833.33 

12420 DECIMO CUARTO MES  28,333.33 

12550 CONTRIBUCIONES PARA SEGURO SOCIAL  28,026.98 

16100 BENEFICIOS 3,000.00 

SUB TOTAL 100  SERVICIOS PERSONALES 428,482.64 

200  SERVICIOS NO PERSONALES   

21100 ENERGIA ELECTRICA  8,126.57 

21420 TELEFONIA FIJA 11,281.01 

23200 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MEDIO DE 
TRANSPORTE  10,606.25 

25300 
SERVICIO DE IMPRENTA, PUBLICACIONES Y 
REPRODUCCIONES 30.00 

25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO  1,560.00 

25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS  20.00 

26110 PASAJES NACIONALES  2,240.00 

26210 VIATICOS NACIONALES 74,901.02 

27114 IMPUESTO SOBRE LA VENTA 15% 28,754.09 

SUB TOTAL 200  SERVICIOS NO PERSONALES 137,518.94 

300  MATERIALES Y SUMINISTROS    

31110 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 69,643.42 

31410 PRODUCTOS AGRICOLAS  100.00 

31501 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS 32,339.31 

32300 PRENDAS DE VESTIR  31,503.06 

32400 CALZADOS 7,322.08 

33100 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 2,409.00 

34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 17,413.96 

35100 PRODUCTOS QUIMICOS  392.90 

35500 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES  1,533.39 

35610 GASOLINA  3,000.00 

35620 DIESEL 52,699.38 
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35640 GAS LP 751.32 

35650 ACEITES Y GRASAS LUBRICANTES  10,548.46 

35800 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 3,054.90 

36100 PRODUCTOS FERROSOS Y NO FERROSOS  1,441.80 

36400 HERRAMIENTAS MENORES  570.61 

36900 OTROS PRODUCTOS METALICOS  1,723.80 

36930 ELEMENTOS DE FERRETERIA  8,817.15 

39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y ASEO PERSONAL  7,362.42 

39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 4,945.08 

39300 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 173.91 

39600 REPUESTOS  Y ACCESORIOS 23,636.21 

39800 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS  11,340.00 

SUB TOTAL 300  MATERIALES Y SUMINISTROS  292,722.16 

400  BIENES CAPITALIZABLES   

42110 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 2,517.39 

42140 ELECTRODOMESTICOS 1,567.20 

42500 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y SEÑALAMIENTO  3,869.14 

SUB TOTAL 400  BIENES CAPITALIZABLES  7,953.73 

GASTO ANUAL 866,677.47 
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XIV. INGRESOS ANUALES 2021 
 

Los ingresos para el año 2021 son detallados así:  

 Alcaldía Municipal de Nacaome  

 SERMUNAC, Alcaldía Nacaome  

 OTPSCI  

 OTROS 

Ingreso total ______________________________________ Lps. 998,312.28 

Alcaldía Municipal de Nacaome 

FECHA DE 
INGRESO CANTIDAD  QUIEN PAGA Y CORRESPONDE A QUE MES  

2.FEBRERO.2021 310,000.00 PAGO DE MARZO, ABRIL, MAYO Y JUNIO 2020 ALCALDIA   

09.MARZO.2021 77,500.00 PAGO DE  JULIO 2020 ALCALDIA   

03.SEPTIEMBRE.2021 77,500.00 PAGO DE  AGOSTO 2020 ALCALDIA   

13.DICIEMBRE.2021 77,500.00 PAGO DE  SEPTIEMBRE 2020 ALCALDIA   

 Total 542,500.00  

 

Sermunac Alcaldía Municipal de Nacaome 

FECHA DE 
INGRESO CANTIDAD  QUIEN PAGA Y CORRESPONDE A QUE MES  

22.ENERO.2021 60,000.00 PAGO DE JUNIO,JULIO Y AGOSTO 2019 SERMUNAC  

26.FEBRERO.2021 20,000.00 PAGO DE SEPTIEMBRE 2019 SERMUNAC  

18.MAYO.2021 20,000.00 PAGO DE OCTUBRE 2019 SERMUNAC  

08.JUNIO.2021 20,000.00 PAGO DE NOVIEMBRE 2019 SERMUNAC  

08.JULIO.2021 20,000.00 PAGO DE DICIEMBRE 2019 SERMUNAC  

03.AGOSTO.2021 20,000.00 PAGO DE ENERO 2020 SERMUNAC  

28.SEPTIEMBRE.2021 20,000.00 PAGO DE FEBRERO 2020 SERMUNAC  

08.NOVIEMBRE.2021 20,000.00 PAGO DE MARZO 2020 SERMUNAC  

 Total 200,000.00 
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OTPSCI 

FECHA DE INGRESO CANTIDAD  DESCRIPCION  

06.ENERO.2021 49,411.00 INGRESO OTPSCI - PRODERSA 

16.FEBRERO.2021 25,717.20 INGRESO OTPSCI EMPRESA PACIFIC SOLAR ENERGY 

19.FEBRERO.2021 33,831.00 INGRESO OTPSCI -  AZUCARERA LA GRECIA  

24.FEBRERO.2021 12,278.58 INGRESO OTPSCI -  EL FARO  

25.FEBRERO.2021 2,278.00 INGRESO OTPSCI -  GASOLINERA EL CUBULERO  

31.MAYO.2021 15,000.00 INGRESO OTPSCI - PACIFIC SOLAR ENERGIE 

29.JULIO.2021 16,045.00 INGRESO OTPSCI -  INVERSIONES SOLIDAS DE HONDURAS 

19.AGOSTO.2021 25,000.00 INGRESO OTPSCI -  AGROLIBANO 

26.OCTUBRE.2021 18,066.00 INGRESO OTPSCI -  GASOLINERA JICARAL 

01.NOVIEMBRE.2021 29,195.50 INGRESO OTPSCI -  COHESSA 

03.NOVIEMBRE.2021 26,000.00 INGRESO OTPSCI -  CAMARONERA FARO 

10.NOVIEMBRE.2021 29,195.50 INGRESO OTPSCI – SOLAR POWER 

Total   282,017.78 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otros  

FECHA  CANTIDAD 

17.MAYO.2021 3,000.00 

BONO DE 1,500 PARA EL 

PERSONAL POR CONTRATO, 
TRABAJOS EN ETA E IOTA 

Total  300,000.00 
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XV. INFORMACION PARA EL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA  
 

MENSUALMENTE SE ENVIA UN INFORME AL OFICIAL DE TRANSPARENCIA 

DE NUESTRA INSTRITUCION. 

ESTE INFORME CONTIENE LOS SIGUIENTES REPORTES: 

1. -ESTADO DE RESULTADO CON OBJETOS DE GASTO CLASIFICADO 
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2. -BALANCE GENERAL CON SUS SALDOS ACTUALIZADOS AL DIA  
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3. -COMPRAS REALIZADAS POR DIFUSION Y CATALOGO ELECTRONICO 

(HONDUCOMPRAS) 

 

 

 

DOCUMENTACION SOPORTE DE LAS COMPRAS TANTO DE DIFUSION 

COMO DE CATALOGO, COMO SER: 

- FACTURAS 

- ORDEN DE COMPRA 

- ACTA DE RECEPCION DEL PRODUCTO  

- DIFUSION ADJUDICADA  
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4. -CAJA CHICA, TODAS LAS COMPRAS QUE SE REALIZAN CON EL 

EFECTIVO DE CAJA CHICA  

 

 

DOCUMENTACION SOPORTE DE LAS COMPRAS COMO SER: 

- FACTURAS 

- ORDEN DE COMPRA 
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5. -OTROS GASTOS  COMO SER PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS, 

ESTIPENDIO Y PAGOS DE SEGUROSINTERNOS 
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6. -REMUNERACION MENSUAL  
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7. -RESUMEN DE VIÁTICOS CON SUS RESPECTIVAS ORDENES DE 

PAGO 
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8. -INGRESOS POR LA OTPSCI  
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9. -INGRESO POR TASA BOMBEROS 
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10. -REPORTE DE GASTOS 
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11. -PARTICIPACIÓN CIUDADANA  
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12. –INVERSION FISICA  

 

 

 

13. DEUDA Y MOROCIDAD QUE TENGA LA ESTACION DE BOMBEROS  

14. CONTRATAR QUE HAYA CELEBRADO LA ESTACION DE BOMBEROS  
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XVI. DEMANDAS  
 

DENTRO DE LAS DE MANDAN QUE BOMBEROS NACAOME TIENE ESTAN 

LAS MÁS RELEVANTES:  

 

1. RECURSO ECONOMICO:  algunos aspectos en cuanto al recurso económico  

*Deuda acumulada por la Municipalidad que no se trasfiere a la cuenta de 

bomberos en tiempo y fecha;  

*Valoración anual del aumento de los productos a consumir  

 

 
2. RECURSO HUMANO: Actualmente hay necesidad de más personal por: 

* Apertura de oficinas o departamentos 

* Fortalecer las áreas de operaciones y recaudadora de la OTPSCI 

* Demanda de trabajo en conjunto con otras Instituciones, ONG, patronatos, 

iglesias y sociedad civil en general.  

 

3. EQUIPO MISELANEO: Para uso en la atención de emergencias  

                                                (Falta recurso económico) 

 

4. UNIFORMES. (Falta recurso económico) 

 

5. MANTENIMIENTO PREVENTIVO. (Falta recurso económico) 

 
6. ACONDICIONAMIENTO DE LAS OFICINAS Y DEPARTAMENTOS: 

mobiliario y equipo (Falta recurso económico) 

 
7. EQUIPO MISELANEO: Para uso en la atención de emergencias  

                                                (Falta recurso económico) 
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8. UNIFORMES. (Falta recurso económico) 

 

 

9. MANTENIMIENTO PREVENTIVO. (Falta recurso económico) 

 

 

10. ACONDICIONAMIENTO DE LAS OFICINAS Y DEPARTAMENTOS: 

mobiliario y equipo (Falta recurso económico) 

 

 
11.  EQUIPO RODANTE: Vehículo Pickup uso logístico 

* Trabajos de emergencia como búsquedas y recate de desaparecidos  

* Supervisión en operativos y monitoreos   

* Trabajos de evacuación  

* Misiones de compra  

* Traslado de personal en general  

 
 

                                   Unidad Ambulancia  

*  La demanda a esta necesidad es alta se reciben 90 llamadas 

aproximadamente al mes tanto del 911, centros asistenciales y civiles para 

solicitar el apoyo.  
 

                                   Motocicleta  

* Realizar inspecciones 

* Trabajos de Cotización y compras  

* Realizar Depósitos Bancarios  

* Traslado de personal  
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XVII. PACC 2021 EJECUTADO  
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XVIII. LOGROS DEL AÑO 2021 
 

1. Nivelación salarial a todo el personal  

2. Aumento al presupuesto Municipal para el año 2022 

3. Aumento en los Ingresos de la OTPSCI 2021 

4. 100% en transparencia  

5. Reparación de las unidades que calentaban  

6. Cobertura de atención de emergencias en las diferentes 

ciudades del Departamento  

7. Alianzas económicas con las Alcaldías de Aramecina y 

Goascoran   

8. Inicio de construcción de sanitarios y duchas de tropa en el 

segundo nivel  

9. Acercamiento y aceptación de las autoridades Municipales  

10. Capacitaciones virtuales aprobadas con éxito  


