MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196  TELEFONO: 2768-3231

Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es
Accion de Personal
Nombre del Empleado:  CARLOS ERNESTO ERAZO GUZMAN

Fecha de Ingreso: 24 DE ENERO DEL 2022
Puesto: VIGILANTE MUNICIPAL

1.-Contratacién  [X]2.- Ajuste Salarial [ ]3-Separacién|
1.- De Contratacion

Permanente |:| Temporal El Por Obra

Escala Salarial I:l Salario Bruto Mensual en Lps. [ 5,000.00 J

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actual D Salario Bruto Actual

Escala Salarial Ajustada I:I Salario Bruto Ajustado r

3.- De Separacion

Despido [] Renuncia []

Fecha de la ultima revisién salarial:

4.- Observaciones: Contratacion Temporal, a partir del 24 de Enero del 2022 al 23 de
Madfzo del 2022, del sefior Erazo Guzman, como Vigilante Municipat, con un sueldo

sual ge L. 5,000.00. Su jefe inmediato sera el Jefe de Serviciog M

Escaneado con CamScanner



MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL:sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado,Ingeniero Agrénomo
y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-091.9'7,
extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Mur_ucaplo
de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan; por nombramiento; del Tribunal
Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segun lo establecido en la
Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos del
presente Contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y el sefior, Carlos Emestq Erazo
Guzman, mayor de edad, hondurefio, soltero, agricultor y vecino del Munic_:lpic_) de
Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0615-1980-03031 extendida en el Municipio de
Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este Contrato se denominara "EL
CONTRATADO", hemos convenido celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexos, que se
consideran parte integran del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a continuaclén
y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el Cadigo
Laboral de Honduras._CLAUSULA PRIMERA: El Contratado conviene y se obliga a prestar
Sus servicios en forma exclusiva al Contratante, asi como se compromete, en
correspondencia con la naturaleza de los servicios solicitados, a laborar como “Vigilante
Municipal”, ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicion, las cuales se
encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, de acuerdo al
manual de puesto y funciones asi como las demas atinentes a su cargo y/o solicitadas o
instruidas por sus superiores. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es de tiempo
definido periodo de prueba (59 dias), correspondiente del 24 Enero del afio 2022 al 23 de
Marzo del afio 2022, y tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de
ambas partes, sobre; todas y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo
obligada la lectura del mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la
Municipalidad.de acuerdo al Art 49 que expresa lo siguiente( El periodo de prueba, que no
puede exceder de sesenta (60) dias, es la etapa inicial del contrato de trabajo, y tiene
por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, y por parte, de
este, la conveniencia de las condiciones de trabajo. Este periodo sera remunerado, y si
al terminarse ninguna de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el
contrato, continuara este por tiempo indefinido) CLAUSULA TERCERA: Los servicios se
prestaran en las instalaciones del mercado municipal de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan, especificamente en el Departamento de Servicios Municipales, y demas
dependencias municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato sera el Jefe de
Servicios Municipales._CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuir los
servicios prestados por el Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el
cual sera pagado de forma mensual. El Contratado autoriza al Contratante a realizar las
deducciones que por Ley o mandato juridico correspondan, asi como aquellas que
expresamente autorice, segin caso._ CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se
desarrollara de lunes a domingos en horarios de seis pasado del meridiano (6.00 p.m), a
seis antes del meridiano (6:00 am) del siguiente dia, esta jornada podra modificarse a
voluntad del contratante. Esta jornada, podra modificarse a voluntad del Contratante. el
contratado, se compromete a desempenar sus labores en este horario, asi mismo deber4 ser
anuente a la flexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la necesidad de subsanar errores u omisiones de su responsabilidad.
CLAUSULA SEXTA: El Contratante puede estipular dias de descanso de caracter
compensatorio al Contratado, cuando por algtin motivo de carécter urgente o especial, se
labore en los dias de descanso o jornadas no habituales. CLAUSULA SEPTIMA: EI
Contratante podra imponer sanciones con amonestacion verbal y escrita, asi como Ia
suspensién de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario, o la disolucién de

este contrato, segin la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacién y en base a la
Ley.
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', ™CLAUSULA OCTAVA: La Contratada podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante. CLAUSULA NOVENA: El
Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el Contratado requiera para el
desarrollo eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve obligado a hacer uso
adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad que se encuentren
establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento Interno de Trabajo y
las expresas por el Contratante. CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y
adiestrar a &l Contratado en los términos de los procesos y funciones que establezca su
puesto, conforme a todo aquello que en los diferentes Manuales de la Municipalidad,
Reglamentos y Leyes que los rijan establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir
puntualmente a los cursos y sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores
y a presentar los examenes de conocimientos y de aptitud respectivos. CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: La contratada demanda del Contratado, total lealtad, integridad, discrecion, y
cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacion de
estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar cese a este contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Cédigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
curr]plimiento del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir._CLAUSULA
DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de esta relacion
laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las instancias
correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o el Juzgado de Letras de lo
Laboral, segiin caso._CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado
expresamente en este contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder
ejecutar las funciones inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fz_a _dt_a lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los veinticuatro dias
del mes de Enero del ano 2022.

LEIDO y ACORDADO

Carlos E.euzman
Carlos Ernesto Erazo Guzman.
Por el Contratado
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196  TELEFONO: 2768-3231

Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es

Accion de Personal
Nombre del Empleado: = DENNIS JOEL CRUZ MEZA
Fecha de Ingreso: 24 DE ENERO DEL 2022
Puesto: VIGILANTE MUNICIPAL

1.-Contratacién m 2.- Ajuste Salarial I_] 3.-Separacion | |

1.- De Contratacion

Permanente D Temporal E] Por Obra

Escala Salarial I:I Salario Bruto Mensual en Lps. | 5,000.00 J

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actual D Salario Bruto Actual

Escala Salarial Ajustada D Salario Bruto Ajustado |

3.- De Separacién

Despido [] Renuncia []

Fecha de la ultima revisién salarial:

4.- Observaciones: Contratacién Temporal, a partir del 24 de Enero del 2022 al 23 de
Marzo del 2022, del joven Cruz Meza, como Vigilante Municipal, con un sueldo mensual
Su ]efe inmediato serd el Jefe de Servicios Municip
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231
EMAIL:sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado,Ingeniero Agronomo
y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197,
extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicién de Alcalde del Municipio
de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan; por nombramiento; del Tribunal
Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, seg(in lo establecido en la
Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos del
presente Contrato se denominarda "EL CONTRATANTE” y el sefior, Dennis Joel Cruz Meza,
mayor de edad, hondurefio, unién libre, agricultor y vecino del Municipio de Sabanagrande, con
tarjeta de identidad No. 0816-1993-00452 extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de
ahora en adelante y para efectos de este Contrato se denominara "EL CONTRATADO", hemos
convenido celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexos, que se consideran parte integran del mismo,
bajo los términos y condiciones expuesto a continuacién y en cumplimiento con los derechos y
deberes otorgados a ambas partes por el Cédigo Laboral de Honduras. CLAUSULA
PRIMERA: El Contratado conviene y se obliga a prestar sus servicios en forma exclusiva al
Contratante, asi como se compromete, en correspondencia con la naturaleza de los servicios
solicitados, a laborar como “Vigilante Municipal”, ejecutando las tareas correspondientes a
dicha posicién, las cuales se encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de
Puesto, vigente, de acuerdo al manual de puesto y funciones asi como las demas atinentes a
su cargo y/o solicitadas o instruidas por sus superiores. CLAUSULA SEGUNDA: El presente
contrato es de tiempo definido periodo de prueba (59 dias), correspondiente del 24 Enero del
aino 2022 al 23 de Marzo del aio 2022, y tiene validez y vigencia tras su firma, la cual
registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las condiciones
expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo y de los Manuales de apoyo
correspondientes de la Municipalidad.de acuerdo al Art 49 que expresa lo siguiente( EIl
periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias, es la etapa inicial del
contrato de trabajo, y tiene por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del
trabajador, y por parte, de este, la conveniencia de las condiciones de trabajo. Este
periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguna de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara este por tiempo indefinido)
CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en las instalaciones del Edificio Municipal
frente al parque Municipal de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan,
especificamente en el Departamento de Servicios Municipales, y demas dependencias
municipales que requieran de su apoyo, su jefe inmediato sera el Jefe de Servicios
Municipales._ CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se obliga a retribuir los servicios
prestados por el Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps. 5,000.00, el cual sera
pagado de forma mensual. El Contratado autoriza al Contratante a realizar las deducciones
que por Ley o mandato juridico correspondan, asi como aquellas que expresamente autorice,
segin caso._CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollard de lunes a
domingos en horarios de seis pasado del meridiano (6.00 p.m), a seis antes del
meridiano (6:00 am) del siguiente dia, esta jornada podra modificarse a voluntad del
contratante. Esta jornada, podra modificarse a voluntad del Contratante. el contratado, se
compromete a desempenar sus labores en este horario, asi mismo debera ser anuente a la
flexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la
necesidad de subsanar errores u omisiones de su responsabilidad. CLAUSULA SEXTA: El
Contratante puede estipular dias de descanso de caracter compensatorio al Contratado,
cuando por algiin motivo de caracter urgente o especial, se labore en los dias de descanso o
jornadas no habituales. CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer sanciones con
amonestacion verbal y escrita, asi como la suspensién de labores hasta por ocho dias de
trabajo sin goce de salario, o la disolucion de este contrato, segun la gravedad de la falta, bajo
su correcta documentacion y en base a la Ley.
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CLAUSULA OCTAVA: El contratado podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante. CLAUSULA NOVENA: El
Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que el Contratado requiera para el
desarrollo eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve obligado a hacer uso
adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad que se encuentren
establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento Interno de Trabajo y
las expresas por el Contratante. CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y
adiestrar a él Contratado en los términos de los procesos y funciones que establezca su
puesto, conforme a todo aquello que en los diferentes Manuales de la Municipalidad,
Reglamentos y Leyes que los rijan establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir
puntualmente a los cursos y sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores
y a presentar los examenes de conocimientos y de aptitud respectivos. CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: El contratado demanda del Contratado, total lealtad, integridad, discrecién, y
cumplimiento de las normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacién de
estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar cese a este contrato.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho, bajo el
amparo de la Ley del Codigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir._ CLAUSULA
DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de esta relacién
laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las instancias
correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, o el Juzgado de Letras de lo
Laboral, segin caso. CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado
expresamente en este contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder
ejecutar las funciones inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los veinticuatro dias
del mes de Enero del afio 2022.

LEIDO y ACORDADO

= 3

|
Dennis Joel Cruz Meza.
Por el Contratado
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

Email: sabanagrandealcaldia@yahoo.es
Accion de Personal
Nombre del Empleado: ~NESTOR LEONEL ROMERO CRUZ

Fecha de Ingreso: 10 DE ENERO DEL 2022
Puesto: FIEL DEL RASTRO MUNICIPAL
1.-Contratacion  [X] 2.- Ajuste Salarial []3.-separacién |

1.- De Contrataciéon

Permanente D Temporal |;| Por Obra

Escala Salarial I:I Salario Bruto Mensual en Lps.l . S,OOEOO |

2.- De Ajuste Salarial

Escala Salarial Actual I:l Salario Bruto Actual r

Escala Salarial Ajustada D Salario Bruto Ajustado |

3.- De Separacion

Despido [] Renuncia D

Fecha de la Ultima revision salarial:

4.- Observaciones: Contratacién Temporal, a partir del 10 de Enero del 2022 al 09 de
Marzo del 2022, del joven Romero Cruz, como Fiel del Rastro Municj con un sueldo
mensual de L. 5,000.00. Su jefe inmediato sera la Directora Munj de Justicia
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.
TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

EMAIL:sabanagrandeaIcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo
y vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197,
extendida en el Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicion de Alcalde del Municipio
de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan; por nombramiento; del Tribunal
Supremo Electoral, debidamente autorizado para esta clase de actos, segun lo establecido en la
Ley de Municipalidades y Su Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos del
presente Contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y el joven, Néstor Leonel Romero
Cruz, mayor de edad, hondurefio, unién libre, educacion primaria y vecino del Municipio de
Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1989-00700 extendida en el Municipio de
Sabanagrande, quien de ahora en adelante y para efectos de este Contrato se denominara "EL
CONTRATADO", hemos convenido celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con todos los apéndices y anexos, que se
consideran parte integran del mismo, bajo los términos y condiciones expuesto a continuacion
y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a ambas partes por el Cédigo
Laboral de Honduras. CLAUSULA PRIMERA: El Contratado conviene y se obliga a prestar
sus servicios en forma exclusiva al Contratante, asi como se compromete, en
correspondencia con la naturaleza de los servicios solicitados, a laborar como “Fiel del
Rastro Municipal”, ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicion, las cuales se
encuentran establecidas en el Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, de acuerdo al
manual de puesto y funciones asi como las demés atinentes a su cargo y/o solicitadas o
instruidas por sus superiores._CLAUSULA SEGUNDA: EIl presente contrato es de tiempo
definido periodo de prueba (59 dias), correspondiente del 10 de Enero del afio 2022 al 09 de
Marzo del aiio 2022, y tiene validez y vigencia tras su firma, la cual registra la conformidad de
ambas partes, sobre; todas y cada una de las condiciones expresadas en el mismo, siendo
obligada la lectura del mismo y de los Manuales de apoyo correspondientes de la
Municipalidad.de acuerdo al Art 49 que expresa lo siguiente( El periodo de prueba, que no
puede exceder de sesenta (60) dias, es la etapa inicial del contrato de trabajo, y tiene
por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, y por parte, de
este, la conveniencia de las condiciones de trabajo. Este periodo sera remunerado, y si
al terminarse ninguna de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el
contrato, continuara este por tiempo indefinido) CLAUSULA TERCERA: Los servicios se
prestaran en las instalaciones del Rastro Municipal de Sabanagrande, Departamento de
Francisco Morazan, y demas dependencias Municipales que requieran de su apoyo, su jefe
inmediato sera la Directora Municipal de Justica_CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se
obliga a retribuir los servicios prestados por el Contratado, conviniendo un salario mensual de
Lps. 5,000.00, el cual sera pagado de forma mensual. El Contratado autoriza al Contratante a
realizar las deducciones que por Ley o mandato juridico correspondan, asi como aquellas que
expresamente autorice, segin caso. CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se
desarrollara de lunes a jueves, en horarios de ocho antes del meridiano (8:00 a.m.), a
cinco pasado el meridiano (5:00 p.m.), y los viernes de ocho antes del meridiano (8:00
a.m.), a cuatro pasados el meridiano (4:00 p.m.), otorgando una hora libre para el
almuerzo. Esta jornada, podra modificarse a voluntad del Contratante. el Contratado, se
compromete a desempenar sus labores en este horario, asi mismo debera ser anuente a la
- flexibilidad de esta jornada en base al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la

necesidad de subsanar errores u omisiones de su responsabilidad. CLAUSULA SEXTA: Los
dias de descanso del Contratado seran los sabados, domingos y los dias de Feriado
Nacional. El Contratante puede estipular dias de descanso de caracter compensatorio al
Contratado, cuando por algun motivo de caracter urgente o especial, se labore en los dias de
descanso o jornadas no habituales .CLAUSULA SEPTIMA: El Contratante podra imponer
sanciones con amonestacién verbal y escrita, asi como la suspension de labores hasta por
ocho dias de trabajo sin goce de salario, o la disolucién de este contrato, segun la gravedad
de la falta, bajo su correcta documentacion y en base a la Ley.
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CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee,
teniendo que expresar su voluntad por escrito al Contratante. CLAUSULA NOVENA: El
Contratante se obliga a facilitar todos los insumos que la Contratada requiera para el
desarrollo eficiente de sus labores, asi como el Contratado se ve obligado a hacer uso
adecuado del mismo, siguiendo las normas de empleo y de seguridad que se encuentren
establecidas en los procesos y procedimientos operativos, Reglamento Interno de Trabajo y
las expresas por el Contratante. CLAUSULA DECIMA: El Contratante se obliga a capacitar y
adiestrar a él Contratado en los términos de los procesos y funciones que establezca su
puesto, conforme a todo aquello que en los diferentes Manuales de la Municipalidad,
Reglamentos y Leyes que los rijan establezcan, por lo que el Contratado se obliga a asistir
puntualmente a los cursos y sesiones de trabajo, a atender las indicaciones de los instructores
y a presentar los examenes de conocimientos y de aptitud respectivos. CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: El contratado demanda del Contratista, total lealtad, integridad, discrecion, y
cumplimigento de las normas de comportamiento que se establezcan, siendo la violacion de
estos principios por parte del Contratado un motivo para finalizar o dar cese a este
coptrato.CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: El Contratante en apego a su deber y derecho,
bajo e_l amparo de la Ley del Cédigo de Trabajo de Honduras, ha desarrollado y vela por el
cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, siendo el mismo la guia que rige las
acciones operativas, y marca las pautas de comportamiento, obligaciones y prohibiciones que
el Contratado, y Contratante se encuentran en responsabilidad de asumir.CLAUSULA
DECIMO TERCERA: Para dar a redimir las controversias que puedan surgir de esta relacion
laboral, las partes se comprometen a someterse a lo que resuelvan las instancias
correspondientes a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, o el Juzgado de Letras de lo
Laboral, seglin caso._CLAUSULA DECIMO CUARTA: Las partes aceptan todo lo pactado
egpresamente en este contrato, declarando el Contratado encontrarse en capacidad de poder
ejecutar las funciones inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se le requiere.

En fg _dg lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a los diez dias del mes
de Enero del afio 2022.

LEIDO y ACORDADO

Nt%fﬁ?" Zcomz/ Fomvo. Go

han Rafael Di: - c' Néstor Leonel Romero Cruz.
Alcalde Municipal ", S por el contratado
Contratante. S

Z
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MUNICIPALIDAD DE SABANAGRANDE, F.M.

TELEFAX: 2768-3196 TELEFONO: 2768-3231

EMAIL:sabanagrandealcaldia@yahoo.es

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, German Rafael Diaz Avila, mayor de edad, hondurefio, Casado, Ingeniero Agrénomo y
vecino del Municipio de Sabanagrande, con tarjeta de identidad No. 0816-1954-00197, extendida en el
Municipio de Sabanagrande, actuando en su condicion de Alcalde del Municipio de Sabanagrande,
Departamento de Francisco Morazan; por nombramiento; del Tribunal Supremo Electoral, debidamente
autorizado para esta clase de actos, segin lo establecido en la Ley de Municipalidades y Su
Reglamento, quien de ahora en adelante y para efectos del presente Contrato se denominard "EL
CONTRATANTE"y la Joven Mayra Gisela Espinoza Zelaya, mayor de edad, Hondurefia, Licenciada
en pedagogia con orientacién Educativa unién libre, y vecina del Municipio de Sabanagrande, con
tarjeta de identidad No. 0816-1983-00453 extendida en el Municipio de Sabanagrande, quien de ahora
en adelante y para efectos de este Contrato se denominara "LA CONTRATADA", hemos convenido
celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, junto con
todos los apéndices y anexos, que se consideran parte integran del mismo, bajo los términos y
condiciones expuesto a continuacién y en cumplimiento con los derechos y deberes otorgados a
ambas partes por el Cédigo Laboral de Honduras. CLAUSULA PRIMERA: La Contratada conviene y
se obliga a prestar sus servicios en forma exclusiva al Contratante, asi como se compromete, en
correspondencia con la naturaleza de los servicios solicitados, a laborar como Planificacién y
Gestion administrativa Municipal, y apoyar en el proceso del Acceso a la Informacién Publica.
Ejecutando las tareas correspondientes a dicha posicién, las cuales se encuentran establecidas en el
Manual de Funciones y Perfil de Puesto, vigente, de acuerdo al manual de puesto y funciones y con
la ordenanza establecida por el Seror alcalde municipal asl como las demas atinentes a su cargo y/o
solicitadas o instruidas por sus superiores._CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es de
tiempo definido periodo de 01 de Enero al 28 de Febrero del afio 2022 la que tiene validez y
vigencia tras su firma de acuerdo al Articulo 49 que especifica lo siguiente que dice El periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias, es la etapa inicial del contrato de trabajo, y tiene
por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, y por parte, de este, la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Este periodo ser4 remunerado, y si al terminarse
ninguna de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara este por
tiempo indefinido. la cual registra la conformidad de ambas partes, sobre; todas y cada una de las
condiciones expresadas en el mismo, siendo obligada la lectura del mismo y de los Manuales de
apoyo cormrespondientes de la Municipalidad. CLAUSULA TERCERA: Los servicios se prestaran en
las instalaciones la municipalidad y esta servird de base para apoyar en que los procesos vayan de
acuerdo a las normas establecidas en relacién A las funciones que ejercen los departamentos de
Administracién, Gestion se servicios publicos Fontaneria, recaudacion y la orientacién para la toma
de decisiones correctas, mismas que son determinadas para su cumplimiento. siendo su jefe
inmediato para dar a conocer tales actividades al Sefior Alcalde municipal y en coordinacioén con el
jefe de personal para la toma de decisiones correctas CLAUSULA CUARTA: El Contratante, se
obliga a retribuir los servicios prestados por el Contratado, conviniendo un salario mensual de Lps.
13,800.00 el cual serd pagado de forma mensual con la respectiva deduccién del 12.5% del
impuesto sobre la renta El Contratado autoriza al Contratante a realizar las deducciones que por
Ley o mandato juridico correspondan, asi como aquellas que expresamente autorice, segun caso.
CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a viemes, en horarios que sean
de acuerdo a las actividades que realizara para mejorar el desempefio de las actividades la
contratada presentara un informe mensual de sus actividades para ser efectiva la cancelacién de
sus pago mensual esta jomada, podra modificarse a voluntad del Contratante. el Contratado, se
compromete a desempefiar sus labores en este horario, asl mismo debera ser anuente a la
flexibilidad de esta jomada en base al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la necesidad
de subsanar errores u omisiones de su responsabilidad. CLAUSULA SEXTA: Los dias de descanso
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del Contratado seran los sibados, domingos y los dias de Feriado Nacional. El Contratante
Puede estipular dias de descanso de caracter compensatorio al Contratado, cuando por algin motivo
de carécter urgente o especial, se labore en los dias de descanso o jomadas no habituales
-CLAUSULA SEPTIMA: E| Contratante podra imponer sanciones con amonestacién verbal y escrita,
asl como la suspensién de labores hasta por ocho dias de trabajo sin goce de salario, o la disolucién
de este contrato, segun la gravedad de la falta, bajo su correcta documentacién y en base a la Ley.
CLAUSULA OCTAVA: El Contratado podra rescindir de este contrato cuando asi lo desee, teniendo
que expresar su voluntad por escrito al Contratante. CLAUSULA NOVENA: El Contratante se obliga
a facilitar todos los insumos que la Contratada requiera para el desarrollo eficiente de sus labores,
asi como el Contratado se ve obligado a hacer uso adecuado del mismo, siguiendo las normas de
empleo y de seguridad que se encuentren establecidas en los procesos y procedimientos operativos,
Reglamento Inteno de Trabajo y las expresas por el Contratante. CLAUSULA NOVENA: Las partes
aceptan todo lo pactado expresamente en este contrato, declarando el Contratado encontrarse en

capacidad de poder ejecutar las funciones inherentes a la responsabilidad del puesto para el cual se
le requiere.

En fe de lo anterior ambas partes, firmamos el presente contrato en dos (2) ejemplares en el
Municipio de Sabanagrande, Departamento de Francisco Morazan, a log dias del mes de

Contratante.
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