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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondureno del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) numero: 0506-1964-00301,
actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto
Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiséis de noviembre del afo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de
Sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos
mil dieciocho, segiin ACTA niimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-
2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos- mil dieciocho (1-
2018), sesi6n extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos mil dieciocho,
actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el sefor (a)_SANDRA
RUBENIA MONTOYA MENDOQZA, mayor de edad, estado civil soltera, profesion:
Perito Mercantil y Contador Pdblico, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI)
nGimero: 0502-1987-01783, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por
si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y
por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en
el cargop de OPERADOR/DESPACHADOR, Del Centro De Monitoreo (Call
Center), Departamento De Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera:
Bach. Billy Ortega, para la ejecucion de las siguientes funciones o actividades en
el cargo de Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencion telefénica de
llamadas de emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de
servicio y policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de
Operador/Despachador, de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de
Cameras de Vigilancia. Semanales: ***¥* Quincenal: ***¥¥ Mensual: Participar en
las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencién de eventos
naturales o antrépicos aun en su horario libre. Trimestral: ¥¥*¥¥*  Semestral:
*kkxx Apual: **¥¥¥*¥ Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne
Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato. SEGUNDA: El
trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo A) Laborara con
un horario de 6 horas diarias por 6 dias a la semana, con un dia de descanso, B)
La prestacién de su servicio se haré en el Centro de Monitoreo de Emergencia y
Seguridad, ubicado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes, Departamento de
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Cortes, 0 a las que habiliten para tal propodsito. TERCERA: Para efecto de
aplicacién de medidas disciplinarias y sanciones se estara a lo dispuesto en el
Cadigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortes. CUARTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al trabajador
todas las facilidades para que desemperfie a cabalidad sus funciones, incluyendo
gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de la Municipalidad de Puerto
Cortes. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la cldusula que antecede del 01
DE ENERQO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, EL
PATRONO queda facultado para exigir al Trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este Ultimo como parte de este contrato. SEXTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de
DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00)
los cuales serdn -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6, 380.00 los
15 y Lps.6, 380.00 los 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que €l
PATRONO, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por
razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 €n Su Caso por una reprogramacion
del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar estos cambios,
previo aviso por parte del PATRONO de 48 horas. ES entendido que el
TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en que el PATRONO
asi lo determine por la mencionada necesidad. OCTAVA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracién de su trabajo. NOVENA: EL TRABAJADOR sera responsable de todas
los implementos entregados a su persona para el desempefio de su trabajo y en
caso de ocurrir pérdidas o dafno intencional y la inobservancia en las instrucciones
para la utilizacion de tales implementos, se compromete a pagarlas. DECIMA:
Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de Ia
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece y las demas cargas econémicas que le corresponden segun la legislacion
del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus
obligaciones. DECIMA SEGUNDA: La informacion que se maneja es de caracter
confidencial, por lo cual no debera trascender del ambito correspondiente, la
violacion de esta cldusula dard lugar a la aplicacion de lo estipulado en la
Clausula Décima Tercera inciso B. DECIMA TERCERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido en
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el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad, Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para
disolucion de los contratos. €) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento. €) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERQ del afio 2022

Cola borador
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1964-00301,
actuando en mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto
Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiséis de noviembre del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de
Sesidn celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos
mil dieciocho, segin ACTA nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-
2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos- mil dieciocho (1-
2018), sesidn extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciochg,
actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el sefior (a)_JENIFFER
FABIANA QUIROZ GARCIA, mayor de edad, estado civil soltera, profesion:
Perito Mercantil y Contador Puablico, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI)
nimero: 0506-1984-00641, extendida en Puerto Cortés, Cortds, actuando por
Si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y
por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en
el cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, Del Centro De Monitoreo (Call
Center), Departamento De Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato serd:
Bach. Billy Ortega, para la ejecucidn de las siguientes funciones o actividades en
el cargo de Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencidén telefénica de
llamadas de emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de
servicio y policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de
Operador/Despachador, de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de
Cameras de Vigilancia. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en
las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencién de eventos
naturales o antrdpicos aun en su horario libre. Trimestral: ***** Samestral:
FRAEX Anual: ***¥* Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucidn
Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne
Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato. SEGUNDA: El
trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo A) Laborara con
un horario de 6 horas diarias por 6 dias a la semana, con un dfa de descanso, B)
La prestacion de su servicio se hara en el Centro de Monitoreo de Emergencia y
Seguridad, ubicado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes, Departamento de
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Cortes, 0 a las que habiliten para tal propdsito. TERCERA: Para efecto de
aplicacién de medidas disciplinarias y sanciones se estard a lo dispuesto en el
CAdigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortes. CUARTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al trabajador
todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones, incluyendo
gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de la Municipalidad de Puerto
Cortes. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gue antecede del 01
DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, EL
PATRONO queda facultado para exigir al Trabajador el cumplimiento de sus
Ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este Gltimo como parte de este contrato, SEXTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de
DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00)
los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6, 380.00 los
15 y Lps.6, 380.00 los 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que el
PATRONO, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por
razones justificadas o de urgencia necesaria, o en su caso por una reprogramacion
del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar estos cambios,
previo aviso por parle del PATRONO de 48 horas. Es entendido que el
TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en que el PATRONO
asi lo determine por la mencionada necesidad. OCTAVA: EL PATRONQO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracién de su trabajo. NOVENA: EL TRABAJADOR sera responsable de todas
los implementos entregados a su persona para el desempefio de su trabajo y en
caso de ocurrir pérdidas o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones
para la utilizacién de tales implementos, se compromete a pagarlas. DECIMA:
Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimienta al Cadign de Conducta Etica del
Servidor Publico. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece y las demas cargas economicas que le corresponden segun la legislacion
del pais y al momento de su liquidacién tendrdn que estar solventes con todas sus
obligaciones. DECIMA SEGUNDA: La informacién que se maneja es de caracter
confidencial, por lo cual no deberd trascender del ambito correspondiente, la
violacidn de esta cldusula dard lugar a la aplicacién de lo estipulado en Ia

Clausula Décima Tercera inciso B. DECIMA TERCERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido en
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el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de Ia
Municipalidad, Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para
disolucién de los contratos. €) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento. €) Por razones de fuerza mayor O caso
fortuito.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1964-00301,
actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto
Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiséis de noviembre del afio dos mil diecisiete, segiin credencial extendida por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de
Sesion celebrada el diecisiete de diciembre del ano dos mil diecisiete. Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos
mil dieciocho, segin ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-
2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos- mil dieciocho (1-
2018), sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho,
actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior (a)_SUSANA
MARGARITA OCHOA SALGADOQ, mayor de edad, estado civil soltera, profesion:
Perito Mercantil y Contador Pulblico, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI)
namero: 0501-1968-06946 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por
si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y
por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en
el cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, Del Centro De Monitoreo (Call
Center), Departamento De Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera:
Bach. Billy Ortega, para la ejecucion de las siguientes funciones o actividades en
el cargo de Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencién telefonica de
llamadas de emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de
servicio y policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de
Operador/Despachador, de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de
Cameras de Vigilancia. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en
las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencion de eventos
naturales o antrépicos aun en su horario libre. Trimestral: ***** Semestral:
*xxx% Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne
Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato. SEGUNDA: El
trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo A) Laborara con
un horario de 6 horas diarias por 6 dias a la semana, con un dia de descanso, B)
La prestacion de su servicio se hara en el Centro de Monitoreo de Emergencia y
Seguridad, ubicado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes, Departamento de
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Cortes, 0 a las que habiliten para tal propésito. TERCERA: Para efecto de
aplicacién de medidas disciplinarias y sanciones se estara a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortes. CUARTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al trabajador
todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones, incluyendo
gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de la Municipalidad de Puerto
Cortes. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01
DE ENERO AL 31 D ARZO NO DOS MIL VEINTE Y DOS, EL
PATRONO queda facultado para exigir al Trabajador el cumplimiento de sus
drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este dltimo como parte de este contrato. SEXTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de
DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00)
los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6, 380.00 los
15 y Lps.6, 380.00 los 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que el
PATRONO, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por
razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su €aso por una reprogramacion
del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar estos cambios,
previo aviso por parte del PATRONO de 48 horas. Es entendido que el
TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en que el PATRONO
asi lo determine por la mencionada necesidad. OCTAVA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo. NOVENA: EL TRABAJADOR sera responsable de todas
los implementos entregados a su persona para el desempefio de su trabajo y en
caso de ocurrir pérdidas o dafo intencional y la inobservancia en las instrucciones
para la utilizacién de tales implementos, se compromete a pagarlas. DECIMA:
Serd obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de Ia
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédige de Conducta Etica del
Servidor Plblico. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion
del pafs y al momento de su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus
obligaciones. DECIMA SEGUNDA: La informacion que se maneja es de caracter
confidencial, por lo cual no debera trascender del ambito correspondiente, la
violacién de esta cldusula dard lugar a la aplicacion de lo estipulado en la
Clausula Décima Tercera inciso B. DECIMA TERCERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido en
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el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de Ia
Municipalidad, Cdédigo de Conducta Etica del Servidor PUblico Municipal para
disolucion de los contratos. €) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento. €) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022

Alcalde Municipal

Jefe de Talento Humano.
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefo del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1964-00301,
actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de Ia Ciudad de Puerto
Cortés, departamento de Cortés, electo en clecciones generales celebradas el dia
veintiséis de noviembre del afio dos mil diecisiete, seglin credencial extendida por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de
Sesidn celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos
mil dieciocho, segan ACTA nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-
2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos- mil dieciocho (1=
2018), sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho,
actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior (a) MERY DANELIA
FUENTES VELASQUEZ, mayor de edad, estado civil soltera, profesién: Bachiller
en Ciencias y Letras Y Técnico en Hosteleria y Turismo, con domicilio en Puerto
Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion (DNI) nimero: 0506-1984-01367, extendida en Puerto
Cortes, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a
las siguientes cldusulas: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, Del
Centro De Monitoreo (Call Center), Departamento De Seguridad
Ciudadana, su jefe inmediato sera: Bach. Billy Ortega, para la ejecucion de las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Operador/Despachador, como
ser: Diarias: Atencion telefonica de llamadas de emergencia y denuncias, Enlazar
las denuncias a las autoridades de servicio y policiales que correspondan, Cubrir el
turno las actividades de Operador/Despachador, de acuerdo al rol establecido,
Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia. Semanales: *¥%** Quincenal:
*Her® Mensual: Participar en las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar
activamente en la atencién de eventos naturales o antrdpicos aun en su horario
libre. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe
inmediato o la Institucién Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe
inmediato le asigne Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato.
SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo A)
Laborara con un horario de 6 horas diarias por 6 dias a la semana, con un dia de
descanso, B) La prestacion de su servicio se hara en el Centro de Monitoreo de
Emergencia y Seguridad, ubicado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes,
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Departamento de Cortes, o a las que habiliten para tal propdsito. TERCERA: Para
efecto de aplicacién de medidas disciplinarias y sanciones se estara a lo dispuesto
en el Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de
Puerto Cortes. CUARTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Vidticos de la
Municipalidad de Puerto Cortes. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios personales relacionados con
la cldusula que antecede del 01 AL 16 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE
Y DOS, EL PATRONO queda facultado para exigir al Trabajador el cumplimiento
de sus drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, 10 mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del
reglamento de trabajo de la Municipalidad, este Gltimo como parte de este
contrato. SEXTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.12, 760.00) los cuales serédn -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6, 380.00 los 15 y Lps.6, 380.00 los 30 de cada mes.
SEPTIMA: En los casos en que el PATRONO, necesitara en el futuro del cambio de
jornada o jornadas rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, o en
SU Caso por una reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta
obligado a acatar estos cambios, previo aviso por parte del PATRONO de 48 horas.
Es entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que el PATRONO asi lo determine por la mencionada necesidad. OCTAVA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo. NOVENA: EL TRABAJADOR serd
responsable de todas los implementos entregados a su persona para el desempefio
de su trabajo y en caso de ocurrir pérdidas o dafio intencional y la inobservancia
en las instrucciones para la utilizacién de tales implementos, se compromete a
pagarlas. DECIMA: Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Pulblico. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en
la forma en que la Ley establece y las demds cargas econdmicas que le
corresponden segtin la legislacion del pais y al momento de su liquidacién tendran
que estar solventes con todas sus obligaciones. DECIMA SEGUNDA: La
informacién que se maneja es de caracter confidencial, por lo cual no debera
trascender del 3mbito correspondiente, la violacién de esta cléusula dard lugar a la
aplicacién de lo estipulado en la Clausula Décima Tercera inciso B. DECIMA
TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
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del termino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por
terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo
vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Plblico Municipal para disolucion de los contratos. ¢) Por falta de
cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento. e) Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022

Meed Gleales.

Colaborador
Mery Danelia Fuentes Velasquez.
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) numero: 0506-1964-00301,
actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto
Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiséis de noviembre del afio dos mil diecisiete, segtin credencial extendida por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de
Sesién celebrada el diecisiete de diciembre del ano dos mil diecisiete. Juramentado
por la Sefora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del ano dos
mil dieciocho, segin ACTA nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-
2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nUmero uno-dos- mil dieciocho (1-
2018), sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos mil dieciocho,
actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el senor (a)_DIEGO
ALEJANDRO PEREZ ORTEGA, mayor de edad, estado civil soltero, profesion:
Jornalero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) niamero: 0506-2011-02692
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de
OPERADOR/DESPACHADOR, Del Centro De Monitoreo (Call Center),
Departamento De Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera: Bach. Billy
Ortega, para la ejecucion de las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencion telefénica de llamadas de
emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio y
policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de
Operador/Despachador, de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de
Cameras de Vigilancia. Semanales: ¥**%+ Quincenal: ¥*¥** Mencual: Participar en
las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencion de eventos
naturales o antropicos aun en su horario libre. Trimestral: ***** Semestral:
kkdckk Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Participar en los cursos v charlas que su jefe inmediato le asigne
Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato. SEGUNDA: El
trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo A) Laborara con

un horario de 6 horas diarias por 6 dias a la semana, con un dia de descanso, B)
La prestacion de su servicio se hara en el Centro de Monitoreo de Emergencia y

Seguridad, ubicado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes, Departamento de
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Cortes, o a las que habiliten para tal proposito. TERCERA: Para efecto de
aplicacién de medidas disciplinarias y sanciones se estara a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortes. CUARTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al trabajador
todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones, incluyendo
gastos de viaje, conforme al Reglamento de Vidticos de la Municipalidad de Puerto
Cortes. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01
DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, EL
PATRONO queda facultado para exigir al Trabajador el cumplimiento de sus
drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo gue la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este Gltimo como parte de este contrato. SEXTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de
DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00)
los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6, 380.00 los
15 y Lps.6, 380.00 los 30 de cada mes. SEPTIMA: Fn los casos en que el
PATRONO, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por
razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su €aso por una reprogramacion
del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar estos cambios,
previo aviso por parte del PATRONO de 48 horas. Es entendido que el
TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en que el PATRONO
asi lo determine por la mencionada necesidad. OCTAVA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracién de su trabajo. NOVENA: EL TRABAJADOR sera responsable de todas
los implementos entregados a su persona para el desempefio de su trabajo y en
caso de ocurrir pérdidas o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones
para la utilizacion de tales implementos, se compromete a pagarlas. DECIMA:
Serd obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la

Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Etica del
Servidor PUblico. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su

responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacién
del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus
obligaciones. DECIMA SEGUNDA: La informacion que se maneja es de caracter
confidencial, por lo cual no debera trascender del ambito correspondiente, la
violacion de esta cldusula dara lugar a la aplicacion de lo estipulado en la
Clausula Décima Tercera inciso B. DECIMA TERCERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido en
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el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las
causas eslablecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad, Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pblico Municipal para
disolucion de los contratos. €) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento. e) Por razones de fuerza mayor 0 caso
fortuito.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortes
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022
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- Alia David Ramos. Diego Alejandro Perez Ortega.
Alcalde Municipal
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) numero: 0506-1964-00301,
actuando en mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto
Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiséis de noviembre del afio dos mil diecisiete, segiin credencial extendida por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de
Sesidn celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afo dos
mil dieciocho, segtin ACTA nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-
2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos- mil dieciocho (1-
2018), sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho,
actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el sefior (a)_JULIO
EDUARDO HENDERSON OSORTO, mayor de edad, estado civil casado,
profesién: Perito Mercantil y Contador PUblico, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacién (DNI)
niimero: 0506-1981-01083, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por
si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y
por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en
el cargo de TECNICO/SUPERVISOR, Del Centro De Monitoreo (Call
Center), Departamento De Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera:
Bach. Billy Ortega, para la ejecucion de las siguientes funciones o actividades en
el cargo de Técnico/Supervisor, como ser: Diarias: Cubrir por turnos las actividades
de Técnico/Supervisor, de acuerdo al rol establecido, Supervisar la labor de los
Operadores/Despachadores y asistir en cualquier actividad, Realizar mantenimiento
a los servidores, computadoras y equipos instalados, Realizar mantenimiento a la
red de computadoras, Realizar informes, reportes, presentaciones sobre las
actividades realizadas y otros informes que se soliciten. Semanales: Hacer que se
cumplan los protocolos operativos. Quincenal: Realizar el respaldo periddico de la
informacidn almacenada en los servidores de datos. Mensual: Hacer evaluaciones
periddicas al personal, Realizar presentacidon con estadisticas a la comisién de
seguridad. Trimestral: ***¥* Gemestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera
el jefe inmediato o la Institucién Municipal: Participar en los cursos y charlas que
su jefe inmediato le asigne, Asistir y trabajar activamente en la atencion de
eventos naturales o antrépicos aun en su horario libre, Auxiliar a los
Operadores/Despachadores en los trabajos de operacién de paquetes informaticos,
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ademds en los registros de bases de datos, Asistir en el diagnéstico,
mantenimiento y reparaciones menores de los equipos y sistemas de computo del
Centro de Monitoreo, Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato.
SEGUNDA: Ei trabajador estard sujeto a las siguientes condiciones de trabajo A)
Laborara con un horario de 6 horas diarias por 6 dias a la semana, con un dia de
descanso, B) La prestacidén de su servicio se hara en el Centro de Monitoreo de
Emergencia y Seguridad, ubicado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes,
Departamento de Cortes, o a las que habiliten para tal propdsito. TERCERA: Para
efecto de aplicacion de medidas disciplinarias y sanciones se estara a lo dispuesto
en el C4digo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de
Puerto Cortes. CUARTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de la
Municipalidad de Puerto Cortes. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con
la cldusula que antecede del 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS, EL PATRONO queda facultado para exigir al Trabajador el
cumplimiento de sus érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones
legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este Gltimo como parte de
este contrato. SEXTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
TRABAJADOR la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,
000.00) los cuales serén -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,
500.00 los 15 y Lps.6, 500.00 los 30 de cada mes. SEPTIMA: En [0S Casos en que
el PATRONO, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas
por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en Ssu Caso por una
reprogramacién del sistema de trabajo, el TRABAJADOR estd obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte del PATRONO de 48 horas. Es entendido que
el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en que el PATRONO
asi lo determine por la mencionada necesidad. OCTAVA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracién de su trabajo. NOVENA: EL TRABAJADOR serd responsable de todas
los implementos entregados a su persona para el desempefio de su trabajo y en
caso de ocurrir pérdidas o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones
para la utilizacién de tales implementos, se compromete a pagarlas. DECIMA:
Serd obligacién del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
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establece y las demds cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion
del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus
obligaciones. DECIMA SEGUNDA: La informacién que se maneja es de caracter
confidencial, por lo cual no deberda trascender del ambito correspondiente, la
violacién de esta cldusula dard lugar a la aplicacidn de lo estipulado en la
Clausula Décima Tercera inciso B. DECIMA TERCERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido en
el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad, Cédigo de Conducta Etica del Servidor Plblico Municipal para
disolucidon de los contratos. €) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento. e) Por razones de fuerza mayor O Caso
fortuito.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las
partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022

“Lic.‘Allan David Ramos. Julio Eduaydo Henderson Osorto.
Alcalde Municipal

Abog. Mercedes Antiinez
Jefe de Talento Humano.
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nUmero: 0506-1964-00301,
actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto
Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiséis de noviembre del afio dos mil diecisiete, segiin credencial extendida por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de
Sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos
mil dieciocho, segiin ACTA nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-
2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos- mil dieciocho (1-
2018), sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho,
actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el sefior (a)_.MARIA ELENA
MUNGUIA OSEJO, mayor de edad, estado civil soltera, profesion: Bachiller en
Ciencias y Letras, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes,
con Documento Nacional de Identificacion (DNI) numero: 0506-1988-
00995, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante
se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de
OPERADOR/DESPACHADOR, Del Centro De Monitoreo (Call Center),
Departamento De Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato serd: Bach. Billy
Ortega, para la ejecucion de las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencion telefénica de llamadas de
emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio y
policiales que correspondan, Cubrir el tumno las actividades de
Operador/Despachador, de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de
Cameras de Vigilancia. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en
las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencidn de eventos
naturales o antropicos aun en su horario libre. Trimestral: ***** Semestral:
THRAEE Anual: *RR* Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién
Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne
Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato. SEGUNDA: El
trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo A) Laborara con
un horario de 6 horas diarias por 6 dias a la semana, con un dia de descanso, B)
La prestacion de su servicio se hara en el Centro de Monitoreo de Emergencia y
Seguridad, ubicado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes, Departamento de
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Cortes, o a las que habiliten para tal proposito. TERCERA: Para efecto de
aplicacién de medidas disciplinarias y sanciones se estara a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortes. CUARTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al trabajador
todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones, incluyendo
gastos de viaje, conforme al Reglamento de Vidticos de la Municipalidad de Puerto
Cortes. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la cldusula que antecede del g1
DE ENERO AL 31 DE MARZQ DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, EL
PATRONO queda facultado para exigir al Trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este Ultimo como parte de este contrato. SEXTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de
DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00)
los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6, 380.00 los
15 y Lps.6, 380.00 los 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que el
PATRONO, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por
razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en Su Caso por una reprogramacion
del sistema de trabajo, el TRABAJADOR estd obligado a acatar estos cambios,
previo aviso por parte del PATRONO de 48 horas. Es entendido que el
TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en que el PATRONO
asi lo determine por la mencionada necesidad. OCTAVA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo. NOVENA: EL TRABAJADOR serd responsable de todas
los implementos entregados a su persona para el desempefio de su trabajo y en
caso de ocurrir pérdidas o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones
para la utilizacion de tales implementos, se compromete a pagarlas. DECIMA:
Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Ftica del
Servidor Plblico. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece y las demas cargas econémicas que le corresponden segun la legislacién
del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus
obligaciones. DECIMA SEGUNDA: La informacion que se maneja es de caracter
confidencial, por lo cual no debera trascender del ambito correspondiente, la
violacion de esta cldusula dard lugar a la aplicacion de lo estipulado en [a
Clausula Décima Tercera inciso B. DECIMA TERCERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido en
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el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad, Codigo de Conducta Etica del Servidor Puablico Municipal para
disolucion de los contratos. €) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento. €) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022

borador
unguia Osejo.

Jefe de Talento Humano.
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1964-00301,
actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto
Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiséis de noviembre del afio dos mil diecisiete, segiin credencial extendida por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECT ORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de
Sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos
mil dieciocho, segiin ACTA nUmero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-
2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos- mil dieciocho (1-
2018), sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho,
actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior (a) LOURDES IRINA
LONTERO SIERRA, mayor de edad, estado civil casada, profesion: Bachiller en
Ciencias y Humanidades, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de
Cortes, con Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-
1986-00073, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de
OPERADOR/DESPACHADOR, Del Centro De Monitoreo (Call Center),
Departamento De Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera: Bach. Billy
Ortega, para la ejecucion de las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencidn telefonica de llamadas de
emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio y
policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de
Operador/Despachador, de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de
Cameras de Vigilancia. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en
las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencion de eventos
naturales o antropicos aun en su horario libre. Trimestral: ***** Semestral:
¥xkxk Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucidn
Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne
Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato. SEGUNDA: El
trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo A) Laborara con
un horario de 6 horas diarias por 6 dias a la semana, con un dia de descanso, B)
La prestacién de su servicio se hard en el Centro de Monitoreo de Emergencia y
Seguridad, ubicado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes, Departamento de
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Cortes, o a las que habiliten para tal propdsito. TERCERA: Para efecto de
aplicacion de medidas disciplinarias y sanciones se estard a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortes. CUARTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al trabajador
todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones, incluyendo
gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de la Municipalidad de Puerto
Cortes. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01
DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, EL
PATRONO queda facultado para exigir al Trabajador el cumplimiento de sus
drdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este Ultimo como parte de este contrato. SEXTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de
DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12, 760.00)
los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6, 380.00 los
15y Lps.6, 380.00 los 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que el
PATRONO, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por
razones justificadas o de urgencia necesaria, o en su caso por una reprogramacion
del sistema de trabajo, el TRABAJADOR estd obligado a acatar estos cambios,
previo aviso por parte del PATRONO de 48 horas. Es entendido que el
TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en que el PATRONO
asi lo determine por la mencionada necesidad. OCTAVA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo. NOVENA: EL TRABAJADOR sera responsable de todas
los implementos entregados a su persona para el desempefio de su trabajo y en
caso de ocurrir pérdidas o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones
para la utilizacién de tales implementos, se compromete a pagarlas. DECIMA:
Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece y las demds cargas econdmicas que le corresponden segiin la legislacion
del pais y al momento de su liquidacién tendrdn que estar solventes con todas sus
obligaciones. DECIMA SEGUNDA: La informacién que se maneja es de caracter
confidencial, por lo cual no debera trascender del dmbito correspondiente, la
violacion de esta cldusula dard lugar a la aplicacion de lo estipulado en la
Clausula Décima Tercera inciso B. DECIMA TERCERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido en
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el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad, Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico Municipal para
disolucién de los contratos. €) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento. e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1964-00301,
actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto
Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiséis de noviembre del afio dos mil diecisiete, seglin credencial extendida por
el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de
Sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado
por la Senora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos
mil dieciocho, segiin ACTA nGmero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-
2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos- mil dieciocho (1-
2018), sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho,
actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefior (a) LUIS CRISTIAN
CASTRILLO FERNANDEZ, mayor de edad, estado civil soltero, profesion:
Bachiller en Ciencias y Letras y Técnico en Hosteleria y Turismo, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion (DNI) nimero: 0201-1987-00016 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATOO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a
las siguientes clausulas: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, Del
Centro De Monitoreo (Call Center), Departamento De Seguridad
Ciudadana, su jefe inmediato sera: Bach. Billy Ortega, para la ejecucion de las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Operador/Despachador, como
ser: Diarias: Atencion telefonica de llamadas de emergencia y denuncias, Enlazar
las denuncias a las autoridades de servicio y policiales que correspondan, Cubrir el
turno las actividades de Operador/Despachador, de acuerdo al rol establecido,
Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia. Semanales: ***** Quincenal:
kackkx Mensual: Participar en las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar
activamente en la atencion de eventos naturales o antrdpicos aun en su horario
libre. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe
inmediato o la Institucion Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe
inmediato le asigne Realizar cualquier otra labor gue solicite su jefe inmediato.
SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo A)
Laborara con un horario de 6 horas diarias por 6 dias a la semana, con un dia de
descanso, B) La prestacion de su servicio se hara en el Centro de Monitoreo de
Emergencia y Seguridad, ubicado en el Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes,
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Departamento de Cortes, o a las que habiliten para tal propdsito. TERCERA: Para
efecto de aplicacion de medidas disciplinarias y sanciones se estara a lo dispuesto
en el Codigo del Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de
Puerto Cortes. CUARTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempene a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viético:s de la
Municipalidad de Puerto Cortes. QUINTA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con
la clausula que antecede del 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS, EL PATRONO queda facultado para exigir al Trabajador el
cumplimiento de sus ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones
legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de
este contrato. SEXTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.12, 760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6, 380.00 los 15 y Lps.6, 380.00 los 30 de cada mes.
SEPTIMA: En los casos en que el PATRONO, necesitara en el futuro del cambio de
jornada o jornadas rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en
su caso por una reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta
obligado a acatar estos cambios, previo aviso por parte del PATRONO de 48 horas.
Es entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que el PATRONO asi lo determine por la mencionada necesidad. OCTAVA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo. NOVENA: EL TRABAJADOR sera
responsable de todas los implementos entregados a su persona para el desempefio
de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio intencional y la inobservancia
en las instrucciones para la utilizacion de tales implementos, se compromete a
pagarlas. DECIMA: Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico. DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en
la forma en que la Ley establece y las demds cargas economicas que le
corresponden seguin la legislacién del pais y al momento de su liquidacion tendran
que estar solventes con todas sus obligaciones. DECIMA SEGUNDA: La
informacion que se maneja es de caracter confidencial, por lo cual no debera
trascender del &mbito correspondiente, la violacion de esta clausula dara lugar a la
aplicacién de lo estipulado en la Clausula Décima Tercera inciso B. DECIMA
TERCERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
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del termino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por
terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo
vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de Conducta Etica del
Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos. €) Por falta de
cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento. e) Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022

L|c. Allan Dawd Ramos.
Alcalde Municipal

Jefe de Talento Humano.






