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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de |dentificaciéon(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segin credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afic dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segin ACTA
nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ERIKA JULISSA ALVARENGA MORALES, mayor de
edad, estado civil casada, profesion: Licenciada en Matematicas, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) namero: 0501-1965-08809, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION SOCIO-
GEOGRAFICA, departamento: Departamento de Investigacion y Formulacién De
Proyectos. su jefe inmediato sera: Lic. Camila Padilla, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeniara las siguientes funciones o actividades
en el cargo de Encuestador, como ser: Diarias: ***** Semanales: Alimentar el geo-
portal con la informacién proveniente de Salud Publica del Municipio. Quincenal: *****
Mensual: Mantenimiento del geo-portal. Trimestral: Elaborar mapas especificos que
permiten visualizar los fendmenos poblacionales y la infraestructura y servicios a nivel
local. Elaborar informe de actividades. Semestral: Alimentar el geo-portal con datos
captados de diferentes investigaciones de campo. Anual: Generar informe de
actividades. Cuando se requiera Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 03 AL 31 DE ENERO DEL
ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m.
de lunes a viernes y el dia sabado si se requiere, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR Ila cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -
pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los
30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
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TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo: SEXTA:
La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de ENERO del afio 2022.

i A

Patrono ‘/ olaborador
Alcalde Municipal Erika Julissa Alvarenga Morales.
Lic. Allan David Ramos Molma

Abog Mercedes Antunez
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Fecha de la Requisicidn: Dia:22

Mes: 12 Afo0:2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisiciéon de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano consideraré que usted ya lo ha evaluado
y reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir: Técnico en sistemas de informacion

socio-geografica

Salario Minimo: Lps.

Departamento o Seccion: Investigacion y formulacion de Proyectos

Otro Salario: Lps.

Duracion del Contrato De: 03 de enero 2022

Hasta:

Gl= 1 =262

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: F/M

Edad Maxima: 50 afios

Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Pasante Universitario

Experiencia Laboral: 1 afio

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
*Manejo de Observatorio socio demografico
*Generacién de informacién estadisticas para PDC, zonales y municipales.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1.-Erika Julissa Alvarenga Morales

1604-1991-00122
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del ano dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun ACTA
nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (2a) ANGELA IRASEMA MENDOZA GONZALES, mayor de
edad, estado civil soltera, profesion: bachiller, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero:
0501-1965-08809, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de ENCUESTADOR, departamento: Departamento de Investigacion y
Formulacion De Proyectos. su jefe inmediato sera: Lic. Camila Padilla, a quien
debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Encuestador, como ser: Diarias: Realizar
funciones de apoyo en el levantamiento, revision y procesamiento de informacion.
Capacitarse en las actividades basicas que se desarrollan en el Departamento. Apoyar
en las diferentes capacitaciones que se realicen. Apoyar en las funciones de oficina
que se requieran. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: ******. Trimestral: *****
Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara
sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 03 DE ENERO
AL 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo
de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. de lunes a viernes y el dia sabado si se requiere,
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera
Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD
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DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato
estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR:
Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la
Ley establece y las deméas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar solventes con
todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico Municipal para disolucion de los contratos.

¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de ENERO del afio 2022.

2
Patrono \ Colaborador
Alcalde Municipa Angela Irasema Mendoza Gonzales.

Lic. Allan David Ramos Molina.

) Mercedes Antunez
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Fecha de la Requisicién: Dia: 22 Mes: 12 Afo: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir: Encuestador Salario Minimo: Lps. [ X
Departamento o Seccidn: Investigacion y Formulacién de Proyectos Otro Salario: Lps. r =
DIFP —
Duracion del Contrato De: 3 de enero del 2022 Hasta: Z?} s~ BHESD

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: F/M Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afos

Nivel Educativo: Secundaria completa

Experiencia Laboral: 1 afio

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Levantamiento de encuesta de satisfaccion al ciudadano dirigido a los
diferentes departamentos municipales que prestan algun servicio, proceso de elaboracién del PDC (Plan Desarrollo
Comunitario).

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.-Angela Irasema Mendoza 0501-1965-08809
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afo dos mil dieciocho, segun ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del aiio dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) EDWIN JAVIER ZALDIVAR LARA, mayor de edad,
estado civil soltero, profesion: Bachiller en Ciencias y Humanidades, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacién(DNI) nimero: 0506-1977-01792, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de POLICIA VIAL, departamento: Departamento de Vialidad
y Transporte, su jefe inmediato sera: Ing. Julio Mendez, a quien debera informar
sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades
en el cargo de Policia Vial, como ser: Diarias: Controlar el estacionamiento y accesos
del equipo pesado que ingresa en la ciudad Apoyar el cruce de peatones en Centros
Educativos y personas discapacitadas en diferentes puntos de la ciudad. Indicar a los
motoristas vias de acceso alternas. Apoyo a los conductores de equipo pesado. Dar
direccion a los vehiculos para evitar congestionamiento en puntos estratégicos.
Semanales: Apoyar a las instituciones para la realizacion de actividades viales. Brindar
apoyo a la feria del agricultor, en el control vial, escuelas y parqueo. Quincenal: *****
Mensual: ****** Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe
inmediato o la Institucion Municipal: Apoyar a la Policia de Transito, IHTT u otras
instituciones cuando solicite colaboracion. Apoyo a sepelios. Apoyar en diferentes
actividades festivas, deportivas. Apoyar a los bomberos e inspectores en labores de
pedaje y limpieza de calles. Custodia o acompafamiento a equipo
sobredimensionado. Apoyo vial a empresas o departamentos de la municipalidad.
Seguridad vial en eventos deportivos. Inmovilizar vehiculos cuando se haya vencido el
tiempo establecido o estacionado en areas no autorizadas Control de buses urbanos e
interurbanos, livianos, pesados. Colaboraciéon con el plan 20/20 de equipo pesado.
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
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relacionados con la clausula que antecede del 03 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. los dias
lunes a viernes o el sabado si se le requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran
pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los
30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA:
La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligaciéon del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Puiblico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.

Patrono ’ / Cofaborador
Alcalde Municipal S Edwin Javier Zaldivar Lara.
Lic. Allan David Ramos Molina. .-

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 17  Mes: 12 Aio: 2021

INSTRUCCIONES
Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir : Policia Vial Salario Minimo: Lps. _XA
Departamento o Seccion: Vialidad y Transporte Otro Salario: Lps. —
Duracion del Contrato De: 03/01/2022 Hasta: 31/01/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: Masculino Edad Maxima: Edad Minima: 18 afos

Nivel Educativo: Ill de ciclo comun

Experiencia Laboral: No indispensable

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Para ayudar en el trafico de la ciudad y operativo 20-20.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1.Alex Joany Aguilar # identidad 0506-1972-00903

2.Luis Arnaldo Lanza Néjera # identidad 0208-1988-00697

3.Dennis José Croasdaile Anariva # identidad 0506-1994-01279

4. Alexis Daniel Romero # identidad 0506-1996-00672

5.Cristian Arath Zaldivar Villalobos # identidad 0506-2001-00761

6.Jonathan Enrique Sdnchez Méndez # identidad 0506-1992-00617

7.Edwin Javier Zaldivar Lara # identidad 0506-1977-01792

8.Pedro Javier Garcia # identidad 1413-1973-00179

9.Josue Antonio Lara Robles # identidad 0506-1984-02360

10.Jesus Antonio Benitez Fuentes # identidad 0506-1996-01263

11.Emerson Adonay Vargas # identidad 0503-1996-00003

12.Deybi Radil Espinal Perdomo # identidag 1804-1997-03772 :;"'_
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondureiio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segin credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Gnico de Sesién celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun ACTA
nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) LICIA ISELA DE LEON RIVERA mayor de edad, estado
civil casada, profesion: Lic. En Economia con Maestria en Admon. de Empresas, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de Identificacion(DNI) numero: 0506-1997-03245, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE FORMULACION DE
PROYECTOS, departamento: Departamento de Investigaciéon y Formulacién de
Proyectos. su jefe inmediato sera: Lic. Camila Padilla, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades
en el cargo de Auxiliar, como ser: Diarias: Asistir en las actividades con técnicos de
otros departamentos para la formulaciéon de proyectos. Semanales: Apoyo en la
formulacion de proyectos a nivel de identificacién. Quincenal: Elaborar informes
periddicos sobre los avances de la investigacion de campo. Mensual: ***** Trimestral:
Apoyo en la elaboracion de estudios de mercado y estudios financieros de proyectos
municipales. Elaborar evaluaciones de proyectos. Semestral: ***** Anual: Cooperar
con la elaboracion del informe de gobierno Colaborar en la elaboracion del plan
operativo anual. Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal:
Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 03 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. de lunes a
viernes y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.22,000.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente

1
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manera Lps. 11,000.00 los 15 y Lps. 11,000.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios
para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador serd en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cdodigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de ENERO del afio 2022.

Patrono /
Alcalde Municipal
Lic. Allan David Ramos Moling. 7 >

JefeTafénto_l:lumaﬂo/

Abog. Mercedes Antiinez.
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Fecha de la Requisicidn: Dia: 22 Mes: 12 Afo: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Auxiliar de Formulacién de Proyectos Salario Minimo: Lps. ]
Departamento o Seccidn: Investigacion y Formulacion de Proyectos Otro Salario: Lps. 22,000.00 ]
DIFP L * |
Duracién del Contrato de: 03 de enero del 2022 (continuidad Hasta: -2 i

. : 3122002

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: F/M Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Economista, Administracion de Empresas u otra profesion universitaria con estudios en formulacion
de proyectos.

Experiencia Laboral: 1 afio

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION*Coordinar actividades con técnicos de otros departamentos para la
formulacidn de proyectos.

*Formular proyectos a nivel de identificacion.

*Elaborar informes periddicos sobre los avances de la investigacion de campo.

*Elaborar estudios de mercadeo y estudios financieros de proyectos municipales.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1.-Licia Isela De Ledn Rivera 0506-1968-01582

JEFE WANO 1/ ALCALDE MUNICIPAL
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) niumero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del ano dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del ano dos mil dieciocho, segin ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del aflo dos mil dieciocho, actuando en mi condiciéon de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) MARIA DEL CARMEN MUNOZ CORTES, mayor de
edad, estado civil soltera, profesién: ama de casa, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero:
0506-1976-01185 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de COCINERA, departamento. Departamento de COMVIDA su jefe inmediato
sera: Abog. Karen Cruz, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como
este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Cocinera, como
ser. Diarias: Elaborar comidas nutritivas y balanceadas segun menu establecido,
Operar varios equipos de cocina para la elaboracién de los alimentos, Trabajar a un
ritmo constante para asegurar que los alimentos se preparen y se sirvan a tiempo,
Solicitar al encargado los insumos necesarios para la elaboracion de los alimentos,
Mantener Limpio y ordenado las superficies del lugar de trabajo, Manejar de manera
adecuada los insumos para elaborar las comidas, Utilizar equipo optimo para
desarrollar actividades de alimentos (gorro, delantal, guantes), Lavado de utensilios de
cocina y mantas, Ordenar los productos para elaborar los alimentos, Apoyo para el
ingreso con listado de asistencia de los beneficiarios de la alimentaciéon.. Semanales:
Desinfestar los utensilios que se utilizan para alimentacién, de manera semanal,
Limpieza de Linea blanca. Quincenal: Preparar la documentacioén para reuniones del
Comité de Seguridad Vial, Entrega de invitaciones de comité de seguridad vial,
Elaboracion de actas de comité, Apoyo a capacitaciones viales del comité vial
Mensual: ****** Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: *****. Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucidon Municipal: Disponibilidad de colaborar en otras
actividades que se requiera de sus servicios, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su Jefe Inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara
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sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 03 AL 31 DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m.
A 04:00 p.m. de lunes a viernes y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran
pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los
30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA:
La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.

a2

Patrono {
Alcalde Municipa =
Lic. Allan David Ramos Molina. ;

J/' _
Colaborador

Sarmen Muioz Cortes.

Abog. Mercedes Antlinez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 20 Mes: Diciembre Ano: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerard que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir : Cocinera Salario Minimo: Lps.

Departamento o Seccién: Comedor Infantil Municipal “"Antonio José Otro Salario: Lps. =
Coello™

Duracion del Contrato De: a partir del 03 de Enero de 2022 Hasta:

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Femenino Edad Maxima: 60 Edad Minima: 25

Nivel Educativo: Educacion Primaria

Experiencia Laboral:
-Elaboracion de Alimentos

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Se requiere personal para la elaboracion de alimentos en el Comedor Infantil Municipal en virtud que se esta haciendo
entrega de alimentacion a personas que se encuentran en los albergues y personas que usualmente asisten al
Comedor Infantil Municipal.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.Francis Johana Marquina Martinez

2.Maria del Carmen Mufioz Cortes

3.
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del aflo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afno dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afo dos mil dieciocho, segun ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesidén extraordinaria del
veinticinco de enero del ailo dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) DENNIS JOSE CROASDAILE ANARIVA, mayor de
edad, estado Civil unién libre del domicilio de Puerto Cortés, Cortes. Con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1994-01279, extendida en Puerto
Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales al PATRONO, en el cargo de POLICIA VIAL, departamento:
Departamento De Vialidad y Transporte, su jefe inmediato sera: ING. JULIO
MENDEZ. a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempenfiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Policia Vial como
ser: Diarias: Controlar el estacionamiento y accesos del equipo pesado que ingresa
en la ciudad Apoyar el cruce de peatones en Centros Educativos y personas
discapacitadas en diferentes puntos de la ciudad. Indicar a los motoristas vias de
acceso alternas. Apoyo a los conductores de equipo pesado. Dar direccién a los
vehiculos para evitar congestionamiento en puntos estratégicos. Semanal: Apoyar a
las instituciones para la realizacién de actividades viales. Brindar apoyo a la feria del
agricultor, en el control vial, escuelas y parqueo Quincenal: ***** Mensual:
***xSemestral: **** Anual: *****. Cuando se requiera: Apoyar a la Policia de Transito,
IHTT u otras instituciones cuando solicite colaboracion. Apoyo a sepelios. Apoyar en
diferentes actividades festivas, deportivas. Apoyar a los bomberos. DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 03 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS,
con un horario de trabajo de: 7:30 am a 4.00 pm de lunes a viernes o el sabado si
se le requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente
manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL
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PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios
para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econdémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligaciéon del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de ENERO del afio 2022.

‘77/@”\ R,

Patrono ‘ Colaborador
Alcalde Mummpal Dennis José Croasdaile Anariva.

JeT/Talento Humano.

Abog. Mercedes Anttinez.
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Fecha de la Requisicién: Dia: 17  Mes: 12 Ano: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTlCIPAqéN a la fecha de inicio de

labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado

y reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir : Policia Vial

Salario Minimo: Lps. r

Departamento o Seccidn: Vialidad y Transporte

Otro Salario: Lps. :““

Duracién del Contrato De: 03/01/2022

Hasta: 31/01/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Masculino Edad Maxima:

Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: lll de ciclo comun

Experiencia Laboral: No indispensable

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Para ayudar en el trafico de la ciudad y operativo 20-20.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.Alex Joany Aguilar # identidad 0506-1972-00903

2.Luis Arnaldo Lanza Néjera # identidad 0208-1988-00697
3.Dennis José Croasdaile Anariva # identidad 0506-1994-01279
4.Alexis Daniel Romero # identidad 0506-1996-00672

5.Cristian Arath Zaldivar Villalobos # identidad 0506-2001-00761
6.Jonathan Enrique Sdnchez Méndez # identidad 0506-1992-00617
7.Edwin Javier Zaldivar Lara # identidad 0506-1977-01792
8.Pedro Javier Garcia # identidad 1413-1973-00179

9.Josue Antonio Lara Robles # identidad 0506-1984-02360
10.Jesus Antonio Benitez Fuentes # identidad 0506-1996-01263
11.Emerson Adonay Vargas # identidad 0503-1996-00003

12.Deybi Raul Espinal Perdomo # identidag 1804-1997-02772

AUTORIZADO POR
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacién(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de Sesidn celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segin ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesién extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) PEDRO JAVIER GARCIA, mayor de edad, estado civil
soltero, profesion: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de
Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) namero: 1413-1973-
00179, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de POLICIA
VIAL, departamento: Departamento de Vialidad y Transporte, su jefe inmediato
sera: Ing. Julio Mendez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como
este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempenfiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Policia Vial, como
ser: Diarias: Controlar el estacionamiento y accesos del equipo pesado que ingresa en
la ciudad Apoyar el cruce de peatones en Centros Educativos y personas
discapacitadas en diferentes puntos de la ciudad. Indicar a los motoristas vias de
acceso alternas. Apoyo a los conductores de equipo pesado. Dar direccién a los
vehiculos para evitar congestionamiento en puntos estratégicos. Semanales: Apoyar a
las instituciones para la realizacién de actividades viales. Brindar apoyo a la feria del
agricultor, en el control vial, escuelas y parqueo. Quincenal: ***** Mensual: ******
Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la
Institucion Municipal: Apoyar a la Policia de Transito, IHTT u otras instituciones
cuando solicite colaboracién. Apoyo a sepelios. Apoyar en diferentes actividades
festivas, deportivas. Apoyar a los bomberos e inspectores en labores de pedaje y
limpieza de calles. Custodia 0 acompafiamiento a equipo sobredimensionado. Apoyo
vial a empresas o departamentos de la municipalidad. Seguridad vial en eventos
deportivos. Inmovilizar vehiculos cuando se haya vencido el tiempo establecido o
estacionado en areas no autorizadas Control de buses urbanos e interurbanos,
livianos, pesados. Colaboracién con el plan 20/20 de equipo pesado. DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
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clausula que antecede del 03 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS,
con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. los dias lunes a viernes o el
sabado si se le requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacién del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de ENERO del afio 2022.

il Z il s

Patrono N Colaborador
Alcalde Munidipal o LR edro Javier Garcia.
Lic. Allan David Ramos Molina. :{y{
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Fecha de la Requisicién: Dia: 17  Mes: 12 Ano: 2021

INSTRUCCIONES
Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir : Policia Vial Salario Minimo: Lps. —X“ ]
Departamento o Seccidn: Vialidad y Transporte Otro Salario: Lps.
Duracién del Contrato De: 03/01/2022 Hasta: 31701/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: Masculino Edad Maxima: Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Ill de ciclo comun

Experiencia Laboral: No indispensable

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Para ayudar en el trafico de la ciudad y operativo 20-20.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.Alex Joany Aguilar # identidad 0506-1972-00903

2.Luis Arnaldo Lanza Najera # identidad 0208-1988-00697
3.Dennis José Croasdaile Anariva # identidad 0506-1994-01279
4.Alexis Daniel Romero # identidad 0506-1996-00672

5.Cristian Arath Zaldivar Villalobos # identidad 0506-2001-00761
6.Jonathan Enrique Sdnchez Méndez # identidad 0506-1992-00617
7.Edwin Javier Zaldivar Lara # identidad 0506-1977-01792
8.Pedro Javier Garcia # identidad 1413-1973-00179

9.Josue Antonio Lara Robles # identidad 0506-1984-02360
10.Jesus Antonio Benitez Fuentes # identidad 0506-1996-01263
11.Emerson Adonay Vargas # identidad 0503-1996-00003
12.Deybi Raul Espinal Perdomo # identidag 1804-1997-03772
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del aflo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del ano dos mil dieciocho, segun ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) CHRISTIAN ARAT ZALDIVAR VILLALOBOS, mayor de
edad, estado Civil Casado del domicilio de Puerto Cortés, Cortes. Con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) namero: 0506-2001-00761, extendida en Puerto
Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales al PATRONQO, en el cargo de POLICIA VIAL, departamento:
Departamento De Vialidad y Transporte, su jefe inmediato sera: ING. JULIO
MENDEZ. a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Inspector como
ser. Diarias: Controlar el estacionamiento y accesos del equipo pesado que ingresa
en la ciudad Apoyar el cruce de peatones en Centros Educativos y personas
discapacitadas en diferentes puntos de la ciudad. Indicar a los motoristas vias de
acceso alternas. Apoyo a los conductores de equipo pesado. Dar direccion a los
vehiculos para evitar congestionamiento en puntos estratégicos. Semanal: Apoyar a
las instituciones para la realizacién de actividades viales. Brindar apoyo a la feria del
agricultor, en el control vial, escuelas y parqueo Quincenal: ***** Mensual:
exSemestral: ***** Anual: *****. Cuando se requiera: Apoyar a la Policia de Transito,
IHTT u otras instituciones cuando solicite colaboracién. Apoyo a sepelios. Apoyar en
diferentes actividades festivas, deportivas. Apoyar a los bomberos. DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 03 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS,
con un horario de trabajo de: 7:30 am a 4.00 pm de lunes a viernes o el sabado si
se le requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran pagado mensualmente de la siguiente
manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL
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PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econdémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pblico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Caodigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de ENERO del afio 2022.

W/@?

Patrono Colaborador¢
Alcalde Municipal Christian Arat Zaldivar Villalobos
Lic. Allan David Ramos Molina

~="_Jefe Talento Humano.__

Abog. Mercedes Antlinez.
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Fecha de la Requisicién: Dia: 17 Mes: 12 Afio: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir : Policia Vial Salario Minimo: Lps. 3 ; :
Departamento o Seccidn: Vialidad y Transporte Otro Salario: Lps. Same
Duracién del Contrato De: 03/01/2022 Hasta: 31/01/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Masculino Edad Maxima: Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Ill de ciclo comin

Experiencia Laboral: No indispensable

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Para ayudar en el trafico de la ciudad y operativo 20-20.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.Alex Joany Aguilar # identidad 0506-1972-00903

2.Luis Arnaldo Lanza Najera # identidad 0208-1988-00697
3.Dennis José Croasdaile Anariva # identidad 0506-1994-01279
4.Alexis Daniel Romero # identidad 0506-1996-00672

5.Cristian Arath Zaldivar Villalobos # identidad 0506-2001-00761
6.Jonathan Enrique Sdnchez Méndez # identidad 0506-1992-00617
7.Edwin Javier Zaldivar Lara # identidad 0506-1977-01792
8.Pedro Javier Garcia # identidad 1413-1973-00179

9.Josue Antonio Lara Robles # identidad 0506-1984-02360
10.Jesus Antonio Benitez Fuentes # identidad 0506-1996-01263
11.Emerson Adonay Vargas # identidad 0503-1996-00003
12.Deybi Ratil Espinal Perdomo # identidagd 1804-1997-03772
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesiéon
Administracién de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacidn(DNI) ndmero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afno dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesién celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afilo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun ACTA
nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesidn extraordinaria del
veinticinco de enero del ano dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSUE ANTONIO LARA ROBLES mayor de edad,
estado civil Unién libre, profesion: jornalero, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero:
0506-1984-02360 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se -llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de POLICIA VIAL, departamento. Departamento de Vialidad y Transporte,
su jefe inmediato sera: Ing. , a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR:. EI
TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Policia Vial como ser: Diarias: Controlar el estacionamiento y accesos del equipo
pesado que ingresa en la ciudad Apoyar el cruce de peatones en Centros Educativos y
personas discapacitadas en diferentes puntos de la ciudad. Indicar a los motoristas
vias de acceso alternas. Apoyo a los conductores de equipo pesado. Dar direccién a
los vehiculos para evitar congestionamiento en puntos estratégicos. Semanales:
Apoyar a las instituciones para la realizacion de actividades viales. Brindar apoyo a la
feria del agricultor, en el control vial, escuelas y parqueo. Quincenal: ***** Mensual:
e Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe
inmediato o la Institucidon Municipal: Apoyar a la Policia de Transito, IHTT u otras
instituciones cuando solicite colaboracion. Apoyo a sepelios. Apoyar en diferentes
actividades festivas, deportivas. Apoyar a los bomberos e inspectores en labores de
pedaje y limpieza de calles. Custodia o acompafiamiento a equipo
sobredimensionado. Apoyo vial a empresas o departamentos de la municipalidad.
Seguridad vial en eventos deportivos. Inmovilizar vehiculos cuando se haya vencido el
tiempo establecido o estacionado en areas no autorizadas Control de buses urbanos e
interurbanos, livianos, pesados. Colaboracion con el plan 20/20 de equipo pesado.
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
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relacionados con la clausula que antecede del 03 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. los dias
lunes a viernes o el sdbado si se le requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran
pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los
30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA:
La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucidn de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de ENEROQO del afio 2022.
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Patrono Colaborador
osué Antonio Lara Robles

Abog. Mercedes Antunez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 17 Mes: 12 Afo: 2021

INSTRUCCIONES
Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir : Policfa Vial Salario Minimo: Lps. R X
Departamento o Seccidn: Vialidad y Transporte Otro Salario: Lps. j===—=n
Duracion del Contrato De: 03/01/2022 Hasta: 31/01/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: Masculino Edad Maxima: Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Il de ciclo comun

Experiencia Laboral: No indispensable

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Para ayudar en el trafico de la ciudad y operativo 20-20.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.Alex Joany Aguilar # identidad 0506-1972-00903

2.Luis Arnaldo Lanza Najera # identidad 0208-1988-00697
3.Dennis José Croasdaile Anariva # identidad 0506-1994-01279
4.Alexis Daniel Romero # identidad 0506-1996-00672

5.Cristian Arath Zaldivar Villalobos # identidad 0506-2001-00761
6.Jonathan Enrique Sanchez Méndez # identidad 0506-1992-00617
7.Edwin Javier Zaldivar Lara # identidad 0506-1977-01792
8.Pedro Javier Garcia # identidad 1413-1973-00179

9.Josue Antonio Lara Robles # identidad 0506-1984-02360
10.Jesus Antonio Benitez Fuentes # identidad 0506-1996-01263
11.Emerson Adonay Vargas # identidad 0503-1996-00003
12.Deybi Radl Espinal Perdomo # identidag 1804-1997-03772
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacién(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del ario dos mil diecisiete, seglin credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de Sesién celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segin ACTA
nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesién extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JESUS ANTONIO BENITES FUENTES, mayor de edad,
estado civil soltero, profesion: Bachiller en Ciencias y Humanidades, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-1996-01263 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de POLICIA VIAL, departamento: Departamento de
Vialidad y Transporte, su jefe inmediato sera: Ing. Julio Mendez, a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Policia Vial, como ser: Diarias: Controlar el
estacionamiento y accesos del equipo pesado que ingresa en la ciudad Apoyar el
cruce de peatones en Centros Educativos y personas discapacitadas en diferentes
puntos de la ciudad. Indicar a los motoristas vias de acceso alternas. Apoyo a los
conductores de equipo pesado. Dar direccién a los vehiculos para evitar
congestionamiento en puntos estratégicos. Semanales: Apoyar a las instituciones para
la realizacion de actividades viales. Brindar apoyo a la feria del agricultor, en el control
vial, escuelas y parqueo. Quincenal: ***** Mensual: ***** Trimestral: ***** Semestral:
e Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién Municipal:
Apoyar a la Policia de Transito, IHTT u otras instituciones cuando solicite
colaboracion. Apoyo a sepelios. Apoyar en diferentes actividades festivas, deportivas.
Apoyar a los bomberos e inspectores en labores de pedaje y limpieza de calles.
Custodia o acompafiamiento a equipo sobredimensionado. Apoyo vial a empresas o
departamentos de la municipalidad. Seguridad vial en eventos deportivos. Inmovilizar
vehiculos cuando se haya vencido el tiempo establecido o estacionado en reas no
autorizadas Control de buses urbanos e interurbanos, livianos, pesados. Colaboracién
con el plan 20/20 de equipo pesado. DURACION DEL CONTRATO: EL
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TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 03 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un
horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. los dias lunes a viernes o el sabado
si se le requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran pagado mensualmente de la siguiente
manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios
para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador serad en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econdémicas que le corresponden
segun la legislacién del pais y al momento de su liquidacién tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligaciéon del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cdédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cdédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucidén de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan vy
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de_. ENERO del afio 2022.

WZ%??/) AV BC)AO- \esy

Patrono | Colaborador
OE £, Jesus Antonio Benites Fuentes.

Abog. Mercedes Antunez.
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REQUISICION DE PERSONAL

Version:
02

Fecha de la Requisicion: Dia: 17  Mes: 12 Afo: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerard que usted ya lo ha evaluado
y retne las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

[

Puesto a Cubrir : Policia Vial Salario Minimo: Lps.

Departamento o Seccion: Vialidad y Transporte Otro Salario: Lps.

Duracion del Contrato De: 03/01/2022 Hasta: 31/01/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Masculino Edad Maxima: Edad Minima: 18 aifios

Nivel Educativo: |l de ciclo comun

Experiencia Laboral: No indispensable

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Para ayudar en el trafico de la ciudad y operativo 20-20.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.Alex Joany Aguilar # identidad 0506-1972-00903

2.Luis Arnaldo Lanza Néjera # identidad 0208-1988-00697
3.Dennis José Croasdaile Anariva # identidad 0506-1994-01279
4.Alexis Daniel Romero # identidad 0506-1996-00672

5.Cristian Arath Zaldivar Villalobos # identidad 0506-2001-00761
6.Jonathan Enrique Sdnchez Méndez # identidad 0506-1992-00617
7.Edwin Javier Zaldivar Lara # identidad 0506-1977-01792
8.Pedro Javier Garcia # identidad 1413-1973-00179

9.Josue Antonio Lara Robles # identidad 0506-1984-02360
10.Jesus Antonio Benitez Fuentes # identidad 0506-1996-01263
11.Emerson Adonay Vargas # identidad 0503-1996-00003
12.Deybi Ratil Espinal Perdomo # identidag 1804-1997—03772

AUTORIZADO POR
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Cadigo:
TH-TAH?FOOQ
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO
Version:

I 02

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de ldentificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesién celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segiun ACTA
nlimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del aifo dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ALEX JOANY AGUILAR, mayor de edad, estado Civil
uniéon libre del domicilio de Puerto Cortés, Cortes. Con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) namero: 0506-1972-00903, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de POLICIA VIAL, departamento: Departamento De
Vialidad y Transporte, su jefe inmediato sera: ING. JULIO MENDEZ. a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempefara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Policia Vial como ser: Diarias: Controlar el
estacionamiento y accesos del equipo pesado que ingresa en la ciudad Apoyar el
cruce de peatones en Centros Educativos y personas discapacitadas en diferentes
puntos de la ciudad. Indicar a los motoristas vias de acceso alternas. Apoyo a los
conductores de equipo pesado. Dar direccion a los vehiculos para evitar
congestionamiento en puntos estratégicos. Semanal: Apoyar a las instituciones para la
realizacion de actividades viales. Brindar apoyo a la feria del agricultor, en el control
vial, escuelas y parqueo Quincenal: ***** Mensual: *****Semestral: ***** Anual: *****.
Cuando se requiera;: Apoyar a la Policia de Transito, IHTT u otras instituciones
cuando solicite colaboracién. Apoyo a sepelios. Apoyar en diferentes actividades
festivas, deportivas. Apoyar a los bomberos. DURACION DEL CONTRATO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 03 AL 31 DE ENERQO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un
horario de trabajo de: 7:30 am a 4.00 pm de lunes a viernes o el sabado si se le
requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente
manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL

1
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PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios
para la elaboracién de su trabajo. SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econdmicas que le corresponden
segln la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacién del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta @tica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.

Patrono / olaborador
Alcalde Municipal x Joany Aguilar

Lic. Allan David Ramos Moling 2570 OE

Abog. Mercedes Antunez.

2




REQUISICION DE PERSONAL

Cadigo:
TH-TAH-F020

Version:
02

Fecha de la Requisicién: Dia: 17  Mes: 12 Afo: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado

y reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir : Policia Vial

Salario Minimo: Lps. ‘ \

Departamento o Seccion: Vialidad y Transporte

Otro Salario: Lps. M l

Duracion del Contrato De: 03/01/2022

Hasta: 31/01/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Masculino Edad Maxima:

Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Il de ciclo comin

Experiencia Laboral: No indispensable

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Para ayudar en el trafico de la ciudad y operativo 20-20.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.Alex Joany Aguilar # identidad 0506-1972-00903

2.Luis Arnaldo Lanza Najera # identidad 0208-1988-00697
3.Dennis José Croasdaile Anariva # identidad 0506-1994-01279
4.Alexis Daniel Romero # identidad 0506-1996-00672

5.Cristian Arath Zaldivar Villalobos # identidad 0506-2001-00761
6.Jonathan Enrique Sanchez Méndez # identidad 0506-1992-00617
7.Edwin Javier Zaldivar Lara # identidad 0506-1977-01792
8.Pedro Javier Garcia # identidad 1413-1973-00179

9.Josue Antonio Lara Rables # identidad 0506-1984-02360
10.Jesus Antonio Benitez Fuentes # identidad 0506-1996-01263
11.Emerson Adonay Vargas # identidad 0503-1996-00003
12.Deybi Raul Espinal Perdomo # identidad 1804-1997-02772
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacidon(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del aflo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del ano dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afno dos mil dieciocho, segiun ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesidén extraordinaria del
veinticinco de enero del ano dos mil dieciocho, actuando en mi condiciéon de Patrono; y
por la otra parte, el sefnor (a) KAREN JULISSA VASQUEZ RODRIGUEZ mayor de
edad, estado civil Union Libre, profesiéon: Perito Mercantil y Contador Publico, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de Identificacion(DNI) numero: 1201-1992-00808 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE departamento:
Departamento de Peaje, su jefe inmediato sera: Lic. Raul Escalante, a quien
debera informar sus actividades de acuerdo a como este se Io solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar
el cobro a vehiculos que transitan por el peaje segun categoria conforme al sistema,
Realizar arqueo de lo recaudado y entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando
el reporte generado por el sistema. Semanales: *****Quincenal: *****Mensual:
e Trimestral: *****Semestral: *****Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato
o la Instituciébn Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de
inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE ENERO DEL
ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: segtin el rol de trabajo
establecido en el Peaje. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
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TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afo 2022.

ZoLY W e
Patrono Colaborador

Alcalde MumCIpaI Karen Julissa Vasquez Rodriguez.
Lic. Allan David Ramos Molina.

Aboq: Mércedes Antanez.



REQUISICION DE PERSONAL

Codigo:
TH-TAH-F020

Version:
02

Fecha de la Requisicion: Dia: 17

Mes: Diciembre

Afio: 2021

y redne las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

INSTRUCCIONES
Recuerde realizar su requisicion 5n de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El &rea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir: Operador

Salario Minimo: Lps.

“ |
Al

Departamento o Seccion: Peaje

Otro Salario: Lps.

B

Duracion del Contrato De: 01 de Enero 2022

Hasta: 31 de Enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios

Edad Minima: 18 afhos

Nivel Educativo: Educacion Media Completa.

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Realizar Trabajos De Supervisor De Peaje.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

Karen Julissa Vdsquez Rodriguez

Eva Dalila Discua Bejarano

Nayeli Yolani Paz Flores

Merlin Dariana Leiva Torrez

Allan Joseph Lopez Orellana

Ana Cristina Castellanos Velasquez
Denis Josué Zelaya

Joselin Jahaira Ulloa Garcia

Ruth Sarahi Ponce Velésquez
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondureio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto tnico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del ano dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afno dos mil dieciocho, segun ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del ano dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) EVA DALILA DISCUA BEJARANO mayor de edad,
estado civil Union Libre, profesion: Bachiller en Ciencias y Letras, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificaciéon(DNI) namero: 0506-1993-00708 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE departamento: Departamento de
Peaje, su jefe inmediato sera: Lic. Raul Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades
en el cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos
que transitan por el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo
recaudado y entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado
por el sistema. Semanales: *****Quincenal: ****Mensual: ******Trimestral:
*xxSemestral: *****Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: segin el rol de trabajo
establecido en el Peaje. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
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TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Coédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan vy
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de_ ENERO del afio 2022

Zzaz

Patrongi/
Alcalde Municipal

| Claborador
Eva Dalila Discua Bejarano.

Jefe Talento u
Abog. Mercedes Antunez



Caodigo:
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REQUISICION DE PERSONAL

Version:
02

Fecha de la Requisicién: Dia: 17

Mes: Diciembre Aio: 2021

INSTRUCCIONES

labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccidn.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Operador Salario Minimo: Lps. T
x {
Departamento o Seccion: Peaje Otro Salario: Lps. i
Duracion del Contrato De: 01 de Enero 2022 Hasta: 31 de Enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: N/A Edad Méxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media Completa.

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Realizar Trabajos De Supervisor De Peaje.
CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

Karen Julissa Vasquez Rodriguez .
Eva Dalila Discua Bejarano

Nayeli Yolani Paz Flores

Merlin Dariana Leiva Torrez

Allan Joseph Lopez Orellana

Ana Cristina Castellanos Veldsquez
Denis Josué Zelaya

loselin Jahaira Ulloa Garcia

Ruth Sarahi Ponce Velasquez 3
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de ldentificacion(DNI) nimero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Gnico de Sesion celebrada el dia
diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho,
segun ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA
DE TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion
extraordinaria del veinticinco de enero del afilo dos mil dieciocho, actuando en mi
condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) JOHNNY FERNANDO
PADILLA PERAZA, mayor de edad, estado civil soltero, profesion: bachiller, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de Identificacion(DNI) numero: 0506-1981-00646, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de SUPERVISOR, departamento:
Departamento de Peaje su jefe inmediato sera: Lic. Raul Rigoberto Escalante, a
quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Supervisor, como ser: Diarias:
Cumplir con horarios de entrada y salida, Realizar arqueos o cierres del turno de
cajero, Revisar constantemente el sistema para detectar fallas y tomar acciones
correspondientes, Entrega y revision del depédsito diario a camién recolector de
valores, Supervisar el trabajo de operadores en turno, Realizar cambios de moneda a
los operadores de peaje cuando sea requerido, Realizar apertura de turnos a
operadores, Realizar cierre de turnos a operadores de peaje. Semanales: *****
Quincenal: ******* Mensual: *****. Trimestral: **** Semestral: ***** Anual: *****
Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Trabajar como
operador y/o cajero en las casetas, Revisar carga con sobre peso en el cuarto carril y
sus documentos respectivos, Realizar cambios de moneda en bancos, Presentar
novedades ocurridas en el turno al administrador del peaje, Realizar cualquier otra
labor que le solicite su jefe. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01
AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo
segln el rol de trabajo establecido en el Peaje. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de CATORCE MIL
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LEMPIRAS EXACTOS(Lps.14,000.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.7,000.00 los 15 y Lps.7,000.00 los 30 de cada mes: QUINTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar
distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA:
IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto
sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas cargas economicas
que le corresponden segun la legislacién del pais y al momento de su liquidacion
tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacién
del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto
Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cdédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de_ ENERO del afio 2022

THAZ Qerons Rk 'S
Patrono LI Colaborador

Alcalde Municip Johnny Fernando Padilla Peraza.
Lic. Allan David Ramos Molina.

JeféTalento Humano.

Abog. Mercedes Antinez.
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Fecha de la Requisicién: Dia: 17
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INSTRUCCIONES

labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Supervisor Salario Minimo: Lps. ]
Departamento o Seccion: Peaje Otro Salario: Lps. =
| x|
L=
Duracién del Contrato De: 01 de enero 2022 Hasta: 31 de enerodel 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A Edad Mdxima: 50 afios Edad Minima: 18 afos

Nivel Educativo: Educacidon Media Completa.

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Realizar Trabajos De Supervisor De Peaje.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1. Johnny Fernando Padilla Peraza
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondureiio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segln credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del ano dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segin ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesién extraordinaria del
veinticinco de enero del ailo dos mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) MERLIN DARIANA LEIVA TORREZ mayor de edad,
estado civil soltera, profesion: Bachiller en Admén. de Empresas, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificaciéon(DNI) nimero: 0506-2000-03386 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE departamento: Departamento de
Peaje, su jefe inmediato sera: Lic. Raul Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades
en el cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos
que transitan por el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo
recaudado y entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado
por el sistema. Semanales: ****Quincenal: *****Mensual: *****Trimestral:
=*=*x*Semestral: ****Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién
Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: segun el rol de trabajo
establecido en el Peaje. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR |
TIEMPO DETERMINADO =

|
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas economicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022.

2 a

Patrono / Colaborador
Alcalde Municipal Merlin Dariana Leiva Torrez.
Lic. Allan David Ramos Molina.
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Version:
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Fecha de la Requisicién: Dia: 17

Mes: Diciembre Afo: 2021

N B INSTRUCCIONES
Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de |
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano consideraré que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Operador Salario Minimo: Lps. |";’“"i
Departamento o Seccidn: Peaje Otro Salario: Lps. e
! |
Duracién del Contrato De: 01 de Enero 2022 Hasta: 31 de Enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media Completa.

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Realizar Trabajos De Supervisor De Peaje.
CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

Karen Julissa Vasquez Rodriguez

Eva Dalila Discua Bejarano

Nayeli Yolani Paz Flores

Merlin Dariana Leiva Torrez

Allan Joseph Lopez Orellana

Ana Cristina Castellanos Veldsquez
Denis Josué Zelaya

Joselin Jahaira Ulloa Garcia

Ruth Sarahi Ponce Veldsquez >
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con tarjeta de
identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicibn de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre del afio dos mil
diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Unico de Sesion celebrada el dia diecisiete de diciembre del
ano dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el
veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segiin ACTA nliimero cero cero nueve
guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-
dos-mil dieciocho (1-2018), de sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio
dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior
(a) JOSELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA, mayor de edad, estado civil soltera,
profesion: Perito Mercantil, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de
Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1992-
00014, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de
OPERADOR DE PEAJE departamento: Departamento de Peaje, su jefe inmediato
sera: Lic. Raal Escalante, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El
TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan por
el peaje segln categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema.
Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: ****** Trimestral: ***** Semestral; *****
Anual: **** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar
cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato. DURACION DEL CONTRATO:
EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE ENERQO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un
horario de trabajo de: segun el rol de trabajo establecido en el Peaje. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de
DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los
cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 vy
Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su
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responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece y las demas cargas econdémicas que le corresponden segun la legislacion
del pais y al momento de su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus
obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afo 2022.

9

Patrono / ( laborador
Alcalde Municipal Joselin\Jahaira Ulloa Garcia.

Lic. Allan David Ramos MolinaZ

Je}e T:alen A
Abog. Mercedes Antunez.
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Fecha de la Requisicién: Dia: 17

Mes: Diciembre Afo: 2021

INSTRUCCIONES
Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccidn.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Operador Salario Minimo: Lps. S
|} x ‘
Departamento o Seccién: Peaje Otro Salario: Lps. Sy
Duracién del Contrato De: 01 de Enero 2022 Hasta: 31 de Enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media Completa.

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Realizar Trabajos De Supervisor De Peaje.
CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1. Karen Julissa Vésquez Rodriguez N

2. Eva Dalila Discua Bejarano

3. Nayeli Yolani Paz Flores

4. Merlin Dariana Leiva Torrez

5. Allan Joseph Lopez Orellana

6. Ana Cristina Castellanos Veldsquez

7. Denis Josué Zelaya

8. Joselin Jahaira Ulloa Garcia

9. Ruth Sarahi Ponce Velésquez e
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con tarjeta de
identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre del afo dos mil
diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete de diciembre del
afno dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el
veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun ACTA numero cero cero nueve
guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-
dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del veinticinco de enero del aio
dos mil dieciocho, actuando en mi condiciéon de Patrono; y por la otra parte, el senor
(a) ALLAN JOSEPH LOPEZ ORELLANA mayor de edad, estado civil soltero,
profesion: bachiller, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes,
con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-2001-01684
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se
sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE
PEAJE departamento:. Departamento de Peaje, su jefe inmediato sera: Lic. Radl
Escalante, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Operador de
Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan por el peaje
segun categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y entrega del
efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema. Semanales:
***Quincenal: ***Mensual: ******Trimestral: *****Semestral: *****Anual: ***** Cuando
se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar cualquier otra labor
que le solicite su jefe de inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01
AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de:
segln el rol de trabajo establecido en el Peaje. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -
pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los
30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo: SEXTA:
La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
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del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cdédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afo 2022.

D)

Patrono /
Alcalde Municipal
Lic. Allan David Ramos Molina.

Abog. Mercedes Antunez.

2
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Fecha de la Requisicion: Dia: 17

Mes: Diciembre Afio: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de |
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccidn.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir: Operador

Salario Minimo: Lps. I |

Departamento o Seccidn: Peaje

Otro Salario: Lps.

Duracion del Contrato De: 01 de Enero 2022

Hasta:

31 de Enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A

Edad Méxima: 50 afios

Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media Completa.

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Realizar Trabajos De Supervisor De Peaje.

Eva Dalila Discua Bejarano
Nayeli Yolani Paz Flores

Denis Josué Zelaya
Joselin Jahaira Ulloa Garcia

10! 00N OV Bl (L) KD e

Ruth Sarahi Ponce Veldasquez

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
Karen Julissa Vasquez Rodriguez
Merlin Dariana Leiva Torrez

Allan Joseph Lopez Orellana
Ana Cristina Castellanos Veldsquez

55N
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR : :
| TIEMPO DETERMINADO 1-

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civili Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun ACTA
nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afno dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) REINA MARIBEL BANEGAS ORTEZ, mayor de edad,
estado civil soltera, profesién Master en Recursos Humanos con domicilio en Puerto
Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 1701-1975-00560 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de SECRETARIA, departamento Departamento de Talento
Humano cubriendo incapacidad de la colaboradora Dora Zelaya. su jefe
inmediato sera: Abg. Mercedes Antinez a quien debera informar sus actividades de
acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El
TRABAJADOR desempeiiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
secretaria, como ser: Diarias: Coordinar con el Enc. y auxiliar de Archivo la
documentacion para ser foliada y archivada. Archivo y manejo adecuado de la
correspondencia del departamento. Archivar los documentos del departamento.
Recibir las llamadas telefénicas del departamento. Transcribir toda la comunicacion
interna como circulares, memorandums, notas y otras relacionadas con el
departamento. Atender a las personas que visitan el departamento. Semanales: *****
Quincenal: Mensual: **** Trimestral: **** Semestral: ***** Anual: ***** Municipales en
base al Reglamento de Viaticos vigente. cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 27 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTE Y UNO AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y
DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. de lunes a viernes y el
dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantdad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 cada mes: QUINTA: EL

1
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1 TIEMPO DETERMINADO i |
v

PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:

MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econdémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de ENERO del aiio 2022.

f/i2 = po
ein

Alcalde Municipal aribel Banegas Ortez
Lic. Allan David Ramos Molina.

g Mercedes Antu nez
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Codigo:
TH-TAH-F020

REQUISICION DE PERSONAL

Version:
02

Fecha de la Requisicién: Dia: 22 Mes: 12  Afio: 2021.

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores de
manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado y retine
las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Secretaria Salario Minimo: Lps. | x
Departamento o Seccion: Talento Humano Otro Salario: Lps. r*
Duracién del Contrato De: 27 de diciembre 2021 Hasta: 31 de enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: FEMENINO Edad Maxima: 50 afos Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: No Indispensable.

Experiencia Laboral: 1 afio.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Cubriendo incapacidad de la colaboradora Dora Zelaya.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

Reina Maribel Banegas Ortez. 1701-1975-00560
U.L.
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Version:
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesién
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacidon(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesién celebrada el dia diecisiete
de diciembre del ano dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afo dos mil dieciocho, segun ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) CRUZ ALVAREZ, mayor de edad, estado Civil Casado
del domiciio de Puerto Cortés, Cortes. Con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0501-1952-02159, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de ENCARGADO DEL CEMENTERIO departamento:
Departamento de Servicios Puablicos, su jefe inmediato sera: ING. Silvio Ortega. a
quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempenara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Encargado del cementerio como ser:
Diarias: ***** Semanal: Mantener el area del velatorio limpia y en buenas condiciones.
Quincenal: ***** Mensual: Remitir mensualmente un reporte de predios asignados con
soporte de autorizaciones al departamento de Servicios Publicos. *****Semestral: *****
Anual: *****. Cuando se requiera: Responsable en asignar los predios o lotes para la
inhumacion de acuerdo a las autorizaciones otorgadas por el Departamento Municipal
de Justicia. Llevar un registro de inhumaciones y predios vendidos, con el respectivo
nimero de recibo de pago. Atender autorizaciones de permisos de exhumacién de
acuerdo al procedimiento asignado segun Plan de Arbitrios. Reportar a su jefe
cualquier anomalia que se presente. Solicitar la limpieza del cementerio cuando sea
necesario. Realizar cualquier otra labor que le asigne su jefe inmediato. DURACION
DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados
con la clausula que antecede del 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 7:30 am a 4.00 pm de lunes a
viernes o el sabado si se le requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdomicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022.

i’z Gpn 3 A mely

Patrono p[ Colaborador
Alcalde Municipal Cruz Alvarez.




Cadigo:
TH-TAH-F020

REQUISICION DE PERSONAL

Version:
02

Fecha de la Requisicion: Dia: miércoles 22 Mes: diciembre Afo: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano consideraréd que usted ya lo ha
evaluado y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Encargado de Cementerio Salario Minimo: Lps. | x
Departamento o Seccion: Servicios Publicos Otro Salario: Lps. ,
Duracién del Contrato De: 01 de enero 2022 Hasta: 28 de febrero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A Edad Maxima: 60 aios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: N/A

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Encargado del Cementerio de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1. Cruz Alvarez
thk.
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefioc del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afno dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del aifo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del ano dos mil dieciocho, segin ACTA
namero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion exiraordinaria del
veinticinco de enero del aino dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior () RUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ, mayor de edad,
estado civil soltera, profesidén: Bachiller Técnico en Informatica, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0506-1998-02935, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE departamento: Departamento
de Peaje, su jefe inmediato sera: Lic. Raal Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades
en el cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos
que transitan por el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de o
recaudado y entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado
por el sistema. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: ****** Trimestral: *****
Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS. con un horario de trabajo de: segun el rol de trabajo
establecido en el Peaje. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
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que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligaciéon del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cdédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucidn de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022.

7 ZW? ol L/Ponca

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Ruth Sarahi Ponce Velasquez
Lic. Allan David Ramos Molinas

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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Cadigo:
TH-TAH-F020

REQUISICION DE PERSONAL

Version:
02

Fecha de la Requisicién: Dia: 17

Mes: Diciembre Aito: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de |
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y redine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Operador Salario Minimo: Lps. i
X
Departamento o Seccion: Peaje Otro Salario: Lps. i
Duracion del Contrato De: 01 de Enero 2022 Hasta: 31 de Enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacién Media Completa.

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Realizar Trabajos De Supervisor De Peaje.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1. Karen Julissa Vésquez Rodriguez .
2. Eva Dalila Discua Bejarano
3. Nayeli Yolani Paz Flores
4. Merlin Dariana Leiva Torrez
5. Allan Joseph Lépez Orellana
6. Ana Cristina Castellanos Veldasquez
7. Denis Josué Zelaya
8. Joselin Jahaira Ulloa Garcia PR §
9. Ruth Sarahi Ponce Velasquez ! b5 ; %
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con tarjeta de
identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre del afio dos mil
diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete de diciembre del
aino dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el
veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun ACTA numero cero cero nueve
guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-
dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afo
dos mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefor
(@) ANA CRISTINA CASTELLANOS VELASQUEZ mayor de edad, estado civil
soltera, profesién: bachiller, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de
Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) namero: 0506-2000-
01663, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de
OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de Peaje y su jefe inmediato
sera: Lic. Radl Escalante, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El
TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan por
el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema.
Semanales: *****. Quincenal: ******* Mensual: ****** Trimestral: Cronograma trimestral
de actividades Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la
Institucion Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: segun el rol de trabajo
establecido en el Departamento. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de
cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
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PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislaciéon del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022.

A7)

Patrono / "~ Colaborador
Alcalde Municipal Ana Cristina Castellanos Velasquez.
Lic. Allan David Ramos Molma

Abog. Mercedes Antunez
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Fecha de la Requisicidén: Dia: 17

Mes: Diciembre Afo: 2021

INSTRUCCIONES
Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccidn.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Operador Salario Minimo: Lps. - )'(""‘,
Departamento o Seccion: Peaje Otro Salario: Lps. " ——
Duracion del Contrato De: 01 de Enero 2022 Hasta: 31 de Enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media Completa.

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Realizar Trabajos De Supervisor De Peaje.
CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

Karen Julissa Vasquez Rodriguez

Eva Dalila Discua Bejarano

Nayeli Yolani Paz Flores

Merlin Dariana Leiva Torrez

Allan Joseph Lopez Orellana

Ana Cristina Castellanos Veldsquez
Denis Josué Zelaya

Joselin Jahaira Ulloa Garcia

Ruth Sarahi Ponce Velasquez &
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administraciéon de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del aflo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afo dos mil dieciocho, segun ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del aiio dos mil dieciocho, actuando en mi condiciéon de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) MARIA ONEYDA SANCHEZ RIVERA ,mayor de edad,
estado civil soltera, profesién: ama de casa, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero:
1626-1977-00299 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de ASEADORA, departamento:;, Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, su jefe inmediato sera: Abog. Indira Funez, a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempenara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Aseadora, como ser: Diarias: Realizar limpieza
diaria (barrido, trapeado, limpieza de paredes, ventanas, cielo falso) del area que le
fuere asignada, Realizar la disposicion adecuada de los desechos, Realizar limpieza
diaria de todos los articulos que se encuentre en las oficinas que le fueren asignadas
(Escritorios, Sillas, Archivos, etc., Atencion de visitas en los departamentos asignados.
Semanales: ****** Quincenal: *****. Mensual. Limpieza de paredes, ventanas, etc.
Trimestral: *****. Semestral: ******, Anual: *****. Cuando se requiera el jefe inmediato o
la Institucion Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato,
Atencion a los ciudadanos que se presenten a la oficina DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 03 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS,
con un horario de trabajo de: segun el rol de trabajo establecido en el DAC.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.
12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.
6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la
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elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD
DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato
estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR:
Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la
Ley establece y las deméas cargas econémicas que le corresponden seguln la
legislacion del pais y al momento de su liquidacién tendran que estar solventes con
todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de Ios contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.

) o

Patrono " Colaborador
Alcalde Mumcnpal Maria Oneyda Sanchez Rivera

Lic. Allan David Ramos Molina.
e )
e @!‘. "'

D
)

Abog 'Mercedes Antu nez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 21 Mes: Diciembre Afio0:2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y reline las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir : Aseadora Salario Minimo: Lps. [ T
1
—Departamento o Seccion: Departamento de Adquisidores y OtrBSaiarlo Lps S 7_&‘-*_
Contrataciones |
Duracion del Contrato De: 03 de enero del 2022 Hasta: 31 de enero 2022
REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: Femenino Edad Maxima: 60 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Ninguno

Experiencia Laboral: No indispensable

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Contratacion por tiempo completo para realizar trabajo de limpieza en el Registro Nacional de las Personas en un horario de
07:30 a.m. a 04:00 p.m.

' CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.Maria Oneyda Sanchez

-~'. '.l.l W‘ 'A ’
ALCALDE MUNICIPAL
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondureno del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del aino dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del ano dos mil dieciocho, segun ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) DELMI GUTIERREZ BERRIOS, mayor de edad, estado
civil soltera, profesion: Bachiller en Ciencias y Humanidades, con domicilio en Puerto
Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacién(DNI) nimero: 0506-1980-00919, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de MOTORISTA, Departamento: Departamento de
Adquisiciones y Contrataciones, su jefe inmediato sera: Abog. Indira Funez, a
quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Motorista, como ser: Diarias: Dar
cumplimiento a la disposiciones establecida por la institucion, Transportar personal a
realizar diligencias propias de sus funciones, Revision diaria del vehiculo asignado y
firma del control de estado de vehiculo (fisico y mecanico), Lienar un reporte diario de
uso de vehiculo, Cumplir con las normas de seguridad establecidos por la Ley de
Transito, Mantener el vehiculo en condiciones higiénicas apropiadas, Reportar a su
nivel superior inmediato, cualquier incidente relacionado con el personal trasladado y/o
con la unidad automotor.. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral:
weekk Semestral: ***** Anual: **** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién
Municipal: Brindar apoyo logistico a otros departamentos, cuando asi lo soliciten,
Reportar las averias sufridas por los vehiculos, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara
sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m.
A 04.00 p.m. de lunes a viernes o el dia sabado si se le requiere. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de
DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los
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cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y
Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador seré en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece y las demas cargas econémicas que le corresponden segun la legislacion
del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus
obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.

NP7 )

Patrono | " Colaborador
Alcalde Municipal Delmi Gutiérrez Berrios.

=27 Jefe Talento Humano.
7 Abog. Mercedes Antunez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 20 Mes: 12 Afio: 2021.

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inic
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

io de labores

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado y

reline las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: MOTORISTA Salario Minimo: Lps. ;'_
Departamento o Seccion: DAC Otro Salario: Lps. r
Duracion del Contrato De: 01 de enero 2022. Hasta: 31 de enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: FEMENINO Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: NOVENO GRADO

Experiencia Laboral: Manejo de Vehiculos con traccion Mecanica.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Para cubrir vacante, vehiculo N12958, Asignado a la Policia Municipal turno

Nocturno.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1) DELMI GUTIERREZ BERRIOS: 0506-1980-00919

L
SOLICITADA POR: REVISARO P AUTORIZADO POR;
G /4 af “' 7 I;, # 5 :
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Noso_tr_os Al.LAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Dpcumento Nacional de ldentificacion(DNI) namero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segin ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ANA ESTHER MALDONADO ROSALES mayor de
edad, estado civil Casada, profesion: Perito Mercantil y Contador Publico, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de Identificacion(DNI) namero: 0506-1991-01275, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de SUPERVISOR departamento:
Departamento de Peaje, su jefe inmediato sera: Lic. Raul Escalante, a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempeiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Supervisor, como ser: Diarias: Cumplir con
horarios de entrada y salida. Realizar arqueos o cierres del turno de cajeros. Revisar
constantemente el sistema para detectar fallas y tomar acciones correspondientes.
Entrega y revision del depdsito diario a camion recolector de valores. Supervisar el
trabajo de operadores en turno. Realizar cambios de moneda a los operadores de
peaje cuando sea requerido. Realizar apertura de turnos a operadores. Realizar cierre
de turnos a operadores de peaje. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: ******
Trimestral: ***** Semestral: **** Anual: **** Cuando se requiera el jefe inmediato o la
Institucion Municipal: Trabajar como operador y/o cajero en las casetas. Revisar carga
con sobre peso en el cuarto carril y sus documentos respectivos. Realizar cambios de
moneda en bancos. Presentar novedades ocurridas en el turno al administrador del
peaje. Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe. DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del WL ANO DOS MIL
VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: segun el rol de trabajo establecido en
el Peaje. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al

1
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TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente
manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios
para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador serd en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econdmicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022.

%@/)

Patrono " Lolaborador
Alcalde Mumclpal Ana Esther Maldonado Rosales
Lic. Allan David Ramos Molina.

.}Qfe Igggnm umano.
Abog. Mercedes Antinez.



4 Cédigo:
n? TH-TAH-F020

REQUISICION DE PERSONAL 7

Version:
02

Fecha de la Requisicion: Dia: 27 Mes: 12 Afo: 2021.

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado y
reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Supervisor Salario Minimo: Lps. [ X
Departamento o Seccion: Peaje Otro Salario: Lps. S
J
Duracion del Contrato De: 01 de enero 2022. Hasta: 31 de Marzo 2022
REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios
Nivel Educativo: Educacion Secundaria Completa
Experiencia Laboral: 1 afio minimo.
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar Trabajos de Supervisor de Peaje.
CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1) Ana Esther Maldonado Rosales.
U.L
EVI O POR: AUTORIZADO POR:
| \
Yex {2 sy,
VJEFE DE DEPARTWW\“"; {/  JEFET ALCALDE MUNICIPAL
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de Sesién celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segin ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condiciéon de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) RIGOBERTO GARCIA REYES, mayor de edad, estado
Civil Casado del domicilio de Puerto Cortés, Cortes. Con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-1973-00117, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de ENCARGADO DEL CEMENTERIO departamento:
Departamento de Servicios Publicos, cubriendo el periodo de permiso y
vacaciones del colaborador Marbin Yobany Pefia, su jefe inmediato sera: ING.
Silvio Ortega. a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR
desemperiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Encargado del
cementerio como ser: Diarias: ***** Semanal: Mantener el area del velatorio limpia y en
buenas condiciones. Quincenal: ***** Mensual: Remitir mensualmente un reporte de
predios asignados con soporte de autorizaciones al departamento de Servicios
Puablicos. *****Semestral: ***** Anual: *****. Cuando se requiera: Responsable en
asignar los predios o lotes para la inhumacién de acuerdo a las autorizaciones
otorgadas por el Departamento Municipal de Justicia. Llevar un registro de
inhumaciones y predios vendidos, con el respectivo nimero de recibo de pago.
Atender autorizaciones de permisos de exhumaciéon de acuerdo al procedimiento
asignado segun Plan de Arbitrios. Reportar a su jefe cualquier anomalia que se
presente. Solicitar la limpieza del cementerio cuando sea necesario. Realizar cualquier
otra labor que le asigne su jefe inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la cléausula que
antecede del 04 AL 26 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un
horario de trabajo de: 7:30 am a 4.00 pm de lunes a viernes o el sabado si se le
requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
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EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente
manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econémicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacién del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 04 dias del mes de ENERO del afio 2022.

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal /7\ Rigoberto Garcia Reyes.
Lic. Allan David Ramos MoJifia: " A

/Q-
i::

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antlnez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: miércoles 22 Mes: diciembre Aio: 2021

INSTRUCCIONES

|

evaluado y retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de |
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion. .
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerard que usted ya lo ha

Puesto a Cubrir: Encargado de Cementerio

DATOS DE LA REQUISICION

Salario Minimo: Lps '

Departamento o Seccidn: Servicios Publicos

Otro Salario: Lps.

Duracion del Contrato De: 04 de enero 2022

Hasta: 26 enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/R o Edad Maxima: 60 afos

Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: N/A

Experiencia Laboral: N/A

Mejia.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Cubriendo permiso y vacaciones del colaborador Marbin Yobany Pefia

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1. Rigoberto Garcia Reyes
U.L.

A‘af Fv!c

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) namero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afo dos mil dieciocho, segun ACTA
niimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del aino dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) FRANCIS JOHANA MARQUINA MARTINEZ, mayor de
edad, estado civil soltera, profesion: ama de casa, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero:
0506-1991-01340 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de COCINERA, , departamento: Departamento de COMVIDA su jefe
inmediato sera: Abog. Karen Cruz, a quien debera informar sus actividades de
acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El
TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Cocinera, como ser: Diarias: Elaborar comidas nutritivas y balanceadas segun menu
establecido, Operar varios equipos de cocina para la elaboraciéon de los alimentos,
Trabajar a un ritmo constante para asegurar que los alimentos se preparen y se sirvan
a tiempo, Solicitar al encargado los insumos necesarios para la elaboracion de los
alimentos, Mantener Limpio y ordenado las superficies del lugar de trabajo, Manejar de
manera adecuada los insumos para elaborar las comidas, Utilizar equipo éptimo para
desarrollar actividades de alimentos (gorro, delantal, guantes), Lavado de utensilios de
cocina y mantas, Ordenar los productos para elaborar los alimentos, Apoyo para el
ingreso con listado de asistencia de los beneficiarios de la alimentacion.. Semanales:
Desinfestar los utensilios que se utilizan para alimentaciéon, de manera semanal,
Limpieza de Linea blanca. Quincenal: Preparar la documentacion para reuniones del
Comité de Seguridad Vial, Entrega de invitaciones de comité de seguridad vial,
Elaboracion de actas de comité, Apoyo a capacitaciones viales del comité vial
Mensual: ****** Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ****. Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucidn Municipal: Disponibilidad de colaborar en otras
actividades que se requiera de sus servicios, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su Jefe Inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara
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sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 03 AL 31 DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m.
A 04:00 p.m. de lunes a viernes y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran
pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los
30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA:
La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.

7/ m o Metyiina

Patrono l , Colaborador
Alcalde Municipal /*;-35“‘ . hana Marquina Martinez.
Lic. Allan David Ramo§ Mollna 4 .

g Mercedes Antunez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 20 Mes: Diciembre Ano: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerard que usted ya lo ha evaluado
y redne las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir : Cocinera Salario Minimo: Lps.

Departamento o Seccién: Comedor Infantil Municipal ““Antonio José | Otro Salario: Lps.
Coello™

Duracién del Contrato De: a partir del 03 de Enero de 2022 Hasta:

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Femenino Edad Maxima: 60 Edad Minima: 25

Nivel Educativo: Educacion Primaria

Experiencia Laboral:
-Elaboracion de Alimentos

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Se requiere personal para la elaboracién de alimentos en el Comedor Infantil Municipal en virtud que se est4 haciendo
entrega de alimentacion a personas que se encuentran en los albergues y personas que usualmente asisten al
Comedor Infantil Municipal.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1.Francis Johana Marquina Martinez

2.Maria del Carmen Mufioz Cortes

3.
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracién de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion
de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre del afo dos
mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL,
en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete de diciembre
del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental, el
veinticuatro de enero del afo dos mil dieciocho, segun ACTA numero Cero cero nueve
guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA D TOMA DE POSESION numero uno-dos-
mil dieciocho (1-2018), de sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil
dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el senor (a)
CARLOS ALCIDES CORTES HERNANDEZ mayor de edad, estado civil unién libre,
profesion: Bachiller en Ciencias y Letras, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificaciéon(DNI) numero:
1701-1980-02809, extendida en Puerto Cortes, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de CAPATAZ, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe
inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de
acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El
TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Capataz, como ser: Diarias: Supervisar y coordinar el trabajo a realizarse con la
cuadrilla asignada. Semanales: ****** Quincenal: ***** Mensual: ****** Trimestral: *****
Semestral: **** Anual: **** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 03 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS,
con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. los dias lunes a viernes o el
sabado si se le requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran pagado mensualmente de la
siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios
para la elaboracidon de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador serd en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econémicas que le corresponden
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segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan vy
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 03 dias del mes de ENERO del afio 2022.

s

Patrono ~— Colaborador
Alcalde Municipal Carlos Alcides Cortes Hernandez.
Lic. Allan David Ramos Molina..

Ty,

Abog. Mercedes Antlinez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: lunes 27 Mes: diciembre Afio: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha
evaluado y reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir : Capataz de cuadrilla Salario Minimo: Lps. —;('
Departamento o Seccion: Servicios Publicos Otro Salario: Lps.
Duracion del Contrato De: 1 mes a partir del 3 de enero 2022 Hasta: 31 de enero 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Masculino Edad Maxima: 60 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: N/A

Experiencia Laboral: N/A

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Capataz de cuadrilla del Depto. De Servicios Publicos.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1. Carlos Alcides Cortes Hernandez.
2.

RN EW

JEFE DE DEPARTAMENTQ.; 0.2/ ALCALDE MUNICIPAL
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