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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de ldentificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto tnico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segin ACTA
numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION nimero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) CATHERINE MICHELLE AMADOR BROCATO mayor
de edad, estado civil Soltera, profesion: Bach. Técnico en Informatica, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0506-1999-02641 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, departamento: Centro de
Monitoreo, Departamento de Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera: Bach.
Billy Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de
Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencion telefonica de llamadas de
emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio y
policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador,
de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia.
Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en las practicas de monitoreo,
Asistir y trabajar activamente en la atencion de eventos naturales o antrépicos aun en
su horario libre. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucién Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe
inmediato le asigne Realizar cualquier ofra labor que solicite su jefe inmediato.
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL_VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: segun el rol de trabajo
establecido en el Depto. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
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siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econdmicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacién tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022.

WW %iimﬁﬂﬁj@v

Patrono a( Colaborador
Alcalde Municip
Lic. Allan David Ramos Molina.

o

Catherine Michelle Amador Brocato

-~ Jefe"Talento Humano.
bog. Mercedes Antlnez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 22 Mes: Diciembre Afio: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retne las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir : Operador / Despachador Salario Minimo: Lps. —X
Departamento o Seccion: Seguridad Ciudadana Otro Salario: Lps. pmm—
|
Duracién del Contrato De: 1 de Enero/2022 Hasta: 31 de Enero/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Femenino / Masculino Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacidon Media con conocimientos de computaciéon

Experiencia Laboral: Minima 1 afio

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Plazas vacantes

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1. CATHERINE MICHELLE AMADOR BROCATO
2. SAMIA LOURDES GARZA ALEMAN 212l Tocqse [ s o0 20
3. LITZIA IBETT CARRANZA CASTRO or . (e il
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condiciéon de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del ano dos mil diecisiete, segln credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afno dos mil dieciocho, segun ACTA
nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del aino dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) SAMIA LOURDES GARZA ALEMAN, mayor de edad,
estado civil soltera, profesion: Bach. Técnico en Informatica, con domicilio en Puerto
Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0506-1999-02745, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, departamento: Centro de
Monitoreo, Departamento de Seguridad Ciudadana, , su jefe inmediato sera:
Bach. Billy Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o0 actividades en el cargo de
Operador/Despachador, como ser: Diarias: Atencion telefonica de llamadas de
emergencia y denuncias, Enlazar las denuncias a las autoridades de servicio y
policiales que correspondan, Cubrir el turno las actividades de Operador/Despachador,
de acuerdo al rol establecido, Manejo de Monitoreo de Cameras de Vigilancia.
Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: Participar en las practicas de monitoreo,
Asistir y trabajar activamente en la atencién de eventos naturales o antrépicos aun en
su horario libre. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucién Municipal: Participar en los cursos y charlas que su jefe
inmediato le asigne Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato.
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: segun el rol de trabajo
establecido en el Depto. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran -pagado mensualmente de la
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siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece y las demas cargas econdmicas que le corresponden
segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacidon tendran que estar
solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucidon de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022.

(a7 Cormn borze

Patrono / Colaborador
Alcalde Municipal Samia Lourdes Garza Aleman.
Lic. Allan David Ramos Molina.

-

. M es Antunez.
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Fecha de la Requisicién: Dia: 22 Mes: Diciembre Afo: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retne las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir : Operador / Despachador Salario Minimo: Lps. ' X '
Departamento o Seccion: Seguridad Ciudadana Otro Salario: Lps.
Duracién del Contrato De: 1 de Enero/2022 Hasta: 31 de Enero/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Femenino / Masculino Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media con conocimientos de computacion

Experiencia Laboral: Minima 1 afio

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Plazas vacantes

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1. CATHERINE MICHELLE AMADOR BROCATO
2. SAMIA LOURDES GARZA ALEMAN  2a0l,  Tpciire o foys ol o0
3. LITZIA IBETT CARRANZA CASTRO Zot (o sl
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracién de Empresas hondureiio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afno dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del ano dos mil dieciocho, segun ACTA
namero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesién extraordinaria del
veinticinco de enero del ano dos mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) LITZIA IBETT CARRANZA CASTRO mayor de edad,
estado civil Soltera, profesién: Secretaria Comercial, con domicilio en Puerto Cortés en
el departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI)
numero: 0506-1962-00590 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y
quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este
acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de OPERADOR/DESPACHADOR, departamento: Centro de Monitoreo,
Departamento de Seguridad Ciudadana, su jefe inmediato sera: Bach. Billy Ortega,
a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Operador/Despachador, como ser:
Diarias: Atencién telefonica de llamadas de emergencia y denuncias, Enlazar las
denuncias a las autoridades de servicio y policiales que correspondan, Cubrir el turno
las actividades de Operador/Despachador, de acuerdo al rol establecido, Manejo de
Monitoreo de Cameras de Vigilancia. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual:
Participar en las practicas de monitoreo, Asistir y trabajar activamente en la atencion
de eventos naturales o antrdpicos aun en su horario libre. Trimestral: ***** Semestral:
¥ Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal:
Participar en los cursos y charlas que su jefe inmediato le asigne Realizar cualquier
otra labor que solicite su jefe inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la cldusula que
antecede del 01 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un
horario de trabajo de: segun el rol de trabajo establecido en el Depto. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de
DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los
cuales seran -pagado mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15 y

1
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Lps.6,380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo. SEXTA: La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece y las demas cargas econémicas que le corresponden segun la legislacion
del pais y al momento de su liquidacion tendran que estar solventes con todas sus
obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan vy
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de ENERO del afio 2022.

77

Patrono
Alcalde Municipal Litzia Ibett Carra a Castro.
Lic. Allan David Ramos Molma

T ‘,jefe’ralento Humano.
\‘-Abog Mercedes Anttinez.
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Fecha de la Requisiciéon: Dia: 22 Mes: Diciembre Afo: 2021

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir : Operador / Despachador Salario Minimo: Lps.

Departamento o Seccion: Seguridad Ciudadana Otro Salario: Lps.

Duracién del Contrato De: 1 de Enero/2022 Hasta: 31 de Enero/2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Femenino / Masculino Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media con conocimientos de computacion

Experiencia Laboral: Minima 1 afio

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Plazas vacantes

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1. CATHERINE MICHELLE AMADOR BROCATO
2. SAMIA LOURDES GARZA ALEMAN  2uol Tornictr [yl o d
3. LITZIA IBETT CARRANZA CASTRO Jor. [y ca ]
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