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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefilora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del aifo dos mil dieciocho, seguin ACTA
namero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion exiraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) _KEVIN MAURICIO HERNANDEZ ARGUETA, mayor de
edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de identificaciéon(DNI) nimero:
0506-1999-00084, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: Departamento de
Mantenimiento Municipal de Edificios , su jefe inmediato sera: Ing. Edwin Mejia, a
quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: ****** Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
e Mensual: ***** Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de mantenimiento, Realizar
trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo general de los edificios
municipales, Colaborar en el mejoramiento o construccion de viviendas, como parte de
la proyeccidon municipal a personas de escasos recursos economicos, Realizar
cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato. DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 17 DE_ ENERO AL 15 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. de lunes a
viernes y de 08:00 a.m. A 12:00 m. el dia sabado. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran
pagados mensualmente de la siguiente manera Lps.6,380.00 los 15y Lps.6,380.00 los
30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
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TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboraciéon de su trabajo: SEXTA:
La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 17 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.
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Fecha de la Requisicién: Dia: 11  Mes: 01 Afio: 2022

INSTRUCCIONES
Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccidn.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Auxiliar de Mantenimiento Salario Minimo: Lps. X
Departamento o Seccién: Mantenimiento Municipal Otro Salario: Lps.
|
Duracién del Contrato De: 17 de Enero de 2022 Hasta: 15 de Marzo de 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: Masculino Edad Maxima: 60 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: No indispensable

Experiencia Laboral: 1 afio

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Personal necesario para ayudante de técnico en Refrigeracion para los diferentes trabajos en el Taller de
Mantenimiento Municipal.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1. Alex Edgardo Guevara Guevara, No. Cedula 0501-1989-00926.
2. Kevin Mauricio Hernéandez Argueta No. Cedula ©506-1999-00084
UL
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Administraciéon de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del aflo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afno dos mil dieciocho, segun ACTA
namero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesién extraordinaria del
veinticinco de enero del afo dos mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) JOSE ALVARO MEDINA MARTINEZ, mayor de edad,
estado civil Casado, profesion: Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
identificacion(DNI) namero: 0801-1986-15291, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de INSPECTOR DE MANTENIMIENTO, departamento:
Departamento de Mantenimiento Municipal de Edificios , su jefe inmediato sera:
Ing. Edwin Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se
lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Inspector de
Mantenimiento, como ser: Diarias: Evaluaciones técnicas para donacion de materiales
para reparaciones y construcciones de viviendas a personas de escasos recursos.
Velar por que la obra sea ejecutada segun la planificacion. Coordinar y vigilar el
correcto desempefno de la obra, de manera que el ejecutor realice todas las
actividades bajo el total cumplimiento de las normas y especificaciones técnicas y de
seguridad ****** Semanales: Quincenal: ***** Mensual: Elaboracion de informe de
actividades a el jefe inmediato. ***** Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: *****
Cuando se requiera Realizar evaluaciones para construccidon o reparacion de
viviendas a personas de escasos recursos econémicos. Realizar cualquier otra labor
que le solicite su jefe inmediato. DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 17
DE ENERO AL 15 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y DOS, con un horario
de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. de lunes a viernes y de 08:00 a.m. A 12:00
p.m. el dia sabado. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.12,760.00) los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
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manera Lps.6,380.00 los 15 y Lps.6380.00 los 30 de cada mes: QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR l|os materiales necesarios
para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del Trabajador sera en: MU1986-
15291NICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser trasladado a otro lugar
distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA:
IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto
sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas cargas econémicas
que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de su liquidacion
tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera obligacion del
TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes
y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan vy
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 17 dias del mes de ENERO del afio 2022.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 11 Mes: 01 Aifio: 2022

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores de
manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado y retine
las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir : Inspector Salario Minimo: Lps. ‘ X
Departamento o Seccién: Mantenimiento Municipal Otro Salario: Lps.
Duracion del Contrato De: 17 de Enero de 2022 Hasta: 15 de Marzo de 2022

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Masculino Edad Maxima: 60 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: No indispensable

Experiencia Laboral: 1 afio

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Persona necesaria para que cumpla las funciones de inspector en el departamento de Mantenimiento Municipal, ya que por la
alta demanda de solicitudes, es necesaria la contratacion de un segundo inspector.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1. José Alvaro Medina Martinez No. Identidad 0801-1986-15291
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de ldentificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando en
mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, segln credencial extendida por el TRIBUNAL SUPREMO
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de Sesién celebrada el dia diecisiete
de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segin ACTA
nimero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion extraordinaria del
veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ALEX EDGARDO GUEVARA GUEVARA, mayor de
edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de identificacién(DNI) nimero:
0510-1989-00926 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: Departamento de
Mantenimiento Municipal de Edificios , su jefe inmediato sera: Ing. Edwin Mejia, a
quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: ™*** Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
** Mensual: **** Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de mantenimiento, Realizar
trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo general de los edificios
municipales, Colaborar en el mejoramiento o construccion de viviendas, como parte de
la proyeccién municipal a personas de escasos recursos econdémicos, Realizar
cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato. DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 17 DE ENERO AL 15 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTE Y DOS, con un horario de trabajo de: 07:30 a.m. A 04:00 p.m. de lunes a
viernes y de 08:00 a.m. A 12:00 p.m. el dia sdbado. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran
pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6380.00
los 30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA:

1
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La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 17 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 11 Mes: 01 Ado: 2022

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de
labores de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado
y retne las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: Auxiliar de Mantenimiento Salario Minimo: Lps. X
Departamento o Seccion: Mantenimiento Municipal Otro Salario: Lps. i
Duracion del Contrato De: 17 de Enero de 2022 Hasta: 15 de Marzo de 2022 f

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: Masculino Edad Maxima: 60 afos Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: No indispensable

Experiencia Laboral: 1 afio

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:
Personal necesario para ayudante de técnico en Refrigeracion para los diferentes trabajos en el Taller de
Mantenimiento Municipal.

'CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1. Alex Edgardo Guevara Guevara, No. Cedula 0501-1989-00926.
2. Kevin Mauricio Hernandez Argueta No. Cedula 0506-1999-00084
UL
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Licenciado en Administracidon de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés,
con Documento Nacional de Identificacidon(DNI) nimero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del aflo dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto tnico de Sesion celebrada el
dia diecisiete de diciembre del aino dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion
extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi
condicién de Patrono; y por la otra parte, el seror (a) KEVIN EDUARDO ARITA
VARGAS, mayor de edad, estado civil soltero, profesién: jornalero, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacién(DNI) namero: 0506-1995-00883 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
**xxx  Mensual: ****. Trimestral: *****. Semestral: ****** Anual: *****. Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucibn Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccion de
viviendas, como parte de la proyeccion municipal a personas de escasos recursos
econémicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atencién a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:00
p.m. y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislaciéon del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad, Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de ENERO del afio 2022.

Z/Zﬁ/ﬁ? KCy. hoy, Afsigy

Patrono X Colaborador
Alcalde MumclpaL Kevin Eduardo Arita Vargas.
Lic. Allan David Ramos Molma

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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REQUISICION DE PERSONAL
Version:
02
Fecha de la Requisicion: Dia: 4 Mes: 01 Afo: 2022.

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores

de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado v

reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Salario Minimo: Lps. e

Departamento o Seccion: MANTENIMIENTO MUNICIPAL

Duracién del Contrato De: 16 DE ENERO 2022.

Otro Salario: Lps.

Hasta: 31 DE ENERO 2022.

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A

Edad Maxima: 50 afios

Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media completa.

Experiencia Laboral: 1 ANO.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Carlos Alfredo Garcia Fuentes.
Franklin Edgardo Mejia.
Carlos Jesus OrtiZ Morris.
Jose Angel Melendez Bardales

Josue Domingo Rodriguez Cardona

Elvin Fabricio Lopez Sandoval
Luis Diego Carranza Canelo
Emil Jose Davis Ucles

Miguel Angel Moradel

10) Kevin Eduardo Arita Vargas

0506-1991-01715
0506-2000-01370
0506-1998-01790
0506-1981-01002
0506-1990-01869
1613-1987-00983
0506-2002-00786
0506-2003-02176
0501-1973-06851
0506-1995-00883
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Licenciado en Administracion de Empresas hondurefno del domicilic de Puerto Cortés,
con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el
dia diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesidn
extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi
condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) CARLOS ALFREDO GARCIA
FUENTES, mayor de edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-1991-01715 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetaréa a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
*axx - Mensual: *****. Trimestral: *****. Semestral: ****** Anual: ****. Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccion de
viviendas, como parte de la proyeccion municipal a personas de escasos recursos
econdmicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atencion a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: segtn el rol de trabajo establecido
en el Departamento de Mantenimiento Municipal. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL
SETECIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -
pagado mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los
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30 de cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA:
La sede del Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo
ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.

\ i3 i 0o baxCia
Patrono 7 .4 cbs Colaborador

Alcalde Municipal ™= Carlos Alfredo Garcia Fuentes.

Lic. Allan David Ramos Molina.

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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Fecha de la Requisicién: Dia:4 Mes: 01 Afo: 2022.

INSTRUCCIONES
Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado y
reline las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.
DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Salario Minimo: Lps. r “;M
Departamento o Seccion: MANTENIMIENTO MUNICIPAL Otro Salario: Lps. —
' Duracién del Contrato De: 16 DE ENERO 2022. Hasta: 31 DE ENERO 2022.
REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO
Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios
Nivel Educativo: Educacion Media completa.
Experiencia Laboral: 1 ANO.
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.
CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:
1) Carlos Alfredo Garcia Fuentes. 0506-1991-01715
2) Franklin Edgardo Mejia. 0506-2000-01370
3) Carlos Jesus OrtiZ Morris. 0506-1998-01790
4) Jose Angel Melendez Bardales 0506-1981-01002
5) Josue Domingo Rodriguez Cardona 0506-1990-01869
6) Elvin Fabricio Lopez Sandoval 1613-1987-00983
7) Luis Diego Carranza Canelo 0506-2002-00786
8) Emil Jose Davis Ucles 0506-2003-02176
9) Miguel Angel Moradel ,0501-1973-06851
10) Kevin Eduardo Arita Vargas 0506-1985-00883
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Licenciado en Administracion de Empresas hondureno del domicilio de Puerto Cortés,
con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el
dia diecisiete de diciembre del afno dos mil diecisiete. Juramentado por la Senora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion
extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos mil dieciocho, actuando en mi
condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) FRANKLIN EDGARDO MEJIA,
mayor de edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilio en Puerto
Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) niamero: 0506-2000-01370 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
xoekx  Mensual: *****. Trimestral: *****. Semestral: ****** Anual: **** Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccion de
viviendas, como parte de la proyeccion municipal a personas de escasos recursos
economicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atenciéon a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la cladusula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:00
p.m. y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacién del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cdédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de ENERO del afo 2022.

i":zﬁ > ; S ,
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Patrono DUk 3 Colaborador

Alcalde Municipal Franklin Edga
Lic. Allan David Ramos Molina. Z&

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antlunez.
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Fecha de la Requisicion: Dia: 4 Mes: 01 ARo: 2022.

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerard que usted ya lo ha evaluado y
retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Salario Minimo: Lps.

Departamento o Seccion: MANTENIMIENTO MUNICIPAL

Otro Salario: Lps. R

Duracién del Contrato De: 16 DE ENERO 2022.

Hasta: 31 DE ENERO 2022.

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A

Edad Maxima: 50 afios

Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media completa.

Experiencia Laboral: 1 ANO.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

Carlos Alfredo Garcia Fuentes.

Franklin Edgardo Mejia.
Carlos Jesus OrtiZ Morris.

Jose Angel Melendez Bardales
Josue Domingo Rodriguez Cardona

Elvin Fabricio Lopez Sandoval
Luis Diego Carranza Canelo
Emil Jose Davis Ucles

Miguel Angel Moradel

10) Kevin Eduardo Arita Vargas

0506-1991-01715
0506-2000-01370
0506-1998-01790
0506-1981-01002
0506-1990-01869
1613-1987-00983
0506-2002-00786
0506-2003-02176
,0501-1973-06851
0506-1995-00883
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Licenciado en Administracion de Empresas hondureiio del domicilio de Puerto Cortés,
con Documento Nacional de ldentificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de Sesion celebrada el
dia diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del aio dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion
extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos mil dieciocho, actuando en mi
condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) CARLOS JESUS ORTIZ
MORRIS, mayor de edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-1998-01790 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
*xx  Mensual: *****. Trimestral: *****. Semestral: ******, Anual: *****. Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccion de
viviendas, como parte de la proyeccidon municipal a personas de escasos recursos
econoémicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atencion a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus Servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:00
p.-m. y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15y Lps. 6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del
Trabajador serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacién del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cdédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de ENERO del afio 2022.
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Patrono ’ Colaborador
Alcalde Municipal Carlos Jesus Ortiz Morris.

Lic. Allan David Ramos Molina. T

Abog. Mercedes Antlnez.
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REQUISICION DE PERSONAL
Version:
: 02
Afto: 2022.

Fecha de la Requisicion: Dia:4 Mes: 01

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado y
reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

®y

Salario Minimo: Lps.

Departamento o Seccion: MANTENIMIENTO MUNICIPAL

Otro Salario: Lps. —

Duracién del Contrato De: 16 DE ENERO 2022.

Hasta: 31 DE ENERO 2022.

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A

Edad Maxima: 50 afios

Edad Minima: 18 afos

Nivel Educativo: Educacién Media completa.

Experiencia Laboral: 1 ANO.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1) Carlos Alfredo Garcia Fuentes. 0506-1991-01715
2) Franklin Edgardo Mejia. 0506-2000-01370
3) Carlos Jesus OrtiZ Morris. 0506-1998-01790
4) Jose Angel Melendez Bardales 0506-1981-01002
5) Josue Domingo Rodriguez Cardona 0506-1990-01869
6) Elvin Fabricio Lopez Sandoval 1613-1987-00983
7) Luis Diego Carranza Canelo 0506-2002-00786
8) Emil Jose Davis Ucles 0506-2003-02176
9) Miguel Angel Moradel ,0501-1973-06851
10) Kevin Eduardo Arita Vargas 0506-1995-00883
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fLodigo:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR |
TIEMPO DETERMINADO

02

] Version:

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Licenciado en Administracion de Empresas hondureiio del domicilio de Puerto Cortés,
con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el
dia diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del aiio dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesidon
extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi
condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) JOSE ANGEL MELENDEZ
BARDALES, mayor de edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-1981-01002 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
reeex Mensual: *****. Trimestral: *****. Semestral: ****** Anual: *****, Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccion de
viviendas, como parte de la proyeccién municipal a personas de escasos recursos
econdémicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atencion a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus Servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:00
p.m. y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cdédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucion de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de ENERO del afo 2022.

TOSPME L o s
Patrono U e Colaborador
Alcalde Municipal Jose Angel Melendez Bardales.

Lic. Allan David Ramos Molina.

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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REQUISICION DE PERSONAL

Version:
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Fecha de la Requisicion: Dia:4 Mes: 01 Aio: 2022.

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El &rea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado y
retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Salario Minimo: Lps. x 1
Departamento o Seccién: MANTENIMIENTO MUNICIPAL Otro Salario: Lps. =t
Duracion del Contrato De: 16 DE ENERO 2022. Hasta: 31 DE ENERO 2022. |

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media completa.

Experiencia Laboral: 1 ANO.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

g

SOLICITADA >

1) Carlos Alfredo Garcia Fuentes. 0506-1991-01715
2) Franklin Edgardo Mejia. 0506-2000-01370
3) Carlos Jesus OrtiZ Morris. 0506-1998-01790
4) Jose Angel Melendez Bardales 0506-1981-01002
5) Josue Domingo Rodriguez Cardona 0506-1990-01869
6) Elvin Fabricio Lopez Sandoval 1613-1987-00983
7) Luis Diego Carranza Canelo 0506-2002-00786
8) Emil Jose Davis Ucles 0506-2003-02176
9) Miguel Angel Moradel ,0501-1973-06851
10) Kevin Eduardo Arita Vargas 0506-1995-00883
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Licenciado en Administracion de Empresas hondureiio del domicilio de Puerto Cortés,
con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesidn celebrada el
dia diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Senora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesidn
extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos mil dieciocho, actuando en mi
condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefor (a) JOSUE DOMINGO RODRIGUEZ
CARDONA, mayor de edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) namero: 0506-1990-01869 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
s Mensual: *****. Trimestral: *****. Semestral: ****** Anual: ***** Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccion de
viviendas, como parte de la proyeccion municipal a personas de escasos recursos
econémicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atencion a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:00
p.m. y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cddigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucidn de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de ENERO del afio 2022.
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Patrono Suput “Colaborador
Alcalde Municipal Josue Domingo Rodriguez Cardona.
Lic. Allan David Ramos Molina.

Jefe Talento Hurr_lua_no.
Abog. Mercedes Antlinez.
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Fecha de la Requisicién: Dia:4 Mes: 01 Afio: 2022,

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El rea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado y
retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Salario Minimo: Lps. f ")"("
L . ! ey
Departamento o Seccion: MANTENIMIENTO MUNICIPAL Otro Salario: Lps. e
Duracion del Cor;trato De: 16 DE ENERO 2022. Hasta: 31 DE ENERO 2022.

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media completa.

Experiencia Laboral: 1 ANO.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1) Carlos Alfredo Garcia Fuentes. 0506-1991-01715
2) Franklin Edgardo Mejia. 0506-2000-01370
3) Carios Jesus OrtiZ Morris. 0506-1998-01790
4) Jose Angel Melendez Bardales 0506-1981-01002
5) Josue Domingo Rodriguez Cardona 0506-1990-01869
6) Elvin Fabricio Lopez Sandoval 1613-1987-00983
7) Luis Diego Carranza Canelo 0506-2002-00786
8) Emil Jose Davis Ucles 0506-2003-02176
9) Miguel Angel Moradel ,0501-1973-06851
10) Kevin Eduardo Arita Vargas 0506-1995-00883
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Licenciado en Administracion de Empresas hondureio del domicilio de Puerto Cortés,
con Documento Nacional de ldentificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el
dia diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del aflo dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesidn
extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi
condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefor (a) ELVIN FABRICIO LOPEZ
SANDOVAL, mayor de edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) niamero: 1613-1987-00983 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
**rx. Mensual: *****. Trimestral: *****. Semestral: ****** Anual: *****. Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucibn Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccién de
viviendas, como parte de la proyeccion municipal a personas de escasos recursos
economicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atencién a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:00
p.m. y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del
Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacién del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico Municipal para disolucion de los contratos.

c¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.

Patrono/ "‘-‘éﬁ;{_ﬁ.\" Colaborador
Alcalde Municipal - Elvin Fabricio Lopez Sandoval.
Lic. Allan David Ramos Molina.
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REQUISICION DE PERSONAL

' Cédigo:
' TH-TAH-F020

.

i Version:
02

Fecha de la Requisicion: Dia:4 Mes: 01

Afio: 2022.

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerara que usted ya lo ha evaluado y

reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

.' .

Salario Minimo: Lps.

Departamento o Seccion: MANTENIMIENTO MUNICIPAL

Otro Salario: Lps. —

Duracién del Contrato De: 16 DE ENERO 2022.

Hasta: 31 DE ENERO 2022.

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A

Edad Maxima: 50 afios

Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media completa.

Experiencia Laboral: 1 ANO.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

Carlos Alfredo Garcia Fuentes.
Franklin Edgardo Mejia.

Carlos Jesus OrtiZ Morris.

Jose Angel Melendez Bardales
Josue Domingo Rodriguez Cardona
Elvin Fabricio Lopez Sandoval

Luis Diego Carranza Canelo

Emil Jose Davis Ucles

Miguel Angel Moradel

10) Kevin Eduardo Arita Vargas

0506-1991-01715
0506-2000-01370
0506-1998-01790
0506-1981-01002
0506-1990-01869
1613-1987-00983
0506-2002-00786
0506-2003-02176

,0501-1973-06851

0506-1995-00883
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TH-CTO/:’;E?('JOQ
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO
Ver:;én:

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Licenciado en Administracion de Empresas hondurefo del domicilio de Puerto Cortés,
con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del aiio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el
dia diecisiete de diciembre del afno dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesién
extraordinaria del veinticinco de enero del affo dos mil dieciocho, actuando en mi
condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) LUIS DIEGO CARRANZA
CANELOQO, mayor de edad, estado civil soltero, profesién: jornalero, con domicilio en
Puerto Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-2002-00786 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
werx Mensual: ****. Trimestral: *****. Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccion de
viviendas, como parte de la proyeccién municipal a personas de escasos recursos
econdémicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atencion a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestar4 sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:00
p.m. y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cbdigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de ENERO del afio 2022.

(7"2/7/ ¥ /‘ ‘::”‘ ; —
Patrono N, 0 (CéTaborador
Alcalde Municipal Luis Diego Carranza Canelo.

Lic. Allan David Ramos Molina.

Jefe Talento Humano. . ncc
Abog. Mercedes Antinez.
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REQUISICION DE PERSONAL - =
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Version:
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Fecha de la Requisicién: Dia: 4 Mes: 01  Afio: 2022.

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerard que usted ya lo ha evaluado y
retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Salario Minimo: Lps. 'X""
Departamento o Seccion: MANTENIMIENTO MUNICIPAL Otro Salario: Lps. =
Duracioén del Contrato De: 16 DE ENERO 2022. Hasta: 31 DE ENERO 2022. il

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afos

Nivel Educativo: Educacion Media completa.

Experiencia Laboral: 1 ANO.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1) Carlos Alfredo Garcia Fuentes. 0506-1991-01715
2) Franklin Edgardo Mejia. 0506-2000-01370
3) Carlos Jesus OrtiZ Morris. 0506-1998-01790
4) Jose Angel Melendez Bardales 0506-1981-01002
5) Josue Domingo Rodriguez Cardona 0506-1990-01869
6) Elvin Fabricio Lopez Sandoval 1613-1987-00983
7) Luis Diego Carranza Canelo 0506-2002-00786
8) Emil Jose Davis Ucles 0506-2003-02176
9) Miguel Angel Moradel .0501-1973-06851
10) Kevin Eduardo Arita Vargas 0506-1995-00883
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i Codigo:

TH-TAH-F009
' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
| TIEMPO DETERMINADO
Ver:;én:

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civii Casado, de profesion
Licenciado en Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortes,
con Documento Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicin de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del afio dos mil diecisiete, seguin credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Unico de Sesion celebrada el
dia diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion
extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos mil dieciocho, actuando en mi
condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (@) EMIL JOSE DAVIS UCLES,
mayor de edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilio en Puerto
Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-2003-02176 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenfara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
=k Mensual: *****. Trimestral: *****. Semestral: ****** Anual: *****. Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccion de
viviendas, como parte de la proyeccidbn municipal a personas de escasos recursos
econdmicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atencion a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:00
p.m. y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantdad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de ENERO del aiio 2022.
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Patrono . Vo Colaborador
Alcalde Municipal “w: 5. %% Emil Jose Davis Ucles.

Lic. Allan David Ramos Molma

Jefe Talento Humano.' \
Abog. Mercedes Antunez.
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REQUISICION DE PERSONAL

Cédigo:
TH-TAH-F020

Version:
02

Fecha de la Requisicién: Dia: 4 Mes: 01

Aio: 2022.

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicién de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.
Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El drea de Talento Humano considerard que usted ya lo ha evaluado y

reune las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION

Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

L "

Salario Minimo: Lps.

Departamento o Seccion: MANTENIMIENTO MUNICIPAL

Otro Salario: Lps. AT

Duracién del Contrato De: 16 DE ENERO 2022.

Hasta: 31 DE ENERO 2022.

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A

Edad Maxima: 50 afnos

Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media completa.

Experiencia Laboral: 1 ANO.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

9)

Carlos Alfredo Garcia Fuentes.
Franklin Edgardo Mejia.
Carlos Jesus OrtiZ Morris.
Jose Angel Melendez Bardales

Josue Domingo Rodriguez Cardona

Elvin Fabricio Lopez Sandoval
Luis Diego Carranza Canelo
Emil Jose Davis Ucles

Miguel Angel Moradel

10) Kevin Eduardo Arita Vargas

0506-1991-01715
0506-2000-01370
0506-1998-01790
0506-1981-01002
0506-1990-01869
1613-1987-00983
0506-2002-00786
0506-2003-02176
.0501-1973-06851
0506-1995-00883
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Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, Estado civil Casado, de profesion
Licenciado en Administracion de Empresas hondurefio del domicilio de Puerto Cortés,
con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0506-1964-00301, actuando
en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés,
departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veinte seis
de noviembre del afio dos mil diecisiete, segun credencial extendida por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto unico de Sesion celebrada el
dia diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete. Juramentado por la Sefiora
Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero del afio dos mil dieciocho, segun
ACTA numero cero cero nueve guion dos mil dieciocho (009-2018), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno-dos-mil dieciocho (1-2018), de sesion
extraordinaria del veinticinco de enero del aino dos mil dieciocho, actuando en mi
condiciéon de Patrono; y por la otra parte, el serior (a) MIGUEL ANGEL MORADEL,
mayor de edad, estado civil soltero, profesion: jornalero, con domicilic en Puerto
Cortés en el departamento de Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) namero: 0501-1973-06851 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, departamento: para
realizar trabajos de fabricacion de bloques en el Sector de Baracoa,
Departamento de Mantenimiento Municipal, su jefe inmediato sera: Ing. Edwin
Mejia, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempenfara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, como ser:
Diarias: *****. Semanales: Limpieza de taller y bodega del Departamento. Quincenal:
*exexx. Mensual: ****. Trimestral: *****. Semestral: ****** Anual: *****. Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Realizar labores de
mantenimiento. Realizar trabajos menores de mantenimiento preventivo y correctivo
general de los edificios municipales. Colaborar en el mejoramiento o construccion de
viviendas, como parte de la proyeccion municipal a personas de escasos recursos
econémicos. Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato,
Atencion a los ciudadanos que se presenten a la oficina. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 AL 31 DE ENERO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:00
p.m. y el dia sabado si se requiere. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de DOCE MIL SETECIENTOS
SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,760.00) los cuales seran -pagado
mensualmente de la siguiente manera Lps. 6,380.00 los 15 y Lps. 6,380.00 los 30 de
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cada mes: QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo: SEXTA: La sede del
Trabajador serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL TRABAJADOR: Asume su responsabilidad
del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece y las demas
cargas econdémicas que le corresponden segun la legislacion del pais y al momento de
su liquidacién tendran que estar solventes con todas sus obligaciones. OCTAVA: Sera
obligacion del TRABAJADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato.

b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el
Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico Municipal para disolucién de los contratos.

¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes.

d) Por mutuo consentimiento

e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.

DECIMA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL TRABAJADOR, manifiestan vy
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 16 dias del mes de_ ENERO del afio 2022.
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Patrono [ Colaborador
Alcalde Municipal Miguel Angel Moradel.
Lic. Allan David Ramos Molina.

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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Version:
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Fecha de la Requisicién: Dia: 4 Mes: 01 Afio: 2022,

INSTRUCCIONES

Recuerde realizar su requisicion de personal con MINIMO DE 10 DIAS DE ANTICIPACION a la fecha de inicio de labores
de manera que Talento Humano pueda realizar el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

Tenga en cuenta que al sugerir un candidato (a). El area de Talento Humano considerard que usted ya lo ha evaluado y
retine las competencias exigidas por el Perfil de Puesto.

DATOS DE LA REQUISICION
Puesto a Cubrir: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Salario Minimo: Lps. l'“; ]
C' " ‘ NS
Departamento o Seccion: MANTENIMIENTO MUNICIPAL Otro Salario: Lps. Jreog
Duracion del Contrato De: 16 DE ENERO 2022. Hasta: 31 DE ENERO 2022. g

REQUISITOS DESEABLES PARA EL PUESTO

Sexo: N/A Edad Maxima: 50 afios Edad Minima: 18 afios

Nivel Educativo: Educacion Media completa.

Experiencia Laboral: 1 ANO.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Realizar trabajos de mantenimiento y limpieza en el sector de Baracoa.

CANDIDATOS SUGERIDOS PARA CUBRIR LA VACANTE:

1) Carlos Alfredo Garcia Fuentes. 0506-1991-01715
2) Franklin Edgardo Mejia. 0506-2000-01370
3) Carios Jesus OrtiZ Morris. 0506-1998-01790
4) Jose Angel Melendez Bardales 0506-1981-01002
5) Josue Domingo Rodriguez Cardona 0506-1990-01869
6) Elvin Fabricio Lopez Sandoval 1613-1987-00983
7) Luis Diego Carranza Canelo 0506-2002-00786
8) Emil Jose Davis Ucles 0506-2003-02176
9) Miguel Angel Moradel ,0501-1973-06851
10) Kevin Eduardo Arita Vargas 0506-1995-00883
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