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! : CONTENIDO l En case de que dicho Ministeric autorice la
? ER LEG'SLAT'VO Dectet + NO 1.~ Mayo de 1958 disminucion de los expresados porcentajes debe
2 ) AVISOS exigir a las empresas:

“

, 9ECRETO NUMERO 189

EL CONGRESO NACIONAL,

£ODIGO DEL TRABAJO
b TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONEB GENERALES

krtienlo 1°—E! presente Cadigo regula las re-

Jaiones entre el capital y el trabajo, colocando-

-sobre una base de justicia social, a fin de

, al trabajador las condiciones necesa-

T para una vida normal y al capital una com-
equitativa de su inversion.

., Art 2—Son de orden piblico las disposic
#iees contenidas en el presente Codigo y obligan
% todas las empresas, explotaciones o estableci-

plentos, asi como a las personas naturales. Se
. \

_1*~Las explotaciones agricolas o ganaderas
Thno ocn;ggn permanentemente mas de diez (10)
3’1405 empleados publicos nacionales, depar-
5 . Yy municipales, Se entiende por em-

o 12 Constitucion, Ia ley, decreto ejecutivo o
Jeverdo municipal,
.-;olaslrelaci_opep entre e! Estado, el Departamen-
ylee Mumclplo_y_ sus servidores, se regiran por
o Yﬁ;le(lﬁ:emcm ¢ivil que se expidan;
P Posiciones que el presente Codigo
?ﬁm 86lo aplicables a determinadas personas

En cago de i
emergencia nacional de cardcter
m'o 13: trabajadores que en log proyectos del
at it npaguen por planillag quedaran sujetos
$ régime establecido en el presente Articulo,
3—8o

; .—o0n nulog j j
al 8 1p80 Jure todos los actos o
e:'?po %;’;‘gi‘:: que impliquen renuncia, disminu-
titneitn, 5 T8acion de los derechos que fa Cons-
las ) Ie;;‘:ﬂ;nte Cou_d!go, sus reglamentos o
trabag trabajo o previsién social otor-
to o Hadores, aunque se expresen en
Art 4 8]0 u otro pacto cualquiera.

T *
EatE:J:dor €8 toda persona natural

. o e
:5;!08 Waterialeg i » natura] o juridica, ser-

B, Mediay, uales o de ambos géne-
Virtud g u:ece; Reg0 de una remuner&ciéngy en

Art, f-'-.Patr::: 0 0 relacién de trabajo.
Wrldica, Particular oege t&%da persona natural o

recho niblico. eme yti-

eado piblico aquel cuyo puesto ha sido creado’

liza los servicios de uno o mas trabajadores, en
virtud de un contrato o relacion de trabajo.

Art. 6°—Se consideran representantes de los
patronos y en tal concepto obligan a estos en sus
relaciones con 108 deméas trabajadores: jos Direc-
tores, Gerentes, Admmistradores, Capitanes de
Barco y en general las personas que en nombre
de otro, ejerzan funciones de direccién o de ad-
ministracion.

Art. 7" —Intermediario es toda persona natural
o juridica, particular o de derecho piiblico, que
contrata en nombre propio los servicios de uno
(1) o mas trabajadores para que ejecuten algun
trabajo en beneficio de un patrono. Este ultimo
queda obligado solidariamente por la gestion de
aquél para con el o los trabajadores, en cuanto
se refiere a los efectos legales que se deriven de
la Constitucion, del presente Codigo. de sus Re-
glamentos y de las disposiciones de Prevision
Social.

Art. 8—En caso de conflicto entre las leyes de
trabajo o de prevision social con las de cualquier
otra indole, deben de predominar las primeras.

No hay preeminencia entre las leyes de previ-
sion social y las de trabajo.

Art. 9 —Todo contrato de trabajo sera revi-
sable cuando quiera que sobrevengan imprevis-
tas y graves alteraciones de la normalidad eco-
némica.

Cuando se solicite revision de un contrato
se procedera en la forma establecida en el Ar-
ticulo 7T1.

Art, 10.—Se prohibe tomar cualesquiera clase
de represalias contra los trabajadores con el pro-
posito de impedirles parcial o totalmente el ejer-
cicio de los derechos que les otorguen la Consti-
tucion, el presente Codigo, sus reglamentos o las
demis leyes de trabajo o de prevision social, o
con motivo de haberlos ejercido o de haber inten-
tado ejercerlos.

Art. 11.—Se prohibe a los patronos emplear
menos de un noventa por ciento (80¢:) de tra-
bajadores hondurefios y pagar a éstos menos del
ochenta y cinco por ciento (857:) del total de los
salarios que en sus respectivas empresas se de-
venguen,

Ambas proporciones pueden modificarse:

a) Cuando asi lo exijan evidentes razones de
proteccion y fomento a la economia nacicnal, o
de carencia de técnicos hondurefios en determi-
nada actividad, o de defensa de los trabajadores
nacionales gue demuestren su capacidad. En to-
das estas circunstanciag el Poder Ejecutivo, me-
diante acuerdo razonado emitido por conducto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, puede
disminuir ambag proporciones hasta en un diez
por ciento (107 ) cada una ¥ durante un lapso de
cinco afios (5) para cada empresa, o aumentarlas
hasta eliminar la partigipacion de los trabaja-
dores extranjeros,

1"—Que realicen inmediatamente programas
efectivos de entrenamiento y capacitacién de los
trabajadores hondurefios;

2'-—Que presenten semestralmente o cuando
sean requeridos per el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, informes detallados de los pues-
tos ocupados por extranjeros y que contengan
los requisitos y especializaciones requeridas para
los cargos, y las atribuciones de éstos. Cuando la
Inspeccién General ded Trabajo, previo estudio,
determine que los hondurefios estan capacitados
para desempefiar con eficiencia los puestos espe-
cializados, el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, debe requerir a la empresa para que pro-
ceda a la substitucién del trabajador extranjero
por el nacional.

b) Cuando ocurran casos de inmigracién auto-
rizada y controlada por el Poder Ejecutivo o
contratada por él mismo y que ingrese o hava
ingresado al pais para trabajar en el estableci-
miento o desarrollo de colonias agricolas o gana-
deras, en instituciones de asistencia social o de
caracter cultural; o cuando se trate de centro-
americanos de origen, En todas estas circunstan-
cias el alcance de la respectiva modificacion debe
ser determinado discrecionalmente por et Poder
Ejecutivo, pero el acuerdo que se dicte por con-
ducto del Ministerio de Trabajo y Prevision So-
cial debe expresar claramente las razones, limite
y duracién de la modificacién que se haga.

Para el computo de lo dicho en el parrafo pri-
mero de este articulo se debe hacer caso omiso
de fracciones y. cuando el nimero total de tra-
bajadores no excedan de cinco (5), debe exigirse
la calidad de hondurefio a cuatro (4) de ellos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a
los gerentes, directores, administradores, super-
intendentes y jefes generales de las empresas,
siempre que el total de éstos no exceda de dos
(2) en cada una de ellas.

Toda simulacion de sociedad y, en general,
cualquier acto o contrato que tienda a violar
estas disposiciones, es nulo ipso jure y ademés
da lugar 2 la aplicacién de las sanciones de orden
penal que procedan.

Art. 12.—Be prohibe la discriminacién por mo-
tivos de raza, religion, credos politicos y situa-
cion economica, en los establecimientos de asis-
tencia social, educacién, cultura, diversién o co-
mercio, que funcionen para el uso o beneficio
general en las empresas o sitios de trabajo, de
propiedad particular o del Estado. La posicién
social o el acceso que los trabajadores puedan
tener a los establecimientos a que se refiere este
articulo, no podra condicionarse al monto de sus
salarios ni a la importancia de log cargos que
desempeiien,

Art. 13.—A nadie se impedira el libre transito
por carreteras o caminog habilitados que conduz-
can a los centros de trabajo, ni el transporte por
ellos de mercaderias que se destinen a ser ven-
didas en esos lugares,

Art. 14—8e prohibe impedir la libertad de
ejercer el comercio en las zonas de trabajo. No
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se cobraré por dicho ejercicio otras cuotas o
impuestos que log fijados por las leyes.

Art. 15.—8e prohibe en las zonas de trabajo
la venta o introduccién de bebidas o drogas em-
briagantes o estupefacientes, lag lides de gallos,
los juegos de azar y el ejercicio de la prostitucion.
Es entendido que esta prohibicién se limita a un
radio de tres (3) kilometrog alrededor de cada
centro de trabajo establecido fuera de las po-
blaciones, ya que en cuanto a estas ultimas rigen
}as disposiciones de las leyes y reglamentos res-
pectivos.

Art. 16.—Se prohibe el uso de idiomas extran-
jeros en las 6rdenes, instrucciones, avisos o dis-
posiciones que se den a los trabajadores.

Los cargos de guienes dirijan o vigilen en for-
ma inmediata la ejecucién de lag labores deben
ser desempefiados por personas que hablen el

idioma espafiol.

Art, 17.—Quedan exentos de los impuestos de
papel sellado y timbres todos los actos juridicos,
documentos y actuaciones gque se tramiten ante
las autoridades de trabajo, judiciales o adminis-
trativas, en relacion con la aplicacion de este Co-
digo, de sus reglamentos o de las demdas leyes
de trabajo o de previsién social.

Igual exencion rige para los contratos y con-
venciones de trabajo, sean individuales o de orden
colectivo.

Los servicios de los funcionarios del trabajo
respecto de particulares serin gratuitos.

Art. 18.—Los casos no previstos por este Co-
.digo, por sus reglamentos o por las demas leyes
tivas al trabajo, se deben resolver, en primer
término, de acuerdo con los principios del Dere-
cho del Trabajo; en segundo lugar, de acuerdo
con la equidad, la costumbre o el uso locales, en
armonia con dichos principios; y por ultimo, de
- acuerdo con las disposiciones contenidas en los
convenios y recomendaciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo, y los principios del de-
recho comiln, jurisprudencia y doctrina.,

TITULO I
CONTRATOS DE TRARBAJO
CAPITULO I

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DEFINICION Y NORMAS GENERALES

Articulo 19.—Contrato Individual de Trabajo
es aquel por el cual una persona natural se obliga
a ejecutar una obra o a prestar sus servicios per-
gonales a otra persona, natural o juridica, bajo la
continua dependencia o subordinacién de ésta, y
mediante una remuneracion.

Por dependencia continua se entiende la obli-
gacién que tiene ¢l trabajador de acatar ordenes
del patrono y de someterse a su direccion, ejerci-
da personalmente o por medio de terceros, en
todo lo que se refiera al trabajo.

Art. 20.—Para que haya contrato de trabajo
se requiere que concurran estos tres (3) elemen-
tos esenciales:

a) La actividad personal del trabajador, es
decir, realizada por si mismo;

b) La continuada subordinacién o dependencia
del trabajador respecto del patrono, que faculta
a éste para exigirle el cumplimiento de Srdenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo, tiem-

o cantidad de trabajo, e imponerle reglamen-
tos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo
de duracion del contrato; vy,

¢) Un salario como retribucién del servicio,

Una vez reunidos los tres (3) elementos de
que trata este articulo, se entiende que existe
contrato de trabajo y no deja de serlo por razén
del nombre que se le dé, ni de otras condiciones
o modalidades que se le agreguen.

Art, 21 —8e presume que toda relacién de tra-
bajo personal esta regida por un contrato de
trabajo.

Art. 22.—Un mismo trabajador puede celebrar
contratos de trabajo con dos (2) o mas patronos,
salvo que se haya pactado la exclusividad de ser-
vicios en favor de uno solo.

Ar. 23.—F] trabajador puede participar de lasg
utilidades o beneficios de su patrono, pero. nunca
asumir sus riesgos o pérdidas.

Art. 24.—Aunque el contrato de trabajo se
presente involucrado o en concurrencia con otro
u otros, no pierde su naturaleza, y le son aplica-
bles, por tanto, las disposiciones de este Codigo.

Art. 25.—En todo contrato individual de tra-
bajo deben entenderse incluidos, por lo menos.
las garantias y derechos que otorguen a los tra-
bajadores la Constitucion, el f;reaente Cédigo,
sus reglamentos y las demés leyes de trabajo
o de previsién social.

Art. 26.—FEl contrato de trabajo obliga a lo
expresamente pactado y a las consecuencias gque
de él se derivan segin la ley, la costumbre, el
uso o la equidad. Si en el contrato individual de
trabajo no se determina expresamente el servicio
que deba prestarse, el trabajador queda obligado
a desempehar solamente el que sea compatible
con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién
fisica, y que sea del mismo género de los que
formen el objeto del negocio, actividad o indus-
tria a que se dedique el patrono.

Art. 27.—La falta de cumplimiento del con-
trato individual de trabajo, o de la relacién de
trabajo, sélo obliga a los que en ella incurran a
la responsabilidad econdmica respectiva, o sea,
a las prestaciones que determine este Cédigo, sus
reglamentos y las demas leyes de trabajo o de
previsién social, sin que en ningiin caso pueda
hacerse coaccién contra las personas.

Art. 28.—La sustitucidn de patronos no afec-
tard los contratos de trabajo existentes. El pa-
trono sustituido sera solidariamente responsable
con el nuevo patrono por las obligaciones deri-
vadas de los contratos o de la Ley, nacidas antes
de la fecha de su sustitucién, hasta por el tér-
mino de seis (6) meses, y concluido este plazo,
subsistird Gnicamente la responsabilidad del nue-
vo patrono,

Art, 29.—A falta de estipulacién escrita se
tendran por condiciones del contrato las deter-
minadas por las leyes y, en defecto de éstas por
los usos y costumbres de cada localidad en la
especie y categoria de los servicios y obrag de
que se trate,

Art. 30.—La inexistencia del contrato escrito
exigido por este Cédigo es imputable al patrono.
El patrono que no celebre por escrito los contra-
tos de trabajo, u omita alguno de sus requisitos.
hara presumir, en caso de controversia, que son
ciertag las estipulaciones de trabajo alegadas por
etzl trabajador, sin perjuicio de prueba en con-

rario.

CAPITULO 11
CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Articulo 31.—Tienen capacidad para celebrar
el contrato individual de trabajo, las personas
que hayan cumplido dieciséis (16) afios de edad.

Art. 32.—Los menores de catorce (14) afios y
los que habiendo cumplido esa edad, sigan some-
tidos a la ensefianza en virtud de la legislacién
nacional, no podrin ser ocupados en ninguna
clase de trabajo.

Las autoridades encargadas de vigilar el tra-
bajo de estos menores podran autorizar su ocupa-
cion cuando lo consideren indispensable para la
subsistencia de los mismos, o de sus padres o
hermanos,_ y siempre que ello no impida cumplir
con el minimo de instruccién obligatoria.

Para menores de dieciséis (16) afios, 1a jor-
nada de trabajo, que deberd ser diurna no podra
exceder de seis (6) horas y de treinta y seis (36)
semanales, en cualquier clase de trabajo,

Art. 33.—Los menores de dieciséis (16) afios

necesitan autorizacién escrita de sus representan-
tes legales, y en defecto de éstos, de un Inspector
de Trabajo. A falta de Imspector de Trabajo, la
autorizacion la dara el Jefe del Coneejo de Dis-
trito o Alcalde Municipal del término en que
deba cumplirse el contrato, sin perjuicio de lo
que establezca la Ley de Menores.
_ La autorizacién debe concederse cuando, a
Juicio del funcionario, no haya perjuicio aparente,
fisico ni moral para el menor, en el ejercicio de
la actividad de que se trata.

_Concedida la autorizacién, el menor puede reci-
bir directamente el salario, ¥, llegado el caso,
ejercitar las acciones legales pertinentes.

Art. 34 —8i se estalieciere una relacién de tra-
bajo con un menor s'p sujecion 4 lo preceptuado

—

en el articulo anterfor, el presunto patrono esti
sujeto al cumplimiento de todas las obligacioneg
inherentes al contrato, pero el respectivo fun.
cionario del trabajo puede, de oficio o a peticién
de parte, ordenar la cesacion de la relacion y san.
cionar al patrono con multas.

Art. 35—Tendran también capacidad pary
contratar su trabajo, ademés de los menores de.
terminados en el Articulo 33, los insolventes y
fallidos,

Las capacidades especificas a que alude g
parrafo anterior lo son sdlo para los efectos de
trabajo y, en consecuencig, no afectan en lo de.
mas el estado de minoridad o, en su caso, el de
incapacidad por insolvencia o quiebra.

La interdiccion del patrono declarada judicial.
mente, no invalida los actos o contratos que hayy
celebrado el ejecutado con sus trabajadores, ante.
riormente a dicha declaratoria.

CAPITULO IX
MODALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO ESCRITOQ

Articulo 36.—Todo contrato de trabajo, ag
como sus modificaciones ¢ prorrogas, debe cons-
tar por escrito, salvo lo dispuesto en el articulg
39 de este Cdodigo, y se redactara en tantos ejem-
plares como sean los interesados, debiendo cop-
servar uno cada parte. El patrono queda obliga-
do a archivar su ejemplar para exhibirlo a reque
rimiento de cualquier autoridad del trabajo.

La omisién de estas formalidades no invalidari
el contrato. pero dara lugar a la aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 30 y 41,

Art. 37.—FEl contrato de trabajo escrito, con-
tendra:

a) Nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil,
profesion u oficio, domicilio, procedencia y nacio-
nalidad de los contratantes; numero, lugar
fecha de expedicién de la tarjeta de identidad
de los contratantes, y cuando no estuvieren obli-
gados a tenerla, se hari referencia de cualquier
otro documento fehaciente o se comprobara Ia
identidad por medio de dos testigos idéneos que
también firmardn el contrato:

b) La indicacién de los servicios que el traba.
jador se obliga a prestar, o la naturaleza de la
obra a ejecutar, especificando en lo posible las
caracteristicas y las condiciones del trabajo;

¢} La duracién del contrato o la expresién de
ser por tiempo indefinido y la fecha en que se
iniciard el trabajo. Cuando la relacién de tra,
bajo haya precedido al otorgamiento por escrito
del contrato, se hard constar también la fecha
en que el trabajador inicidé la prestacién de sus
serviclos al patrono;

d) El lugar o los lugares donde deben pres-
tarse los servicios o ejecutarse la obhra;

e) Fl lugar preciso en que deberd habitar &
trabajador, cuando la presfacién de los servicios
fuere en sitio diferente al lugar donde habitual
mente vive y en virtud del convenio el patrono se .
obligue a proporcionarle alojamiento:

f) El tiempo de la jornada de trabajo y lis
horas en que debera prestarse;

g) Si el trabajo se ha de efectuar por unidsd
de tiempo, de obra, por tarea o a destajo, o por
dos (2) o mis de estos sistemas a la vez, segin
las exigencias de las faenas:

_h) El salario, beneficio, comisién o particips-
clon que debe recibir el trabajador; si se debe
calcular por unidad de tiempo, por unidad &
obra o de alguna otra manera, y la forma, periogo
y lugar de pago.

En los contratos en que se estipule que €l s
lario se ha de pagar por unidad de obra, se
hacer constar la cantidad y calidad de los mate-
riales, herramientas y vtiles que e] patrono co¥
venga en proporcionar y el estado de conserv,
cion de los mismos, asf como el tiempo que
trabajador pueda tenerlos a su disposicion. .

. El patrono no puede exigir del trabajador cai
tidad alguna por concepto de desgaste normal 0
destruccién accidental de las herramientas comd
consecuencia de su uso en el trabajo;

i) Nombres y apellidos de las personas 3::
vivan con el trabajador y de las que depen
econOmicamente de él;

J) Beneficios que suministre el patrono €
forma de habitacién, luz, combustible. alimentd
cidn, ete., si el patrone se ha obligado a propo®
cionarlos y la estimacién de su valor:

e
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| Lan dembs estipulacionies en que convengan
L .

lu]) Luger y fec
i) Fime de

ha de la celebracién del contra-

los contratantes ‘)1/ c,uando no

dieren firmar, se hard mencion

sup? hecho, Be estamparé la impresion digital

dofei:;;ri otra persona a BU ruego.

! 38.—El Ministerio de Trabajo y Previaién
I debe imprimir modelos de contratos para

ads una de las categorias de trabajo.

' CONTRATO VERBAL

| Articulo 30—F] contrato podrhd ser verbal,
cuando e refiera:

s Al servicio doméstico;

b) A trabajos accidentales o temporales que
20 excedan de pesenta. (60) dias;

} A abra determinada cuyo valor no exceda
deedoleieﬂtoa (L 200.00) lempiras. y, si se hubiere
] para la entregs, siempre que éste
o sea mayor de sesenta (60) dias; vy,

4) A 1as labores agricolas o ganaderas, a me-
108 se trate de empresas industriales o co-
mg& derivadas de la agricultura o de ia
gansderis.

Art. 40.—Cuando el contrato sea verbal, el pa-
trono ¥ ¢l trabajador deben ponerse de acuerdo,
al menos acerca de los siguientes puntos:

{»-La indole del trabajo y el sitio en donde ha
de realizarse; .

2—La cuantia y forma de la remuneracion, ya
pos por unidad de tiempo, por obra ejecutada. por
tare, & destajo u otra cualquiera, y los periodoea

en su oy,
qwm dumc?gg de! contrato,

Art’ 41.—La existencia del contrato individual
de trabajo se probara con el documento respectivo,
ya falta de éste, con la presuncion establecida
en ¢l Articulo 21 o por los medios generales de

Los testigos pueden ser trabajadores al
gervicio del patrono.

Art. 42—Cuando el contrato de trabajo tenga
_ por gbjeto la prestacion de servicios dentro de la
ica, pero en lugar que no sea la redidencia
habitnal del trabajador, todo patrono estd ¢bli-
gado & pagar al empleado u obrero a quien hizo
cambiar de residencia para utilizar sus servicios,
los razonables de ida y vuelta, o a pro-
porcionarie los medios de transporte necesarios,
asi como los de la familia del trabajador que vi-
Via con €l y estaba bajo su dependencia al mo-
-mento de celebrarse el contrato. Si las partes no
pudxqrg.n acordarse sobre el monto de los gastos,
acudirin para su fijacion al Inspector del Traba-
-J0 regpectivo. Si el obrero, en vez de volver al
ar de origen, prefiere radicarse en otro punto,
tendrd derecho a que el patrono costee su tras.
lado hasta concurrencia de log gastos que reque-
Tiria su regreso al punto de partida.

En los casos que contempl : i
ox 0 pla el parrafo anterior
la relacion de trabajo debe entenderse iniciada

G&Bélle (Lue comienza el viaje de ida.

mc:) x:izrlqa 1:0 tendra dedrelcho a los gastos de

: erminacién del contrato igi

por au gulpé o0 de su voluntad, V4
O el centro de trabajo se encuentre a

’;%idgo dos (2) kilémetros de distancia de la mo-

apamggees?;e;éda_gll::lbztuatlemente el trabajador,

i men i

lmbgs - gual obligado a costearle

d Patronos ng estarin oblipados a costear

euando Ton 8 Que se refiere el parrafo anterior,

entros de trabajo gol i
bleg por inos de herradug'a . solo sean accesi-

TBABAJO EN EL EXTRANJERO

br:dl;“gl:tﬁﬁ—-{l‘odo contrato de trabajo cele-
tacicn do sera-,&_ladoreg hondurefios para la pres-
territont narc\glclos 9 ejecucion de obras fuera del
% aprobacs onal deberd extenderse por escrito
Visién Sooig] Por la Secretaria de Trabajo y Pre-
donde deban %rwsado por el Consul de ia nacidn
la obea, o oy catarse los servicios o ejecutarse
Nacitn amica o 9efecto, por el Consul de una
Baga 8Uu completa validez, dehe

2) Bl agente paois SiEUENtes estipulaciones:
Cug Teclutador o 1g empresa por cuya
comprobar en forma legal
domiciliado en la
todo el tiempo gue
ratos, un apoderado

coh poder bastante para arreglar cualquier recla-
macion que se presente por parte de loa trabaja-
dores o de sus familiares en cuanto a ejecucion
de lo convenido.

b) El contrato de enganche de trabajadores
nacionales contendra, por lo menos, 1ag siguien-
tes estipulaciones: lugar a donde seran lleva-
dos los trabajadores; el género de labores que
van a desempefiar; el numero de horas obligato-
rias de trabajo diario: la duracién del contrato;
el salarip que se pagara; la alimentacion, el alo-
jamiento y el servicio médico que se prestara a
los trabajadores; la maners de transportarios; y
ia forma y condiciones en que se les repatriara.

¢) Los gastos de transporte al exterior, desde
el lugar en que viva habituaimente el trabajador
hasta el lugar del trabajo, incluso los que se origi-
nen por el paso de las fronteras y en cumplimien-
to de las disposiciones sobre migracién o por cual-
quier otro concepto semejante, serdn por cuenta
exclusiva del patrono contratista.

Dichos gastos comprenden también los de las
personas o familiares del trabajador que vayan
con él si 1a compafiia de estos se ha permitido.

d) El agente reclutador o la empresa por cuya
cuenta proceda debe depositar en una institucion
bancaria nacional, a la orden del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, la suma prudencial
que éste fije o, en su defecto, debe preatar fianza
suficiente para Earuntim los gastos de repatria-
cion de los trabajadores o, en su caso, de los
familiares o personas que se haya convenido que
los acompafien y también, para garantizar el
pago de los reclamos que se formulen y justifi-
quen ante las autoridades de trabajo nacionales,
quienes han de ser las inicas competentes para
ordenar el pago de las indemnizaciones o presta-
ciones que por tales conceptos procedan.

Asimismo, debera acreditar que alguna institu-
cién de reconocida solvencia en la Repiiblica de
Honduras, se aobliga solidariamente con el agente
o con la empresa empleadora. a costear la repa-
triacidon de los trabajadores y sus familiares que
hubieran salido con ellos del pais, hasta llevarlos
al lugar de su procedencia.

La repatriacion procede a la terminacion de
los respectivos contratos, por cualquier causa que
ésta ocurra. salvo que dichos trabajadores, fami-
liares o personas manifiesten formalmente su ne-
gativa a volver a Honduras, y alcanza hasta el
lugar de la residencia de origen de los mismos.

En caso de negarse a retornar al pais, dichos
trabajadores, familiares o personal, deberan ma-
nifestar formalmente ante un representante Di-
plomatico o Consular hondurefio, su negativa,

El referido deposito o fianza se debe cancelar
parcial o totalmente conforme vaya probando el
agente reclutador, la empresa por cuya cuenta
proceda o el respectivo apoderado, gque se han
cumplido en uno, varios o todos los contratos,
las mencionadas obligaciones y las demas a que
alude este articulo.

Art. 44 —FEl Ministerio de Trabajo y Previsién
Social no debe autorizar los contratos a que se
refiere el articulo anterior en los siguientes ca-
508!

a) Si los trabajadores son menores de edad;

b) Si los trabajadores no garantizan en forma
satisfactoria la prestacién de alimentos a quie-
nes dependan econdémicamente de ellos;

¢) 8i juzga que los trabajadores emigrantes
8on necesarios pars la economia nacional, en cuyo
caso el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
debera hacer una exposicién razonada y detalla-
da de tal necesidad; y

d) Si juzga que en los contratos se lesiona la
dignidad de los trabajadores nacionales o que en
3Iguna otra forma estos puedan salir perjudica-

o8.

Art. 45.—Las restricciones contempladas en log
dos articulos anteriores no rigen pgra los profe-
gionaleg titulados ni para aquellos {écnicos cuyo
trabajo requiera conocimientos muy calificados.

OTRAS CLASES DE CONTRATO

Articulo 46.—El contrato individual de trabajo
puede Ber:

a) Por tiempo indefinido, cuando no se especi-
fica fecha para su terminacion;

b) Por tiempo limitado, cuando se especifica
fecha para su terminaciéon o cuando se ha pre-
visto el acaccimiento de algln hecho o circuns-

tancia como la construccion de una obra, que
forzosamente ha de poner término a la relacion
de trabajo. Fn este segundo caso, se debe tomar
en cuenta la actividad de} trabajador en sf mismo,
como ohjeto del contrato, y no el resultado de
la obra: v,

¢} Para obra o servicios determinados, cuando
se ajusta globalmente o en forma alzada el pre-
cio de log scrvicios del trabajador, desde que se
inician las labores hasta que estas concluyen.
tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea,
la obra realizada.

Aunque el trabajador reciba anticipos a buena
cuenta de los trabajos ejecutados o por ejecutar-
8e, el contrato individual de trabajo debe enten-
derse para obra determinada siempre que se rel.-
nan las condiciones que indica el parrafo anterior,

El contrato para obra o servicios determinados
durard hesta la total ejecucién de la una o hasta
la total prestacion de los otros.

A falta de plazo expresc se entenderd por dura-
ci6n del contrato la establecida por la costumbre,

Art. 47—Los contratos relativos a labores gue
por su naturaleza sean permanentes o continuas
en la empresa, .se considerarin como celebrados
por tiempo indefinido aunque en ellos se exprese
término de duracién, si al vencimiento de dichos
contratog subsisten la causa que le dié origen o la
materia de] trabajo para la prestacion de servi-
cios o la ejecucion de obras iguales o andlogas.

El tiempo de servicio se contara desde la fecha
de inicio de la relacion de trabajo, aunque no
coincida con la del otorgamiento del contrato por
escrito.

En consecuencia, los contratos a plazo fijo o
para obra determinada tienen caricter de excep-
cién y s6lo pueden celebrarse en los casos en gue
asi lo exija la naturaleza accidental o temporal
del servicio que se va a prestar o de la obra que
Be va a ejecutar.

Art. 48.—Es nula la clausula de un contrato de
trabajo en que el trabajador se obligue a prestar
servicios por término mayor de un (1) aiio, pero
la nulidad s0lo podrd decretarse a peticion del
trabajador. Igual disposicion regira para los ser-
vicios que requieran preparacion técnica especial
cuando el término del contrato sea mayor de cin-
co (D) ahos,

No obstante. todo contrato por tiempo fijo es
susceptible de prorroga expresa o tacita. Lo sera
de esta ultima manera por el hecho de que el
trabajador continie prestando sus servicios sin
oposicion del patrono.

PERIODO DE FRUEBA

Articulo 49.—F! pericdo de prueba, gque no
puede exceder de sesenta (60) dias, es la etapa
inicial de] contrato de trabajo, y tiene por objeto.
por parte del patrono, apreciar las aptitudes del
trabajador, y por parte de éste, la conveniencia
de las condiciones de trabajo.

Este periodo sera remunerado y si al terminar-
se, ninguna de las partes manifiesta su volun-
tad de dar por terminado el contrato, continuara
éste por tiempo indefinido.

Art. 50.—E! periodo de prueba debe ser estipu.
lado por escrito, y en caso contrario, los servicios
se entienden regulados por las normas generales
del contrato de trabajo.

En el contrato de trabajo de los servidores do-
meésticos, se presume como periodo de prueba los
primeros quince (15) dias de servicio.

Art. 51.—Cuando el periodo de prueba se pacte
por un lapso menor al del limite maximo expre-
sado, lag partes pueden prorrogarlo antes de ven-
cerse el periodo primitivamente estipulado y sin
que ¢l tiempo total de la prueba pueda exceder
de sesenta (60) dias,

Art. 52.—Durante el periodo de prueba cual-
quiera de las partes puede ponerle término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa
o gin ella. sin incurrir en responsabilidad alguna,

Los trabajadores en periodo de prueba gozan
de todas las prestaciones, a excepcién del pre-
aviso ¥ la indemnizacién por despido,

Si antes de transcurride un (1) aho se ceicbra
nuevo contrato entre lag mismas partes contra-
tantes y para la misma clage de trabajo, deberi
entenderse dste por tiempo indefinide, sin que
tenga lugar en este caso el periodo de prueba,
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CAPITULO IV
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Articulo 53.—Contrato Celectivo de Trabajo es
todo convenio escrito relativo a las condiciones
de trabajo y empleo celebrado entre un patrono,
un grupo de patronos o una o varias organizacio-
nes de patronos, por una parte, y, por otra, una
o varias organizaciones de trabajadores, los re-
presentantes de los trabajadores de una o més
empresas o grupos de trabajadores asociados
transitoriamente.

También se tendrian como convenciones colec-
tivas de trabajo las resoluciones de las juntas de
conciliacion, cnando fueren aceptadas por las
partes.

No puede existir mas de un contrato colectivo
de trabajo en cada empresa. Si de hecho existie-
ren varios vigentes, se entenderf que la fecha
del primero es la de la convencién (nica para
todos los efectos legales. Los posteriores contra-
tos que se hubieren firmado se considerardn in-
corporados en el primero, salvo estipulacion en
contrario.

Art, 54.—Todo patron que emplee trabajadores
pertenecientes a un sindicato, tendri obligacion
de celebrar con éste, cuando lo solicite, un con-
trato colectivo.

$i dentro de la misma empresa existen varios
sindicatos, el contrato colectivo debera celebrarse
con el que tenga mayor nimero de trabajadores
de la negociacion; en el concepto de que dicho
contrato no podrd concertarse en condiciones me-
nos favorables para los trabajadores, que las con-
tenidas en contratos vigentes dentro de la misma
empresa.

OBJETO

Articulo 55—I.0s contratos colectivos tienen
por objeto establecer las condiciones generales de
trabajo en un establecimiento, en varios estable-
cimientos o en una actividad econdmica deter-
minada.

A;t. 56.—Por condiciones generales de trabajo
se entenderi todo lo relativo a jornadas de labor,
descanso semanal, vacaciones anuales, salarioq,
régimen disciplinario, seguridad e higiene, condi-
ciones generales de empleo, asi como todo lo con-
cerniente, a deberes, derechos o prestaciones de
cada parte.

Se entendera, en general, que el contrato co-
lectivo puede recaer sobre cualquier materia con
tal que su objeto sea licito.

No es hecesario para la validez del contrato
colectivo que éste recaiga sobre todas las condi-
ciones de trabajo.

El contrato colectivo podra tener por objeto,
en parte o Unicamente, la reglamentacion del
aprendizaje y el trabajo de mujeres y menores.

DE LA CAPACIDAD Y LA FORMA
DE ACREDITARLA

Artieulo 57.—Los patronos gue actiien indivi-
dualmente o en conjunto acreditaran su capaci-
dad con arreglo al derecho comiin.

Los representantes de trabajadores o patronos
no organizados en sindicatos, acreditaran su per-
soneria mediante acta de asamblea o reunién,
firmada por los asistentes.

1.os representantes de las organizaciones de
trabajadores o de patronos acreditarin su capa-
cidad con la sola presentacion de los estatutos,
si éstos autorizan a sus miembros directivos a
celebrar contratos colectivos; por el acta de de-
signacién, o con la presentacion de los estatutos
y del acta de asamblea autorizando la celebra-
cion del contrato colectivo, si los estatutos no
contuvieren disposicion expresa; y con el acta
de nombramiento de representantes que podra
ser la misma.

En todos log casos, los firmantes de contratos
colectivos deberin ser personas mayores de edad.

FORMA DE CELEBRAR EL
CONTRATO COLECTIVO

Articulo 58.—Los contratog colectivos se ha-
ran constar por instrumento piblico o privado y
se extenderan por lo menos, en tres (3) ejempla-
res de uh mismo texto que seran destinados, uno
a cada parte y uno a la Direccién General del

Trabajo. Los contratantes podréin agregar el
nimero de ejemplares que deseen.

Art. 59.—En los contratos colectivos de tra-
bajo debe expresarse el nombre completo de las
partes que lo celebren, las estipulaciones de los
contratos escritos individuales de trabajo que se
ajusten a la naturaleza de la convencién colecti-
va, indicandose ademés de maners clara y deta-
Nada su campo de aplicacién, las empresas o acti-
vidades a que se extiendan, las categorias profe-
sionaleg de trabajadores, asi como la localidad,
region o territorio que comprendan.

EFECTOS JURIDICOS DE LOS
CONTRATOS COLECTIVOS

Articulo 80.—Los contratos colectivos obli-
gan a sus firmantes asi como a las personas en
cuyo nombre o representacién se celebran.

Las disposiciones de los contratos colectivos se
aplican a todos los trabajadores de las categorias
interesadas que estén empleados én las empresas
comprendidas en el contrato; a menos que este
previere expresamente lo contratrio.

Los patronos y los trabajadores obligados por
un contrato colectivo no pueden estipular condi-
ciones contrarias a las del mismo en los contra-
tos individuales de trabajo.

La convencién colectiva no podra concertarse
en condiciones menos favorables para los traba-
jadores que las contenidag en contratos en vigor
dentro de la propia empresa.

Las disposiciones de los contratos individuales
de trabajo, contrarias a las del contrato colecti-
vo, seran nulas y deberin considerarse sustitui-
das de pleno derecho por las disposiciones co-
rrespondientes del contrato colectivo.

No se considerarin contrarias a la convencién
o contratos colectivos las disposiciones de los
contratos individuales de trabajo que sean mas
favorables para los trabajadores,

Lag disposiciones de un contrato colectivo no
se consideraran contrarias a las leyes cuando
sean mas favorables para los trabajadores.

Las disposiciones de las leyes prevalecerin
siempre sobre las del contrato colectivo y las de
éste sobre las de los contrates individuales de
trabajo, salvo lo dispuesto en los parrafos an-
teriores,

Art. 61.—La clausula por virtud de la cual el
patrén se obligue a no admitir como trabajado-
res sino a quienes estén sindicalizados, es licita
en los contratos colectivos de trabajo. Esta
clausula y cualesquiera otras que establezcan
privilegios en favor de los sindicalizados, no po-
dran aplicarse en perjuicio de los trabajadores
que no formen parte del sindicato contratante y
que ya presten sus servicios en la empresa en el
momento de celebrarse el contrato,

Art. 62—5i firmado un contrato colectivo de
trabajo el patrono se separa del sindicato o gru-
po patronal que lo celebr6, dicho contrato debe
seguir rigiendo siempre la relacién de aquel pa-
trono con el sindicato o sindicatos de sus traba-
jadores que sean partes en el mismo contrato,

Art, 63.—En caso de disolucién del gindicato
o grupo de trabajadores que haya sido parte de
un contrato colectivo de trabajo, sus miembros
continuaran prestando sus servicios en las con-
diciones fijadas en el contrato.

RESPONSABILIDAD

Articulo 64.—FEl sindicato de trabajadores que
haya suscrito un contrato colectivo, responde
lanto por las obligaciones directas que surjan del
mismo como por el cumplimiento de las que se
egtipulen para sus afiliados, salvo en los casos
de simple suspension del contrato, previstos por
la ley o la convencidén, y tiene personeria para
ejercer tanto los derechos y acciones que le
correspondan« directamente, como los que le co-
rrespondan a cada uno de sus afiliados. Para es-
tos efectos, cada una de las partes contratantes
debe constituir caucién suficiente; si no se cons-
tituyere, se entiende que €l patrimonio de cada

contratante responde las respectivas obligacio-
nes.

ACCIONES

Articulo 65.—Los sindicatos que sean partes
contratantes en un contrato colectivo, pueden
ejercitar las acciones que nacen del contrato, pa-
ra exigir su cumplimiento y el pago de dafiog y
perjuicios en su caso, contra:

——

1—Otros sgindicatos partes en el contrato;

IIl.—Miembroa de egoa sindicatos partes en e}
contrato;

II1.—Sus propios miembros; y

IV.—Cualquiera otra persona obligada en e}
contrato.

Art. 66.—Los individuos obligados por un con.
trato colectivo pueden ejercitar [as accicnes que
nacen del mismo, para exigir su cumplimiento
dafios y perjuicios en su caso, contra otros indi.
viduos o sindicatos obligados en el contrato,
siempre que su‘falta de cumplimiento les ocasione
un perjuicio individual.

Art. 67.—Cuando una accién fundada en el
contrato colectivo haya sido intentada por un
individuo o por un sindicato, los otros sindicatos
afectados por el contrato pueden intervenir en
el litigio en razén del interés colectivo que sy
solucion pueda tener para sus miembros.

PLAZO PRESUNTIVO

Articulo 68.—Cuando la duracion del contrato
colectivo no haya gido expresamente estipulada
o no resulte de la naturaleza de la obra o tra.-
bajo, se presume celebrada por términos suce-
givos de un (1) aho.

PRORROGA AUTOMATICA

Art. 69.—A menos que se hayan pactado nor-
mas diferentes en el contrato colectivo, si dentro
de los sesenta (60) dias inmediatamente ante-
riores & la expiracién de su término, las partes
0 una de ellas no hubieren hecho manifestacion
escrita de su expresa voluntad de darlo por ter-
minado, el contrato se entiende prorrogado por
periodos sucesives de un (1) afio, que se conta-
ran deade la fecha sefalada para su terminacion.

DENUNCIA

Art. 70.—Para que sea valida Ja manifestacion
escrita de dar por terminado un contrato colee-
tivo de trabajo, si 'se hace por una de las partes,
o por ambag separadamente, debe presentarse por
triplicado ante el Inspector de Trabajo del lugar
y, en su defecto, ante el Alealde, funcionarios
que le pondran la nota respectiva de presenta-
cion, sefialando el lugar, la fecha y la hora de
la misma,

El original de la denuncia serd entregado al
destinatario por dicho funcionario, y las copias
serdn destinadas para la Direccidn General del
Trabajo y para el denunciante del contrato.

Formulada asi la denuncia del contrato co-
lectivo, éste continuari vigente hasta tanto se
firma un nueve contrato.

REVISION

Art. 7T1.—Las convencicnes colectivas son re-
visables cuando sobrevengan imprevistos y gra-
ves alteraciones de la normalidad economica.
Cuando no haya acuerdo entre 1as partes acerca
de la revision fundada en tales alteraciones, co
rresponde a la justicia del trabajo decidir sobre
ellas; y entre tanto estag convenciones siguen ea
todo su vigor.

PACTOS COLECTIVOS
CELEBRACIONES Y EFECTOS

Articulo 72.—Los pactos entre patronos y tre-
bajadores no sindicalizados se rigen por las dis
posiciones establecidas para las convenciones co-
lectivas, pero solamente son aplicables a quienes
1(1)18 hayan celebrado o adhieran posteriormente &
ellos.

EXTENSION DE LOS EFECTOS DE
LOS CONTRATOS COLECTIVOS

Articulo 73.—El Poder Ejecutivo, a propuests
fundada del Ministerio de Trabajo y Previsios
Social, podra extender la aplicaciéon de todas ©
determinadas disposiciones de un contrato colet
tivo a todos los trabajadores y patronos no comr
prendidos originalmente en el mismo, pero com
prendidos en el campo de aplicacién profesional ¢
territorial del contrato.

Para disponer la extension se tendrin en cuetr
ta los siguientes elementos de juicio:

1) Necesidad o conveniencia de asegurar a 1o
trabajadores un nivel de vida suficiente;

2) Necesidad o conveniencia de igualar o un
formar las condiciones de trabajo dentro de un
misma, actividad econdémica o en actividades eco”
némicas similares;
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eniencia de asegurar a los
d’g 1gu0:lltli:d de situaciones, la jgual-
trabajsé \tamiento ¥ de oportumfiades,
do idad o conveniencia de 1mpedir la com-
actividades economicas basada en

i ioual de los trabajadores; y,
lww‘mmentt1‘.:;l‘licei';.ltaguntuu)cialeﬁ'. Iy econémicas de la
gm% los efectos de los contratos colec-

v isteri j Previmon
— inisterio de Trabajo y Previ

swjmg g:ﬁnuﬂlz}ar%"ll; propuesta de extensién, de

o & peticién de una o varias organizaciones

jadores © de patronos, a regando a la

& hb:a la opinidn, que solicitard previamente,

ks terlo 8 o o t la con
jecutivo cree oportuna n-

§i el ﬁOddg Exfg::lo, dispondrf la publigapion
trato colectivo y de la propuesta ministe-
“1a Gaceta” por tres (3} dias consecuti-
“‘”ﬁm un plazo de quince (15) dias a los
- trabajadores a gquienes pueda afec-

ﬁrouoﬂ y .

esta de extensién, para que se pre-
glg: al &“inisterio de Trabajo y Prevision So-
- rito, en oposicion o apoyo & la pro-

3 2

ga

] plazo y considerados todos los an-
vendg:,%l Ii’oderijecIutivo dictard resolucion
j la postergacién del asunto o 18 ex-
dal contrato colectivo en todo o en parte.

En &l caso de disponer la postergacion, sola-

ute podrd tratar nuevamente el asunto, me-
disnte mueva propuesta y siguiendo el procedi-
mistto establecido en el presente articulo.

Fx ol caso de disponer la extension del con-
| tratw colectivo en todo o en parte, el Poder Ejecu-
tivo establecerd en la resolucién, la fecha desde
1s coal la extensién obligara a los empleadores
trshajadores de que se trate, fecha que no sera
cutel‘g!"i a la de publicacion de la resolucién en
“Ta Gaceta”.

Art. 75—No obstaré a la declaratoria de ex-
tensidm del contrato colectivo, la existencia de
contratos colectivos que comprendan a las em-

o trabajadores afectados por la misma,
si el Poder Ejecutivo considera que son menos
favorsbles para los trabajadores o que prevale-
cen lom elementos de juicio a que se refiere el
Articulo 73.

Art. ‘76—La extensién dispuesta por el Po-
der Ejecutivo tendra la misma duracién que €l
contrato colectivo extendido, debiendo el Minis-
terio de Trabajo y Prevision Social efectuar las
publicaciones necesarias para el conocimiento de
Sus refovaciones, prorrogas o extension,

INTERPRETACION DE LOS
’ CONTRATOS COLECTIVOS

Articulo 77.—Las partes podrin establecer en

¢ contrato colectivo que las diferencias de inter-

\aCion se resuelvan por el procedimiento que

| :el mismo contrato se establezea, sin perjuicio

- @13 funcién de vigilancia sobre el cumplimiento

log contratos colectivos, que este Cadigo atri-

e ala Inspeccién General del Trabajo y al
lill!stel'lt:‘ de Trabajo y Prevision Social.

El'm;uide Trabajo y Previsién Social,

\ er momento, promover la apli-

Cién de log procedimientos de mediacion, cgn-

sqoon y arbitraje establecidos en el presente

mcﬁgodé tl:ua.nd_o considere que la falta de solu-

a8 diferencias, puede comprometer las

ioneg hormales entre patronos y t jado-
' 0 1a normalidad del trl;bajo. Y trabajado

.‘tuiciod?elfugsm en el presente articulo es sin per-
o juria; erecho de cualquier persona, natural
tionag aﬁ:‘,:et!ltular de un interés legitimo, de ac-
3 falty do ésfg Jueces de Letras del Trabajo o,
Civil 8. ante los Jueces de Letras de o

:

i

i

REGISTRO Yy FUBLICIDAD

Artf

. cllo 78.-_Todo contrato colectivo deberd

. ,b§,1°' 'anteeg la Direccién General del Tra-
leremedlel Articmqe ito del ejemplar a que Be

(15) g Siguiente a mas tardar dentro de los

quiera; de las- 8,
efectugp el depcﬁitr:nt?s Si

hacerlp o o deposito, |

buede ser encarga-
) tla pgrts incargada
en otra tendra derecho
t_su ejemplacrualqu.ler tiempo, haciendo entrega
10, fug Je exp,egi la Direccién General gel Tra-

- Y4 copia auténtica del convenio

y constancia del registro y notificard a la otra
parte.

Por el hecho del depésito, el cumplimiento de
todo contrato colectivo queda bajo la vigilancia
de la Direccion General del Trabajo.

La Direccion General del Trabajo podria obje-
tar cualquier disposicion de un contrato colectivo
de trabajo, cuando considere que es ilicita,

Art., 79.—Los patronos comprendidos en un
contrato colectivo estarfn obligados a colocar, en
lugares visiblea del establecimlento o de fécil ac-
ceso & los trabajadores, copias del contrato, im-
presas o escritas 8 maquina.

Art. 80.—La Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, a pedido de la Direccion General del Tra-
bajo, dispondri la publicacién de todo contrato
colectivo, cuando ésta sea necesariz o convenien-
te, para el conocimiento de los interesados y para
su cumplimiento.

Art. 81.—Los instrumentos por los que se pro-
rroguen, modifiquen o extingan contratos colec-
tivos de trabajo, quedarin sujetos a las mismas
formalidades de registro y publicidad estableci-
das para éstos,

APLICACION, VIGILANCIA
¥ SANCIONES

Articulo 82.--La Inspeccién General del Tra-
bajo, sera la autoridad administrativa de aplica-
cion de todo contrato colectivo registrado y a
ella competerd la vigilancia del cumplimiento de
los mismos, bajo el régimen de sanciones y los
recursos jerarquicos establecidos en los Articulos
83 y 84 de este Codigo.

Art. 83.—Las infracciones a los contratos co-
lectivos, debidamente comprobadas, serdan pena-
das por la Inspeccion General del Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el reglamento
que al efecto emita la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social.

Art. 84 —Contra las resoluciones interpretati-
vasg, de intimacién o que impongan sanciones, emi-
tidas por la Inspeccion General del Trabajo, po-
dra interponerse por los interesados el recurso
de reposicion ante la misma Inspeccion y subsi-
diariamente el de apelacion ante la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, observando, en lo que
fuere aplicable, lo dispuesto en el Codigo de Pro-
cedimientos Administrativos,

Art, 85.—La Secretaria de Trabajo y Prevision
Social prestara la asesoria necesaria, siempre
-que le sea solicitada.

Art. 86.—Las disposiciones del presente Cédi-
go no afectan a los contratos colectivog de tra-
bajo suscritos. con anterioridad a su vigencia.

CAPITCLO ¥
REGLAMENTO DE TRABAJO

_ Articulo 87.—Reglamento de Trabajo es el con-
Jjunto de normas obligatorias que determinan las
condiciones a que deben sujetarse el patrono y sus
trabajadores en la prestacién de] servicio.

E] reglamento se hard de acuerdo con lo que
prevengan los contratos oolectivos o, en su de-
fecto por una comisién mixta de representantes
de los trabajadores y del patrdn. Para los efec-
tos de este capitulo no se considera como regla-
mento de trabajo el cuerpo de reglas de orden
técnico y administrative que directamente formu-
len las empresas pera la ejecucidon de los tra-
bajos.

Art, 88 —Esta obligado a tener un reglamento
de trabajo todo patrono que ocupe més de cinco
(5) trabajadores de caricter permanente en em-
presas comerciales ,0 mas de diez (10) en empre-
sag industriales, 0 més de veinte (20) en empre-
sas agricolas, ganaderas o forestales,

En empresas mixtas, la obligaciéon de tener un
reglamento de trabajo existe cuando el patrono

. ocupe més de diez (10) trabajadores.

Art, 89.—Los reglamentos deberan ser someti-
dos a la aprobacién de la Secretaria de Trabajo
y Previsién Social. Dicha aprobacién no podra
darse sin oir antes a los interesados, por medio
de los representantes que al efecto designen.

Las disposiciones que contiene el pérrafo an-
terior deben observarse también para toda mo-

dificacién o derogatoria que se haga del Regla-
mento Interior de Trabajo.

Art. 90.—E] reglamento hace parte del contra-
to individual de trabajo de cada uno de los tra-
bajadores del respectivo establecimiento, salvo
estipulacién en contrario, que, sin embargo, solo
pucde aer favorable al trabajador,

Art. 81.—Se tendra por no puesta cualquier
disposicién del reglamento, que sea contraria a
Ias leyes de orden plbtico, a este Codigo, a los
reglamentos de policia, seguridad, salubridad o
al contrato de trabajo,

Art. 92, El reglamento, ademés de las preven-
ciones que se estimen convenientes, contendrd:

1) Indicacion del patrono y del establecimiento
o lugares de trabajo comprendidos por el regla-
mento;

2) Condiciones de admisién, aprendizaje y pe-
riodo de prueba;

3) Trabajadores accidentales o {ransitorios;

4) Horas de entrada y salida de los trabaja-
dores; horaa en que principia y termina cada tur-
no 8i el trabajo se efectia por equipos; tiempo
destinados para las comidas y periodos de des-
canso durante la jornada;

5) E] lugar y el momento en que deben co-
menzar y terminar las jornadas de trabajo;

8) Horas extras y trabajo nocturno; su auto-
rizaciéon, reconocimiento y pago;

7) Dias de descanso legalmente obligatorio;
horas o digs de descanso convencional o adicio-
nal; vacaciones remuneradas: permisos, especial-
mente en lo relativo a desempefic de comisiones
sindicales, asistencia al entierro de compaferos
de trabajo, y grave calamidad doméstica;

8) Los diversos tipps de salarios y las cate-
goriag de trabajo a que corresponda; el lugar,
dia y hora de pago y periodos que lo regulan;

9) Las disposiciones disciplinariaa y procedi-
mientos para aplicarlas. Es entendido que se
prohibe descontar suma alguna del salario de los
trabajadores en concepto de multa y que la sus-
pension del trabajo, sin goce de salario, no pucde
decretarse por mas de ocho dias ni antes de haber
ofdo al interesado, y nunca se harfin anotaciones
malas a los trabajadores, sin la previa compro-
bacion de las faltas cometidas, debiendo interve-
nir en ambos casos e} delegado del sindicato y a
falta de éste, un representante de los trabaja-
dores;

10} Tiempo y forma en que los trabajadores de-
ban recibir los servicios médicos que el patrono
suministre ¥ someterse a los examenes, previos
o peritdicos, asi como a las medidas profilacti-
cas que dicten las autoridades:

11) Prescripciones de orden y seguridad;

12) Indicaciones para evitar que se realicen
los riesgos profesionales, e instrucciones para
prestar los primeros auxilios en caso de acci-
dentes;

13) Orden jerarquico de los representantes del
patrono, jefes de seccion, capataces y vigilantes;

14 —Egpecificaciones de las labores que no de-
ben ejecutar las mujeres y los menores de dieci-
séis (16) aios;

15) Normas especiales que se deben guardar en
las diversas clases de labores, de acuerdo con la
edad y el sexo de los trabajadores, con mirag a
conseguir la mayor higiene, regularidad y segu-
ridad en el trabajo;

16) La designacion de las personas del esta-
blecimiento ante quienes deben presentarse las
peticiones de mejoramiento o reclamos en general
v la manera de formular unas y otros, expresan-
do que el trabajador o los trabajadores pueden
asesorarse del sindicato respectivo;

17) Pregtaciones adicionales a las legalmente
obligatorias, si existieren;

18) Las demés reglas o indicaciones que, se-
gun la naturaleza de cada empresa, sean necesa-
rizg para conseguir la mayor higiene, regulari- '
dad y seguridad en el desarrollo del trabajo; y,

19) Publicacién y vigencia de! reglamento.

Art. 93.—No producen ningian efecto las clau-
sulas del reglamento que desmejoren las condi-
cioneg del trabajador en relacién con lo estable-
cido en las leyes, contratos individuales, pactos,
convenciones colectivag o fallog arbitrales, los
cuales sustituyen las disposiciones del reglamen-
to en cuanto fueren mas favorables al trabajador.

Art. 94 —FEl patrono no puede imponer a sus
trabajadores sanciones no previstas en el regla-
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mento, en pacto, en convencién colectiva, en fallo
arbitral o en el contrato individual,

CAPITULO VI

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

Articulo 95.—Ademés de las contenidas en
otrog articulos de este Cédigo, en sus reglamen-
tos y en las leyes de prevision social, son obliga-
ciones de los patronos:

1) Pagar la remuneracion pactada en las con-
diciones, periodos y lugares convenidog en el con-
trato, o en loa establecidos por las leyes y regla-
mentes de trabajo, o por los reglamentos inter-
nos o convenios colectivos, o en su defecto por
la costumbre;

2) Pagar al trabajador el salario correspon-
diente al tiempo que dejare de trabsjar por cau-
sas imputables al patrono;

3) Proporcionar oportunamente a los trabaja-
dores los ttiles, instrumentos y materinles nece-
sarios para ejecutar el trabajo convenido, los
cuales dari de buena calidad y repondré tan pron-
to como dejen de ser eficientes, siempre que
aquellos no se hayan comprometido a usar he-
rramientas propias;

4) Proporcionar local seguro para la guarda
de los instrumentos y vtiles de trabajo pertene-
cientes a] trabajador, siempre que aquellos deban
permanecer en el lugar en que presten los ser-
vicios, gin que sea licito al patrono retenerlos a
titulo de indemnizacién, garantia o cualquier
otro.

E] inventario de instrumentos o ttiles de tra-
bajo debera hacerse siempre que cualquiera de las
partes lo solicite;

5) Conceder licencia al trabajador para que
pueda cumplir con las obligaciones de cardcter
publico impuestas por la ley; en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comnprobada;
para desempefiar comisiones sindicales inherentes
a la organizacidén o para asistir al entierrro de
sus compalieros, siempre que avise con la debida
oportunidad al patrono o a su repregentante y
que, en los dos Ultimos casos, el nimero de los
(ue se ausenten no sea tal que perjudique el fun-
cionamiento de la empresa; pero el patrono no
estd obligado a reconocer por estas cansas més
de dos (2) dias con goce de salario en cada mes
calendario, y en ningun caso mis de quince (15)
dias en el mismo aho;

Cuando la comision sea de caracter permanen-
te o desempeifign cargos publicos de eleccidn po-
pular, el trabajador ¢ trabajadores podran volver
al puesto que ocupaban, conservando todos los
derechos derivados de sus respectivos contratos,
siempre v cuando regresen a sus labores dentro
del término de dos (2) afios. Los sustitutos ten.
drin el caricter de interinos:

Cuando el trabajador desempeiie cargos de di-
reccion sindical, las licencias durarin por el tiem-
po que permanezca en sus funciones, Se prohibe
al patrono reconocer salarios por esta causa. Di-
cha licencia sera solicitada por la organizacién
gindical respectiva;

6) Guardar a los trabajadores la debida con-
sideracién, absteniéndose de maltratog de pala-
bra o de obra y de actos que pudieran afectar su
dignidad;

7) Adoptar medidas adecuadas para crear Yy
mantener en sus empresas las mejores condicio-
nes de higiene y seguridad en el trabajo;

8) Permitir y facilitar la inspeccion y vigilan-
cia que las autoridades de trabajo, sanitarias y
administrativas, deban practicar en su empresa,
establecimiento o negocio, y darles los informes
que a ese efecto sean indispensables, cuando lo
soliciten en cumplimiento de laa disposiciones le-
gales correspondientes;

9) Tomar las medidas indispensables y las que
fijen las leyes para prevenir accidentes en el uso
de maquinarias, instrumentos ¢ material de tra-
bajo, y mantener una provision de medicinas y
itiles indispensableg para la atencidn inmediata
de los accidentes gue ocurran;

10) Cubrir las indemnizaciones por los acci-
dentes que sufran los trabajadores con motivo del

trabajo 0 a conaecuencia de €1, y por las enfer- .

medades profesionales que loa mismos contrai-
gan en el trabajo que ejecuten, o en el ejercicio
de la profesién que desempefien;

11) Mantener a la disposicién de empleados o
dependientes en log almacenes, tiendas, farma-
cias, bazares, bodegas, depésitos de mercaderias
y demég establecimientos analogos, el nimero su-
ficiente de sillas;

12) Hacer las deducciones que por cuotas sin-
dicales ordinarias o extraordinarias soliciten los
gindicatos, Estos comprobaran que las cuotas cu-
yo descuento piden, son las gue establecen sus
estatutos;

13) Hacer las deducciones de cuotas ordinarias
para la constitucién y fomento de las cooperati-
vas y cajas de ahorro formadas por los trabaja-
dores sindicalizados. Unas ¥ otras comprobaran
que lag cuotas cuyo descuento piden son las que
estabhlecen sus estatutos;

14) Reservar, cuando la poblacién fija de un
centro rural de trabajo excedas de doscientos
(200} habitantes, un espacio de terreno no me-
nor de cinco mil (5.000) metros cuadrados pa-
ra el establecimiento de mercados publicos, edi-
ficios para los servicios municipales y centros
recreativos, siempre que dicho centro de trabajo
esté a una distancia no menor de cinco (5) kilo-
metros de la poblacién mas proxima;

15) Suministrarle al trabajador habitacién hi-
giénica y alimentacién sana y suficiente, en el
caso de que, de acuerdo con el contrato, se haya
obligado a hospedarle y alimentarle;

16) Remitir en el mes de febrero, cuando tenga
a su servicio diez (10) o mas trabajadores, per-

.manentes, a la Secretaria de Trabajo y Previsién

Social, un informe que contenga los egresos to-
tales que hubiere tenido por concepto de salarios
durante el afio anterior; y los nombres, apelhd_qs,
edad aproximada, nacionalidad, sexo, ocupacion
y ntimero de dias, que hubiere trabajado cada uno
de sus trabajadores, junto con el salario que In-
dividualmente les hubiere correspondido durante
dicho periode; datos que tomarén de un Libro de
Salarios autorizado por dicha Secretaria, que lle-
varin al efecto. .

Las autoridades administrativas de trabajo de-
ben dar toda clage de facilidades para cumplir la
obligacién que impone este inciso, sea mandando
a imprimir los formularios que estime conve-

%
nientes, auxiliando a los uefios patronoa g
los que carezean de ingtruccion para llenar digh
formularios correctamente, o de alguna otn
maners.

Las normas de este inciso no son aplicables y
servicio doméstico;

17) Establecer y sostener escuelas de edugy,
cién primaria en beneficio de los hijos de los try,
bajadores, cuando se trate de centros ruraleg
siempre que el numero de nifios en edad escoly
sea mayor de veinte (20).

La educacion que se imparta en esos estah]y,

cimientos se sujetard a los glanes y programg
de estudios de las Escuelag Oficiales. :

Los sueldos no serin menores que los retribyj
dos a los Maestrog en lag escuelas que costee @
Estado;

18) Los patronos gue empleen mas de
clentos { z-rz menos de dos il {2.000) tre
bajadores, haran por su cuenta los gastos ind
pensables para sostener en forma decorosa ly

estudios técnicos, industriales o practicos, o
centros especiales, nacionales o extranjeros, g
uno de sus trabajadores o de uno de los hijos gy
éstos, designado en atencion a sus aptitude
cualidades y dedicacién, por los mismos trabaj.
dores y el patrono.

Cuando tengan a sus ordenes mas de dos mi
(2.000) trabajadores, deberfn sosiener, en g
condiciones antes indicadas, tres (3) pensionado,

El patrono s6lo podra cancelar la pension cnan
do sea reprobado el pensionado en el curso dem
(1) afio o cuando observe mala conducta; pew
en estos casos serd gustituido por otro. Los pen
sionados que hayan terminado sus estudios debe
rin prestar sus servicios por lo menos durants
do?i (2) afios, al patrono que log hubiere pensi¢
naqo;

19) Llevar a cabo los reajustes de acuerdo con
las estipulaciones del contrato colectivo. A falh
de éstag, respetaran log derechos de antigiiedad
y, en igualdad de condiciones, preferirin a los ele
mentos gindicalizados para que sigan trabajando;

20) En los lugares en donde existan enferme
dades tropicales o endémicas, proporcionar a sus
trabajadores los medicamentos profilacticos que
determine la autoridad sanitaria del lugar;

21) En los cortes de piedra, cantera. minas de
arena, hornog de calcinacién, basalto y fabricas
de cemento, observar los reglamentos de policis
vy seguridad expedidos por la Secretaria de Tra-
bajo y Prevision Social sobre trabajos minerog,
fijando tales reglamentos en lugares visibles de
las minas, cafiones o niveles para conocimients
de los trabajadores.

22) Establecer un escalafén que rija los asces
sos ¥y demas cambios en el personal, tomando &
cuenta fundamentalmente la capacidad y eficies
cia del trabajador y en igualdad de eondiciones, &
antigiiledad dentro de la empresa. La capacidsd
y eficiencia de los trabajadores debe ser aprecis
da por organismos compuestos de trabajadors
¥ patronos y, cuando no se lograse acuerdo, com
la intervencion del Ministerio de Trabajo y Pre
visién Social.

23) Cumplir las demis obligaciones que les iff;

pongan las leyes y reglamentos de trabajo.
Continuaré,
—=

| ——

AV |

Registro de Marcas

La infrascrita, Jefa da la Seceidn
de Patentes y Marcas de Fabrica,
dependiente de 1a Seorataria de Eco-
nomfa y Haolenda, hace saber: que
con facha velnte de junio del afio en
ourso, se admitié la asolicitud que
diee: “Registro y depdsito de una
marca de fdbrics.—Seflor Minlatro
da Economfa y Haclends.—Yo, Da-

rio Montes, mayor de edad, casado,
Abogado y de eate vecindarie, con
la consideracién dabida, compa-
rezco ante Ud., en mi cardcter de
rapresentante de Ia sorizdad Frank
W Horner Limited, domiciliada en
1a cia 1ad de Town of Mount Royal,

SOS

Provinela de Quebec, en £l Capais,
con poder que accwpafio razonado
para que me devuelva, cOmparezco
pidlendo @] registra y depdsitodeln
marca de f4brica de mi representa-
da, consistente en ls palabra:

BEVOL

que le sirve para distipguir y am-
parar los prodoetos que fabrica;
destinados como Antiespasmédicos,
de aceion sombinada gobre los ner-
vios ¥ la musculatura, pars el tra-
tamiento de estados espasmddicos
de 1a muacuiatura lisa y distonias
neurovegetativas; la que se usa
impresa, grabada, en etiquetas y
en otras formas acostumbradas en

el comerclo, aplicindolas sobre los

snvases, cajas.empaques y demdsob-
jetos que loa contienen. Acompafio
las etiquetas y demés dccumentos
de ley, Togando el tramite ¥ acuerdo
respectivo. — Tegueigalpa, D. C,,
velnte de junio de mil novecientos

olncuenta y noeve,.—(f) Darfo Mon-
tes”’. Lo que se pgune en conocl-

miento del phblico para los efectos
de ley.Tegncigalps, D. C, 24 de

junto de 1859,
|

ARGENTINA M. DE CHAVEZ
15y 256 J. 69.

La infrascrita, Jefe de 1a Seccién
de Patentes y Marcas de Fabrica,
dependienta de la Secretariade Eco-
nomia ¥ Haclends, hace saber: que
con fecha velnte de jnnio del afio
en curso, se admitld la solieftud
que dice: *“Registro y depdsito de
upa mareca de fabrica.—Sefior Mi-

nistro de Economfa y Haclenda..-
Yo, Dario Montes, mayor de edad,
casado, Abogado y de eate vecin-
darlo, con la consideractén debida
comparezeo ante Ud,, en mi cardce-

tar 8~ representante de 1a sociedad
Frank W Horner Limited, domi-

clliiada en Ia cindad de Town of
Mcuont Royal, Provinela de Quebee,
en el Canad4, con poder que acom-
pafio razonado para gue se devuel.
v, comparezoo pidiende el registro
y depdsito de la marca de fibrica
de mi representads, consistente en
la palabra;

PARENZYMOL

que le sirve para distingulr v am-
parar los productos que fabrica
destinados para curar Ia inflama-
¢lén aguda loeal en flebitis (trom-
bofiebitis, febotrombosis); infla.
macién ccalar (lritis, irldocielitis

y corlorretinitis); leslones traumd
ticas; tlceras varicosas, diabéties
¥ por deotibito, La gue so0 0
impress, grabada, en etiquetst ¥

én otras formas acostumbras e8
comercio, aplicdndolas sobrs

envases, cajas, empaques y dewi
objatos qua log contienen. Aecow
pafio las ptiquetas y demds dosr
mentos de ley, rogando el trémil
y acuerdo respectivo.—Tegucigh
pa, D. C., veinte de junio denmd

novecientos cincuenta y nuevk™ |

{f) Dario Montes”. Lo que se pa

en conacimisnto del phblico paft

los efectos de ley.—Tegucighlph
D. C., 24 de junlo de 1959,

ABGENTINA M., e CHAVE

15§ 25 J. 59.
R

La infrascrita, Jefe de [a Secsk®
de Patentes y Marcas de FAbrich
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REPUBLICA DE HONDURAS

ODIGO DEL TRABAJO

“PODER LEGISLATIVO

%————ﬂr
' (Continiia el Decreto N° 189)
PROHIBICIONES A LOS PATRONOS

" Articulo 96.—Se prohibe a los patronos:

' 1; ‘Indueir o exigir a sus trabajadores que com-
prea sus articulos de consumo o de cualquier cla-
e a determinados establecimientos o personas;

_ 2) Exigir o aceptar dinero, u otra compensa-
" ¢itn de los trabajadores como gratificacién para

. qug 90 les admita en el trabajo o por cualquier

" otts eoncesion o privilegio que se relacione con
a8 condiciones de trabajo en general;

3} Despedir o perjudicar en alguna otra forma
2 ms jadores a causa de su afiliacion sin-
o de su participacion en actividades sindi-

calen licitas;

" 4) Influir en las decisiones politicas o en las
“oomviceiones religiosas de sus trabajadores;

5) Deducir, retener o compensar suma alguna
4d monto de los salarios y prestaciones en dinero
Que corregponda a los trabajadores. sin autoriza-

previa escrita de éstos para cada caso, sin
mandamiento judicial, o sin que la ley, el con-
trato o el reglaments lo autoricen.

8) Establecer listas negras o indices que pue:

. dan restringir las posibilidades de colocacion a
los trabajadores o afectar su reputacién:

.. 7) Hacer o autorizar colectas o suseripciones
. torias entre sus trabajadores, salvo que se
trate de las impuestas por la ley;
. 8) Dirigir o permitir que se dirijan los traba-
: gl en estado de embriaguez o bajo la influencia
4 mmanegtupefamg?tes o en cualquier otra
. ¢ normal analoga; o permitir personas
%1 esa condicion dentro de Jos talleres, empresas,

establecimientos o centros de trabajo;

+9) Ejecutar o autori i i
] ; 1zar cualquier acto que di-
| Tecta o indirectamente vulnere o restrix?ja los
s o Que otorgan las leyes a los trabajado-
\1’0) que Ofepdan la dignidad de éstos;
Quien thre:Pedll‘ a 8us trabajadores o tomar cual-
& i A Tepresalia contra ellos, con el propésito
dadon 8 demandar e] auxilio de las autori-
y L ecargadas de velar por el cumplimiento
7 1) T 0 de las leyes obreras;
. poner g log trabajadores penas o san-
Yan sido autorizadas por las
1 tr?;li_’lgentes; ¥
0 en pelt 8 1zacion de trabajos que po-
“tandy dic salud o la vida de] tragajaggr
cOnvenigy condicién no esté eXpresamente

ORLIGA CYONES
Artiouly )
:::"' nwm?,z';‘\g:t?ﬂ, de lag contenidas en
i Y 02:!6 leyes de 0, én sus reglamen-

los trahgy ;‘f:si?ion social, son obliga-

1) Realigyy
Tingy empuh%e@nalmente la labor en los tér-
O8; observar los preceptos del

DE LOS TRABAJADORES

COMTENIDO l
egrets NO 1. Mapp d= 185
\ AVISCER

reglamento y acatar y cumplir las érdenes e ins-
trucciones que de modo particular les impartan
el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido;

2) Ejecutar por si mismos su trabajo, con la
mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo,
lugar y condiciones convenidos:

3) Observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio;

4) Preatar auxilio en cualquier tiempo que se
necesite, cuando por giniestro o riesgo inminente
peligren las personas o los intereses del patrono
o de sus compaiieros de trabajo;

5) Integrar los organismos que establecen las
leyes y reglamentos de trabajo;

6) Restituir al patrono los materiales no usa-
dos v conservar en buen estado los instrumentos
y utiles que les hayan dado para el trabajo, no
incurriendo en responsabilidad si el deterioro se
originé por el uso natural, por caso fortuito.
fuerza mayor, por mala calidad o defectuosa
construccion de esos objetos;

7} Comunicar al patrono ¢ a su representante
las observaciones que hagan para evitar dafios y
perjuicios a los intereses y vidas de sus compa-
nieros o de los patronos;

8) Guardar escrupulosamente los secretos téc-
nicos, comerciales y de fabricacion de los produc-
tos a cuva elaboracion concurran, directa o indi-
rectamente, o de los cuales tengan conocimiento
por razén del trabajo que desempefian; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con
cuya divulgacion puedan causar perjuicios a la
empresa;

9) Acatar las medidas preventivas y de higiene
que acuerden las autoridades competentes y las
que indiquen los patronos para seguridad y pro-
teccion personal de los trabajadores y lugares de
trabajo;

10) Someterse a reconocimiento médico, sea.

al solicitar su ingreso al trabajo o durante éste, a
solicitud del patrono, o por orden de las autorida-
des competentes, para comprobar que no padecen
alguna incapacidad permanente o alguna enfer-
medad prefesional, contagiosa o incurable, ni
trastorno mental que ponga en peligro la seguri-
dad de sus compaheros o los intereses del pa.
trono;

11) Desocupar dentro de un término de treinta
{30) dias, contados desde la fecha en que se
termine el contrate de trabajo, la casa que les
hayan facilitado los patronos, sin necesidad de
los tramites del juicio de desahucio. Se excep-
Lhan los casos en que el trabaujiador ronsiga nueve
trabajo antes del plazo estipulado para desocupar
el inmueble. En estos casos el Juez de Trabajo
ordenara el lanzamiento.

12) Abstenerse de cuanto pueda poner en pe-
ligro su propia seguridad, la de sus compafieros
de trabajo o la de otras personas, asi como la
ge los establecimientos, talleres y lugares de tra-

aJo; v,

13) Cumplir las demas obligaciones que les
impongan este Codigo, las leyes y reglamentos
de trabajo.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
Articulo 98.—Se prohibe a los trabajadores:

1) Faltar al trabajo. o abandonarle en horas
de labor, sin justa causa de impedimento o sin
permiso del patrono;

2) Presentarse ai trabajo en estado de embria-
guez, o bajo la influencia de drogas estupefacien-
tes, o en cualquier otra condicion anormal ana-
loga;

3) Portar armas de cualquier clase durante
las horas de labor, excepto en los casos especia-
les autorizados debidamente por las leyes, o
cuando se trate de instrumentos punzantes, cor-
tantes o punzocortantes que formen parte de las
herramientas o utiles propios del trabajo;

4) Sustraer de la fabrica. taller o estableci-
miento, los itiles de trabajo y las materias pri-
mas o productos elaborados, sin permiso del pa-
trono;

5) Disminuir intencionalmente el ritmo de eje-
cucidn ‘del trabajo, suspender ilegalmente labores,
promover suspensiones intempestivas del traba-
jo, o excitar a su declaracién y mantenimiento,
sea que Se participe o no en ellas;

6) Coartar la libertad para trabajar o no tra-
bajar; o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en €l o retirarse;

7) Usar los utiles o herramientas suministra-
dos por el patrono para objeto distinto de aquél
a que estan normalmente destinados; vy,

8) Hacer durante el trabajo propaganda poli-
tico-electoral, o contraria a las instituciones de-
mocraticas creadas por la Constitucion, o ejecu-
tar cualquier acto que signifique coaccion de la
libertad de conciencia que la misma establece,
lo mismo que hacer colectas o suscripciones en

CAPIICLO V11

SUSPENSION DQE LOS8 CONTRATOS
DE TRABAJO

las horas de trabajo.

Articulo 98.—La suspensién total o parcial de
los contratos de trabajo no implica su termi-
nacion ni extingue los derechos y obligaciones
gue emanen de los mismos, en cuanto al reintegro
al trabajo y continuidad del contrato.

La suspension puede afectar a todoe los con-
tratog vigentes en una empresa o sblo a parte de
ellos

Art. 100.—Son causas de suspension de los
contratos de trabajo sin responsabilidad para las
partes:

1¢) La falta de materia prima o fuerza motriz
en la negociacion siempre que no fuere imputable
al patrono;

2') La fuerza mayor o caso fortuito cuando
traiga como consecuencia necesaria, inmediata y
directa la suspensioén del trabajo;

3') El exceso de produccidn, atendiendo a sus
posibilidades econémicas y a las circunstancias
del mercado en una empresa determinada;.

DIGITALIZADO Y PROCESADO POR UDI - CRA - UNAH
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4°) La imposibilidad de explotar la empresa
con un minimo razonable de utilidad;

5°) La falta de fondos y la imposibilidad de
obtenerlos para la prosecuciéon normal de los tra-
bajos, si se comprueba plenamente por el patron;

6") La muerte o incapacidad del patrono, siem-
pre que traiga como consecuencia necesaria, inme-
diata y directa la interrupcion del trabajo;

7'} Las enfermedades que imposibiliten al tra-
bajador para desempefiar sus labores;

8") El descanso pre Yy post-natal; licencias,
descansos v vacaciones;

9°) La detencion o la prision del trabajador
decretada por autoridad competente;

10°) La detencidn o la prision preventiva del
‘patrono decretada por autoridad competente,
cuando se interrumpa necesaria e inevitablemente
el desarrollo normal de los trabajos;

11") El ser llamado el trabajador a prestar
servicio militar;

12") El ejercicio de un cargo sindical que impi-
da al trabajador dedicarse al normal desempefio
de sus labores;

13") La hueclga legal;
14°) El paro legal; y,

15") Cualquier otra causa justificada no pre-
vista en los ordinales anteriores, a juicio del Mi-
nisterio de Trabajo y Prevision Social.

Art, 101.—La suspensién de los contratos de
trabajo surtira efecto desde la conclusion de] dia
en que ocurrié el hecho que le dié origen, siem-
pre que la comprobacion de la causa en que se
funde se inicie ante la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social o ante los representantes de la
misma debidamente autorizados, dentro de los
tres (3) dias posteriores al ya mencionado, o
treinta (30) dias antes de la suspensién, cuando
el hecho que la origine sea previsible.

Si la Secretaria de Trabajo y Previgion Social
no autorizare la suspension por no existir la cau-
sa alegada o por ser ésta injusta, la declarara sin
lugar, y los trabajadores podran ejercitar sus de-
rechos emanados del contrato de trabajo, de las
leyes y reglamentos laborales vy demas disposi-
ciones aplicables, por la responsabilidad que com-
peta al patrono.

Art, 102.—E! patrono cuando vaya a suspen-
der las labores por cualquiera de las causas pri-
mera, tercera, cuarta y quinta del Articulo 100
estara obligado a dar aviso a los trabajadores
afectados, con treinta (30) dias de anticipacién
a la interrupcién de los trabajos.

Si interrumpe los trabajos sin dar el aviso a
que se refiere el parrafo anterior, tendra que in-
demnizar a los trabajadores con treinta (30) dias
de salario, v si dado el aviso, los interrumpe antes
del vencimiento del plazo estipulado, deberi pa-
gar a los trabajadores el salario que habrian de-
vengado en los dias que falten para que termine
el plazo indicado.

El patrono daré el aviso por escrito a los tra-
bajadores, con copia para el Ministerio de Traba-
jo y Prevision Social, quien inmediatamente le
dard un acuge de recibo como prueba de haber
hecho el aviso. E| patrono quedara obligado a lo
que dispone este articulo, anp cuando el Ministe-
rio apruebe la suspension.

En los casos previstos en el presente articulo
el Poder Ejecutivo podra dictar medidas de emer-
gencia gue, sin lesionar los intereses patronales,
den por resultado el alivio de la situacidén econd-
mica de los trabajadores.

Art, 103.—La reanudacion de los trabajos debe

notificarse al Ministerio de Trabajo y Previgién’

Social por el patrono, sus representantes o cau-
sahabientes para el solo efecto de dar por termi-
nados sin responsabilidad para las partes, los con-
tratos de los trabajadores que no comparezcan
dentro de log treinta (30) dias siguientes a aquel
en que la mencionada entidad recibid el respecti-
vo aviso escrito.

El Ministerio comunicara la reanudacién de los

trabajos al sindicato correspondiente, o a los tra-
bajadores. Para facilitar esta notificacidn, e] pa-

trono, sus representantes o causahabientes debe-
ran dar todos log datos pertinentes que se les
pida.

El Ministerio hara uso de cuantos medios ten-
ga a su alcance para hacer del conocimiento de
los trabajadores interesados Ia reanudacién de las
labores. Si por cualquier motivo el Ministerio no
logra localizar en el término de tres (3) dias, a
partir de la fecha en que recibio log datos a que
alude el inciso anterior, a uno o més trabajado-
res, mandaria a publicar inmediatamente la rea-
nudacién de los trabajos por medio de un aviso
que se insertard por tres (3) veces consecu-
tivas en el Diario Oficial “La Gaceta”, y en otro
de basta circulacion, y en éste caso el término de
treinta (30) dias comenzara a correr para dichos
trabajadores a partir de la fecha de la primera
publicacidn,

Art. 104.—Fn el caso del inciso 7 del Articulo
100, si el trabajador es victima de una enferme-
dad que no sea profesional ni causada por acci-
dentes de trabajo, tiene derecho a la correspon-
diente suspension de su contrato de trabajo has-
ta por seis (6) meses, pasados les cuales el pa-
trono podra dar por terminado el contrato sin
responsabilidad de su parte.

Salvo lo dicho en disposiciones especiales o que
se tratare de un caso protegido por la Ley de Se-
guridad Social, la tnica obligacién del patrono
es la de dar licencia al trabajador, hasta su total
restablecimiento, siempre que éste se produzca
dentro del lapso indicado, y de acuerdo con las
reglas siguientes:

1°) Después de un trabajo continuo no menor
de tres (3) meses, ni mayor de seis (6), le pa-
gara medio salario durante un (1) mes;

2*) Después de un trabajo continuo mayor de
seis 16) meses, pero menor de nueve (9). le pa-
garid medio salario durante dos (2) meses;

3"} Después de un trabajo continuo mayor de
nueve (9) meses le pagara medio salaric du-
iante treg (3) meses; y,

4*) Después de un trabajo continue mayor de
cinco (5) afiog le pagara treinta (30) dias de
salario por cada afo de servicio.

Es entendido gue en estos casos se aplicara lo
dispuesto en el Articulo 123 y que el patrono, du-
rante la suspensidn del contrato, podra colocar
interinamente a otro trabajador y despedir a és-
te, sin responsabilidad de su parte, cuando regre-
se el titular del puesto,

Art. 105.—Una vez transcurrido el periodo de
seis (6) meses a que se refiere el parrafo pri-
mero de] articulo anterior, el patrono podra dar
por terminado el contrato de trabajo cubriendo
al trabajador el importe del preaviso, el auxilio
de cesantia y demds indemnizaciones que pudie-
ran corresponder a éste en virtud de disposicio-
nes especiales. Pero el patrono no asumiri la
responsabilidad a que se refiere este Articulo, si
requerido el trabajador por conducto del Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social, no manifies-
ta su propdsito de reanudar permanentemente su
labor.

Art. 106.—En el caso-del inciso 9+ de] Articulo
100, el trabajador dara aviso al patrono dentro
de los cinco (5) dias siguientes a aquél en que
comenzd su detencion o prision, y tendra la obli-
gacion de reanudar su trabajo dentro de los dos
(2) dias siguientes de haber sido puesto en li-
bertad, mas el término de la distancia en su caso.

El incumplimiento de una de estas obligacio-
nes, o la detencion del trabajador por mas de
seis (6) meses dara lugar a la terminacion del
contrato, sin responsabilidad para ninguna de las
partes.

A solicitud del trabajador o de cualquier per-
sona en nombre de éste, el Jefe de la Carce] le
extenderd las constancias necesarias para la prue-
ba de loge=extremos a que se refiere el parrafo
anterior,

En estos casos rige la regla del ultimo péarrafo
del Articulo 104,

_Art. 107.—En el caso del inciso 11° del Ar-
ticulo 100, el trabajador debe dar aviso por es-
crito al patrono y a la Secretaria de Trabajo y

Prevision Social de la causa que le impide asigtjy
al trabajo dentro de los cinco (5) dias siguienteg
a aquél en que entrd al servicio, y el patrono est;
obligado a conservar el puesto al trabajador hag
ta treinta (30) dias después de terminado el gep,
vicio militar.

Dentro de esos treinta (30) dias el trabajade
puede reincorporarse a sus tareas cu'andol 1o cop.
sidere conveniente y el patrono estd obligado 4
admitirlo tan pronto como éste gestione su reip.
corporacion.

A solicitud del trabajador el jefe del cuerpo e
gue fuere reclutado para el servicio mllltar.debe
darle las constancias correspondientes, a fin gde
que pueda comprobar los extremos a que se re
fiere el parrafo anterior.

Art. 108.—En los casos de SUSpension a g
se refieren los nimeros 7', 8 9, 11" y 12 dq
referido Articulo 100, los empleadores podran con.
tratar trabajadores interinos y éstos adquiririn
todos los derechos de los trabajadores permanen.
tes, excepto la inamovilidad en el cargo. El re
torno del trabajador sustituido implica la ter
minacién del contrato del interino sin responss.
bilidad para el patrono, salvo que éste hubiers
sido incorporado como trabajador permanente,

Art. 109.—Durante la vigencia de una sus
pension motivada por huelga o paro legales, s
estara a lo dispuesto en el capitulo correspondien
te de este Codigo.

Art. 110.—Cuando el despido injustificado sur
ta efecto, el trabajador tendri derecho a la re
muneracién debida durante la suspension del trs
bajo v a la indemnizacién o a que se le remtegre‘
el trabajo, a su eleccion. :

CAPITULO VIIX
TERMINACION DEL CONTRATO

DE TRABAJO
Articulo 111.—8on causas de ;erminaci()n de
los contratos de trabajo;

1°) Cualquiera de las estipuladas en ellos 8
no fueren contrarias a la Ley;

2} El mutuo consentimiento de las partes;

3°) Muerte del trabajador o incapacidad figi
o mental del mismo, que haga imposible el cur
plimiento del contrato,

4°) Enfermedad del trabajador en el caso pre
visto por el Articulo 104; ;

5°) Pérdida de la libertad del trabajador end
caso previsto en el Articulo 106;

&) Caso fortuito o fuerza mayor;

7:) Perder la confianza del patrono el trabs
jador que desempefie un cargo de direccion, fie-
calizacion o vigilancia; tales como mayordomd
capataces, debiendo justificarse a juicio de kt
Direccién General del Trabajo, o sus represed
tantes, los motivos de tal desconfianza; mas
habia sido promovide de un puesto de escs
en las empresas en que éste existe, volvera a &
salvo que haya motivo justificado para su
pido. Lo mismo se observara cuando el .
dor gue desempeile un puesto de confianza, 8
cite volver a su antigno empleo;

&) La suspension de actividades por mas#
ciento veinte (120) dias en los casos 1° 39, ¥
5, y 6° del Articulo 100;

9°) Liquidacién o clausura definitiva de la
presa o establecimiento;

10"} Ejercicio de las facultades que conced®
a lag partes los Articulos 112 y 114;

11¢) Insolvencia o quiebra;
12¢) El preaviso de las partes; y,

13°) Resolucién del contrato decretada por ®
toridad competente,

En los casos previstos en los siete p
incisos de este articulo, la terminacion del
trato no acarreari responsabilidades para
guna de las partes,

En los casos fel inciso &', tampoco habra
ponsabilidad para las partes a excepcion del
se refiere a muerte o incapacidad del patrond
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. tendran derecho al pago ¢
trabajadores '
i igo O, el patrono estara obli-
'"gifs?a misma forma que para
ecen log Articulos 10}1 v 1023
haya sido la insolvencia o
a menos Q“%ASI::E; ao culpable, declarada por
quiebrs fra mpetente. en cuyo caso estara obli-
a“tondadbicéon al pago de 1as demas 1ndemn1zac10-
gldo mp:;gt,aciones a que tengan derecho los tra-
nes ¥ )
bajadores. sneigo 13" se procedera de acuer-
el'izs‘:lg:l ;:c;ﬁsponga en la sentencia que
do oo la resolucidn del contrato.
ordene

causas justas que facultan al
ﬁoltﬁsﬂr por terminado el contrato de

trabajo, sin responsabilidad de su parte:

fio del trabajador o del sindicato que

loi)u g;ng:o puesto mediante la presentacl:):on de
mendaciones o certificados falsos sobre su
rw?tu d. Esta causa dejard de tener efecto des-
;5; de treinta (30) dias de prestar sus servicios
dmbﬂjador; . . . x . 8.1 t -
Todo acto de violencia, injurias, malos tra

b) tos oagmve indisciplina, en que incurra el
trabajador durante sus labores, contra el patro-
10, los miembros de su familia, el personal di-
rectivo O los companeros de _tziaba_,]o: o

Todo acto grave de Vviolencia, Injurigs o
m:,l]os tratamientos, fuera del servicio, en contra
del patrono, de log miembros de su t:ln:j:!la ‘t)' de

representantes y socios, o personal directivo.
) plos cometiere sin quef,-_ hUbtmr?i prlecedatdo
vocacion inmediata y suficiente de la otra

o que como consecuencia de ellos se hiciere
imposible la convivencia o armonia para la rea-
izacion del trabajo.

d) Todo dano material causado dolosamente a
log edificios, obras, maguinaria o materias pri-
mas, ins entos y demas objetos relacionados
con el trabajo, v toda grave negligencia que pon-
ga en peligro la seguridad de las personas o de
las coBas;

e) Todo acto inmoral o delictucso que el tra-
bajador cometa en el taller, cstablecimiento o
lugar de trabajo. cuando sea debidamente com-
probado ante autoridad competente;

f) Revelar los secretos técnicos o comerciales
0 dar a c(:ll;o?er asuntos de caracter reservado en
perjuicio a4 empresa.

£) Haber sido condenado el trabajador a su-
g:r genatopqr crimen o simple delito. en senten-

ejecutoriada ;

b} Cuando el trabajador deje de asistir al tra-
bajo sin permiso del patrono o sin causa justifi-
tada durante dos (2) dias completos y conse-
’ mvo?le o 1;in\.lr?ln)te tres (3) dias habiles en el tér-

. mes,
1) La negativa manifiesta y reiterada del tra-

dor a adoptar las medidas preventivas o a

segulr los procedimientos indicados para evitar
hlﬁcldentm 0 enfermedades: o el no acatar el tra-
!i.uen igual forma., Y en perjuicio del pa-
oy la’ 48 normas gue égte o su representante
la direccion de los trabajos le indiquen con
dimient,, para obtener la mayor eficacia y ren-
i) la en las labores que se estin ejecutando:
d mgbllldad 0 la ineficiencia manifiesta
Mienutomdei] co?xli.; r;ltl:)e haga imposible el cumpli-
k vy
“bmliﬁggggode que el tf}ir'--labajador pa-

B adouisinig 82 0 mental incurable o

dmmgi‘;“;c*:;l de enfermedad transmisible, de
traba jado, amiento no obligatorio, cuando el

T 3¢ niegue aj t i i
Para, tercorag ratamiento y constituya

I Cualquier viglacign
Beg N Violacién grave de las obligacio-
mb:jag?:hlglcmnes especiales que incumb%n al
© cualqyigh 1f‘;uacllerde con los Articulos 97 y 98,
el ta grave calificada como tal en
nvenciones colectivas, fallos arbitra-
Que of hec!ﬁldmdga.les 0 reglamentos, siem-
Y que en 1y o 1‘0 esté dehidamente comprobado
o respective Pllcacion de la sancién se observe
Venciong) Procedimientq reglamentario o con-

Af, 113 1a e

forme Minacién
A-Pﬁculg' una de 1y del contrato eon-

. 8 Causas enumer
anteri meradag en el
gm’ la com\mli)r’ Surte efectos desde que el pz-
derechy, de e?ue aa:;ia-b&jﬁor, pero éste goza
10, an 0 ante los Tribunales d
Pr“enpciénfegogee?ugbjtgansgurra el término do
en 4e que le prue
e se funds el despido. Si elfep:f

trono no prucba dicha causa debe pagar al traba-
jador las indemnizaciones que segun este Cdadi-
go le puedan corresponder v, a titulo de dafios y
perjuicios, lns salarios que éste habria pereibido
desde la terminacion del contrato hasta la fecha
en que con sujecion a las normas procesales del
presente Codigo debe quedar firme la sentencia
condenatoria respectiva.

El trabajador puede demandar a su patrono el
cumplimiento del contrato para que se le reponga
en su trabajo, por lo menos en igualdad de con-
diciones,

El derecho del trabajador a exigir el cumpli-
miento del contrato se regula de la siguiente ma-
nera:

a) El ejercicio del derecho es alternativo con
el de reclamar lag indemnizaciones a que hace
referencia la primera parte de este articulo; y,

b) Si el juez declara en su fallo la reinstala-
cién solicitada por el trabajador, éste no tiene
derecho a las indemnizaciones correspondientes al
despido injustificado. perc si a los salarios que
hubiere dejado de percibir desde que ocurro
aquél, hasta que se cumpla con la reinstalacion,

-y ademas en caso de negativa del patrono para

cumplir con la sentencia, tiene derecho a exigir
su cumplimiento por la via de apremio.

Art. 114.—Son causas justas que facultan al
trabajador para dar por terminado el contrato de
trabajo, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte, conservando el derecho a las prestaciones
¢ indemnizaciones legales, como en el caso de
despido injusto:

a} Engano de] patrono al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores e} trabajador. Esta causa no podra
alegarse contra e] patrono, después de treinta
(30) dias de prestar sus servicios ¢! trabajador:

b} Todo acto de violencia, malos tratamientos,
0 amenazas graves inferidas por el patrono con-
tra el trabajador o los miembros de su familja,
dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del
servicio por los parientes. representantes o depen-
dientes del patrono, con el consentimiento o la
tolerancia de éste;

¢t Cualquier acto del patrono o de su represen-
tante que induzca al trabajador a cometer un acto
iheite o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas

d) Actos graves del patrono o de su represen-
tante que pongan en peligro la vida o salud del
trabajador o de sus familiares:

e) Por perjuicio que el patrono. sus familiares
0 representantes, causen por dolo o negligencia
inexcusable en las herramientas o ttiles del traba-
jador, o que siendo de tercera persona estén bajc
su responsabilidad;

f) No pagarle el patrono el salario completo
que le corresponda, en la fecha v lugar convenidos
0 acostumbrados. salvo las deducciones autoriza-
das por la ley;

&) Trasladarle a un puesto de menor catego-
Iia o con menos sueldo cuando hubiere ocupado
€l que desempefia por ascenso, sea por compe-
tencia o por antigiiedad. Se exceptiia el caso de
que el puesto a que hubiere ascendido comprenda
funciones diferentes a las desempefiadas por el
interesado en el anterior CArgo, y que en el nuevo
se compruebe su manifiesta incompetencia, en
Cuyo taso puede ser regresado al puesto anterior
8in que esto sea motivo de indemnizacion. El tra-
bajador no podré alegar esta causa despuég de
transcurridos treinta (30) dias de haberse rea-
lizado el traslado o reduccién del salario;

h) Adolecer el patrono, un miembro de gu fa-
milia, su representante u otra trabajador de una
enfermedad contagiosa, siempre que e] trabajador
deba permanecer en contacto inmediato con la
persona de que se trate;

1) Incumplimiento, de parte del patrono, de las
obligaciones convencionales o legales;

J) Cualquiera violacién grave de las obligacio-
nes o prohibiciones especiales que incumben al
patrono, de acuerdo con los Articulog 95 y 96,

siempre que el hecho esté debidamente compro-
bado; vy,

k) Incumplimiento del patrono, de las medi-
da{s de seguridad e higiene en e] trabajo, pres-
critag en lag leyes y reglamentos respectivos.

Art. 115.—La terminacioén del contrato confor-
me a una de las causas enumeradas en e] articulo
anterior, surte efectos desde que el trabajador
la comunique al patrono, pero éste goza del de-

recho de emplazarlo ante los Tribunales de Tra-
bajo, antes de que transcurra el término de pres-
eripeidn, con el objeto de probar que abandoho
<us labores sin justa causa. Si el patrone prueba
esto ultimo, en los casos de contrato por tiempo
indefinido, debe ¢l trabajador pagarle el importe
del preaviso y los dafios y perjuicios que haya
ocasionado, segin estimacion prudencial que de-
ben hacer dichos tribunales. Si se trata de con-
tratos a plazo fijo o para obra determinada, de-
bera pagarle Gnicamente log dafios y perjuicios
correspondientes,

Por cualquiera de las causas que enumera el
articulo anterior, constitutivas de despido indi-
recto, el trabajador puede separarse de su puesto
congervando su derecho a percibir las indemniza-
ciones y prestaciones legales que procedan.

CAPITULO IX
PREAVISO

Articulo 116.-—S8i el contrato es por tiempo in-
determinado cualquiera de las partes puede ha-
cerlo terminar dando a la otra un preaviso.

Durante el término de éste el trabajador que
va a ser despedido tiene derecho a licencia remu-
nerada de un (1) dia en cada semana a fin de
gue pueda buscar nueva colocacion.

El preaviso sera notificado con anticipacion,
asi:

a) De veinticuatro (24) horas, cuando el tra-
bajador ha servido a un mismo patrono de modo
continuo menos de tres 13) meses:;

b} De una (1) semana, cuando le ha servido
de tres (3) a secis (6) meses;

¢) De dos (2) semanas,-cuando ke ha servido
de seis 16) meses 4 un (1) afio;

di De un (1) mes, cuando le ha servido de
uno (1) a dos (2) afios; vy,

e) De dos «2) meses, cuando le ha servido por
mas de dos (2) afios.

Dichos avisos pueden omitirse por cualquiera
de las partes pagando a la otra la cantidad gue
le corresponda segiin lo dispuesto en el Art. 118

Art. 117.—La parte que termina unilateral-
mente el contrate de trabajo debe dar el preaviso
por escrito, personalmente a la otra parte. pero
si el contrato es verbal puede darlo de palabra
ante dos testigos, con expresion de la causa o
motivo que la mueve a tomar esa determinacion.
Después no podra alegar validamente causales o
motivos distintos,

Art. 118.—El trabajador culpable de no haber
dado el preaviso o de haberlo dado sin ajustarse
a los requisitos legales, quedara obligado a pagar
al patrono una cantidad equivalente a la mitad
del salario que corresponda al término del pre-
aviso,

En caso de que el patrono sea el culpable que-
dard obligado a pagar al trabajador una cantidad

equivalente a su salaric durante el término del
preaviso.

Art. 119.—El término del preaviso em

a correr desde el dia siguiente al de la notifica-
cion respectiva.

Art. 120.—Si el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado concluye por razén de despido in-
justificado, o por alguna de las causas previstas
en el Articulo 114 u otra ajena a la voluntad del
trabajador, el patrono deberia pagarle a éste un
auxlxlio de cesantia de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Después de un trabajo continuc no menor
de tres (3) meses ni mayor de seis (6), con un
importe igual a diez (10) dias de salario:

b) Después de un trabajo continug mayor de
seis (6) meses pero menor de un (1) afio, con
un importe igual a veinte (20) dias de salario;

¢) Después de un trabajo continuo mayor de
un (1) ano, con un importe igual a un (1) mes
de salario, por cada afio de trabajo y si los ser-
vicios no alcanzan a un (1) afio, en forma pro-
porcional al plazo trabajado;

d) En ningin caso podra exceder dicho auxi-
lio del salario de ncho (8) meses;

e) El auxilio de cesantia deberid pagarse aun-
que el trabajador pase inmediatamente a servir
a las érdenes de otro patrono; vy,

f}) No tendra derecho a auxilio de cesantia el
trabajador que al cesar su contrato quede auto-
maticamente protegido por una jubilacion, pen-
sion de vejez o de retiro concedidas por el Estado
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o por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor a
la expresada indemnizacién por tiempo servido;
ni cuando el trabajador quede por el mismo he-
cho del despido acogido a los beneficios del segu-
ro contra el desempleo involuntario de esta ultima
Institucién; o cuando en caso de fallecimiento
del trabajador por un riesgo profesional, el pa-
trono demuestre que tenia asegurado a éste con-
tra dicho riesgo; o cuando el deceso del trabaja-
dor ocurra por otra causa y el fallecido estuviere
amparado contra el riesgo de muerte en el men-
cionado Instituto,

Art. 121.—Cuando un trabajador ha sido con-
tratado por tiempo fijo en los casos permitidos
por la Ley, o por el tiempo necesario para la
ejecucion de determinada obra y fuere despedido
sin causa justificada, o se separare de su trabajo
por cualquiera de las causas enumeradas en el
Articulo 114, sera indemnizado por el patrono
con el importe del salario que habria devengado
en el tiempo que falte para que se venza el plazo
o para que finalice la obra; pero en ningin caso
la cantidad ra exceder de la que le corres-
ponderia segun los términos del articulo anterior
si hubiere sido contratado por tiempo indefinido.

Art. 122.—8i el trabajador se separa sin causa
justificada, o fuere despedido por cualquiera de
las causas enumeradas en el Articulo 112, debera

gar al patrono el importe de los dahos .y per-
Juicios que le cause, segun estimacion que pru-
dencialmente haga el Juez de Trabajo respec-
tivo, guien fijara ademas, atendiendo a las cir-
cunstancias, la forma en la que el trabajador
debera hacer el pago, pero el monto de los dafios
¥ perjuicios no podré exceder al salario corres-
pondiente a treinta (30) dias. _

Art. 123.—FE] preaviso, auxilio de cesantia o
indemnizacion de que tratan los articulos ante-
riores se regiran por las siguientes reglas:

a) El importe de los mismos no podra ser ob-
jeto de compensacion, venta o cesion, ni podra ser
embargado, salvo en la mitad, por concepto de
pensiones alimenticias;

b) La indemnizacion que corresponda se cal-
culara tomando como base el promedio de sala-
rios devengados por el trabajador durante los
iltimos seis (68) meses que tenga de vigencia el
contrato, o fraecidn de tiempo menor s5i no se
hubiere ajustade dicho término;

¢) La continuidad del trabajo no se interrum-
pe por enfermedad, vacaciones, huelga o paros
legales, y otras causas anilogas, que segin este
Cédigo, no ponen término al contrato de tra-
bajo; y.

d) Serd absolutamente nula la clausula del
contrato que tienda a interrumpir la continuidad
de los servicios prestados o por prestarse,

Art. 124.—Fl patrono no podra dar por termi-
nado el contrato de trabajo de la mujer emba-
razada sin justificar previamente ante el Juez
de Trabajo respective alguna de las causales
enumeradas en el Articuio 112, En estos casos
subsistira la relacién de trabajo hasta que ter-
mine el descanso post-natal o hasta que quedare
ejecutoriada la sentencia que declare la termina-
¢ién del contrato.

Art. 125.—A la terminacién de todo contrato
de trabajo, cualquiera gue sea la causa que la
haya motivado, el patrono debe dar gratuita-
mente al trabajador una constancia que exprese!

a) La fecha "de iniciacion y terminacion de
las labores;

b) La clase de trabajo desempefiado; y,

c) El salario devengado durante el tltimo
periodo de pago.

8i el trabajador lo desea, la constancia deberd
expresar también:

a) La eficiencia y comportamiento del traba-
jador; y,

b) La causa o causas de la terminacién del
contrato,

Art. 126—Las indemnizaciones previstas en
los Articulos 116, 120 y 121 procederin también
cuando el patrono liquide © cese en sus negocios,
voluntariamente o no. En caso de insclvencia,
concurso, quiebra, embargo, sucesion u otros
similares, gozaran los créditos que por estos con-
ceptos correspondan a los trabajadores de un
privilegio especialisimo sobre los demis
acreedores de la masa, excepto los alimentarios;

y el curador, depositario. ejecutor testamentario
o interventor, estaran obligados a pagarlos den-
tro de los treinta (30) dias siguientes al recono-
cimiento formal que ellos o [os Tribunales de
Trabajo hagan de dichos créditos, o en el momen-
to que haya fondos si al vencerse este plazo no
los hubiere del todo.

TITULO Il
TRABAJO SUJETO A
REGIMENES ESPECIALES
CAPITULO 1

TRABAJO DE LAS MUJERES Y
DE LOS MENORES DE EDAD

Articulo 127.—El trabajo de las mujeres y me-
nores de edad debe ser adecuado especialmente a
su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo
intelectual y moral.

Art. 128.—Los menores que no hayan cumpli-
do dieciséis (16) afios de edad y las mujeres no
podran desempefiar las labores que este Caddigo,
el de Sanidad y los reglamentos de higiene y. se-
guridad sefialen como insalubres o peligrosas.

Art. 129.—Esg prohibido el trabajo nocturno y
la jornada extraordinaria de los menores de die-
cigeis (16) afios. También se prohibe el trabajo
de los mismos en clubes, teatros, circos, cafés,
cantinas, expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato y casas de asignacién.

Art. 130.—Dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, las mujeres y los menores, gozaran de
un descanso intermedio de dos (2) horas.

Art. 131.—Tratdndose de explotaciones agri-
colas ¢ ganaderas, se permitird el trabajo diurno
de los menores de dieciséis (16) afos, dentro de
las limitaciones establecidas en los Articulos 32 y
33 de este Cdodigo.

Art. 132.-—En las escuelas vocacionales e ins-
titucignes de previgién y asistencia sociales, el
trabajo debe ser proporcionado a las fuerzas fi-
sicas y mentales de los alumnos y a sus aptitudes
y se realizard con fines de entrenamiento voca-
cional ¥ no de explotacién.

En ningiin caso se descuidara la ensefianza aca-
démica primaria a que tiene derecho todo nifio.

Art. 133.—Todo patrono, que ocupe los servi-
cios de menores de dieciséis (16) afos llevara
un registro en que conste:

1?) Edad del menor. Para este efecto, y el
del trabajo de menores en general, el registro del
estado civil expedira libres de derechos fiscales
las certificaciones que se le pidan;

2") Nombres y apellidos del trabajador menor,
su domicilio y direccién;

3') Nombres y apellidos de los padres o de
sus representantes legales si los tuviere;

4"} Nombre de la empresa o patrono, su domi-
cilio y direccion;

9°) Autorizacion escrita de los padres o re-
presentantes legales del menor, v en defecto de
éstos, de los funcionarios a que se refiere el Ar-
ticulo 33 de este Cédigo. En la autorizacién alu-
dida se deberin eonsignar con claridad las con-

diciones de proteccién minima en gue deban tra-

bajar los menores de edad.

Cuando esta autorizacién la otorguen los pa-
dres o representantes legales del menor, gerd
necesario el visto bueno del Inspector de Trabajo
reapectivo, y a falta de éste, de los funcionarios
a que se alude en el parrafo primero de este
inciso;

6°) La clase de trabajo a que se les destine;

7°) Horas diarias de trabajo;
&) Forma y monto de la retribucién o sala-
rio;

9°) Fecha de ingreso al trabajo; y,

10°) Certificacion de que ¢l menor ha cum-
plido o cumple su obligacién escolar,

Copia de este registro se enviard mensualmente

- al Inspector de Trabajo, debiendo este funciona-

rio exigir las pruebas que estimare convenientes
para asegurarse de la veracidad delos datos de-
clarados en el registro.

Art. 134.—Se prohibe ocupar a los varones
menores de dieciseis (16) afios y a las mujeres
menores de edad, en la redaccién, reparto o venta
de impresos, reclamos, dibujos, grabados, pin-
turas, emhblemas o imagenes, que puedan esti-

marse contrarios a la moral o a las buenas cog..
tumbres.

Art. 135.—Toda trabajadora en estadu de gra.
videz gozara de descanso forzoso, retribuido de]
misma modo que su trabajo, durante las cuatrg.
14) semanas que precedan al parto y las seis (6)
que le sigan y conservard el empleo y tados log-
ger.‘echos correspondientes a su contrato de tra.

ajo.

Si se tratare de un salario que no sca fijo,
como en el caso de trabajo a destajo o por tares,
se tomard en cuenta el salario promedio devep.
gado por la trabajadora en el (ltimo afo de ger.
vicio, ¢ en todo el tiempo si fuere menor.

Para los efectos del descanso de que trata este.
articulo, la trabajadora debe presentar al pa.
trono un certificade médico, en el cual debe cong.
tar:

a) Bl estado de embarazo de la trabajadora:

b} La indicacion del dia probable del parto; y,

¢} La indicacion del dia desde el cual debe
empezar el descanso, teniendo en cuenta que, por
lo menos, ha de iniciarse cuatro (4) semanag
antes del parto,

Tedo médico que desempefie algin cargo re.
munerado por el Estado o por sus Instituciones,
debera expedir gratuitamente este certificado, a
cuya presentacion el patrono dard un acuse de
recibo para los efectos legales.

Art. 136.—Los patronos cubriran la diferen.
cia existente entre el subsidio econdémico que por
maternidad dé el Instituto Hondurefic de Segu-
ridad Social, ¥y a la retribucién que conforme
al articulo anterior corresponde a la trabajadora
en estado de gravidez.

Cuando -el Instituto Hondurefio de Seguridad -

Social no esté obligado a cubrir el subsidio de
maternidad, la obligacion que sefiala este articulo
corre integramente a cargo del patrono.

Art, 137.—La trabajadora que en el curso del
embarazo sufra un aborto o un parto prematurg
no viable, tiene derecho a una licencia de dog
(2) a cuatro (4) semanas, remuneradas con el
salario que devengaba en el momento de inicigrse
el descanso, Si el parto es viable, se aplica lo
establecido en el articulo 135.

Para disfrutar de la licencia de que trata este
articulo, la trabajadora debe presentar al pa-
tronoc un certificado médico sobre lo siguiente:

a) La afirmacion de que la trabajadora hs
sufrldo’ un aborto o un parto prematuro, indican-
do el dia en que haya tenido lugar; y.

b) La indicacién del tiempo de reposc que ne
cesita la trabajadora.

En este caso y cuando la interesada permaness:

ca ausente de su trabajo un tiempo mayor del®

concedido, a2 consecuencia de enfermedad que sé=

gun certificado médico deba su origen al emba-
razo o al parto, y que la incapacite para trabajar;-
tendra también derecho a las prestaciones sefiss-
ladas para el descanso forzoso pre y post-natal

durante el lapso que exija su restablecimiento;- -

siempre que éste no exceda de tres (3) meses.

Estas prestaciones no son aplicables cuando #~

trate de aborto crimingl,

Art. 138.—En caso de que una mujer pe .
nezca ausente de su trabajo por mis de tres (8"
meses a consecuencia de enfermdad que, seglf

certificado médico, deba su origen al emba;::;‘*

0 parto y la incapacite para trabajar, disfru

de licencia que, salvo convenio en contrario, sesé
sin goce de salario por todo el tiempo indispes-
sable para su restablecimiento, conservando W
empleo y los derechos adquiridos conforme @-
contrato.

Art. 139.—FEl subsidio durante los periodos
mediatamente anteriores y posteriores al panyg
e subordina al reposo de la trabajadors, y
dri suspendérsele si la Inspeccién Genersl "
Trabajo o sus representantes comprueban, a if
tancia del patrono, que ésta, fuera de las !
domésticas compatibles con su estado, se d
¢a a otros trabajos remunerados.

Art. 140.—El patrono esti en la obligacion @
conceder & la trabajadora dos (2) descansos,
treinta (30) minutos cada uno dentro de la
nada para alimentar a su hijo, aprovecha
uno en el trabajo de la mafiana y otro en el 4
la tarde, sin descuento alguno en el salario
dicho coneepto, durante los primeros seis (6)
ses de edad.

A b
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forsoso pre y post-natal.
—Todo patrono que tenga a su ser-
vé:t. mgsﬂde veinte I()ZD) trabajadoras queda obli-
| gado & acondicionar un local a proposito para
qoe las madres alimenten sin peligro a sus hijos
meqores de tres (3) afios y para que _puedan
j alli durante las horas de trabajo, bajo
¢ cuidsdo de una persona idénea designada ¥y
por aquél. Dicho acondicionamiento se ha
m en forma sencitla, dentro de las posibi-
lidades econémicas del patrono, a juicio y con el
visto aeno de la Inspeccion General del Trabajo.

* Art. 143.—Para el cémputo del numero de
trabajadoras de que trata el articulo anterior
se tomard en cuetta el total de las que presten
sus servicios en una misma empresa, ain cuando
¢l trabajo se desarrolle en distintos estableci-
nmigntos o locales de un mismo lugar.

Art. 144 —Ninguna trabajadora puede ser des-
pedida por motivo de embarazo o lactancia.

Se presume que el despido se ha efectuado por
motivo de embarazo o lactancia, cuando ha teni-
do lugar dentro del periodo del embarazo o den-
tro de loe tres (3) meses posteriores al parto, ¥
sin la autorizacién de que trata el articulo si-
fuiente.

La trabajadora despedida sin autorizacién de
Ia sutoridad tiene derecho al pago de una indem-
RiZacion equivalente a los salarios de sesenta (60)

, fnera de las indemnizaciones y prestaciones
& que’ hubiere lugar de acuerdo con el contrato

trabajo, y ademas, al pago de las diez (10)
kmanas de descanso remunerado de que trata
#te Capitulo, si no lo ha tomado.

Art. 145.—Para poder despedir a una trabaj
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nhaﬂea Poeteriores al parto, el patrono nece-
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<l mengy Jera que es justa causa de despido
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Art. 148
M Gon?; uﬁingcgo de que el patrono no cum-
aeién de otorgar los descansos
J[Lratan log Articulos 135 y
tiene derecho como indem-
réemuneracién de los des-

en este articulo, los patronos deben esta-

Art. 147.- Queda prohibido emplear mujeres
embarazadas en trabajos que requieran grandes
esfuerzos. Igualmente queda prohibide emplear
mujeres embarazadas en los trabajos nocturnos
que se prolonguen por mis de cinco (3} horas,

Art. 148 —La infraccion de las disposiciones
protectoras del trabajo de mujeres y menores
contenidas en cste Codigo y sus reglamentos,
podraé ser denunciada por cualquier ciudadano.

CAFITULO 11
TRABAJO DF LOS SERVIDORES
DOMESTICOS

Articulo 149.—Servicio doméstico es e] que se
bresta mediante remuneracion & una personk
que no persigue fin de lucro y solo se propone
aprovechar, en su morada, los servicios conti-
nuos del trabajader para si sélo o su familia, sea
que el doméstico se albergue en casa del patrono
o fuera de ella.

En lo que no se hubiere previsto en el contrato,
gse estard a la costumbre del hugar.

Art, 150.—Trabajadores domésticos son los
que se dedican en forma habitaual y continua a
labores de asco. asistencia y demas propias de
un hogar o de otro sitio de residencia o habita-
cion particular.

Art. 151.—El servicio doméstico comprende las
labores de amas de llaves, nodrizas, cocineras,
ayas, choferes particulares, sirvientes, mmneras,
lavanderas y los de otros oficios de esta misma
indole.

Art. 152 —Los que presten servicios de carac-
ter domeéstico en empresas industriales, comer-
ciales, sociales y demas equiparables. serdn con-
siderados como trabajadores manuales, tendran
los derechos reconocidos a éstos y estarin some-
tidos a las normas generales de este Codigo.

Art. 153.—S8alvo prueba en contrario se pre-
sume gue la retribucion de los domeésticoe com-
prende, ademas del pago en dinero, el suminis-
tro de alimentos de calidad corriente y de habi-
tacion,

Art. 154 —Al trabajo de los domésticos no se

aplicaran las disposiciones sobre dias de des-~

canso, feriados o de fiesta nacional, pero gozaran
de un descanso abeoluto de diez (10) horas dia-
rias, de las cuales por lo menos ocho (8) han de
ser nocturnas y continuas, y dos (2) deben des-
tinarse a las comidas. Durante los dias feriados o
de fiesta nacional que este Codigo indica deben
forzosamente disfrutar de un descanso adicional de
seis 8) horas y tendrin derecho a un (1) dia de
descanso remunerado por cada seis (6) de tra-
bajo.

Art. 155.—E] trabajador doméstico tiene de-
recho a que su patrono le dé oportunidad para
asistir a la escuela nocturna,

Art. 136.—Los trabajadores domésticos tam-
bién tendran derecho a vacaciones remuneradas
como todos los trabajadores.

Art, 157.—El patrono podra exigir como re-
quisito esencial de]l contrato, antes de formali-
zarlo, un certificado de buena salud expedido
dentro de los treinta (30) dias anteriores por
médicos al servicic del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, de la Direccién General de Sa-
nidad o sus dependencias, o por cualquier médico
que desempefie un cargo remungrado por el Es-
tado o por sus instituciones, quienes lo deberin
extender gratuitamente. A falta de éstos, puede
presentar certificado de buena salud extendido
por cualquier médico incorporado.

Art, 158,—En el trabajo doméstico los prime-
ros quince (15) dias se consideraran de prueba,
y cualquiera de las partes puede ponerie fin por
su propia voluntad, previo aviso verbal de veinti-
cuatro (24) horas, cuya existencia se presumiri
mientras no se pruebe lo contrario.

Después del §eriodo de prueba, para terminar
el contrato sera necesario dar un aviso con siete
17} dias de anticipacidn y si el trabajador do-
méstico tiene més de un (1) afio de trabajo con-
tinuo, deberd darse el preaviso con un (1) mes
de anticipacién. En estos casos, podra, en defecto
del aviso, abonar el importe correspondiente.

Art. 158.—No obstante lo previsto en el pé-
rrafo segundo del articulo anterior, el patrono

puede dar por terminado el contrato sin aviso
previe, pagandole al trabajador doméstico sola-
mente los dias servidos, en los casos de abandono,
falta de probidad, honradez y moralidad: en los
casos de falta de respeto o maltrato a las perso-
nas de la casa y en los de desidia en el cumpli-
micnto de sus deberes, y en los demas que auto-
rizan al patrono para dar por terminado el con-
trato de trabajo.

Art. 160.—Los trabajadores domésticos ten-
dran derecho a dar por terminado el contrato y
exigir el pago de un 11) mes de salario en los
casos de maltrato del patrono o de persona de
la casa, o de conato para inducirlo a un hecho
criminal o inmoral. También tendrd derecho a
dar por terminado €l contrato. ademas de las
causas generales que lo autoricen para ello, cuan-
do el patrono no le pague el salario que le co-
rresponde, en cuyo caso deberd ser indemnizado
con siete (7) dias de salario si tiene menos de un
(1) afio de servicio vy con un (1) mes si ha labo-
rado un (1) afio o mas.

Art. 161.—Los preavisos e indemnizaciones &
que tenga derecho el trabajador doméstico se pa-
garin tomando en cuenta unicamente la vemune-
racion en dinero que perciba.

Art. 162.—Toda enfermedad infecto contagiosa
del patrono o de las personas que habitan la casa
donde se prestan los servicios domésticos, da
derecho al trabajador para poner término a su
contrato sin aviso previo ni responsabilidad.

Igual derecho tendra el patrono, salvo que ia
enfermedad haya sido contraida por el traba-
jador doméstico por contagio directo del patrono
o de las Eersonas que habitan la casa. En tal ca-
50 el trabajador tendra derecho a licencia hasta
su {otal restablecimiento, a que se le asista en
su enfermedad y a que se le pague su salario
integro.,

Art. 163.—Toda enfermedad del trabajador
doméstico que no sea leve v que lo incapacite
para sus labores durante mas de ung (1} ge-
mana, dara derecho al patrono, si no se acoge a
las prescripciones del Articulo 104, a dar por
concluido el contrato una vez transcurrido dicho
término, sin otra obligacién que pagar a la otra
garte un (1) mes de salario por cada afio de tra-

ajo continuo, o fraccion de tiempo no menor de

tres (3) meses, Esta indemnizacion no podra ex-
ceder del importe correspondiente a cuatro 14)
meses de salario.

Art. 164.—En todo caso de enfermedad que re-
quiera hospitalizacion o aislamiento, el patrono
debe gestionar el asilo del trabajador doméstico
en el hospital o centro de beneficencia més cer-
cano y costear los gastos razonables de conduc-
c1on y demas atenciones de emergencia y dar
aviso inmediato a los parientes mas cercanos.

Si como consecuencia de la enfermedad el tra-
bajador domeéstico fallece en casa del patrono,
éste debe costear log gastos razenables de inhu-
macion.

Art. 165.—Fallecido el patrono, subsistira el
contrato con los parientes que hayan vivido en
la casa de aquél y continien viviendo en ella des-
pués de su muerte.

CAPITULO HI
TRABAJADORES A DOMICILIO

Articulo 166.—Trabajadores a domicilio son
los que elaboran articulos en su hogar u otro
sitio elegido libremente por ellos, sin la vigilan-
cia o la direccién inmediata del patrono o del re-
presentante de éste.

La venta de materiales, que haga el patrono
al trabajador, con el objeto de que éste los trans.
forme en articulos determinados, y, 2 su vez, se
los venda a aquél, o cualquier otro andlogo de
simulacion, constituye contrato de trabajo a do-
micilio y da lugar a la aplicacion del presente
Cédigo,

_Art. 167.—Todo patrono que ocupe los servi-
cios de uno (1) o més trabajadores a domicilio,
ademés de avisar inmediatamente al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, debe llevar un
libro gellado y autorizado por la dependencia res-
pectiva de dicho Ministerio, o en su defecto, por
el Alcalde respectivo, en el que se debe anotar:

a) Nombres, apellidos y domicilio de dichos
trabajadores;

b) direccion del lugar donde se ejecuta el
trabajo;
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¢) Cantidad y caracteristicas del trabajo que
se encargue cada vez, con expresion de la canti-
dad, calidad y precio de las materias primas que
se suministren; ) )

d) La fecha de entrega de esas materias pri-
mas a cada uno de los trabajadores, y la fecha
en que éstos deben devolver los respectivos ar-
ticulos ya elaborados; . y

e) Forma y monto de la retribucién o sala-
rio; ¥y. .

f) Motivos o causas de la reduccion o suspen-
gion del trabajo. )

Ademas hari imprimir comprobantes, por du-
plicado, que le firmara el trabajador cada vez
gue reciba los materiales gue deban entregérsele
o el salario que le corresponda; o que el patrono
firmara y dara al trabajador cada vez que éste
le entregue la obra ejecutada. En todos estos ca-
son debe hacerse la especificacion o individualiza-
cién que proceda.

Art. 168.—El patrono debe entregar gratuita-
mente al trabajador a domicilio que ocupe, una
Libreta de Salario, sellada y autorizada en la
misma forma que el libro a que se refiere el
articulo anterior. En esta libreta, ademas de las
anotaciones que dicho articulo establece, se ano-
tara la cuantia de los anticipos y salarios pa-
gados.

Art, 160.—Los trabajos defectuosos, o el evi-
dente deterioro de los materiales, autorizan al
patrono para retener hasta la décima parte del
salario que perciban los trabajadores a domicilio,
mientras se discuten y declaran las responsabi-
lidades consiguientes.

Art. 170.—Las retribuciones de los trabajado-
res a domicilio seran canceladas por entrega de
labor o por periodos no mayores de una (1) sema-
na. En ningin caso podran ser inferiores a las
que se paguen por iguales obras en ia locallt;lad,
o a los salarios gue les corresponderian a aquéllos
si trabajaran dentro del taller o fabrica de un
patrono. o . L

El patrono que infrinja esta disposicién debe
ser sancionado con el pago de una indemnizacion
a cada uno de los trabajadores, equivalentes al
doble de los salarios que hayan dejado de perci-
bir.

Art. 171.—Los talleres familiares, las peque-
fias industrias y el trabajo a domicilio, estaran
bajo la vigilancia de Inspectores de Trabajo ¥
Sanidad y en ellos se cbservarin todas las dis-
posiciones relativas a seguridad, salubridad e hi-
giene.

Art. 172—Los patronog que ocupen trabaja-
dores a domicilio estin obligados a suministrar
a las autoridades del trabajo todos los informes
que les soliciten, y en particular aquellos que se
refieran a las condiciones de trabajo y a las tari-
fas de salarios pagadas al personal a su servicio.

CAPITULO IV
TRABAJO DE LOS APRENDICES

Articulo 173.—Contrato de Aprendizaje es
aquel en que el empresario se obliga a ensefiar
pricticamente a un trabajador, po: si o por otro,
un oficio, arte o industria, a la vez que utiliza el
trabajo del que aprende, por tiempo determinado,
mediante una retribucién, que puede ser infe-
rior al salario minimo.

Art. 174—Son aprendices log que se compro-
meten a trabajar para un patrono a cambio de
que éste les ensefie en forma practica un oficio,
arte o industria, sea directamente o por medio
de un tercero, y les dé la retribucién convenida, la
cual puede ser inferior al salario minimo,

Art, 175.—La capacidad para celebrar el con-
trato de aprendizaje se rige por las disposiciones
del Capitulo IT del Titulo II de este Cddigo.

Art.'176.—FEl contrato de aprendizaje debe con-
tener, por lo menocs, los siguientes puntos:

a) Nombreg y apellidos, profesién y domici-
lio del patrono o del maestro;

b) Nombres y apellidos, edad y domicilio del
aprendiz;

¢) Oficio, arte o industria materia del apren-
dizaje, y los servicios gue ha de prestar el
aprendiz; N

d) El tiempo y lugar d& ensefianza,

e) La retribucién que corresponda al apren-
diz en salario, y otras prestaciones, asi como las

escalas de aumento de éstas durante el aprendi-
zaje. Las condiciones de manutencion y alo-
jamiento, cuando sean a cargo de! patrono o
maestro, y su valoracién en dinero; y,

f) Tiempo que podra dedicar el aprendiz a su
instrucciéon fuera del taller.

Art. 177.—El contrato de aprendizaje debe ce-
lebrarse por escrito, y en caso contrario los ser-
vicios se entienden regulados por las normas del
contratoc de trabajo.

Art. 178.—FEl contrato de aprendizaje no po-
dra exceder de un (1) afio, a menos que la res-
pectiva autoridad de trabajo, autorice por escri-
to la ampliacién de dicho término, pero en ningin
caso la duracion del aprendizaje puede pasar de
tres (3) afios.

Si el contrato de aprendizaje termina antes del
vencimiento de los plazos prescritos en el parrafo
anterior. sin culpa del aprendiz, el Ministerio de
Trabajo y Previsibn Social procurari buscarle
nueva colocacién a éste, en otro lugar de apren-
dizaje, igual o parecido al primero,

Al celebrarse el nuevo contrato de aprendizaje
debe ser tomado debidamente en cuenta el tiempo
de aprendizaje ya cubierto.

La Inspeccién General del Trabajo debe vigilar
porgue todo contrato de aprendizaje dure unica-
mente el tiempo que, a su juicio, sea necesario,
tomando en cuenta la edad del aprendiz, la clase

y método de ensefianza y la naturaleza del tra-
bajo.

Art, 179.—Al término del contrato de apren-
dizaje el patrono debe dar al aprendiz un cer-
tificado en que conste la circunstancia de haber
aprendido el oficio, arte o industria.

Si el patrono se niega a extender dicho certi-
ficado, la Inspeccién General del Trabajo, a soli-
citud del aprendiz, debe ordenar la practica de
un examen de aptitud el que dehe efectuarse en
alguna de las escuelas de ensefianza industrial
del Estado, o, en su defecto, por un comité de
trabajadores expertos en -el oficio, arte o indus-
tria respectivos, asesorado por un maestro de
educacion primatria.

Si el aprendiz resulta aprobado en’ el examen,
el patrono deberd extender el certificado dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes.

Los examenes a que se refiere este articulo no
son remunerados.

Art. 180.—Ademas de las obligaciones esta-
blecidas en el Articulo 95, el patronc tiene las
signientes para con el aprendiz:

1°—Ensefiarle el oficio, arte o industria a que
se hubiere comprometido, sin ocuparlo en labo-
res diferentes que puedan perjudicar el aprendi-
zaje;

2:—Hacer del conocimiento de log padres o re-
presentantes legales de los aprendices menores
de edad, los casos de enfermedad, mala conducta

o cualesquiera otros de importaneis relacionados
con ellos;

3>-—Concluido el aprendizaje, preferible en igual-
dad de condiciones para llenar las vacantes gue
ocurran relativas al oficio, arte o industria que
huhbiere aprendido;

4>—Procurar la instruccién general que sea
compatible con el aprendizaje del oficio, arte o
industria elegidos, principalmente la asistencia a
escuelas técnicas relacionadas con la industria.
Cuando el aprendiz no sepa leer y escribir, debera
dejarle dos (2) horas al dia para asistir a la
escuela correspondiente, en los lugares donde no
se haya organizado escuela nocturna; y,

5+—Qtorgarle a la terminacién del aprendizaje
una certificacion en la que se haga constar la
duracién de la ensefanza y los conocimientos y
practica adquiridos.

Art. 181.—Ademas de las obligaciones que en

el Articulo 97 se establecen para todo trabaja-
dor, el aprendiz tiene lag siguientes:

1"—Prestar personalmente con todo cuidado
y_aplicacién, el trabajo -convenido sunjetandose
a las Ordenes, instrucciones y ensefianzas del pa-
trono o del maestro;

———
—

2'—Ser leal y guardar respeto al patrono, a]
maestro, sus familiares, trabajadores y clienteg
del establecimiento;

3'—Guardar reserva absoluta sobre la vida prj.
vada de su patrono o maestro, familiares de és.
tos y operarios; ¥,

4—Procurar la mayor economia para el ps.
trono o maestro en el desempefio del trabajo.

Art. 182, —Habra un periodo de prueba no ma.
yor de sesenta (60) dias para determinar si e]
aprendiz tiene la capacidad fisica y mental pars
el oficio, y, si asi fuere, el aprendizaje continuarg
por el tiempo convenido o necesario.

Art. 183.-—~Ademas de las causas generales que
facultan al patrono para dar por terminado e|
contrato de trabajo, puede éste despedir al apren.
diz sin responsabilidad:

1—Por incumplimiento de las obligaciones que
le sefiale el Articulo 181; y,

2°—Por incapacidad manifiesta del aprendiz
durante el periodo de prueba para el oficio, arte
0 industria de que se trate o por notoria falta de
seriedad en el aprendizaje.

Art. 184.—FEl aprendiz puede justificadamente
separarse del trabajo, sin aviso previo, por vio-
lacion de las obligaciones que impone al patrono
o maestro el Articulo 180; o en el caso de que
el patrono o sus familiareg trataren de inducirle
a cometer un acto ilicito o sancionado por las bue-
nas costumbres.

En los casos a que se refiere el parrafc ante-
rior, y en el despido sin causa justificada, el
aprendiz tiene derecho a un (1) mes de salario
como indemnizacion.

Art. 185.—Cualquiera de las partes puede dar
por terminado el contrato con previo aviso de
siete (7) dias. El patrono puede prescindir del
previo aviso pagando igual periodo.

Art. 186.—Es obligatorio para los patronos y
trabajadores admitir en cada empresa aprendices
en niimero no menor del cinco por ciento (5%)
de la totalidad de los trabajadores de cada pro-
fesidn u oficio, que en ella presten sus servicios.

Si hubiere menos de veinte (20) trabajadores

del oficio de que se trata podra haber no obstante
un (1) aprendiz.

Tendran preferencia para ser ocupados como
aprendices, los hijos de los trabajadores de Ia
empresa respectiva.

Art. 187.—Si el patrono no pudiere dirigir per-
sohalmente el aprendizaje, senalara la persons
que hayva de servir como maestro.

Art. 188.—FEl trabajo y la ensefianza en lo#
establecimientos correccionales y en las escuelas -
de oficios, artes o industrias, reconocidas por o
Estado, se regirin por disposiciones especiales.

Art. 189.—Las empresas industriales deberis
crear, en las esferas de su especialidad, escuelss
de aprendices destinadas a promover la educaciée
obrera entre los hijos de sus operarios.

El Ministerioc de Trabajo y Prevision Social
reglamentara esta obligacion, de acuerdo con I8
capacidad econémica de las empresas,

Art. 190.—Los aprendices gozan de todas I8
prestaciones y estan sometidos a todas las nof
mas del contrato de trabajo, con Iz finica salvie -

dad de que no estan amparados por las del sal#
rio mimmo.

Para efectos legales el contrato de trabajo o
entiende iniciado desde que comienza el aprendi’
zaje.

El Poder Ejecutivo, previo informe de las 0¥
ganizaciones de trabajadores y de patronos © de
empresas especialmente interesadas, reglament®.
ra los contratos de aprendizaje.

. oY -
(Continuardy
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{(Continta ¢l Decreto N° 189)
CAPITULO V

TRABAJADORES AGRICOLAS, GANADEROS
Y FORESTALES

Articulo 191.—Trabajo agricola es el conjunto
de operaciones que se hacen en el campo, por ra-
gn de cultivos u obras de transformacién o
honificacién territorial, o en la ganaderia y apro-
vechamiento forestal.

Se excluyen las labores que, aunque derivadas
de la agricultura, tienen caracter industrial.

La ealificacion, en caso de duda, se hari por el
Inspector del Trabajo de la localidad o su repre-
septante, de cuya resolucién se podra reclamar
ante el superior respectivo.

Art. 192.—-Patrono agricultor es la persona
natural o juridica que se dedica por cuenta pro-
Pia al cultivo de las tierras de su propiedad, o
a)enae, en calidad de arrendatario, usufructuario,
-etc. sea que dirija la explotacion personalmente
0 por medio de representantes o administradores.

Art. 183.—Trabajadores agropecuarios son los
que realizan en una empresa agricola o ganadera
los trabajos propios y habituales de ésta.

La definicién anterior no comprende a los ad-

- mlmgtradoreg, mandadores, contadores ni a los

demds trabajadores intelectuales que pertenezcan
al personal administrativo de la empresa.

Art. 194 F trabajo de los obreros agricolas
Stgs Tegira por lag normas generales de los contra-
: Individuales de trabajo, en lo que no sean
ncompatibles con las labores agricolas y con las
-“I8pogiciones del presente Capitulo,

umcﬁd:;gz en el trabajo agricola no se estipula
qte porg dtlempq, ho estara sujeto a horario, sino

. lasa eterminado por la naturaleza de la la-
bl‘e,' condiciones de |a region o por la costum-

0 %)r}eagflis?ﬁﬂg empresas agricolas, ganaderas

X ocupen permanentemente mas
de diez (10) trabajadores, estan obligadas a su-
“loea) pary a:.lgjarqlento adecuado, a destinar un
de Ing 18tencia de enfermos y a proveerles

camentos 0 mediog terapéuticos de ur-

) —Las em i

of . clpresas agricolas, ganaderas
diaasm“w“- , estan obligadas a adoptar lag me-
fe rmﬁglactlcgs tendientes a erra,l()licar las en-

tropicales.
Art, — Cl
Visién 3133;;.1 L?;,Mmmtersos_ de Trabajo y Pre-
cial dictaranylas Salud Péblica y Asistencia So-

Cumplimi medidas conducentes para el
Plmiento de og dos articulos anteriorl?es.
Art. 108,

0 foreata) —Las empreg

a8 agricolas, ganaderas
8, en donde hy o

biere veinte (20) o maés

CONTENIDO ”
Decrev . N9 180, Muavo da 1820,
AVIisi e

niiios cn edad escolar, hijos de sus trabajadores,
ttenen la obligacion de suministrar local apropia-
do para establecer una escuela.

Art. 199.—Todo trabajo agricola o ganadero
desempenado por mujeres o menores de edad con
anuencia del patrono da el caracter a aquellas o
a éstos de trabajadores agricolas, aunque a dicho
trabajo se le atribuya la calidad de coadyuvante
o complementario de las labores que ejecute el
trabajador agricola jefe de la familia. En conse-
cuencia, esos trabajadores agricolas se conside-
tan vinculados al expresado patrono por un con-
trato de trabajo.

Art. 200.—El pago del salario debera hacerse
en periodos de tiempo que no excedan de una (1)
semana.

Art. 201.—Se prohibe al peén de campo cons-
truir y hacer plantaciones en los terrenos de la
finca, sin el permiso de! patrono.

Art, 202.—En el periodo de cosecha, cuando
amenacen peligros o dainios de consideracion, los
trabajadores prestaran sus servicios atn en dias
de descanso y en horas suplementarias, percibien-
do sus salarios con los recargos de ley.

Art. 203.—Cuando el trabajo se realice por uni-
dades de obra generalmente llamadas “‘tareas”,
el Inspector de Trabajo podra reducirlas al limi-
te razonable si hubiere motivo.

Art. 204.—En cuante a la duracion de la jor-
nada de¢ trabajo, descansos obligatorios, vacacio-
nes, salarios, obligaciones y derechos de log pa-
tronos y trabajadores, se aplicaran las disposi-
ciones generales.

CAPITULO VI
TRABAJO DE TRANSPORTE

Articulo 205.—Trabajadores de transporte son
los que sirven en vehiculos que realizan la con-
duccién de pasajeros o de carga, o de pasajeros
y carga a la vez.

Art. 206.—Las disposiciones de este Capitulo
comprenden a las empresas particulares y a las
del KEstado y Municipalidades, y se refieren a
obreros y empleados de transporte, a los choferes
que presten servicios al Estado, a las Municipali-
dades, a los Representantes Diplomaticos o Con-
sulares y a los de propietarios que usen sus ve-
hicules gin fin de lucro.

Art. 207.—Todo trabajador de transporte debe-
ri estar provisto de una libreta entregada por la
empresa o propietario de vehiculos, en la que de-
bera constar:

1-—Nombres, apellidos y edad del trabajador;

2'—Nombre de la empresa o propietario del ve-
hiculo;

3"—8u nacionalidad y domicilio;

4'—Fechas de ingreso y cese en ¢l trabajo;

5—Ei salario o sueldo;

6 —Cargo que desempeiia y clase y nimero del
vehiculo; y.
7—Firmas del patrono y del obrero.

Art. 208.— Los choferes deberan estar provis-
tos, ademas, de las respectivas licencias para ma-
nejar extendida por la autoridad de trénsito co-
rrespondiente, y de la constancia de haber otor-
gado la fianza que la ley exige para ejercer el
cargo de conductor de vehiculos.

Art. 209.—Ninguna empresa o propietario po-
dra ocupar a trabajadores que carezcan de la
libreta, licencia y constancia de fianza a que se
refieren los dos articulos anteriores.

Art. 210.—Ademas de las causas generales es-
tablecidas en este Codigo, el patrono podra des-
pedir al conductor por la inobservancia de los
reglamentos de transito y de los especiales de la
empresa legaimente aprobados.

Art. 211.—Los trabajadores que deban prestar
sus servicios en lugares fijos y determinados no
estaran obligados a trasladarse a otras localida-
des sino conforme a las reglas que establece este
Codigo.

Art. 212.—No es necesaric que el contrato de-
termine exactamente la duracién del viaje para
el cual el trabajador prestd sus servicios, pues
bastara que se indique geograficamente el tér-
mino del viaje. Ningun conductor estara obliga-
do a hacer un recorrido mayor de cuatrocientos
(400} kildmetros diarios:

Art. 213.—Atendida la naturaleza del trabajo
de transporte, su duracion podra exceder de las
ocho (8) 'horas diarias, siempre que se establez-
can turnos de acuerdo con las necesidades del
servicio, incluyéndose como jornadas de trabajo
los domingos, sdbados por la tarde y dias fes-
tivos.

En ningin caso el total de horas trabajadas
podra exceder de cuarenta y cuatro (44) en la
semana, s8i se tratare de trabajo diurno, ni de
treinta y seis (36) en trabajo nocturno.

Art. 214.—Todo lo que exceda el tiempo que
en este Cddigo se estime como jornada ordina-
ria, sera considerado como tiempo extraordinario
de trabajo para los fines de retribucidn.

Art. 215.—No se consideraran como horas ex-
traordinarias las que el trabajador ocupe, a causa
de errores en la ruta, o en casos de accidentes de
que fuere culpable.

El patrono ne responde de excesos resultantes
por caso fortuito o fuerza mayor,

Art. 216.—Se prohibe a log trabajadores de
transporte récibir carga y pasajeros fuera de los
lugares senalados por la empresa para este fin.
La violacion de este articulo serd causal de des-
pido del trabajador.

Art. 217.--Las empresas de transporte deberan
establecer un escalafén de sus trabajadores y
sujetarlos a riguroso ascenso por antigliedad y
méritos.

Art. 218.—En caso de huelga de los trabaja-
dores, el respectivo Inspector del Trabajo fijara
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el nimero de los que deban continuar en sus la-
bores, cuando la importancia y urgencia del ser-
vicio haga necesaria esta medida.

Art. 219.—Con el objeto de mejor’aplicar jos
principiogs y disposiciones de este Codigo a las
empresas de transporte, el Poder Ejecutivo, me-
diante acuerdos emitidos por conducto del Minis-
terio de Trabajo y Previsién Social, debe dictar
los reglamentos que estime necesarios, sobre las
siguientes bases:

a) Los reglamentos respectivos pueden ser apli-
cables a todo el territorio de la Republica, a una
sola actividad de transporte o a una empresa de-
terminada; v en todo caso, ge han de dictar oyen-
do de previo a los patronos y trabajadores qué
resulten afectados; y,

b) Dichos reglamentos deben emitirse toman-
do en cuenta la necesidad de que no se interrum-
pa la continuidad en el servicio que es propio de
las mencionadas empresas, la seguridad que éstas
deben ofrecer al publico y los derechos de los

trabajadores.
CAPITULO VII

TRABAJO EN EL MAR Y EN LAS
!
VIAS NAVEGABLES

Articulo 220.—-La dotacién de una nave la
constituiran: el capitan, los oficiales de cublerta
y méquinas, los sobrecargos y contadores, los ma-
rineros y toda persona que preste serviclo en
cualquier capacidad a bordo de un barco, excepto:

1"—Las personas que trabajen exclusivamente
por su propia cuenta;

2°—Las personas cuyas labores estén 1nica-
mente relacionadas con la carga a bordo y que
en realidad no estan ni al servicio del armador
ni al del capitin;

3*—Los trabajadores portuarios que viajen en-
tre puertos; y,

4°—F] aprendiz bajo ‘contrato y los alumnos
becados.

Art. 221.-—El capitan de la nave se considera-
ra, para todos los efectos legales, como represen-
tante del patrono, si él mismo no lo fuere; y go-
zarid también del caricter de autoridad en los
casos v con las facultades que las leyes comunes
le atribuyen.

Art. 222 Fl contrato de trabajo de tripulan-
tes, podra celebrarse:

1°—Por tiempo determinado, por tiempo inde-
finido o por viaje; Yy,

2:-Por una parte de log fletes o de las utl-
lidades.

El contrato por viaje comprenderi el término
contado desde el embarque del tripulante hasta
concluir la descarga de la embarcacidn, al rendir
el viaje de retorno en el puerto de su domicilio;
podra, sin embargo, designarse expresamente en
el contrato, para el vencimiento del mismo, un
puerto distinto. Se entiende por domicilio de la
embarcacién, el consignado en el contrato; en
defecto de esta designacién, el puerto hondu-
refio donde tenga su oficina principal el armador
o patrén ,y en caso de duda, el de su matricula.

En los contratos por tiempo determinado o
indefinido, se fijara el puerto a donde deba ser
restituido el tripulante, y, en su defecto, se ten-
dra por sefalado el lugar donde éste embarco.

En los contratos por tiempo indefinido, el
amarre temporal de una embarcacién no da por
concluido el contrato, sino que sélo suspende los
efectos del mismo hasta que la embarcacion vuel-
va al servicio. No se congiderari como amarre
temporal las reparaciones.

Art, 223.—Sera giempre obligaciéon del patrén
restituir al tripulante al lugar o puerto que para
cada modalidad de contrato establece el articulo
anterior, antes de darlo por conecluido. No se ex-
ceptia el caso de siniestro, pero si el de prision
impuesta al trabajador por delito cometido en el
extranjero y otros analogos que denoten imposi-
bilidad absoluta de cumplimiento,

Art. 224 —8i una nave hondurefia cambiare de
nacionalidad o pereciere por naufragio, se ten-
dran por concluidos todos los contratos de em-

bargue a clla relativos en ¢l momento en que se
cumpla la obligacién de que habla el articulo an-
terior y la de cubrirles los emolumentos que de-
venguen hasta el momento del desembarque. En
el primer caso, los tripulantes tendran derecho
al importe de tres (3) meses de salario, salvo
que las indemnizaciones legales fueren mayores;
y. en el segundo caso, a un subsidic economico
equivalente a dos (2) meses de salario, salvo que
alguna otra disposicion legal o la costumbre los
faculte para reclamar unce mayor.

Art. 225.—Log tripulantes contratados por
viaje, tienen derecho a un aumento proporcional
de sus salarios en caso de prolongacién o retar-
do del viaje, a menos que se deba a fuerza ma-
yor.

No deberi hacerse reduccién de salarios si se
abrevia el viaje, cualquiera que sea la causa.

Art. 226.—No podran las partes dar por con-
cluido ningin contrate de embarco, ni ain por
justa causa, mientras la nave esté en viaje. Se
entenderid que la nave estd en viaje cuando per-
manece eh el mar o en algun puerto nacional o
extranjero gue no sea de los indicados en el Ar-
ticulo 222 para la restitucién del trabajador.

Sin embargo, si estando 1a nave en cualquier
puerto el capitin encontrare sustituto para el
trabajador que desea dejar sus labores, podra
éste dar por concluido su contrato. ajustandose
2 las prescripciones legales. También podra el
patrono dar por terminado el contrato de tra-
bajo no estando la nave en ninguno de los puertos
a que se refiere el Articulo 222 siempre que se
garantice al trabajador su restitucion a uno de
aquéllos y el pago de las prestaciones a que tuvie-
re derecho conforme al contrato de trabajo con-
cluido.

Art. 227.—FEl cambio de un capitin por otro
que no sea garantia de seguridad, de aptitud y
de acertada direccién o la variacion del destino
de la nave cuando el contrato sea por viaje, se-
rin también causas justas para que los traba-
jadores den por terminados sus contratos sl ante
los funcionaries competentes se evidencian las
circunstancias relativas al capitan arriba mencio-
nadas y no se le reemplaza en el término que fijen
dichos funcionarios,

Art. 228 —Compete exclusivamente al capitan
fijar las jornadas v turmos de trabajo, de acuer-
do con los usos maritimos, sin perjuicio de que
las autoridades del ramo intervengan para defen-
der los principios de justicia social vulnerados.

Art. 229.—La nave con sus maquinas, apare-
jos, pertrechos y fletes estari afecta a la. res-
ponsabilidad del pago de los salarios e indemniza-
ciones que correspondan a los trabajadores quie-
nes tendran derecho preferente.

Art. 230.—Por el solo hecho de abandonar vo-
luntariamente la nave mientras ella esté en viaje,
perdera el trabajador los salarios no percibidos
a que tuviere derecho, siempre que éstos no exce-
dan el valor correspondiente a una (1) semana
de trabajo, sin perjuicio de las demés respon-
sabilidades legales en que incurriere. Queda a
salvo el caso de que el capitdn encuentre susti-
tos conforme a lo establecido en el Articulo 226.

El capitidn entregara a la autoridad hondurefia
el monto de los referidos salarios para que sean
enviados a la Secretaria de Trabajo y Previsién
Social, la cual los enviard al sindicato de manri-
nos respectivo,

Art. 231.—El trabajador que sufriere de al-
guna enfermedad inculpable mientras la nave
este en viaje, tendra derecho a ser atendido por
cuenta del patrén, tanto a bordo como en tierra,
con goce de su sueldo; y, una vez curado, a ser
restituido al. lugar correspondiente de acuerdo
con lo dispuesto por los Articulos 222 y 223, si
asi lo pidiere. Los casos comprendidos por la Ley
de Seguro Social o por las disposiciones sobre
riesgos profesionales se regirin de acuerdo con
lo que ellas dispongan.

Art. |232.—Los formularios de los contratos
de marinos en las naves bajo bandera hondurefia
dedicadas al servicio internhacional deberan obte-

nerse en la Direccion General del Trabajo o en
el Consulado de Honduras al que corresponda el
puerto de zarpe. E} contrato y los nombres de los
tripulantes constarin en un mismo documento,

ﬁ

a fin de que no haya individuos de la tripuj'@.@“.m
que no aparezcan debidamente contratados.

Art. 233.—El contrato de trabajo de los
pulantes de embarcaciones deberd ser firm&dq!
en cuatro ejemplares, redactados en espafio], Dor
el ecapitin o quien haga sus veces. v !0:3 mal'ing,'
en presencia de la autoridad hondurefia co
pondiente. Un ejemplar quedara en poder de a
da parte, otro en poder de la autoridad que inty,
vino en la contratacion y el otro sera deposj
en la Direccion General del Trabajo o remi
a ésta por el funcionario que conociere del g
trato.

El capitdn o quien haga sus veces queda ep},
obligaciom de eolocar copia del conirato en Yy
visible y de libre acceso a los marinos para cgy,
cimiento de los mismos.

Art, 234.—Queda prohibida la intervencién 4
intermediarios en las gestiones de alistamientg,
Se exceptian los sindicatos y demés ingtip,
ciones que actiien con fines no lucrativos, ay,
rizados por la Direccién General del Trabaj,

Art. 235.—El capitan y demas oficiales de |y
naves mercantes nacionales que desempefien ,
bordo cargo técnico o profesional, deberan por
tar un certificado de Idoneidad que los habijy,
para desempefiar tal cargo.

Los comandantes de los puertos habilitadog ¢
la Republica, y en su caso, los consules respect
vos, expediran dicho certificado por el térmiy
de cuatro (4) aflos, renovable por igual peri
excepto el certificado o licencia de los operads
res de radio que seria expedido por el Directy
General de Comunicaciones Electricas.
certificados seran expedidos con base en el tity
lo 0 documentos fehacientes que los interesada
presenten para comprobar su capacidad técmig
o profesional.

Tanto los comandantes de los puertos nacs
nales como los consules de la Republica en ln
puertos extranjeros donde arriben naves me.
cantes nacionales, cnidarén de gue su oficialids)
tenga a bordo el correspondiente Certificado &
Idoneidad.

Art. 236.—Los tripulantes deberdn obtener
una “Libreta de Identificacion”, para comproba
su identidad, nacionalidad y calidad de marine

Todo tripulante de nave mercante nacionl
mayor de treinta (30) toneladas brutas de capr
cidad. tendrd derecho de tener y portar consig
la libreta de identificacién que lo habilite pan
trabajar en naves mercantes nacionales.

Esta libreta debera solicitarse en la oficina &
Gobierno encargada de la marina mercante n
cional. Los administradores de aduana de
puertos habilitadog de la Repiblica y los &
sules hondurefios en puertos extranjeros tendri
facultad para expedir libretas de identificacién
la gente de mar que lo solicite y compruebe
derecho a ella.

Art. 237—La Libreta de Identificacion de ls
tripulantes contendra los siguientes datos:

1"—Numero de la libreta;

2»--Fotografia del portador;

3'—Impresién digital y firma;

4—Nombres y apellidos; nimero y lugar ®
expedicién de la Tarjeta de Identidad; fechs?
lugar de nacimiento, nacionalidad, profesion, &
micilio y estado ecivil;

5—Sefias particulares;

6°—Nombre y clase del barco para el cusl ®
ha comprometido a trabajar o del cual ha s
despedido el marino;

*—Lugar y fecha de alistamiento;
8—Servicio prestado a bordo;

9°—Lugar y fecha de conclusién del contrstt:

10°—Firma del capitan y de la autoridad bt
durefia que expidi6 la libreta; y, .

11°—Lugar y fecha de expedicién de Ia'F
breta.

Art, 238 —La Libreta tendra el suficiente o
mero de paginas con las necesarias columnas ®
blanco para que pueda constar en las mismas, P
riédicamente, el nombre y nacionalidad de b
nave en que trabaje, la fecha y Jugar del 6\38”"
che, ocupacién a bordo, fecha y lugar del d
ganche del tripulante, Ia calidad de su se
la firma del capitdn o agente de la nave.

Art, 239,—T.os menores de dieciséis (16)

de edad no podrin prestar servicios a bol
ningin barco.
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; mnos de los buques escue-
Seex":s;‘;:n;ogig]‘:ados por la Secretaria de
las EP:j%n Pitblica. , .
e Todo capitan de nave hondurena
g-migacic’m de mantener en la lista de
esth en 18 o menos de un noventa por ciento
"gﬁ"dadén nurinoaa de nacionalidad hondurena.
(80%) de mComandantes de los puertos hondu-
Tanto 108 LT cules de la Republica de Hon-
refios, con;gs puertos extranjeros, donde arriben
dursé en1-.:4;.:1tesl nacionales, vigilaran de que los
naves P duefios 0 agentes de las maves, cum-
e"pit:zﬁi'ctamente con lo preceptuado en el pre-

pla® culo
sente u;il _ La contravencion al vgm’culo ante-
.Aft' gerk f;enada con la cancelacion de la ma-
sl con multa de mil a cinco mil lempiras
mwhoo%()ﬂ a L. 5.000.00) que sera impuesta por
L1 cién General del Trabajo y, en el ex-
jero, por los funcionarios consulares de la

blics.

242 —La liquidacion de log salarios del
iador que muera durante cil viaje, se hara

on las siguientes reglas. '
de1f$§-°§nidades %11:: tiempo devengadas si el

: ge hubiere realizado en esta .forma; _
2_8i el contrato fuere cfor' viaje se conside-
rark que ha genado la mitad de su ajuste cuando
falleciere durante el viaje de ida v la totalidad
i muriere de regreso; y, .
III;g«rl.._SE el ajustg:'ese hri’;o a Ja parte, se pagara
toda la que corresponda al trabajador cuando la
muerte de éste sucediere después de comenzado el

{ran

li_J‘.le'patrono no estard obligado a ningun pago
en el caso de que el fallecimiento ocurriere antes
de la fecha en gue normalmente debia salir el

barco.

Art. 243.—Si la muerte del trabajador ocu-
rriere en defensa de la nave o si fuere apresado
por el mismo motivo. se le considerara presente
para devengar los salarios a que ‘endria derecho
conforme a su contrato, hasta que concluva el
viaje o debiera normalmente haber concluido.

Art. 244—Los capitanes de embarcaciones
mercantes nacionales concederan a sus tripulan-
tes el tiempo necesario para el ejercicio del voto
en las elecciones populares, siempre que a su
juicio la seguridad de la embarcacion lo permita
t%‘l:u) se entorpezca su salida en la fecha y hora

Art. 245—Con las mismas condiciones del ar-
tienlo anterior y los requisitos que establece este
Codigo, debers” permitirse a los tripulantes gque
falten a las labores para desempefar comisiones
de su sindicato o del Estado.

Art. 246.——N_0 se considerari contrato de tra-
bejo el convenio Que celebre a bordo el capitan
ung embarcacion mercante nacional, con per-

ﬁas u?ue se hayan introducido a ésta de modo
eonud entti:, ¥ Gue tenga por objeto devengar

08 personales el importe del pasaie
tayo pago trataban de eludir. TS

m&Azt. 247.—FEl naviero de una o varias embar-

o 1:&8 _deber_q, como patrén, firmar contrato

h'1pulac1qn 0 con el sindicato a que perte-

el o mayoria. de log tripulantes, expresando

"Hsmo €l nombre de la embarcacion o em-
aclones a que se refiers.

Art, 248 —Todo contrato de trabajo celebrado

' tripulantes de nacionali ;
E)Preptacién e :e :‘;aig;onahdad hondurefia, para

deherg 08 en buques extranjeros,
Arﬁcmgli-cst?rse en los términos establecidos en el

te Cer un Nueyy
i S8te térming, |

> Tescision de gygq
pat!'on

Viaje que exceda de dura-
0(?0 t{'lpltﬂantgs podran pe-

Fon con ;_contratos, dando aviso al
Salidy gej bg-?;% (2) ﬁdlaﬂ de anticipacion al de la
Prestar gyg ser\'ric\ion € no quedar obligados a

Art, 251 ©h ese nuevo viaje.
‘ en e'rpEliL:tapitén otorgara el descanso se-
> 0 en el mar, al personal fran-

» Clan :
Serviciy o 1!;02 dichg q?scansso no se afecte el
, mbarcacién, gy, embargo, al per-

sonal de guardia continua, o al que por la natu-
raleza del trabajo que desempefie no le fuere po-
zible disponer del descanso semanal. se le cubri-
& como trabajs extraordinario.

Art, 252.--Las vacaciones se computaran cdes-
de el momento del desembarque, vy si la salida
se anticipa al término de ellas, el tripulante po-
dra renunciar al tiempo que le falte para com-
pletarlas, a condicion de que le sea restituido
cuando vueiva a estar en puerto. Si el tripulante
no renuncia 8] resto de sus vacacicnes sera con-
giderado coma gozando de licencia sin sueldo, des-
de que terminen sug vacaciones hasta que vuelva
a embarcarse.

Art. 253.—A eleccion. de los tripulantes, los
salarios podran ser pagados en moneda extran-
jera, entregéndoseles una cantidad equivalente
a la sefialada, cuando la embarcacion se encuen-
tre en puerto, en aguas extranjeras o proxima a
llegar a ellas.

Art. 254.—Las instrucciones y practicas para
evitar riesgos de mar, se haran en los términos
que prevengan los reglamentos de marina, sin
que se tenga que abonar por esas labores tiempo
extraordinario. Los capitanes y oficiales obraran
en estos casos, como representantes de la auto-
ridad y no como representante de los patronos.

Art. 255.—Los patronos estin obligados a pro-
porcionar a bordo a la tripulacion alojamientos
comodos ¢ higiénicos.

Art. 256.—En todo contrato celebrado con tri-
pulantes se entenderi estipulado, aunque no se
exprese, que los gastos de la situacién de fondos
a familiares de éstos, seran por cuenta del pa.
tron cuando la embarcacion se encuentre en el
extranjero.

Art. 257.—Cuandp a bordo ocurra algin acei-
dente de trabajon, el capitan informara a la Ca-
pitania del Puerto a que se recale. dentro de las
veinticuatro (24) horas de haber ocurrido el
accidente.

Si el buque llega a puerto extranjero, rendira
ese informe al cinsul hondureio, o en su defec-
to. al Juzgado del Trabajo del primer puerto
nacional que togue, sin perjuicio de las demas
obligaciones que a éste respecto establece e] pre-
sente Codigo.

Art. 258.—La inspeccion de las embarcaciones
mercantes, por lo que se refiere a sus condicio-
nes de seguridad. corresponde exclusivamente a
los inspectores del ramo de marina, limitindose
los del trabajo a la vigilancia de este ramo, cuan-
do los buques estén en puerto v atendiendo a los
reglamentos de marina.

Art, 259.—Son aplicables a los tripulantes las
disposiciones de este Codigo en materia de huel-
gas, con la excepcién de que nunca podrin de-
clararia cuando la embarcacidén se encuentre na-
vegando o fondeada fuera de puerto. Si la decla-
ran al fondear en puerto, abandonaran el barco,
excepto el personal que tenga a su cargo la cus-
todia, con el fin de garantizar la seguridad y
conservacion de éste.

Art. 260.—Cuando una embarcacion sea llevada
a puerto extranjero para hacerle reparaciones,
y su estado no permita que los tripulantes per-
manezcan a bordo, el naviero les proporcionard
alimentos y alojamiento. Esta obligacién subais-
tira igualmente en puerto nacional, cuando no
sea el del lugar donde se celebrd el contrato. En
;m(i ¥ otro casc se dara sin costo para los tripu-
antes,

Art. 261.—En los contratos de trabajo se es-
pecificara el porcentaje que habra de  percibir
la tripulacién, cuando se trate de dar salvamento
a otra embarcacién,

Art. 262.—Son causas justas que facultan al
patron para dar por terminados los contratos de
embarque, ademas de las enumeradas en el Ar-
ticulo 112, las siguientes:

a) La violacién o desobediencia voluntaria y
manifiesta de las dérdenes que dé el capitin en
uso de sus atribuciones:

b) El abandono de la guardia de la nave;

. €) La falta al respeto que se debe a los pasa-
jeros;

d) Encontrarse. en estado de embriaguez al
salir la embarcacién o durante la navegacién o

bajo la influencia de drogas eatu[)efacientes oen
cualguier otra condicién anormal andloga;

¢] No presentarse a bordo 4 la hora fijada
para la salida, o que presentandose, desembarque
¥ no haga ol viaje; y,

f) Las demas causas que establezcan lag dis-
posiciones legales sobre la materia, en lo que no
e opongan a este Codigo,

Art. 263 —Son causas justas que facultan a
ios trabajadores para dar por terminados sus
contratog de embarce, ademéas de las que enume-
ra el Articule 114, las siguientes:

a} Cuando se declare el estado de guerra entre
Honduras y la nacion a cuyo territorio esté des-
tinada la nave;

b) Cuando se tengan noticias seguras, antes
de comenzar el viaje, de la existencia de una
epidemia en el puerte de descarga; v,

¢) Cuando ocurra alguno de los casos a que se
refiere el Articulo 227, y por muerte del capitan
de ia nave,

Art. 264.—Las disposiciones de este Codigo
rigen las relaciones entre patronos y trabajado-
res de los harcos que se dediquen al servicio de
cabotaje y a los marinos de las naves dedicadas al
trafico internacional.

Se considerard marino a toda persona que
preste servicios en cualquier capacidad a bordo
de un barco, excepto:

1'—E] capitan;

2'—Kl piloto;

o —Los oficiales;

4" —El médico;

5 —FEl personal de enfermeria o de hospital;

6'—Las personas que trabajen exclusivamente
8 base de participacién en los beneficios o ga-
nancias;

7 —Las personas cuyas labores estén iinica-
mente relacionadas con la carga a hordo y que en
realidad no estian sl servicio del armador ni al
del capitan; vy,

8 —Los trabajadores portuarios que viajen en-
tre puertos.

Las relaciones entre patronos y trabajadores,
en naves dedicadas al trafico internacional o in-
terno, no reguladas por este Codigo, se regiran
por las dispesiciones de la Lev Orgénica de la
Marina Mercante y del Cdodigo de Comercig.

Todo lo relativo a la higiene de la nave vy a la
salud y seguridad de los tripulantes se regira
por lo dispuesto en los Convenios Internaciona-
tes, en el Codigo de Sanidad y sus reglamentos y
en las demas leves sobre la materia.

Art. 265.—Con el objeto de mejor aplicar los
principios y disposiciones de este Codigo a los
patronos y trabajadores de! mar y de las vias
navegables, el Poder Ejecutivo, mediante acuer-
dos emitidos por conducto del Ministeric de Tra-
bajo v Previsién Social, debe dictar el o los re-
glamentos del presente Capitulo que estime nece-
sario promulgar.

CAPITULO VIH

TRABAJO FERROCARRILERO

Articulo 266.—El trabajo en los ferrocarriles
de todo el pais, sean éstos de pertenencia del
Estado o de propiedad privada, se regira por las
disposiciones de este Cadigo.

Art. 267.—Se consideraran trabajadores del
ferrocarril los siguientes: jefes de estaciones, des-
pachadores, conductores, motoristas, agentes de
fletes o de pasajes, maquinistas, fogoneros, guar-
dafrenos, guardagujas, fleteros, proveedores y
ayudantes de proveedares, de locomotoras o ca-
rros motores, mecanicos y ayudantes, personal de
talleres, sean o no especializados, personal de
mantenimiento, operadores de grias, puenteros,
abanderados y en general todos los empleados y
obreros que en oficinas, vias o trinsito estan
directamente afectados al servicio del transporte
por via férrea.

Art. 2'68.—Los ascensos de los trabajadorgs, se
otorgaran tomando en cuenta la capacidad fisiea,
la eficiencia y la antigiiedad, en log términos que
establezcan los contratos de trabajo.

Art. 269.—Las jornadas de los trabajadores se
ajustaran a las necesidades del servicio y podran
principiar en cualquier tiempo del dia o de la
noche, La jornada puede ser diurna, nocturna o
mixta,

Jornada diurna es la cumplida entre las cinco
horas (5 a, m.) y lag diecinueve (7 p. m.)
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e

Jornada nocturna es la cumplida entre las die-
cinueve horas (7 p. m.) y las cinco (5 a. m.)

Cuando la jornada de trabajo comprenda par-
te del periodo ““dfa’ y parte del periodo *‘noche”
se considerara nocturna en su totalidad, cuando
se labore tres (3) o mas horas en el periodo
‘‘noche”, % ge considerard mixta, cuando las ho-
ras de trabajo en la “noche” no lleguen a tres (3).

Cuando la jornada se considere nocturna de
acuerdo con este articulo, se aplicard el recargo
de salario a que se refiere el Articulo 273, a
todo el tiempo de trabajo; y cuando se considere
mixta, Unicamente a la parte cumplida dentro del
periodo “noche’.
» Cuando la_jornada de labor haya sido prolon-
gada mas alli de ocho (8) horas y hasta los
limites maximos que autorice el presente Capitu-
lo y-ge laboren tres {3) o mas horas en el perio-
do “noche”, el recargo se aplicari sobre las ocho
(8) horas de jornada normal y no sobre las horag
consideradas extraordinarias” fue, en este caso
especial, llevarin solamente el recargo de horas
extraordinarias. Cuando las horas comprendidas
en el periodo “noche”, no lleguen a tres { 3), se
aplicara el recargo por trabajo nocturno como en
el caso de jornada mixta.

Art. 270.—A los efectos de la determinacién de
la jornada de trabajo y su duracién, se conside-
rara trabajo efectivo todo el tiempo que el traba-
dor permanezea a disposicion de la empresa,
Igualmente se considerara como trabajo efectivo
el caso de que el trabajador no pueda salir del
lugar donde presta sus servicios durante las ho-
ras de descanso y comida.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo el
- que el trabajador permanezea inactivo por causas
ajenas a su voluntad desde la hora fijada para
presentarse al trabajo, segiin los horarios esta-
blecidos por la empresa o segiin las érdenes im-
partidas, si no se trata de servicios sujetos a un
horario regulado.

No se considerara tiempo de trabajo efectivo
aquél en que el trabajador no permanezcea a las
ordenes de la empresa y pueda salir del lugar
donde presta sus servicios durante las horas de
descanso y comida.

Art. 271.—Para el computo del tiempo efectivo
de trabajo a los solos efectos del establecimiento
de los maximos de horas laborables, cada hora
de trabajo nocturno se computara como ochenta
(80) minutos. La presente disposicion se aplica-
ra unicamente al tiempo efectivamente trabajado
en el periodo “noche”, perc no comprende el tiem-
po considerado como de trabajo nocturno por
disposicion de este Codigo, pero cumplido dentro
del perjodo *“‘dia”.

Art. 272.—Se consideraran ¥mites normales de
duracion del trabajo:

a) Cuarenta y cuatro (44) horas en la semana
jornada diurna, treinta y seis (36) horas en la
semana jornada nocturna;

b) Ciento noventa v dos (192) horas en el mes
jornada diurna, ciento cincuenta y seis (156)
horas en el mes jornada nocturna; y

¢)Ciento setenta y seis (176) horas en un pe-
riodo de cuatro semanas consecutivas jornada
diurna, ciento cuarenta y cuatro (144) horas en
un periodo de cuatro semanas consecutivag jor-
nada nocturna.

A los efectos del presente articulo, las horas
de trabajo nocturno se computarin en la forma
y medida establecidas en el articulo anterior, para
el solo efecto de asegurar la proporcidn legal
entre la duracion de las jornadas diurnas y noc-
turnas.

Art. 273.—Fijase en el veinte por ciento (209¢)
el recargo legal para toda hora de trabajo que
se considere nocturno de conformidad con lo dis-
puesto en este Capitulo.

Fijase en el cincuenta por ciento (H0%) el
recargak legal para toda hora de trabajo que se
considere extraordinaria de conformidad con el
presente Capitulo.

Ambos recargos son independientes y en con-
secuencia, cuando el tiempo de labor tenga al
mismo tiempo el caricter de nocturno y de extra-
ordinario, se calcularan ambos recargos sobre el
tipo de salario de jornada ordinaria y se suma-
ran a éste. El presente parrafo no es aplicable al
caso excepcional de jornada prolongada a que se
refiere el Gltimo parrafo del Articulo 269.

Art. 274.—El recargo por trabajo nocturno se
aplicard, en su caso, de conformidad con los Ar-
ticulos 270 y 273.

El recargo por trabajo en horas extraordina-
rias se aplicara de conformidad con los articulos
citados sobre las siguientes bases:

a) Se consideraran horas extraordinarias de
trabajo, todas las que excedan de los limites
establecidos en el Articulo 272 de este Codigo;

b) Aun dentro de los limites establecidos en el
inciso anterior, se consideraran extraordinarias
las horas que excedan de ocho (8) horas diarias
jornada diurna y de seis (6) horas diarias jorna-
da nocturna; vy,

¢) Lag horag de trabajo efectivamente cum-
plide no podran exceder de doce (12) horas dia-
rias entre jornada ordinaria y horas extras, salvo
que exista convenio colectivo que lo autorice y
dicho convenio esté aprobado por la Direccitn
General del Trabajo.

Art. 275.—8e considerara tiempo de trabajo
efectivo;

a) Todo tiempo que el trabajador ocupe en
trasladarse, tanto de ida como de regreso, desde
un punto o lugar donde deba presentarse, segin
disposicion y orden de la empresa, hasta el pun-
to en que efectivamente tome servicio; vy,

b} Todo tiempo ocupado por el trabajador en
desplazarse desde un punto de la linea o lineas
hasta otro, para substituir a un trabajador ausen-
te, cualquiera sea la causa de la ausencia o para
relevarlo, cualquiera sea la causa del relevo.

Art. 276.—En todos log casos en gue se hace
mencion & trabajo efectivo o tiempo de trabajo
efectivo, se entendera que se debe pagar el sala-
rio ordinario o con recargo, segun corresponda.

Art, 277.—Fuera de los limites establecidos en
lag disposiciones precedentes o ®en los convenios
a que se refiere el inciso ¢) del Articuloe 274, tini-
camente se podra trabajar mas horas con un re-
cargo del treinta por ciento (30¢¢) y del setenta
por ciento {7077), respectivamente, segin se
trate de horas diurnas o nocturnas, en los si-
guientes casos:

a) Fuerza mayor;

b) Caso fortuito;

¢) De accidente o de prevenir un accidente
inminente;

d) Trabajo de extrema urgencia a efectuarse
en las maquinas o en la dotacidén de la empresa;

e) Casos de choque, descarrilamiento, derrum-
be o roturas de puentes o vias, o interrupcién en
los teléfonos de Ia linea; y,

f} Casos de similar gravedad a los anterior-
mente establecidos.

En los casos establecidos en el presente ar-
ticulo, el trabajo se limitara a lo estrictamente
indispensable para restablecer el servicio o lograr
el objetivo perseguido. Si por cualquiera de las
antedichas circunstancias o por las previstas en
los Articulos 274 inciso ¢) y 274 de este Cddigo,
se excedieren los limites establecidos en el inciso
a) del articulo ltimamente citado, el total de
horas semanales efectivamente trabajadas no
podra exceder de sesenta y dos (82) en cada pe-
riodo de seis (6) dias ni de doscientas treinta y
cuatro (234) mensuales,

Art, 278 —No se congideraran horas suple-
mentarias o extras aquellas que el trabajador
ocupe en subsanar los errores imputables sélo a
él, cometidos durante la iornada ordinaria, pero
seran consideradas extraordinarias si, como con-
secuencia del error, el trabajador fuere objeto de
una sancién disciplinaria.

Art. 279.—Dentro de los limites de doce (12)
horas diarias, sesenta y dos (62) semanales o
doscientos treinta y cuatro (234) mensuales, las
empresas podran exigir el cumplimierto de ho-
ras extraordinarias para asegurar la normalidad
del servicio, asumiendo por tal exigencia la obli-
gacion de pago de los recargos que correspondan.

El Poder Ejecutivo podra limitar la aplicacién
del presente articulo en forma progresiva pre-
via consulta a las empresas y organizaciones de
trabajadores.

Art. 280.—Las empresas procurarin organizar
el trabajo de manera gque normalmente medie un
intervalo razonable entre la terminacion de la
jornada de un (1) dia y la del siguiente; pero en
ningin caso dicho intervalo podra ser inferior a
ocho (8) horas.

Art. 281.—Cuando el intervalo a que se refiere
el articulo anterior no llegue a diez {10) horag, ¢
salario de la siguiente jornada sufrird un ree
del quince por ciento (15¢/) sobre el salarig qp.
dinario, recargo que sera independiente de Jog
que pueden corresponder por otro concepty
Cuando el intervalo sea de diez (10} horag
mAs, pero menos de doce (12) horas, el recargo.
gserd del diez por ciento (107/)

Art. 282.—Fl descanso podra ser fijado ey
cualquier dia de la semana, pero debera ser fijg.
para cada trabajador y no podra ser objeto rie
cambio, antes de tres (3) semanas de regir un
{1} dia determinado de descanso. saivo lo dis..
puesto en el Articulo 283 del presente Codigo,
Las empresas podran aplicar el sistema de des.
canso rotativo, variable de semana a semang,
cuando se otorgue un 1) dia de descanso per
cada cinco (5) trabajados.

El descanso rotativo se cumplird conforme g
tablas que permitan a los trabajadores conocer
sus dias de descanso por lo menos para un pe-
riodo de tres (3) meses,

La Direccion General de Trabajo suministrapg
ilasi tablas para el descanso rotativo o sus mg-
elos.

Art. 283.—Las empresas no podran ocupar ha-
bitualmente a sus trabajadores en su dia de
descanso semanal. pero podran hacerlo por via
de excepcion pagando el duplo del salario co-
rrespondiente en proporcion a las horas tra-
bajadas.

Las empresas no estarin obligadas al pago de

doble salario si convienen con el trabajador en
que éste goce de un descanso substitutivo en la
misma semana ¢ de un (1) dia mas de vacacio.
nes anusales por cada dia de descanso trabajado,
como acumulacién de descanso no gozado, siem-
pre que tal acuerdo conste por escrito, en cada
caso,
_ Las empresas no podran utilizar a sus traba-
jadores en su dia de descanso mas de doce (12)
veces en cada afio ni ain bajo las formas prece.
dentemente establecidas.

Art. 284 —Las empresas que exploten ferroca-
rriles deberan cumplir estrictamente todas las
disposiciones que se emitan para la prevencién de
accidentes de trabajo y de enfermedades profe-
sionales -e incorporar a sus practicas aquellas
medidas que aconsejan la ciencia, la téenica y la
experiencia,

Art. 285.—Las empresas que exploten ferro-
carriles deberan suministrar gratuitamente a sus
trabajadores alojamiento higiénico y confortable
cuando por razones de servicio deban permane-
cer o pernoctar en lugares que no sean los de su
domicilio o residencia habitual.

El suministro deberd compremier cama, ropa
de cama limpia para cada trabajador, asi come
suficiente cantidad de sillas y mesas.

En lo posible se dispondra igualmente de um
lugar adecuado para comidas con las comodida«
des necesarias,

Art. 286.—Fn los casos que corresponda, la -
empresa deberi suministrar alimentacién sufi-
iente o entregar a cada trabajador anticipada-
mente una cantidad para gastos de comida.

En caso de no suministrar alimentacién,
empresa pagard a cada trabajador la canti
que se estipule por convenio colectivo.

Art. 287.—FEn los casos de huelga, log huelr
guistas estaran obligados a mantener y el pé .
trono y sus representantes obligados a aceptal,
el numero de trabajadores necesarios para ejer
cutar las labores indispensables para atender a
servicio de hospitales y a la seguridad y consefe.
vacion de los trenes, talleres y vias. Los trabes
jadores deberan también continuar las labores
en los trenes de auxilio y en los que estén’
servicio del Estado. En todo caso haran llegaf
‘los trenes hasta la estacion terminal de su c#
rrera.

Art. 288 —Cuando las empresas ferrocarrilé
ras contraten servicios para el Estado, se
consideradas como intermediarias, en los casos d®
glqerra o de perturbaciones graves del orden

ico.

Art. 289.—Cuando algin trabajador proximo
cumplir el tiempo de servicio que se haya estls
pulado en los contratos colectivos para la jub¥
lacién, cometa una falta que no sea infamante
se considere como delito, se tomaran en cuenﬂ;
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e buenos servicins, a fin de im-
" lI'mw"‘muctci;r%«:eic’m disciplinaria que corres-
rie lllesionar sus derechas de jubilacion.

pondl; . —Los trabajadores que hayan cesado

Art ién de personal o reduccion de pues-
por l'educmam:iu reciban las indemnizaciones que
tos, BB £ rocedan, geguiran conservando los
en derechd ephayan adquirido antes de su sepa-
derechos a regresar @ Sus pufzgtos. 8l es que
racién, Peﬁ:n a crearse y también para que se
Wnlwme al servicio en el ramo de trabajo de
len jeron, siempre que continuen pertene-
dfmda "l;f,s sindicatos que celebraron los_ con-
caolectivns, si la afiliacion existia al tiempo
reduccion. En otro caso el reintegro se

plenamente.

291.—Se prohibe a los tripulantes recibir

' jeros fuera de los lugares seg‘lala(_igs

lag empresas para estos fines. La violacion
E;'éste articulo serd causa de rescision del con-

trato de trabajo.

. .
—E) presente Capitulo comprende to-
&A{:‘ngz de trabajo ferrocarrilero, es decir, el
rte terrestre por via férrea tanto de pasa-

% como de carga, sea mediante un flete o
comp medio adscrito al trabajo principal de una

empTesa que No sea de transporte.

Art. 293 —F1 Poder Ejecutivo, a propuesta de
Ia Seeretaria de Trabajo y Prevision Social, emi-
tré todoe los reglamentos complementarios que
considere necesaros.

Art. 294 —Todo lo no previsto en este Capi
tulo se regird por las disposiciones del presente

de Ia

: CAPITULO IX
TRABAJO DEL TRANSPORTE AEREOQ

Articolo 295.—Las relaciones de trabajo de

aéreo se regiran por las disposiciones

del IV, Generalidades. Seceion I.—Relacio-

nes de las empresas con los trabajadores, de la

Ley de Aeronautica Civil vigente, v en su defecto
por 1es disposiciones del presente Cédigo.

Art. 28.—Con el objeto de aplicar a lag em-
presas de transporte aéreo los principios y dis-
posiciones de este Codigo. relacionandolos con los
de la Ley de Aeronautica Civil, el Poder Ejecu-
tivo, mediante acuerdo emitido por conducto del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, regla-
meatard ol trabajo a que se refiere el presente

CAPITULO X
— TRABAJADORES DE EMPRESAS
DE PETROLEOQ

| AItEfﬂloﬂ?Q?.-—En los lugares de exploracion
;ﬂplqt'aswn de petréleo, el patrono esta en la
bligacion de construir habitaciones para sus tra-
Wjadores, con cardcter transitorio o permanente
;?)gun la aetividad que se desarrolle, y de acuer-
mg:m los Preceptos higiénicos que dicte la Ins-
” on General del Trabajo, tomando en cuenta

tondiciones especiales que exijan el clima y

| suelo de cada regi ilaxi
. region y la profilaxis de las enfer-
fedades endémicas y epidé)micaS. a

Esta obligacion comprende también el sanea-

:‘_‘jnto del suels en log lugares en donde sea nece-

TL298 —Las empresa 5
Ninigtey npresas de petroleo deben su-
éxplomf(,a Sus tmbaJ?df’l" es, en los lugares de
‘itiente, onely e’l‘lﬂgtaclon, alimentacion sana y su-

,de a0y :rl;imo qUe sea necesario para obte-
imentaoian ug €on su precio en cada region. La
;‘;tf!ai como Que se Suministre en especial, se com-
Dertifien log contratos de 1

Art, —

lag 5 nginell-.ds mismas empresas estan obliga-

" ejereie; 1 R medico y cirujano hondureiio
10 legal de | £ i6n, si el numero de

. un periodo mayor d

Yor cadanfc;ﬁa‘?‘} de doscientog (200), yyuno ﬁnl:i!;

A 300 €N mayor de cincuents (50}.

Tog p.ma';el;latesseg?{eias construiran en los cen-

; de'fde Bcuerdo con 21 Or€s uno o varios hospi-

! . nﬁmet‘ll Ile l ['aha -a(l g

= con dotacién de elemen-
%&, eon provy 18la, laboratorio, Rayos X y

VISIOn suficiente de drogas para

atender las necesidades de los enfermos que se
presenten, y con scrvicio aislade para enfermos
infecto-contagionos.

Art. 301.—Las empresas estan obligadas a hos-
pitalizar a todos los trabajadores que lo necesiten.

Art, 302.—Las empresas, por conducte de los
médicos y demds personal sanitario, pondran en
practica las medidas profildcticas ordenadas por
las Secretarias del Trabajo y Prevision Social y
de Salud Pablica y Asistencia Social para com-
batir el paludismo, ancmia tropical, disenteria.
pian y demas endemiasg tropicales, v las enferme-
dades llamadas sociales, y para evitar por los
medios cientificog modernos la viruela, la fiebre
amarilla, la difteria, la ficbre tifoidea. v demas
enfermedades evitables por la vacunacion.

Art. 303.—Las empresas de petrdleo pueden
celebrar contratos con la Secretaria de Salud Pua-
blica y Asistencia Social para el establecimiento de
centros mixtos de salud en las regiones en dondee
tengan establecidos trabajos y bajo la responsa-
bilidad de tales centros quedaran prestandose los
servicios de sanidad y de asistencia de que trata el
presente Capitulo.

Art. 304.—Los casos no previstos en este Ca-
pitulo, se regiran por las disposiciones del pre-
sente Codigo y por l1a Ley del Petréleo.

CAFPITULO X1
TRABAJO MINERO

Articulo 305.—Las empresas mineras tienen co-
mo obligacidn especial la de suministrar gratuita-
mente a sus trabajadores asistencia médica, far.
maceéutica, quirirgica vy hospitalaria en caso de
enfermedad no profesional, hasta por seis (6)
meses, debiendo tener un médico v cirujano hon-
durefio, en ejercicio legal de la profesion, por cada
doscientos (200) trabajadores, o fraccion no infe-
rior a cincuenta (350).

Art. 306.—Transcurrido ¢l término de la asis-
tencia médica establecida en el articulo anterior,
las empresas de que trata este Capitulo, no pue-
den despedir al trabajador que siga incapacitado
sin cumplir antes lo dispuesto en los Articulos 104
y 105. mas los gastos de transporte al proximo

centro poblado en donde haya médico y hospital
oficial,

Art. 307.—Toda empresa minera debe suminis-
trar, a juicio del médico. preventivos y curativos
del paludismo y tratamiento especial a los traba-
Jadores atacados de endemias tropicales.

Art. 308 —Las empresas mineras tienen las
obligaciones que sobre higiene del personal y de
los campamentos y seguridad de los trabajadores
prescriban log Ministerios del Trabajo y Previsién
Social y de Salud Publica y Asistencia Social.

Art. 309.—Todo lo no previsto en este Capitulo
se regira por las disposiciones del presente Cé-
digp vy del de Mineria.

CAPIITLO X1
EMPLEADOS DE COMERCIO

Articulo 310.—Son empleados de comercio las
personas que trabajan al servicio de comerciantes
0 establecimientos mercantiles, como auxiliares de
estos. en el desempefic de algunas gestiones del
trafico comercial.

Todo comerciante al admitir a una persona como
empleado, la inscribird con la respectiva catego-
ria en un libro que para ello deberi llevar, ya
cada empleado inscrito le dari constancia de la
Inscripeion, para que le sirva de comprobante.

En dicho libro se hara constar: los nombres y
apellidos, lugar y fecha de nacimiento, nacionali-
dad, estado, profesion u oficio y domicilio del
trabajador; el niimero de su tarjeta de identidad
y e] h_lgar de_expedicic‘m de la misma: la clase de
trabajo, el dia en que comenzd éste; plazo del
contrato; duracién de la jornada; el salario, lugar,
fecha y periodos de pago.

la expresada constancia serd sin
la obligacién que contiene el
Cadigo,

) perjuicio de
Articulo 312 de este

Art. 311.—Ningiin empleado de comercio puede
ger obligado por sus jefes o patronos a trabajar
méas de ocho (8) horas diarias. La distribucién
de las horas de trabajo, se harad de comun acuer-
do entre los patronos y los empleados.

Los empleados de farmacias, cuando estén de
turno, de empresas de alumbrado y otras de
publica neccsidad, cuvas horas de trabajo sea
indispensable aumentar a mas de ocho (8) ho-
ras, por el recargo de trabajo, percibiran la re-
muneracién extraordinaria que les corresponda,
de conformidad con lo establecido en el Titulo IV
de este Codigo. Fsta misma disposicion sera
aplicable & los demis empleados de comercio. que
de acuerdo con loa patronos trabajen mas de las
ocho (8) horas en los dias laborables. Los em-
pleados de comercio no podran ser obligados por
sus jefes a trabajar en dias feriados o festivos,

Art. 312.—Todo jefe o patrono de estableci-
mientos o empresas mercantiles, estard- en la
obligacion de remitir a la Direccion General del
Trabajo, cada mes de enero. la lista de los em-
pleados que tuviere y dar cuenta de ios cambios
que ocurtran, con distincidon de honduretios vy ex-
tranjeros, los empleos que desemperien y el suel-
do que cada uno devengue, con todos los datos
que establece el Articulo 310, debiendo sumiinis-
trar, ademas, cualquier otro dato que pidiere
dicha Direccion.

Art. 313.—EIl hecho de que una persona que
trabaje en un establecimiento comercial, preste
sus servicios a otra persona, fuera de las horas
legales, no le priva del caracter de empleado par-
ticular de la primera,

Art. 314.—Los almacenes, tiendas, boticas, fa-
bricas, talleres u otros establecimientos comer-
cales o industriales, tendran el numero =ufi-
ciente de sillas, para que los empleados u obreros
predan sentarse, siempre que sus tareas lo per-
mitan.

Art. 315.—En los establecimientos comerciales,
las sillas deben estar atras dv los mostradores o
vitrinas. va sean permanentes o provisorias. no
tomandose en cuenta las que se tienen para ser
utilizadas por el publico.

Art. 316.—En lo que se refiere a los estable-
rimientos industriales, el empleado u obrero. de
artrrrdo con lg indole del trabajn, debe realizarlo
sentado porporcionandole el patrono sillas que
le permitan realizar sus tareas con la menor fa-
tiga.

Art, 317.—Los Inspectores de Trabajo quedan
encargados de asegurar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en los articulos anterio-
res, debiendo imponer a los infractores multas de
cinco a diez lempiras (L. 5.00 » L. 10.0M por la
primera infraccién v de cincuenta (L. 50.00) por
las siguientes,

TITULO IV

JORNADAS DESCANSOS Y SALARIOS
CAPITULO 1

JORNADAS DE TRABAJIO

Articulo 318.—Lo dispuesto en los siguientes
articulos de este Titulo es de observancia gene-
ral, pero no excluye las soluciones especiales que
para ciertas modalidades de trabajo se dan en
otros Capitulos del presente Cédigo, ni el con-
venio que con sujecién a los limites legales rea-
licen las partes.

Art. 319.—La jornada ordinaria de trabajo es
la que convengan las partes, o a falta de conve-
nio la maxima legal.

Art. 320 —Trabajo suplementario o de horas
extrag es el que excede de la jornada ordinaria,
Y en todo caso el que excede de la maxima legal.

Art. 321.—Trabajo diurno es el que ge ejecuta
entre las cinco horas (5 a. m.} y las diecinueve
(7 p. m.); v nocturno, el que se realiza entre las
diecinueve horas (7 p. m.) y las cinco (5 a. m).

Es jornada mixta, la que comprende periodos
de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periolo nocturno abarque menos
de tres (3) horas, pues en caso contrario se re-
putard como jornada nocturna. La duracién ma.
xima de la jornada mixta sera de siete (7) ho-
ras diarias y de cuarenta y dos (42) a la semana.

Art. 322.—La jornada ordinaria de trabajo
diurno no podra exceder de ocho (8) horas dia-
rias y cuarenta y cuatro (44) a Ja semana, equi-
valentes a cuarenta y ocho (48) de salario. La
Jornada ordinaria de trabajo nocturno no podra
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exceder de seis (6) horas diarias y treinta y se1s
(36) a la semana. o

Estas disposiciones no se aplicarin en los ca-
gos de excepcion, muy calificados, que determine
este Codigo. ]

Fl trabajador que faltare en alguno de los dias
de la semana y no completare la jornada de
cuarenta y cuatro (44) horas de trabajo, sdlo
tendrid derecho a recibir un salario proporcional
al tiempo trabajado, con base en el _salario de
cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Este principio regird igualmente para la jor-
nada ordinaria de trabajo efectivo nocturno y la
mixta.

Art, 323 —Tiempo de trabajo efectivo es aquel
en que el trabajador permanezca a las ordenes del
patrono o no pueda salir del lugar donde presta
sus gervicios durante las horas de descanso y co-
midas.

Art. 324 —En las labores que sean especial-
mente insalubres o peligrosas, e! Gobierno puede
ordenar la reduccion de la jornada de trabajo, pre-
vio estudio de la Secretaria de Trabajo y Previ-
sién Social.

Art. 325—Quedan excluidos de la regulacion
sobre jornada mixima legal de trabajo los si-
guientes trabajadores:

a) Los que desempefien cargos de direccion,
de confianza o de manejo;

b) Los del servicio doméstico, ya se trate de
labores en los centros urbanos ¢ en el campo;

¢) Los gue ejecuten actividades discontinuas o
intermitentes como pelugueros, empleados de ho-
teles y demas que sean calificados en tal caracter,
por la Direccion General del Trabajo y los de
simple vigilancia como mayordomos y capataces,
cuando residan en el lugar o sitio del trabajo;

d) Los choferes particulares y los que presten
sus servicios en empresas de transporte de cual-
quier clase, sea cual fuere la forma de su remu-
neracion;

e) Los gue realizan labores que por su propia
naturaleza no estian sometidas a jornadas de tra-
bajo, tales como las lahores agricolas, ganaderas
y afines; y,

f) Los trabajadores remunerados a base de
comision y los empleados similares que no cum-
plan su cometido en el local del establecimiento
o lugar de trabajo. )

Sin embargo, tales personas no estaran obliga-
das a permanecer mas de doce {(12) horas diarias
en su trabajo y tendrin derecho dentro de la
iornada a un descanse minimo de hora y media
(1.30) que puede ser fraccionado en perjodos no
menores de treinta (30) minutos.

El Poder Ejecutivo, mediante acuerdos emiti-
dos por conducto del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, debe dictar los reglamentos que
gean necesarios para precisar los alcances de este
articulo.

Art. 326.—La jornada ordinaria de trabajo
puede ser continua o dividirse en dos o mas perio-
dos con intervalos de descanso que se adapten
racionalmente a la naturaleza del trabajo de que
ge trate y a las necesidades del trabajador.

Siempre que se pacte una )ornada ordinaria
continua, el trabajador tiene derecho a un des-
canso minimo de treinta (30) minutos dentro de
esa jornada, el que debe computarse como tiem-
po de trabajo efectivo.

Art. 327.—Después de la terminacién del tiem-
po de trabajo diario debe concedérsele a los tra-
bajadores un periodo de descanso ininterrumpido
de por lo menos diez (10) horas.

Art. 328 —Los trabajadores permanentes que
por disposicién legal o por acuerdo con los patro-
nos laboren menos de cuarenta y cuatro (44) ho-
ras en la semana, tienen derecho de percibir inte-
gro el malario correspondiente a la semana ordi-
naria diurna.

Art. 329—F1 trabajo nocturno, por el solo
hecho de ser nbcturno, s€ remunera con un recar-
go del véinticinco por ciento (25%) sobre el va-
lor del trabajo diurno.

Con el mismo recargo se pagardn las horas
trabajadas durante el periodo nocturno en la jor-

nada mixta,

Art. 330.—F1 trabajo efectivo que se ejecute
fuera de los limites que determinan los articulos

anteriores para la jornada ordinaria, o que exce-
da de la jornada inferior, convenida por las par-
tes, constituye jornada extraordinaria, ¥ debe ser
remunerado, asi:

1—Con un veinticinco por ciento (25¢¢) de
recargo sobre el salario de la jornada diurna
cuando se efectie en el periodo diurne;

2-__(on un cincuenta por ciento (507¢) de re-
cargo sobre el salario de la jornada diurna cuan-
do se efectile en el periodo nocturno; y, ’

3—Con un setenta y cince por ciento (75¢¢)
de recargo sobre el salario de la jornada nocturna
cuando la jornada extraordinaria sea prolonga-
cién de aquélla.

Art. 331.—No seran remuneradas las horas
extraordinarias cuando el trabajador las ocupe en
subzanar los errores imputableg solo a €1, come-
tidos durante la jornada ordinaria.

Art. 332.—La jornada extraordinaria, sumada
a® la ordiparia, no podrd exceder de doce (12)
horas, salvo que por siniestro ocurrido o riesgo
inminente peligren las personas, establecimientos,
méquinas o instalaciones, plantfos, productos o
cosechas y que, sin evidente perjuicio, no pueden
substituirse los trabajadores o suspenderse las
labores de los que estén trabajando.

Art. 333.—En los trabajos que por su propia
naturaleza son peligrosos o insalubres, no se
permitird la jornada extraordinaria. Queda tam-
bién prohibido al patrono permitir la jornada ex-
traordinaria de un mismo trabajador durante mas
de cuatro (4) veces a la semana, excepto que
haya evidente carestia de brazos en tiempo de
siembrag o de recoleccion de cosechas.

Art. 334.—Los patronos estaran obligados a
ocupar tantos equipos formados por trabajadores
distintog. coma sean necesariog, para realizar el
trabajo en jornadas que no excedan de los limites
que fija el presente Capituio,

Art. 335.—Los patronos deberén consignar en
sus libros de salarios o planillas, debidamente
separado de lo que se refiere a trabhajo ordinario,
o yue a cada uno de sus trabajadores paguen por
concepto de trabajo extraordinario.

Art, 336.—Los detalles de la aplicacion de los
articulos anteriores a las empresas de transporte
y comunicaciones v a todas agquellas cuyo trahajo
fuere de indole especial o continua, deberan ser
determinados por el reglamento que dicte e! Po-
der Ejecutivo, el cual tomard en cuenta las exi-
gencias del servicio y el interés de patronos y
trabajadores.

Art. 337.—Bajo ningln concepto el patrono
permitird que sus trabajadores presten gervicio
en forma que les obligue a sacrificar el tiempo
normal que deben dedicar a la restauracion de
sus fuerzas. -

Evitari también el patrono cambiar los turnos
en forma que produzca alteracidén en las horas
destinadas por los trabajadores al descanso ¥ a
las comidas.

CAPITULO II
DESCANSO0S GENERALES Y ESPECIALES

Articulo 338.—El trabajador gozara de un (1)
dia de descanso, preferentemente el domingo, por
cada seis (6) de trabajo. No obstante, puede
estipularse en favor de los trabajadores un pe-
riodo integro de veinticuatro (24) horas conse-
cutivas de descanso, en dia distinto, a cambioc
del descanso dominical, en los casos siguientes:

1'—Por la evidente y urgente necesidad de rea-
lgfar log trabajos cuya interrupcion no sea posi-

€

2:—Porque el cardcter técnico o practico de
ellos requiera su continunidad;

3'—Porque la interrupcidén de tales trabajos
durante los domingos pueda ocasionar graves per-
juicios al interés o a la salubridad publicas;

-4»—Por tratarse de labores agricolas o gana-
deras; v,

5'—Fn lag labores del servicio doméstico y de
choferes particulares.

Esta disposicién es aplicable también cuando
se pretenda habilitar como laborable un (1) dia
feriade o de fiesta nacional.

En todo caso debera quedar asegurado para el
trabajador el descanso semanal.

=

Ninguna excepcion respecto a la obligacion dg
descanso dominical sera aplicable & los menoreg
de dieciséis (16} anos.

Art. 339.- Los ‘patronos pagaran los siguienteg
dias feriados o de fiesta nacional: 1* de energ
14 de abril. 1 de mayo, 15 de septiembre, 3 de
octubre, 12 de octubre, 21 de octubre y 25 ge
diciembre, aunque caigan en domingo: el jueves
viernes y sabado de la Semana Santa.

Cuando por motivo de cualquier ficsta no de.
terminada en el parrafo anterjor el patrono sus.
pendiere el trabajo, estd obligado a pagar ¢
salario de ese dia como si se hubiere realizado,

E] pago de los dias feriados o de fiesta naciona),
cuando no se trabajen, debe hacerse con el pre.
medio diario de salarios ordinarios y extraordi.
narios que haya devengado el trabajador durante
la semana inmediata anterior al dia feriado o de
fiests nacional de que se trate.

Si éste no hubiere trabsjado durante la sema.
na inmediata anterior se tomari como ¢ g
salario correspondiente a una jornada normal de
trabajo.

Es entendido que cuando el salario se estipule
por quincena o por mes, incluye en forma impii.
cita el pago de los dias feriados o de fiesta na-
cional que no se trabajen.

Art. 340.—Si en virtud de convenio se traba-
jare durante los dias de descanso o los dias ferig-
dos o de fiesta nacional, se pagaran con el duple
del salario correspondiente a ia jornada ordinaria
en proporcion al tiempo trabajado, sin perjuicio
del derecho.del trabajador a cualquier otro dis
de dgscanso en la semana conforme al Articu-
lo 338.

Art. 341.—E! Gobierno puede prohibir o limi-
tar el trabajo dominical en determinadas activi-
dades que se desarrollan en las poblaciones mar
importantes, cualquiera que sea el nimero de tra-
bajadores ocupados en cada establecimiento.

Ningtin trabajador podra ser ocupado después
de la hora trece {1 p. m.) de la vispera del dia
de descanso semanal.

Art. 342.—En los casos de labores que no pue-
dan ser suspendidas, como los viajes fluviales o
maritimos, cuando el personal no pueda tomar
el descanso en el curgo de una o mas semanas,
se acumulan los dias de descanso en la semam
siguiente a la terminacién de las labores o sfe
paga la correspondiente remuneracién en dinero,
si con las labores realizadas termina el contrato
de trabajo.

Art. 343.—Cuando se trate de trabajos habi-
tuales o permanentes en domingo, €l patrono de-
be fijar en lugar publico del establecimiento, con
anticipacion de doce (12) horas por lo menocs,
la relacién del personal de trabajadores que por
razones del servicio no pueda disponer del des-
canso dominical. En esta relacién se incluirds
también el dia y las horas de descanso compet-
satorio.

Art, 344—Los domingos y dias de fiesta na-
cional permaneceran cerrados los establecimien-
tos comerciales ¥ log industriales, con lag sigules-
tes excepciones:

1~—Los que se encuentren en alguno de les
cagos contemplados en el Articulo 338; los hote-
les, restaurantes, mercados publicos, refresgue-
rias, boticas, funerarias, panaderias y ventas de
gasolina. -

2:—Log de diversién y esparcimiento; y,
3*—Los dedicados a la venta de viveres al per
menor, verduras, frutas y leche.

Estos establecimientos podrin permanec!
abiertos durante todos log dias y horas que 0
permitan las leyes vigentes o reglamentos espé
ciales. Estos ultimos se dictaran oyendo de pre
vio a patronos y trabajadores,

CAPITULC 11X
VACACIONES

Articulo 345.—FEl trabajador tendra derecho®
vacaciones anuales remuneradas, cuya extensiot
y oportunidad se regula en el presente Capitule-
En caso de despido injustificado el patrono P8~
gara en efectivo, a mas de las indemnizaciones q#
la ley sefiale, la parte de vacaciones correspod”’
dientes al periodo trabajado.
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gados por el presente Codigo, sus reglamentos y
sus leyes conexas, las enfermedades justificadas,
la prérroga o renovacion del contrato de trabajo,
ni ninguna otra causa anfloga que no termine con

Art. 347 -—En las labores en que e] trabajo no
ge efectie con regularidad todo el afio, se consi-
derard cumplida la condicién de continuidad en
¢l servicio cuando el interesado haya trabajado
durante un minimo de doscientos (200) dias en

Art. 348 —La, época de las vacaciones debe ser
gefialada por el patrono, a més tardar dentro de
los tres (3) meses siguientes a la fecha en que se
tiene derecho a vacaciones, y elias deben ger con-
cedidag oficiosamente o a peticién del trabajador,

canso. Kl patrono
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de la fecha en que
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min nacional o pa

sin perjudicar el servicio y la efectividad del dea-

daré a conocer al trabajador,

con diez (10) dias de anticipacion, la fecha en que
le concedera las vacaciones.

deba recibir el trabajador por

concepto de vacaciones, le serén ligtidadas y pa-
gadas con tres (3) dias de anticipacion respecto

comience a disfrutar de ellas.

Es prohibido compensar las vacaciones con di-

sterio de Trabajo y Prevision

Social puede autorizar gue se paguen en dinero
en casos especiales de perjuicio para la econo-

ra. Ia industria.
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Titulos suplstorios
Rl intrascrito, g cretariode! Juz
o 2p de Letras dal deprrtamen-
to de Cholutecs, al pihblien h\cf‘
gabar: que al acho A8l corriente, ¢
gelior Mojsés Rivera Carrasco, ma-
yor fe eiad, rollero. sgricultor 3
yaciop 1¢ 8an Isidro de este depar-
famento, presantd Una sulicitud pl-
dlendo B2 1o ¢xtienda titulo suple
totio da una finca. propis paa s
sgricohiu’s, de selt manzanas de
ettensidn, situsds @R jurisdiceién
de San I-iro, de este departamer-
te, stendo sus imites: al Norte, con
#ntade Domingo Léper; al Sur, eob
Shes de Narciso Ortiz 3 Dsmingo
Léper; si Ortente, cob el camino
yecinal entre 1a aldes de Sumf y &
puebio de San [sldro. ¥ al Ocniden- a,
¢on finca de Domingo Loper ¥ Vi
vor Alvarcz; cercada totalments de
dmiento de pledra § tarranco na-
virs’. Lo que se hice saber pars
ioe efcws Jegalem. —Choluteca, 13
d& mayo de 1959
Fisa DR CISNEROS,
Sria.

113.5.

Kl infraserito, Secretario dei J .x-
#ado 29 de Latras del departamentc
ae Cholutecs, »| pfiblico h ice saber:
que ¢! reinticinco del recfén pasa ‘o
Mes de abri!, ja mfiora Primitiva
Chavarrfa de Carbajal, mayor de
&dad, casads, de ofictos doméstico
7 vécing ce 1a ciudnd de Pespirg e
&te departamento, §resentd uns
Wiieitud pidiendo se 1o €xlignda
Mlo supleterio de wna incs de
doce manzanas de capscidad, deno-
inada **Ly Palma', aita ey i
Wmpremalon de Peapire, limitads:
A Oriente, con terreno de Maca:ic
Ortdz, quebiada de “La Chorrera”
de por medic; al Poniente y Norge,
::n P:l.umino real entre ia ciudad
Sar Spire y eastade Choluveca, y ai
Ortiun ia propledad de aAntonia
hro'a:] thora da Isaba] Figres ¥ LA-
e 1%, ahora de Biasina Agul-

de Zelaya. L3 que 1o hacs sa.
Yer para 1o alecios | ono
utaca, 13 % s ¢ gales. —no-

yo de 1958,
RotA DB CisngROS,

117, 59, 8ria.

B Intrancrite, Becrataric del Jyz-

" CiTas de 1a Seocion Jyu.
%, 8 pdbileo ep Re-

PAra 108 efac.
que con fechy ouee de
00 pasado pg presanto

dﬂuho, el sefior Fabign
el MO, MmAyor de qygd
te, hoduresg ¥ dej ve:

Aguan
o 0 queterlque en
PAttamepto, s0lfeitandg se

18 extienda et tituio suplstorio, de
las propiedades aiguisntes: 3).—Up
lote de terreno compueato de doce
manzanas mis O menos, aito en el
punto ilamado “Los Laursies'’, en
el Cantédn de Barrancaray, muniel
pio da Agusnqueterigue, scotadc
por todos sus rumbos cou alambre
espigade, maders, motate y pleden,
cultivado en parts eon ga'ms de
hicer somlbreros ¥ &rboles fruth o
r limitarto asi: Al Norte, con ca-
ming real que conduce de Azuan-
queterique & Curgrda g le Quebra-
da Adel Rancho y terreno de Jesds
Cruz: &l Sur, con 1erreno de Mar.
eos Perlem 3 ol Eata, terrena de
Jesds Crur y Junn Francisco Medi
ps: v sl Oeste, con terveno de Luls
Moreno v Vicente Mejia. h).—Otr
‘nte de terreno compuesto de siele
manzanss de extensldn superticia’,
31to ¢n el mismo hgar ¥ iimitand:
a:i: ai Norwe, ¢on terrang de Ru
petto y Purificacidn Palma: al Sur,
terreno de Franci«wo Medina y Vie-
tor Mcreno: al Este, terrendo de
Vietoriano Rodriguer, Pablo Per
damo y Santiago Meifa; y al Odate,
terreno de Socorro Mejia. Y ¢)—
Ourg lote de terrene, compusesto de
Lres manzande, situado en |a aidea
-8 Barracearay del mismo mupijcl-
pic de Aguanqueternjue, acobado
de piedra y cultivalo de Arboles
frutales, pa:ma para fab-lcar som-
breros; ilmitade: al Norte, con te
rreno 08 Pubio Perdomo M ; al Sur,
con terreno e Santlago Mrejis, ca-
mino de por medio, sl Este, cun
casa de Lucle Léprz, y a) Oeste,
cuo soiar baddio. (Que dichos 1u-
muchies 108 ad Utrid porcumprss
hechas & los sefiores: Santiago Me-
Jia Bentlls, Maris de s Paz Cror,
Trinidad e Isidora Mejia y Bubén
Lépez; «n uocumintus probados.
Qus po existen otros posesdores pro
iodivisos Que para acreditar los
extremcs de sa solioltud propons
el testimonio de loa testigon; Jesds
Crar, Luis Moreno y Efraln Cruz,
mayores de edad, oasados, prupic-
tarion ¥ del vecindario de Aguan-
queterique an este departamento.~—
La Paz, 5 de junio de 1958,

8. B. Funzs,
Stle.
170, y 17 A, 59,
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Patente de Invencitn

La infrancrita, Jefe de Is Seaclén
de Patenteny Marcas de Fébrics,
dependlente de Ja Secrataria de
Econom{a y Haolends, hace saber:
que con fechia once de mayo del afio
en curso, se admitlé Ia solicitud
que djce: ‘'Patente de Invenolén.—
Poder Ejecutivo.—Kecretarin de

Eccnomis y [aclenis.—En repre-

y

A los Tenedores de Cédulas Hipotecarias

El Banco Nacional de Fomento, a los tenedores de Cédu-
Jas Hipotecarias Serie ‘‘A”, hace saber: que el dia lunes
97 de julio en curso, a las 10 horas, en el edificio dela
institucion, se practicard el Segundo Sorteo para redimir la
cantidad de cien mil lempiras.

La redencién de las Cédulas sorteadas se hara efectiva el
19 de agosto proéximo entrante, fecha de vencimiento de
los cupones de intereses del séptimo semestre.—Tegucigal-
pa, D. C., 8 de julio de 1959.

Seccion de Emision,
Banco Nacional de Fomento.

10, 11, 13, 15, 17, 20, 22, 23,24 y 25 J. 59.

e

seniac 6n de !a compafin Food
Machiperf #nd Chemical Corpora-
tion, una corporacién dei Estadc
de Dalawate, domictiiads en 161
East 42acd Street, Nueva Yok
Ewtado de Nueva Yok, Estados
Unidos de América segdn=+l puder
adiunto, ¥ basado en U. S. Serlas
No 1733.252 de: 6 de mayo de 19283
N r03 093 del 31 de marzo de 19.8,
régpetucsamented CCmparerco & 8o
dottar Pateate de luvencidn, por
veinte afics. para el invento e
Kenneth Poter Dorschiner ¥ Joe
Haymend Whilard, biglcgo ¥ quiml-
oo fesplctivaments,de Nueva York,
“enomlpnsds CoME OBICI NES UERRI
CIDAS SELECTIVAS, cunforme las
evpacificaciones, descripclones ¥ rei-
vindicaciores que se pretentap por
duplicado, ¥ yue bo ftene dibujos
Lor Liatarsd de un simpie prccedi-
wiento de preparacion, a tin de gque
ubs ver & mitlda esta solleltud ¥
pagados ios derechoscorres jond:en-
tes, se Otorgue patenta ce inven-
clén s favor de ml repressniada ¥
48 me devleiva uoa oopla da la
descripelonen con ia certificacién de
vuestro acuerdo. —Tegucigalpa,
D. C., unce de mayo de mil bove-
clentos oinouests y nusve.— (f}
Jorge Fldel Durén". Lo que se
pooe en conocimiento del pébiico,
pars los 1 feotos o Jey.—Teguolga’-
pa, D. C., 13 de mayo ge 1854,

ADOGENTINA M. DE CHAVES
11J. &8

Registro de Marcas

La infrascrita, Jefs de |a Seccién
de Patantea y Mareas de Fabrica,
dependicnte oe Ia Secretaria de
Economia ¥ Haclends, hace saber:
que oon fecha 10 de jullo del afie
en gurso, #a sdmitld la sclloltud
que dice: "Reglatro de marca. —Se-
fior Minlsiro de Economia y IH:-

¢iends —En rapressntacién de So-
cieta Dea Usinea Chimigues Rho-
ne- toulene, domiciilada en 21 rue
Jean Goujon, Patls (Villi), Frin-
13, vango A pedirle el registro Ads
la marca da fAbrica {inscrita en
dicha naclén ccn el t Gmerc 396,174
el 9 de agrsta de 194% por un pe
riodo cde quipee afins, pars distin.
guir: productcs farmacéutlcos, ve
serinarion, Li-giénices y dletéticos:
e p aston, material para vendajes
7 desinfictartes; consistents eu la
painbra:

DIDROMYCINE

& cusl 60 aplica a Jo8 EBNYABES CA LS
§ empaques que cenbiénen lus pro.
dustos. grabéndola, 1mprimiéndols,
por medio de stiquelas que 5o les
adhieren ¥ en cuaiquiera otrs for-
ma sproplads en ei comarclo—Pre-
sento el poder para que s& razone
en 0 cindupenie, Jos demis docu-
mentos de ley ¥ ¢l cllsé.—Teguci-
gaips, D. C., 10 de ju.lo de 1958.—
Danlel Casco L."" L0 que e pone
en cotocimiento dei pdbiico pars
los 1feotos de ley.—Tegucigaipa,
D. {0, 11de juilo de 1959,

ARaENTINA M, D CHAVEL
15p27J.y6 A 568

La Infrascrits, Jefe de Ia Bacelén
de Patentes y Marcas de Fibrics,
dependiente de Is Becretaris de
Economia ¥ Haolends, huce saber:
que con fechs 10 de julio del
afig an ourso, se admitié la solicitud
que rtice: *'Reglatro de mares.—8e-
fior Minlstro de Esonomia y Ha-
ciends.—En repressntacién de So-
cleta Des Usinea Chimigues Rho-
ne-Poulene, domiciliada én 2] rue
Jean Goujon, Paris (Ville}, Frac-
cla, veogo 8 pedirle &1 regiatro de
Is marca de tibrica in3crita en di.
cha pacién con el nimero 477.418,

e] 15 de enero de 1939, por un pe.

todo de quince sfios, para distic-
Ru r: productos farmacéuticos, ve-
terinarics, higiénloow y dietéticos;
empiastos, material para vandajes;
materlal para empastar dianles,
cera denta: desinfectantes y pre-
varacicner para matar malezas ¥
deatrulr Llchos, tof S'stenle enla
paiabra:

SPECILLINE

Ia cual se &plica & los eavases, crjss
¥ empaqués que contbienan fos pro.
ductos grabdndo:s, Imprim!déndola,
por medio de etiquetas que se les
adhleren y en cualquiera otra for.
ma spropiada en el comercln, —Pre-
seato el poler para que Se razone
en lo conducente, los demés docu-
mentos de ley ¥ el elisé, —Toegue!-
galps, D. C., 10de jullo de 1950.—
Daniel Casco L ”’. Lo que se pohe
en conocimiento del pdblico para
ios tfectes de ley.— Tegucigalpa,
D. Q., 11 de julio de 19569
ARGENTINA M. pE CHAVEZ

1Tr271J. 78 A, 5.

La infrascrits, Jefe de la Beccidn de
Patentas y Marcas de Fibrica, de-
pendiense de Ia Becretarfa de Eoo-
nomia y Haclends, hace saber; que
con fecha veiplte de junio del afig
en curso, s& admitio in solicitud que
dice: ‘'Reglatro ¥ depdsito de una
marca de fibricas.— Poder Ejscutivo,
—Becretarin de Econoria v Haslen-
ds.—En represcntacién de ls Casa
Sutton Cosmetics, 1ne., una corpo-
racién del Estado de Nueva York,
domiciliada en 385 Quinta Avenida,
Nueva York 18, Estado de Nueva
York, Estados Unidos de Aa érice,
segin el poder adjunto, respstuc-
samente comparezco a soliclbAr el
registro y depdsito de la marca de
fabrica denominada:

SUTTON

gegin el ¢ilsé, y oonforma el adjunto
certificndo de registrc Np 637.164,
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REPUBLICA DE HONDURAS

ODIGO DEL TRABAJO

"PODER LEGISLATIVO

{Contintia el Decreto N° 189)

Art, 34§.-El trabajador que hubiere gdquiri-
.do derecho a vacaciones y que antes de disfrutar
de éstas cese en su trabajo por cualquier causa,

| pecibird el importe correspondiente en dinero.

Cuando el contrato de trabajo termina antes
del tiempo que da derecho a vacaciones, por
‘ausa imputable al patrono, el trabajador tendra
derecho 2 que se le pague la parte proporcional de
la cantidad que debia habérsele pagado por vaca-
ciones, en relacion al tiempo trabajado.

Art. 350.—Queda prohibido acumular las vaca-
ciones, pero podran serle por una sola vez cuando
el trabajador desempefiare labores técnicas, de
-direccion, de confianza u otras analogas, que difi-
cuiten especialmente su reemplazo, En los casos
.?g;mtgdos la acumulacién sera hasta por dos

ailos.

Art, 351.—Los trabajadores deben gozar sin in-

* terrupeién de su periodo de vacaciones, pero por

urgente necesidad del patrono, éste podra reque-

rir al trabajador a suspender éstas y reintegrarse

a su trabajo. En este caso, el trabajador no pier-
de su derecho a reanudarlas.

Los gastos extraordinarios que el reintegro y
la reanudacién de las vacaciones le ocasionen al
trabajador, seran de cuenta del patrono.

Art. 352.—Para calcular el salario que el tra-
bajador debe recibir con motivo de sus vacacio-
Bes se tomard como base el promedio de las re-
muneraciones ordinarias devengadas por &) du-
rante los ltimos seis :6) meses, o fraccion de
tiempo menor cuando el contrato no haya durado
ee lapso, aumentado con el 2quivalente de su
Temuneracion en especie, si la hubiere.

Para obtener el promedio mencionado en el

Eznrg%fodantenor se dividira la suma total de las
con ades que el trabajador hubiere recibido en
cncepto de salario ordinario, entre el nimero de

por €l trabajados durante el periodo que

sirva de bage para hacer el calcylo.
o ;'\;'lt.tssg.-—Las faltas injustificadas de asisten-

rabajo no deben descontarse del periodo d
Ny periodo de
g clones, salvo que se haya pagado al trabaja-
St el galar;

Quincena, ¢ 0 del trabajador se ha estipulado por

> POr mes, no debe el patrono descontar
enlo que epiniicadas que haya pagado a aquél
te rc:gh de un numero de dias equivalen-
de Vacaciones, Parte del correspondiente periodo

Art, 354 . )
trabaga dor-beDuf'a_nte el periodo de vacaciones, el
: neficiado ng puede dedicarse a traba-

a forma por cuenta a4
Art, 355 P nta ajena.

tomp de 138;133133 concesion de vacaciones, asi
itl: Articylg aclones que se hagan conforme

el aty ono de ard constancia eseri-
por el tr aba iador.

CONTENIDO H
N-cret NoasyL_Maro d- thH.
AVIs 8

Salvo prueba en contrario, si el patrono a re-
querimiento de las autoridades de trabajo no pre-
senta la respectiva constancia firmada por el tra-
bajador, o a su ruego por dos compafieros de labo-
res, en el caso de que éste no supiere o no pudiere
hacerlo. o con su impresién digital, se presumira
que las vacaciones no han sido otorgadas.

Art. 356.—El trabajador tiene derecho a vaca-
ciones aunque su contrato no le exija trabajar to-
das las horas de las jornadas ordinarias ni todos
log dias de la semana,

Art. 357.—El trabajador que fuere designado
para representar al pals en congresos o conferen-
cias internacionales relacionadas con el trabajo,
aprobadas por el Ministerio respectivo, tendra de-
recho a seguir devengando su sueldo o salario du-
rante el tiempo que requiera la representacién
correspondiente.

El sueldo o salario devengado de acuerdo con
este articulo no podra ser descontado de las va-
caciones a que tiene derecho el trabajador.

Esta disposicion comprende también los casos
en que la representacion tenga lugar dentro del
territorio nacional,

En el caso de representacién en el interior. el
periodo no pasara de diez (10) dias, y en el exte-
rior de veinte (20) dias.

El Ministerio respectivo fijara, en cada caso,
el término dentro del cual deba ejercerse la re-
presentacidén correspondiente.

Art. 358.—No debe contarse en la determina-
¢ion de la suma que corresponde como remunera-
cion vaeacional lo recibido en concepto de grati-
ficacion o bonificacién, a mero titulo de libera-
lidad.

Art. 358.—La Secretaria de Trabajo y Previ-
sidon Social vigilarda el estricto cumpfimlento de
las disposiciones contenidas en este Capitulo, san-
cionando por medio de la Inspeccién General del
Trabajo o sus representantes, con multas de
cinco a cien lempiras (IL.5.00 a L 100.00) a la
parte responsable de la transgresion, sin perjui-
cio de que, en su oportunidad, se ejerza el derecho
correspondiente.

CAPITULO IV
SALARIOS

Articulo 360.—Salario, jornal o sueldo es la re-
tribueién que el patrono debe pagar al trabaja-
dor en virtud del contrato de trabajo, o de la
relacion de trabajo vigente.

Art. 361.—Constituye salario no solo la remu-
neracion fija u ordinaria, sine todo lo que recibe
el trabajador cn dinero o en especie y que impli-
que retribucidn de servicios, sea cualquiera la
forma o denominacién que se adopte, como las
primas, sobresueldos, bonificaciones habituales,
valor del trabajo suplementario o de las horas
extras, valor del trabajo en dias de descanso

obligatorio. porcentaje sobre ventas, comisiones
o participacion de utilidades.

Art. 362.—No constituyen salario las sumas
gue acasionalmente y por mera liberalidad recibe
el trabajador del patrono, como las primas. boni-
ficaciones v gratificaciones ocasionales y lo que
reeibe en dinero o en especie no para su benefi-
cio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para
enriquecer su patrimonio, gino para desempeiiar
a cabalidad sus funciones, como los gastos de re-
presenfacion, medios de transporte, elementos de
trabajo u otros semejantes, ni tampoco las pres-
taciones sociales.

Art. 363.—FEl salario se estipulara libremente,
pero no podra ser inferior al que se fije como
minimo de acuerdo con las prescripciones de este
Codigo.

Art. 364 —FE! calculo de la remuneracion, para
cl efecto de su pago, puede pactarse:

a} Por unidad de tiempo, (mes, quincena, se-
mana, dia y hora);

b) Por unidad de obra, (pieza, tarea, precio
alzado o a destajo); v,

¢) Por participacion en las utilidades. ventas o
cobros que haga el patrono.

Art. 365.—Fl salario deberd pagarse en mone-
da de cursc legal. Queda prohibido el pago con
pagarés, vales, fichas, cupones o cuslquier signo
representativo con que se pretenda sustituir la
moneda.

Art. 366.—Las prestaciones complementarias
que reciba c! trabajador eampesino o su familia,
en forma de alimentos, habitacion y demés articu-
los destinados a su consumo personal inmediato, se
consideraran como parte de la retribucién ordi-
naria del servicio, siempre que el valor que se le
atribuya no exceda del treinta por ciento (307/)
del salario en dinero y que el patrono haga el
suministro de esos articulos a precio de costo o
menos,

En las explotaciones agricolas o ganaderis se
considerard remuneracion el usufructo del terre-
no que el patrono ceda al trabajador para que lo
siembre y aproveche sus productos. En este caso,
la remuneracion se considerara igual al valor con-
venido del arrendamiento de dicho terrenc.

No se tendrd como salario los suministros de
cardcter gratuito que otorgue el patrono al tra-
bajador, los cuales no podran ser deducidos del
salario en dinero ni tomados cn cuenta para la
fijacion del salario minimo,

Art. 367.—Para fijar ¢l importe del salario en
cada clase de trabajo, se deben tomar en cuenta
la intensidad y calidad del mismo, clima y condi-
ciones de vida, y el tiempo de servicio del traba-
jador. A trabajo igual debe corresponder salario
1gual, sin discriminacion alguna, siempre que el
puesto, la jornada vy las condiciones de eficiencia
y tiempo de servicio, dentro de la misma empre-
sa, sean también iguales, comprendiendo en éste,
tanto los pagos hechos por cuota diaria, como
las gratificaciones, percepciones, habitacion y
cualquier otra cantidad que sea entregada a un
trabajador a cambio de su labor ordinaria.
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No pueden establecerse diferencias en el sala-
rio por razones de edad, sexo, nacionalidad, raza,
religion, opinidn politica o actividades sindicales.

Art. 368.—Las partes fijaran el plazo para el
pago del salario, pero dicho plazo nunca podra
ger mayor de una (1) semana para los trabaja-
dores manuales, ni de un (1) tnes para los trabaja-
dores intelectuales y los servidores domésticos.

Si el salario congistiere en participacidn de las
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono,
Be sefialara una suma semanal o mensual gque
debe percibir el trabajador, la cual serd propor-
cionada a las necesidades de éste y al monto pro-
bable de las ganancias que le correspondieren. La
liquidacién definitiva ge hard por lo menos
anualmente.

Balvo lo dispuesto en el parrafo anterior, el
salario debe liquidarse completo en cada periodo
de pago. Para el computo de todas las indemni-
zaciones ¢ prestaciones que otorga este Cédigo,
8e entiende por salario completo el devengado du-
rante las jornadas ordinaria y extraordinaria, o
el equivalente de las mismas para los trabajos
contratados por unidad de obra.

Para los efectos del parrafo anterior, cuando
el salario comprenda prestaciones complementa-
riag se estark a lo dispuesto en el Articulo 366.

Art. 368.—Salvo convenio por escrito, el pago
debe efectuarse-en el lugar donde el trabajador
presta sus servicios, durante el trabajo o inme-

- diatamente después de que éste cese.

Queda prohibido y se tiene por no hecho, el
pago que se haga en centros de vicios o en luga-
res de recreo, en expendios de mercancias o de
bebidas alcohdlicas, a no ser que se trate de traba-
Jadores del establecimiento donde se hace el
pago.

Art. 370.—El salario se paga directamente al
trab?.jador 0 a la persona que €l autorice por
escrito, ante dos (2) testigos. ¢ 4 quien se desig-
Il;:_en acta levantada por una autoridad de tra-

jo.

Art. 371.—No es embargable el salario minimo
legal o convencional, la prestacién en concepto
de vacaciones, ni los primeros cien lempiras. .
g;-i 100.00) del edmputo mensual de cualquier sa-

0,

_El excedente de cien lempiras (L. 100.00) del
computo mensual de cualquier salario sélo es em-
bargable en una cuarta parte.

_No obstante lo dispuesto en los parrafos ante-
riores, son embargables toda clase de salarios en
log siguientes casos:

°*—Hasta en un cincuenta por ciento (50¢%)
para el pago de pensiones alimenticias en la for-
ma que establece la ley; y,
2v—Hasta en un cuarenta por ciento (40%)
para pagar la habitacién donde vive el trabajador,
o los articulos alimenticios gue él haya compra-
do para su consumo o el de sus familiares y espo-
8a 0 concubina que vivan y dependan econdémica-
mente de éL
Cuando concurran dos (2) o mas embargos en
los casos a que se refieren los incisos 1* y 2° de
este articulo, los embargos posteriores solo po-
dran afectar en log porcentajes establecidos, la
parte de! salario no gravada por el primer em-

hargo.

Art, 372.—Los anticipos que haga el patrono
al trabajador por cuenta de salarios, en ningin
caso devengarin intereses.

Las deudas que el trabajador contraiga con el
patrono por este concepto, por pagos hechos en
exceso o por responsabilidades civiles con motivo
del trabajo, se deben amortizar durante la vigen-
cia del contrato en un minimo de cinco (5) pe-
riodos de pago. Es entendido que al terminar el
contrato el patrone podra hacer la liquidacion
definitiva que progeda. )

En los demis casos, las deudas que el trabaja-
dor contraiga con el patrono ¢ con sus asociados,
familiares y dependientes, durante la vigencia del
contrato o con anterioridad a la celebracion de
éste, s6lo pueden amortizarse, o, en su ¢aso, com-
pensarse en la proporcion en que sean embarga-
bles los respectivos salarios que aquél devengue.

Art. 373.—Los salarios que no excedan de dos-
cientos lempiras mensuales (L. 200.00), no podrian
cederse, venderse, compensarse ni gravarse a fa-
vor de personas distintas de la esposa o coneubina
y familiares del trabajador que vivan y dependan

econdmicamente de ¢él, sino en la proporcion en
que sean embargables. Quedan a salvo las opera-
ciones legales que se hagan con las cooperativas
o con las instituciones de crédito gue operen con
autorizacién otorgada de acuerdo con la ley.

Art. 374.—Los créditos a favor de los trabaja-
dores por salarios devengados en el iiltimo afio,
o por las indemnizaciones en dinero 2 que tengan
derecho a la terminacién de sus contratos de tra-
bajo, y las prestaciones sociales, se consideraran
singularmente privilegiados. En caso de insol-
vencia. concurso, quiebra, embargo, sucesion u
otros similares, el curador, sindico, depositario
o ejecutor testamentario, estaran olghga 108 & pa-
garlos dentro de los treinta (30) dias siguientes
al reconocimiento formal que el Juez de Trabajo
haga de dichos créditos, o en el momento que
hayan fondos, si al vencerge este plazo no los hu-
biere del todo.

Art. 375.—Los trabajadores ocupados por con-
tratistas o intermediarios tienen derecho de exi-
gir a las personas para uienes dichos contratis-
tas o intermediarios trabajen, que retengah y les
entreguen el importe de los sueldos o salarios de-
vengados en cualesquiera de los periodos de pago
corvenidos, si el dia de su vencimiento no se les
hubiere pagadoa.

Art. 376.—Durante la vigencia del contrato el
trabajador tiene derecho a percibir el salario, ain
cuando no haya prestacion del servicio por dispo-
sicion o culpa del patrono.

Art. 377.—Cuando no se haya pactado expresa-
mente salario, se debe el que ordinariamente se
paga por la misma labor, y a falta de éste, el que
se fijare tomando en cuenta la cantidad y la cali-
dad del trabajo, la aptitud del trabajador y las
condiciones usuales de la region.

Art. 378.—Cuando no se hubiere pactado nada
en conirario y se tratase de prestacion de un
nimero de dias de trabajo o de ejecucion de obra
por unidad, por pieza o por medidas u otras mo-
dalidades de trabajo susceptibles de cumplimien-
to parcial, se entenderad la obligacién divisible,
y el trabajador podra exigir que se le reciba por
partes y se le abone en proporcidn al trabajo eje-
cutado.

Art. 379.—Todo acto de compensacidn, liqui-
dacidn, transaccion o convenio celebrado entre el
obrero y el patrono, para que tenga validez de-
berd hacerse ante las autoridades del trabajo co-
rrespondientes,

Art. 380.—Todo patrono que ocupe permanen-
temente a diez (10) o mis trabajadores debera
llevar un Libro de Salarios autorizado y sellado
por la Direccién General del Trabajo, que se en-

.cargara de suministrar modelos y normas para

su debida impresidn.

Tode patrono que ocupe permanentemente a
tres (3) o mdas trabajadores, sin liegar al limite
de diez (10) esta obligado a llevar planillas de
conformidad con los modelos adoptados por el
Instituto Hondureno de Seguridad Social.

CAPITULO V
SALARIO MINIMO

Articulo 381.—Salario minimo es el que todo
trabajador tiene derecho a percibir para subvenir
a sus necesidades normales y a las de su familia,
en el orden material, moral y cultural.

Art, 382.-—Para fijar el salaric minimo deben
tomarse en cuenta las modalidades de cada tra-
bajo, las particulares condiciones de cada re-
gion y de cada labor, el costo de la vida,'la apti-
tud relativa de los trabajadores y los sistemas
de remuneracion de las empresas.

Para los trabajadores del campo el salario mi-
nimo debe fijarse tomando en cuenta las faeili-
dades que el patrono proporciona a sus trabaja-
dores, en lo que se refiere a habitacién, cultivos,
combustibles y circunstancias analogas que dis-
minuyen el costo de la vida.

La circunstancia de que algunos patronos pue-
dan estar obligados a suministrar a sus trabaja-
dores alimentacién y alojamiento, también debe
tomarse en cuenta para la fijacién del salario
minimo,

Art. 383.-—El salario minimo lo fijara periédi-
camente el Ministerio de Trabajo y Prevision So-
cial con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 112,

garantia 5' de la Constitucion de la Repibliey y
sobre la base de los dictimenes que lc presentg
Comisién Nacional de Salario Minimo, que eatay
congtituida por: .

a) El Inspector General del Trabajo, que
presidira;

b) El Director General de Censos y Estadig
cas.

Cada uno de los funcionarios mencionadog ton,
dra un suplente, que sera el subalterno mmedi;i
de log mismos, o quien haga sus veces;

¢) Un representante, propietario y suplente, gy
Consejo Nacional de Economia;

d) Un representante, propietario y Suplentg,
propuestos por los Sindicatos de Trabajadores ¢
la Republica; y,

e) Un representante, propietario y supleq
propuestos por las Asociaciones de Agricultol-q
Ganaderos e Industriales y Camaras de Comepy

En los casos de las letras d) y e), el Minister,
de Trabajo y Previgion Social seleccionark o
repregentantes entre los candidatos propues
por los diversos organismos. »

Art, 384.—La Comision Nacional de Salary
Minimo podra nombrar Juntas Departamen
de Salaric Minimo, que se integrarin en la g
guiente forma: El Gobernador Polftico respecti
guien la presidird; un patrono y un trabajade,
El nombramiento de éstos se hara de ternas pey.
puestas por las organizaciones obreras y patrogg:
les, en donde las hubiere.

Art. 385.—La Comisién Nacional de Salas
Minimo podra también nombrar Juntas Es ;
les para una o varias industrias, en uno mj
centros o regiones de produccidn, que estudies’
sus condiciones y propongan los correspondientess
salarios minimos para las mismas,

Dichas Juntas las formarin un representactk
de los industriales respectivos, uno del sindiesgs
obrero correspondiente y uno de la Comisidn.

Art. 386.—La Comisiéon Nacional de Salari
Minime tendra las siguientes atribuciones:

1*—Recomendar a la Secretaria de Trabajo
Prevision Social antes del treinta (30) de &hrﬂ
de cada afo, la fijacién de los salarios en ks
distintos departamentos, regiones o localidades
del pais, para cada actividad intelectual, indus

trial, agricola, ganadera o comercial;

2:—Velar por el cumplimiento de los decretss
sobre fijacién de salarios y denunciar su infrse
cion ante las autoridades del trabajo; y

3'—Dictaminar sobre toda solicitud de rey
sién que se formule durante la vigencia del d&
creto que fije el salaric minimo, siempre que It
suscriban por lo menos diez (10) patronos o tm
bajadores de la misma actividad intelectusl,
industrial, agricola, ganadera o comercial, parals
que Se pide dicha modificacién. Si el nimero %
patronos no llega a diez (10) la solicitud debeir
suscrita por todos los que haya.

_Art, 387.—La Secretaria de Trabajo y Prew
sion Social, con vista de los mencionados ‘infoe.
mes y dictamen, fijard por Decreto Ejecutivo-log
salarios minimos que regirin durante un (U
afio para cada actividad intelectual, industrisl
comercial, ganadera o agricola, y en cada circunmk
eripeién econémica o territorial, a partir del i
mero de julio siguiente a su promulgacién,

Dicha fijacion tomari en cuenta si los salari¥
se pagan por unidad de tiempo o por pieza, tarek
0 a destajo, con el objeto de que los trabajadors#
que ganan por ajustes o por unidad de obra ®
salgan perjudicados; y se hara también por cale
gorias de trabajadores y modalidades de trabaje

Art. 388.—E] dictamen de la Comisién Natle
nal de Salario Minimo sobre solicitud de 5y
que se formule durante la vigencia del
respectivo, se pondra en conocimiento de la Sect®
taria de Trabajo y Previsién Social, dentro de
treinta (30) dias siguientes a la preeenta.ci&ll‘
la solicitud que le dié origen. Dicha Sec
resolvera lo procedente dentro de los seis (6) &%
siguientes a la fecha en que reciba & dictaméh

Cualquier modificacién o derogatoria que
haga entrari a regir diez (10) dias después-de
promulgacién del Decreto correspondiente.

Art. 389.—La fijacion del salario minimo
difica automaticamente log contratos de t
gue estipulen uno inferior elevando éste al
mo, sin afectarlos en lo demas.
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.or cumplir su cometido, las
At w:f;ﬁége £3mpre en cuenta el corves-

Comigion®® i laborado por el Banco
pdiente indlcguila:sv;,d:e;u%rirﬁn de la Direccion
gﬂf{‘l de Hon bajo o de cualguiera otra entidad
%ﬁn%blica. la ayuda o los informes que
:wﬂdten- - particulﬂl‘eﬂ tienen 1_4(1i obligacilén
Las €& trar los datos que se les pidan, con las
de!t;"c‘i'om quéogstablecen las leyes de orden co-
Jimd
TITULO V

' LOS TRABAJADORES
PM%% El, EJERCICIO
DEL TRABAJO -

CAPITULO 1

HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

' ~ Todo patrono 0 empresa esti
= B fggninistrar I;raaoont.iiciomu' locales y
. de trabajo que garanticen la seguridad
! salud trabajadores.

’m utge :f?;:to degeré proceder, dentro del
: que determine la Inspeccién General del
y de acuerdo con el lamento o Regla-

pentos que dicte €l Poder Ejecutivo, a introducir

" rop.gu cuenta todas las medidas de higiene y de
. o dad en loe lugares de trabajo que sirvan

. ﬁ prevenir, reducir o eliminar los riesgos pro-

A, 392.—Es también obligacion de todo pa-
& fropo acatar y hacer cumplir las medidas de pre-
Piweién de riesges profesionales que dicte el
F- Ministeric de Trabajo y Prevision Social.

Art. 393.~Los trabajos a domicilio 0 en fami-
lia quedsn sometidos & las disposig:lones que pre-
~-ceden, pero las respectivas obligaciones recaeran,
¢l caso, sobre los trabajadores o sobre el

jefe de 1o familia.

Art. 34.—En los establecimientos industriales
y comerciales se tomaran medidas para proteger
In moralidad ¥ asegurar el bienestar de los tra-
h{lmm y en especial lag siguientes:
‘1+—Prohibir la introduccion, venta y uso de
drogas heroicas o de bebidas embriagantes;
Z—Habilitar lugares especiales para dormir o
tomer, operaciones que quedan prohibidas en los
higares de trabajo; v,
3—Limitar a cincuenta (50) kilogramos el
8o de los sacos 0 bultos que carguen los traba-
Jadores, con una tolerancia de hasta un diez por
aGento (10%) en casos especiales sefialados por
! o to, La movilizacién de pesos mayores
| debe hacerse por medios mecénicos.

Art. 305.—Son labores, instalaciones o indus-

. tnasmsﬂuhmslas que por sy naturaleza puedan

. Onginar condiciones capaces -de amenazar o de

- dabar 1a salud de los trabajadores, debido a los

m&tenalas.emplea}ios, elaborados o desprendidos,
0 38:0: Eduos sblidos, liquidos o gaseosos.

res, instalaciones o industrias peli

-%08 las que dafan o puedan dafar dé)e mﬁ

nmﬂto ¥ grave la vida de los trabajadores;

empm_ propia naturaleza o por los materiales

elaborados, desprendidos o de des-

becho (adlidos, liquidos o gaseosos) : o por el

¢ hlesento de sustancias toxicas, corrosivas,

“’ﬂ‘méstem ¢ explosivas, en cualquier forma que

D“Elmr;!mto determinara cuales explotacio-
1 Ingalubres, cuales son peligrosas, las

. osecuya elaboracion se prohibe, ge res-
m’hmge laombte & clertos requisitos y, en gene-
Betivi as Normas a que deben sujetarse estas

los trabajad
Pen C abajadores que se ocu-
n el manipuleo, fabricacién o gxpendio de
para el consumo publico,
poandis :s dg un cgrtificado mé.
{ Padecén de enfermeda.
log par:cto'el ﬁoeggag’@“ 0 capaces de inhabilitar-
oy Mpeno de su oficio, A este certi-

tiewlo 157, < 8 2Plicable lo dispuesto en el Ar.

Teglamento especial de higiene
revision v anroha-

cion de la Inspeceion General del Trabajo, a mas
tardar dentvo de los tres 13) meses siguientes a
la vigencia de este Cadigo, o dentro de los tres (3)
meses siguicntes a la iniciacion de las labores
si se trata de un nuevo establecimiento,

Art. 398.--El reglamento especial que se pres-
cribe en el articulo anterior debe contener, por
lo menos, disposiciohes normativas sobre los si-
guientes puntos:

1*—Proteccitn e higiene personal de los traba-
jadores;

2'—Prevencion de accidentes y enfermedades;

3—S8ervicio médico, sanidad del establecimien-
to, y salas-cunas en su caso;

4°—Prohibicion de facilitar alojamiento en edi-
ficios de industriaa peligrosas o insalubres;

5—Provisibn de sillas para trabajadores de
tiendas, hoticas. féabricas, talleres y estableci-
mientos Aimilares;

6~—Cuando se trate de trabajos con soldadu-
ra eléctrica, 1as condiciones que deben reunir los
locales y los elementos de proteccion para los
trabajadores;

T°——Normas especiales, cuando se trate de em-
presas mineras y petroleras;

8—Medidas de seguridad en las empresas de
energia eléctrica, en los depdsitos de explosivos,
de materias inflamables y demés elementos peli-
grosos; Y,

9" —Higiene en las empresas agricolas, ganade-
ras y forestales.

Art. 399.—Una vez aprobado el reglamento de
conformidad con el Articulo 397, el patrono debe
mantenerlo fijado en dos (2) lugares visibles del
local del trabajo.

Art. 400.—Corresponde al Ministerio de Tra-
bajo y Previsién Social, velar por el cumplimien-
to de las disposiciones de este Capitulo, atender
las reclamaciones de patronos y obreros sobre
la transgresion de sus reglas, prevenir a los remi-
s0s, y. en caso de reincidencia o negligencia, im-
poner sanciones, teniendo en cuenta la capacidad
econdmica del transgresor v la naturaleza de la
falta cometida.

CAPITULO IN
RIESGOS PROFESIONALES

SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 401.—Todos los patronos estin obli-
gados a pagar las prestaciones establecidas en
este Titulo, salvo las excepciones que en el mismo
8e consagran.

Estas prestaciones dejarin de estar a cargo de
los patronos cuando el riesgo de ellas sea asu-
mido por el Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, de acuerdo con la ley y dentro de los re-
glamentos que dicte el mismo Instituto.

Art. 402 —Riesgos profesionales son los acci-
dentes o enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores a causa de las labores que ejecutan
por cuenta ajena.

Art. 403.—S8e entiende por accidente de tra-
bajo todo suceso imprevisto y repentino que so-
brevenga por causa o con ocasién del trabajo y
que produzca al trabajador una lesién organica
o perturbacién funcional permanente o pasajera.

_Art. 404.—Se entiende por enfermedad profe-
sional todo estado patolégice que sobrevenga co-
mo consecuencia obligada de la clase de trabajo
que desempefia el trabajador o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, bien sea deter-
minado por agentes fisicos, quimicos o bioldgi-
CO8.

Las enfermedades endémicas y epidémicas de
la region s0lo se consideran como profesionales
cuando se adquieren por los encargados de com-
batirlas por razdén de su oficio.

Para los efectos de este articulo, se consigna
mas adelante la tabla de enfermedades profe-
sionales.

Art. 405.—También se entenderi por riesgo
profesional toda lesién, enfermedad o agrava-
cion que sufra posteriormente el trabajador co-
mo consecuencia directa, inmediata e indudable
de un accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional de que haya sido victima de acuerdo con
lo dicho en los articulos anteriores.

Cuando lag consecuencias de un riesgo profe-
sional realizado se agravaren por una enferme-
dad o leaion que hava tenido la victima con ante-
vicridad al hecho o hechos causantes del mismo,
s¢ congiderard dicha reagravacion, para los efec-
tos de su indemnizacién, como resultado directo
del riespo profesional ocurrido e indirecto de la
enfermedad o lesion.

Art. 406.—Para log efectos de este Capitulo se
considerardn trabajadores a los aprendices.

Art. 407.--Los riesgos pueden producir:
1'—La muerte;

2'—Incapacidad total Fermanente;
3'—Incapacidad parcial permanente; y,
4"—Incapacidad temporal.

Art, 408 —Incapacidad total permaneunte e la
que inhabilita de un modo absocluto y definitivo
al trabajador.

Art. 409.—Incapacidad parcial permanente es
la disminucién de las facultades de un individuo
por haber sufride la pérdida o paralizacién de
algin miembro, érgano o funcién del cuerpo.

Art. 410.—Incapacidad temporal es la que im-
pide al trabajador dedicarse a sus labores habi-
tuales durante un periodo limitado de tiempo que
no exceda de un (1) afio, siempre que gl termi-
nar su curaciéon quede apto para el trabajo.

Art. 411.—E] calculo del salario de un traba-
jador se determina del modo siguiente:

1 —Salario diario es el salario filo, que perci-
ba el trabajador por jornada drdinaria de trabajo,
mas las prestaciones contractuales especiales.

Si el salario fuere variable, por cantidad alzada
o a destajo, el salario diaric se determinara di-
vidiendo la remuneracion percibida durante los
doce 112) meses anteriores al acaecimiento del
riesgo profesional o durante ¢l tiempo inferior a
esta cifra que hubiere estado el trabajador al
servicio del patrong, por una cantidad igual al
niimero de jornadas ordinarias que el damnifi-
cado hubiere trabajado efectivamente en el tra-
bajo de dicho patrono;

2 —Salario anual es toda remuneracién que
perciba el trabajador durante el ultimo afio de la
vigencia de su contrato de trabaio con el patro--
no. 8i no hubiere trabajado un (1) afo completo
a las érdenes de dicho patrono, el salario anual
se determinard multiplicando por trescientos
{300) el salario diario. Cuando el calculo del sa-
lario, de este modo. no diere por resultado una
suma igual a la del salario usual de los trabaja-
dores de la misma o analoga profesion u oficio
y categoria de la victima del riesgo profesional,
se tomard como base la remuneracion de estos
nltimos;

3"—F] salario anual nunca se considerarhA me-
nor de seiscientos lempiras (L. 600.00), ain tra-
tindose de las personas a que se refiere el Ar-
ticulo 406;

4'—El salario anual de log aprendices que go-
cen de remuneracion inferior a la de los demés
trabajadores ordinarios, se fijara tomando co-
mo base el producto de la multiplicacién por dos-
cientog del salario diario mis bajo de los traba-
jadores ordinarios, empleados en el mismo esta-
blecimiento, negocio o faena, o analogos, en la -
misma localidad,

Por trabajador ordinario se entiende el que
goce de la plenitud de sus aptitudes profesiona-
les. sin constituir una especialidad en su género;

9"—En ningun caso podré el patrono negar a
la familia de la victima, durante un periodo no
mayor de tres (3) meses, lag prestaciones es-
peciales que de hecho gozaba dicha familia en
el momento del acaecimiento de! riesgo profe-
sional; y,

8'-—Las planillas y deméas constancias de pago
cerviran de prueba preferente para la fijacién del
verdadero monto del salario,

Art, 412.—FEn cada empresa o lugar de traba-
jo donde se ocupen diez {10} ¢ mas trabajadores
se eatableceran lag Comisiones de Seguridad que
se juzguen necesarias, compuestas por igual ni-
mero de representantes del patrono y de los tra-
bajadores, para investigar las causas de los ries-
gos profesionales, proponer medidas para preve-
nirlos y vigilar que las mismas se cumplan. La
constitucion de estas comisiones se avisard por
nota a la Inspeccion General del Trabajo y el
cometido de las mismas serd desempefiado gra-
tuitamente por sus miembros dentro de las horas
de trabajo.
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Para llenar idéneamente los fines a que S€
refiere e] parrafo anterior, la Secretaria de Tra-
bajo y Previsién Social, previa consulta en to-
das las cosas al Instituto Hondurefio de Seguri-
dad Social, pondrd en vigencia cada ano, por
via de reglamento, un catalogo de los mecgnlsi
mos y demas medidas destinadas a impedir e
acaecimiento de riesgos profesionales. Una vez
promulgado el primer catilogo, podra ser rati-
ficado al vencimiento de cada afio si no hubiere
cambios o progresos que ameriten su modifi-
cacion.

SECCION II

RESPONSABILIDAD EN MATERIA
DE RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 413.—El patrono es responsable de
la reparacion de los riesgos profesionales ocurri-
dos a sus trabajadores, en log términos de los
Articulos 403 y 404. )

Se presumen accidentes de trabajo las lesio-
nes corporales que el trabajador sufra mientras
esté prestando sus servicios, y enfermedad pro-
fesional, la enfermedad que sobrevenga 2 un tra-
bajador como consecuencia de la clase de trabajo
que desempefia, o

La imprudencia profesional, o sea la _omisién
del trabajador de tomar precaucién debido a la
confianza que tenga en su pericia o habilidad
para ejercer su oficio, no exime de responsabili-
dad, salvo que dicha imprudencia adquiera el ca-
ricter de incumplimiento manifiesto de las ins-
trucciones del patrono o de los reglamentos de
trabajo.

No son riesgos profesionales los ocurridos a
los trabajadores a causa de fuerza mayor extra-
fia y sin relacién alguna con el trabajo, los pro-
vocados intencionalmente por la victima y los
debidos a estado de embriaguez voluntaria, a no
ser que en este caso el patrono o su represen-
tante le hayan permitido al trabajador el ejer-
cicio, de sus funciones.

Art. 414.—8i el riesgo profesional hubiere sido
consecuencia de delito o cuasidelito imputable al
patrono o falta inexcusable del mismo, que die-
ren lugar a indemnizacidn por los tribunales or-
dinarios, se entendera que de ésta deben rebajarse
las prestaciones que el patrono haya satisfecho
ante los tribunales de trabajo. )

Si las acciones previstas en el parrafd anterior
gé entablaren sélo ante los tribunales de trabajo,
éstos pondran de oficio, en conocimiento de los tri-
bunales comunes, lo que corresponda. .

Si la victima estuviere asegurada, el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social pagard inmediata-
mente la respectiva indemnizacién al trabajador
o a sus causahabientes, en los casos a que se re-
fiere este articulo; pero si el patrono fuere con-
denado por los tribunales comunesg debera reinte-
grar a dicha Institucién la suma o sumas que
ésta haya pagado, junto con los intereses lega-
les. Al efecto, la sentencia correspondiente ser-
vira de titulo ejecutivo para el Instituto.

‘Art, 415.—8j el riesgo profesional fuere causa-
do por falta inexcusable, delito o enasidelito atri-
buibles a terceros, el trabajador o sus czusaha-
bientes podran reclamar a éstog los dafios v per-
“juicios que correspondan de acuerdo con las le-
yes de orden comin, ante los tribunales respec-
tivos, simultaneamente y sin menoscabo de sus
derechos y acciones contra el patrono en virtud
de las disposiciones de este Capitulo.

Los dafios y perjuicios que deben satisfacer
dichos terceros comprenderin también la totali-
dad de las indemnizaciones que se conceden en
este Capitulo, siempre que el trabajador o sus
causahabientes no hayan demandado y obtenido
el pago de estas tltimas de su patrono, quien, en
tal caso, quedard exonerado de la obligacidn res-
pectiva.

Si el trabajador o sus causahabientes reclama-
ren de los referidos terceros, una vez gue su pa-
trono haya hecho el deposito que se dirda o satis-
fecho las indemnizaciones que otorga el presente
Capitulo, los Tribunales comunes ordenarin el
pago de los dafios y perjuicios que procedan. pe-
ro rebajados en la suma o sumas percibidas o que
efectivamente puedan perctbir la victima o sus
causahabientes. En tal caso el patrono que no
estuviere asegurado y que dépositare a la orden
del trabajador o de sus derechohabientes en el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social la suma
necesaria para satisfacer las indemnizaciones
previstas en este Capitulo, o que directamente las

pagare con intervencion de los Jueces de Traba-
jJo, tendri accién. subrogatoria hasta por el
monto de su desembolso contra los responsables
del riesgo profesional realizado, la cual se ejer-
cera ante los tribunales comunes. Si el patrono
estuviere asegurado, dicha accién subrogatoria
competera solo al mencionado Instituto.

Para los efectos de este articulo se entiende
por tercero a toda persona con exclusién del pa-
trono, sus representantes en la direccion del tra-
bajo o sus trabajadores.

Art. 416.—La responsabilidad del patrono sub-
siste aunque el obrero trabaje bajo la direccion
de contratistas de que aquél se valga para la ex-
plotacién de su industria. Sin embargo; tratan-
dose de explotaciones forestales, agricolas. ga-
naderas o pesqueras, el contratista que use ma-
quinag movidas por fuerzas mecanicas, responde
exclusiva y directamente por los dafios wocasio-
nados por las que sean de su propiedad.

SECCION I
INDEMNIZACIONES Y CONMUTACIONES

Articulo 417.—S8e tomara como base para cal-
cular las indemnizaciones de que trata este Ti-
tulo, el salario diario que perciba el trabajador
en el momento en que se realice el riesgo. Tra-
tindose de trabajadores cuyo salario se calcule
por unidad de obra, se tomarid como base la can-
tidad que resulte como promedio diaric en el
ultimo mes anterior al accidente, v a falta de
este dato el promedio diario en la nltima semana
anterior al accidente.

Se tomard como base para fijar la indemniza-
cion de los aprendices. el salario més bajo que
perciba un trabajador de 1a misma categoria
profesional,

En ninglin easo la cantidad que se tome como
base para indemnizacién, serd inferior al salario
minimo.

Art. 418.—Los trabajadores que sufran un
riesgo profesional, tendran derecho a:

1*-—Asistencia médica y quirirgiea;

2'—Administracién de medicamentos y mate-
rial de curacion;

3—La indemnizacién fijada en el presente
Titulo; y,

4'—Los gastos de traslado y hospitalizacién
de la vietima, y los que demanden su hospedaje
y alimentacién, cuando ésta debe recibir trata-
miento y vivir en lugar distinto al de su resi-
dencia habitual o lugar de trabajo. Si hubiere
desacuerdo entre patronos y trabajadores res-
pecto a la fijacién de la suma correspondiente a
gastos de alimentacién y hospedaje, los tribuna-
les de trabajo la fijardn a solicitud de alguna de
las partes, sin més tramite y sin que proceda
recurso alguno contra esa fijacidn,

Art. 419.—En caso de riesgos profesionales
realizados. los patronos estin obligados 2 propor-
cionar inmediatamente, los medicamentos y ma-
teriales para curacién y asistencia médica que
sean neceszrios. A este efecto:

1"—Todo patrono debera tener en su fabrica o
taller los medicamentos necesarios para las aten-
ciones de ufgencia exigidos por la Inspeccién Ge-
neral del Trabajo;

2>—Todo patrono que tenga a su servicio de
cien (100) a cuatrocientos (400) trabajadores
permanentes, debe establecer un dispensario, do-
tado con los medicamentos y materiales necesa-
rios para la atenciébn médica y quirirgica de
urgencia, el cual estarid atendido por personal
competente, bajo la direccién de un Médico y
Cirujano hondurefio, en ejercicio legal de la pro-
fesion y si a juicio de éste no se puede prestar
la debida asistencia médica en el mismo lugar
del trabajo, el trabajador victima de un acciden-
te sera trasladado a la poblacién, hospital o lugar
més cercano, en donde pueda atenderse a su cu-
raciébn y bajo la responsabilidad y cuenta del
patrono;

3'—Todo patrono que tenga a su servicio mis
de cuatrocientos (400) trabajadores permanen-
tes, deberd tener un hospital bajo la direccién y
responsabilidad de un Médico y Cirujano hon-
dureno, en ejercicio legal de la profesién; y,

4—En las industrias que estén situadas en
lugares donde haya hospitales o sanatorios, o a
distancia de la que pueda llegarse a éstos en dos
(2) horas o menos, empleando los medios ordi-
narios de transporte disponibles en cualquier mo-

*‘——___—-—_-‘\_\_'

mento, los patronos podran cumglir la ﬂbiigaci(,n
que establece este Articulo, celebrando contrg
con los hospitales o sanatorios, a fin de que g
atendidos sus trabajadores en el caso de accidey,
tes de trabajo o de enfermedades profesionaleg_

Art. 420.—Cuando el riesgo realizado trgj
como consecuencia la muerte del trabajador, N
indemnizacion comprendera: )

1*—Un (1) mes completo de salario para gg,
tos de funerales; y,

2—El pago de la cantidad equivalente a seig.
cientos veinte (620) dias de salario, a favor g
las personas que dependieron econémicamente dg
difunto, sin deducirse la indemnizacién que hg
percibido el trabajador durante el tiempo que g,
tuvo incapacitado, ni los gastos que se hayay
hecho en curacién y asistencia médica.

Art. 421, —Tendran derecho a recibir la indep.
nizacion en los casos de muerte:

1°—La esposa o concubina y los hijos que segy
menores de edad, y los ascendientes que depep..
dian econdémicamente del trabajador. La indem.
nizacién se repartird por partes iguales entpy
estas personas. si no hay testamento, y si
hubiere, de coiformidad con lo que éste dispon.:

a,y,

2'—A falta de hijos, esposa o concubina y ag.
cendientes en los términos de la fraccién ante.
rior, la indemnizacién se repartird entre las per
sonas que econdomicamente dependian parcial ¢
totalmente del trabajador, y en la proporcion ey
que dependian del mismo, en virtud de las prue.
bas rendidas por cualquiera de los medios lega.
les.

Art. 422 _Fl pago por indemnizacién, en caso
de muerte, debe ser aprobado por el Juzgado de
Trabajo que corresponda, el que apreciard lg
relacion de hijos y esposa o concubina, sin Sitje-
tarse a las pruebas legales que conforme al dere.
cho comun acreditan el parentesco; pero no podri.
dejar de reconocer lo asentado en las actas del
registro civil, si se le presentan. La resolucién
del Juez, al ordenar el pago de indemnizacién, ne
produce otros efectos legales.

Art. 423.—S8i el riesgo profesional rcalizade
trae como consecuencia una incapacidad perma-
nente o temporal, total o parcial, sélo el traba-
jador perjudicado tendri derecho a las indemnj.
zaciones que este Codigo establece. Pero el tra-
bajador podra nombrar a cualquiera persona pars
que lo represente en las gestiones encaminadas a
hacer efectiva la indemnizacién. Si el trabajador,
por riesgo profesional realizado, queda incapaci-
tado total o parcialmente por enajenacién mental,
la indemnizacién seri pagada sdlo a la persons
que conforme a la ley lo represente.

Art. 424.—Si a consecuencia de un riesgo pro-
fesional realizado, desapareciere un trabajador
sin que haya certidumbre de su fallecimiento y
no vuelva a tenerse noticias de él, dentro de los
treinta (30) dias posteriores al suceso, se presu-
mird su muerte, a efecta de gue sus cansahahien
tes perciban las indemnizaciones legales, sin per-
juicio de lo que procediere posteriormente en
caso de que se pruebe que estid con vida.

Art. 425.—Cuando el riesgo profesional reali-
zado produzca al trabajador una incapacidad.
total permanente, la indemnizacién consistira ea
una cantidad igual al importe de seiscientos veip-
te (620) dias de salario.

Art. 426.—Cuando el riesgo profesional real
zado produzea al trabajador una incapacidad per
manente y parcial, la indemnizacién consistiré
en el pago del tanto por ciento que fija la tabls
de valuacién de incapacidades, calculado sobre @
importe que deberia pagarse si la incapack
hubiera sido permanente y total. Se tomard d
tanto por ciento que corresponda entre el maxi
mo y ¢l minimo establecidos, teniendo en cuents
la edad del trabajador, la importancia de la ine#
pacidad y si ésta es absoluta para ejercer su pro-
fesion, aunque quede habilitado para dedi
a otra, o si simplemente han disminuido sus aphi-
tudes para el desemperio de la misma. Se ten
igualmente en cuenta si el patrono se ha preoct
pado por la reeducacién profesional del obrere ¥
le ha proporcionado miembros artificiales ciné
maticos,

Art. 427 —Las lesiones que, sin producir int#:
pacidad, acarrean uha grave mutilacién o de#*
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=== e la victima, se equipararan para

bg‘lﬁe”c'f:s ge su jndemnizacion, a la incapacidad

o8 eigl permanente.

el riesgo profesional reali-

Art. 423-"gua:1dotrabajadur una ‘mcapamdad

zado, P"Oduzindemnizacién congistira en el pago

1 lay cinco por ciento (75"'r)l del salalrgp

ihie mientras exista la imposibi-

i hara desde el
lidad ma. o

primet diandﬁol.-,a t",-ﬁ: (3) meses de iniciada una

Cup:!é?c{i)ad no esté el trabajador en aptitud de
inca

icio, € ismo o el patrono podra

Iver al Bg:;w Sigiaeldg‘ los certificados plg)dicos
pedi? aue de los dictimenes que se rindan v
respes w]is pruebas conducentes, se resuelva si
wd%?entado debe seguir sometido al mismo
¢ ac!:l'em:o médico y gozando de igual indemni-
mt;:flo procede declarar su incapacidad perma-
te con 1a indemnizacion & que tenga derecho.
ot eximenes pueden repetirse cada tres (3)
Extos En cualqujer caso, el tiempo que el traba-
?lese:‘puede percibir el setenta y cinco por cleqto
(5% ) de su galario, no excedera de un (1) afo.
si transcurrido el afio no_huhlere aun cesado
s incapacidad temporal, la indemmizacton Se re-
gird por las disposiciones relativas a la incapaci-

dad }emanente.

499.—Las indemnizaciones que debe per-
cibir ol trabajador en los casos de }ncapacldad
total o parcial permanente, les seran pagadas
integras, sin que se haga deduccion de los sala-
rios que haya percibido durante su curacion.

Art. 430.—Los patronos pedran cumplir las
obligaciones gue les impone este Titulo, asegu-
rando a su costa al trabajador a_})eneflclo de
quien deba percibir la indemnizacioén, a condi-
“wién de que el importe del seguro no sea menor
que la indemnizacion.

Art. 431.—Cuando a juicio del Tribunal que
corresponda, se otorguen las garantias necesa-
rias, el patrono podra convenir con la persona
o personas que deban percibir las indemnizacio-
nes, en que estas se sustituyan por penslon vita-
licie o temporal gue equivalga a las indemniza-
ciones a que se refiere este Titulo.

Art. 432.—Las compafiias de transporte tienen
la obligacién de llevar en sus vehiculos medica-
mentos de emergencia, para atender cualquier
accidente. Tanto éstas como las compahias mine-
rag, tienen la obligacion de adiestrar a parte de
Su personal para que puedan atender a algun
accidentado, y el personal estari obligado, a su
vez, a prestar estos auxilios.

Art. 433.—Solamente podran ser utilizados pa-
ra la atencion de los trabajadores, los médicos y
trujanos en ejercicio legal de la profesién, a fal-
12 de éstos, los pasantes en medicina y las enfer-
meras tituladas,

Art. 434—Si el trabajador lesionado o enfer-
o se rehusa con justa causa, a reeibir la aten-
flon medica otorgada por el patrono. no perdera
08 derechos que le da este Titulo.

smA!‘t. 435.—-]4;1 patrono esta obligado a dar avi-
de log accidentes ocurridos, a la Inspeccion
; neral de] Trabajo o a sug representantes y al
dlel:%ra.do de Letrag del Trabajo que corresponda,
o 0 de lag Primeras veinticuatro (24) horas.
(3)83;1 du_ra.n_te este término o dentro de los tres
e e T 0
Isponga, 1]
& oy accidente?o g4, para poder fijar la causa
i o?rtéi ﬁ;—l’ara los efectos del articulo ante-
ton. ONo proporcionaré log siguientes da-
“—Nombres y apell i ;
gz-—-gcupacién); pellidos del accidentado:
\_0ra v lugar del accidente:
g:_‘gLUBPQS_ lo presenciaron: e
Gnh_Lumlclllo e la victima;
7"-Salga? 2 que fué trasiadado:
BQ‘NO;%geqUe devengaba '
ponda 1y inderir?'e &8 personas a quienes corres-

Ellls;iﬁre; 1Zacion- en caso de muerte, si lo
u B 3
.10@-—No£higcml 0 nombre de la empresa: y
Beguros, en casoy feccion de la compafiia 'de
0 por e] pa%ue el tl'*"baJa_dor esluviere age-
e, Tone sobre riesgos profesiona-

Art, 437, - -Fn caso de defuncion inmediata, el
palrono dard parte a lag autoridades a que se
refiere el Articulo 433, tan pronto como tenga
conocimiento del accidente.

Art. 438. —Los facultativos de los pationos es-
tan obligados:

1—Al realizarse el riesgo, a certificar si el
trabajador queda capacitado o incapacitado para
desarrollar lag labores de su empleo;

2°— Al terminar la atencidn meédica, certifica-
ran si el trabajador se encuentra en condiciones
de reanudar sus labores;

3—A calificar la incapacidad que resulte; y,

4'—En caso de muerte, a expedir certificado
de defunciéon y de los datos que de la autopsia
aparezcan,

Art. 439.—EK] patrono quedard exento de toda
responsabilidad por riesgos profesionales:

1"—Cuando el accidente ocurra encontrandose
el trabajador en estado de embriaguez, salvo la
excepeion establecida en el parrafo final del Ar-

Jticulo 413, o bajo la accién de algun narcético o

droga cnervante., En este caso solo tendra obli-
gacion de proporcionar los primeros auxiiios:

2 —Cuando la victima demore intencionalmen-
te su curacion, utilizando procedimientos ilicitos
con el fin de anmentar el importe de la indemni-
zacion correspondiente;

3'—Cuando sean simulados;

4 —Cuando se trate de trabajos ajenos a la
empresa del patrono;

5 —Cuando se trate de trabajadores a domici-
lio;

6 —-Cuando sc trate de trabajadores domeésti-
cos, los cuales tendran derecho solamente. al
pago integro de su sueldo ¥ a la asistencia meé-
dica v farmaceutica corriente, hasta por un (1)
mes en caso de enfermedad; y en caso de muerte,
a que el patrono sufrague los gastos indispen-
sables del sepelio:

T'—Cuando se trate de trabajos en familias o
de una industria puramente familiar.c sea aque-
lla que no ocupe mas de cinco {5) trabajadores
permanentes extranos a la familia;

8 —Cuando se trate de trabajadores que sean
contratados eventualmente, gin un fin comer-
cial o industrial. por una persona que los utilice
en obras, que por razon de su importancia u otro
motivo. duren menos de dos (2) semanas;

9 —Cuando la incapacidad sea resultado de
alguna riha o intento de suicidio:

10 —Cuando se trate de trabajadores perma-
nentes que sean contratados por una empresa
para fines industriales cuyo nimerc no pase de
cinco 15), con tal que el capital de la empresa
sea menor de diez mil lempiras (L 10.000.00);

11 —Cuando se trate de trabajadores perma-
nentes que sean contratados para fines agrico-
las o ganaderos, y cuyo niimero no pase de diez
10). Esta excepcién no comprende al personal
expuesto al peligro de maquinas o instrumentos
movidos por fuerza motriz o por ceusa de ésta;

12— Cuando el accidente sea debido a fuerza
mayor extrafa al trabajo: vy,

13'—Los trabajadores ocupados en labores de
transporte agricola de traccion animal, salvo
cuando éste se hiciere sobre rieles,

El Poder Ejecutivo, oyendo previamente en ca-
da caso al Instituto Hondurefio de Seguridad So-
cial, podra decretar la restriccidén o eliminacion
total de alguna o algunas de las excepciones a que
se refieren los anteriores incisos, de conformidad
con las posibilidades y necesidades que se vayan
presentando de extender la proteccién contra
riesgos profesionales a otros sectores de la po-
blacién asalariada.

Art. 440,—No exime al patrono, de las obliga-
ciones que le impone este Titulo:

1*—Que el trabajador explicita o implicitamente
haya asumido los riesgos de su ocupacion;

2'—Que el accidente haya sido causado por
descuido o negligencia de algun compafiero de la
victima; y.

3—Que el accidente haya ocurrido por negli-
gencia o torpeza de la victima, siempre que no
haya habido premeditacion de su parte.

En los casos de log incisos 2" y 3, el trabaja-
dor que haya incurrido en violaciones a los regla-
mentos de trabajo o de seguridad, quedara sujeto
a las sanciones establecidas en este Codigo, en los
reglamentos interiores de trabaja y en los con-
tratos.

Art. 441.--Todo patrono estéa obligado a read-
mitir en su ocupacién al trabajador que haya
dejado de desempefarla por haber sufrido algun
riesgo profesional, en cuanto esté capacitado, y
siempre que no haya recibido indemnizacién por
incapacidad total permanente, ni haya transcu-
rrido un (1) afo, a partir de Ia fecha en que
gquedo incapacitado,

Art. 442.—Cuando el trabajador no pueda de-
sempenar su trabajo primitivo, pero si uno dis-
tinto, el patrono csta obligado a proporcionérselo,
silempre que se trate de un trabajo relacionado
con la misma empresa o actividad. y con este
objeto, estd facultado para hacer los movimien-
tos de personal que sean necesarios.

Art. 443.—}3[ patrono, en los casos en que con-
forme al Articulo 441 deba reponer a alguno en
Su primitiva ocupacion, podrd despedir al traba.

jador sustituto, sin gque éste tenga derecho a
indemnizacion,

Art, 444.—La existencia de un estado anterior
(idiosincracias, taras, discracias, intoxicaciones
enfermedades cronicas, etc.), no es causa pars{
disminuir la indemnizacion.

Art. 445 —FEn ningun caso, aunque se reunan
mas de dos (2) incapacidades, ¢l patrono estara
obligado a pagar una cantidad mayor gque la que
corresponda a una incapacidad total permanente.

_Art. 446.—Cualquier duda sobre si la incapa-
cidad es temporal o permanente, se resolvera por
medio de peritos, que seran dos {2) médicos nom-
brados uno por cada parte, ¥ en caso de discor-
dia de éstos, decidira el dictamen que emita el
Decano o Delegado de la Facultad de Medicina,
¢l Director de cualquiera de los hospitales de la
Republica o el Médico Forense.

Art. 447.—En los casos de muerte por acciden-
te o enfermedad profesional. si fuere necesario
y posible, se debera practicar la autopsia, para
dictaminar Ja causa de dicha muerte.

Art. 448 —La autoridad de trabajo competen.
te para conocer del reclamo relativo a un riesgo
profesional, tiene la obligacion de adoptar las
medidas de precaucion y seguridad necesaras
para garantizar al accidentado o a sus derecho-
habientes la satisfaccion patronal de las presta-
ciones correspondientes y para conmutar las ren-
tas o pensiones de que trata la presente Seccion,
pov una suma que represente su valor actual pa-
gad_qra inmediatamente, siempre que esa conmu-
tacion tenga alguno de los siguientes propositos:

1 -—Costear la reeducacion profesional del acci.
dentado;

2 —Adquirir a favor de éste un bien mueble o
inmueble:

3 —Instalar un taller, industria o negocio para
cuya explotacion posea el accidentado lag capa-
cidades necesarias; y,

4 —Sufragar los gastos correspondientes, si se
trata de un extranjero que no tiene obligaciones
pendientes en la Republica y que se ausentara de
esta definitivamente.

La autoridad de trabajo que conceda el permi-
80 para la conmutacion se cerciorala previamen-
te de que ella es necesaria y conveniente para el
accidentado y extendera la autorizacién referida
unicamente hasta la cantidad indispensable para
que s¢ cumpla el propdsito que haya servido de
base a la respectiva peticion.

Art. 449.—El patrono que asi lo quisiere puede
solicitar de la autoridad de trabajo, facultad para
depositar el monto de la compensacién a favor
del indemnizado en el Instituto Hondureiio de
Seguridad Social para que le sea entregada con-
forme a las disposiciones de este Cddigo.

Art. 450.—Cuando la victima, tuviere que acu-
dir a los tribunales de trabajo, por llamamiento
de éstos, el patrono reconocera al trabajador vy,
si el estado del damnificado lo exige, a sus acom-
panantes, los gastos de traslado, permanencia y
pérdida de tiempo en que incurrieren.

Art. 451.—En cualquier tiempo y mientras se
ventila la obligacion de indemnizar, por gestidpn
de parte o de oficio, podra la autoridad o el tri-
bunal que intervenga en el caso, con vista de las
pruebas recibidas y del mérito de log autos, orde-
nar discrecionalmente que se dé a la victima o
a gug causahabientes una pension provisional den-
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tro de lag indemnizaciones o rentas sefialadas por
esta Seccion y sin perjuicio de la restitucién por
parte del interesado, si la persona demandada
obtiene sentencia absoiutoria y aquél hubiere
procedido de mala fe en la exposicién de su caso.

Cuando un Tribunal de Trabajo, al conocer en
consulta o apelacién de la sentencia definitiva,
encontrare mérito para ello, decretari también
de oficio dicha pension provisional, si el Juez no
la hubiere decrefado ya, y la resolucién del asun-
to demorare por estarse practicando alguna dili-
gencia que el Tribunal hubiere acordado para
mejor proveer o por otra causa analoga. Esta pen-
8idn podra hacerse efectiva mediante el procedi-
miento de ejecucion de sentencias.

Art. 452.—Las indemnizaciones & que se refie-
re este Titulo no podrin cederse, compensarse ni
gravarse, ni son susceptibles de embargo, salvo
en la mitad por concepto de pensiones alimenti-
cias. Log tribunales denegarén de plano toda re-
clamacion contraria a lo que aqui se dispone.

Art. 453.—Log derechos ¥ acciones para recla-
mar las indemnizaciones prescriben en un (1)
afio, contado desde el dia en que ocurrié el riesgo
profesional.

Sin embargo, cuando el trabajador no asegu-
rado contra riesgos profesionales siga trabajando
a las érdenes del mismo patrono gin haber recla-
mado la indemnizacién correspondiente, o cuando
el patrono continie reconociendo el total o parte
del salario 8 la victima o a sus causahabientes,
el término de la prescripcidn sera de dos (2)
ANOS.

Art. 454.—Para los efectog de este Titulo se
adopta la siguiente:

TABLA DE VALUACION DE

INCAPACIDADES
MIEMBRO SUPERIOR
Pérdidas
I'—Por la desarticulacién del hombro de.. 65 a 80 %
2°—Por la pérdida de un brazo, entre el
codo ¥y &l hombro, de ... ... 60" 73 "
3*—Por 1a desarticulacién del codo, de ... 55 " 70 -7
4*—Por la pérdida del antebrazo, entre la
mufieca y el codo, de ..o 50" ¢é5
§"—Por la pérdida total de la mano, de ... 50 " 65 "
6*—Por la pérdida de cuatro dedos de la
mano, incluyendo el pulgar y los me-
tacarpianos correspondientes, aunque
la pérdida de éstos no sea completa, de 50 ** 80
7*—Por la pérdida de cuatro dedos de una
mano, conservindose el pulgar, de ... 40 " 50
8°*—Por la pérdida del pulgar con el meta-
carpiano correspondiente, de ... 20" 30
9*—Por la pérdida del pulgar solo, de .. 15" 20
10.—Por la pérdida de la falangina del pul-
BAY oottt 0 "
11.—Por la pérdida del Indice con el meta-
carpiang correspondiente, o parte de
éate, de e 10 * 15 *
12.—Por )a pérdida del dede indice, de ... 8§ "2 »
13.—For 1a pérdida de la falangeta, con mu-
tilacién o pérdida de la falanging del
Indice ..o s 8 ”
14.—Por la pérdida del dedo medio, con mu-
tilacién o pérdida de su metacarpianc
o parte de €ste ......ccoveviiiniinniis -
15.—Por la pérdida del dedo medio .. (- I
18.—Por la pérdida de la falangeta eon mu-
tilacién de la falangina del” dedo medio 4"
17.—Por la pérdida Gnicamente de 1a falan-
geta del dedo medio ..., i
18.-—Por la pérdida de un dedo anular o un
mefiique, con mutilacién o pérdida de
81 metacarpiano o parte de ésta ,........... T
18.—For la pérdida de un dedo anular o me-
BIGUE Lo e 5"
20.—Por la pérdida de la falangeta, con mu-
tilacién de la falangina del anular o del
meftique ..., 3"
21.—Por la pérdida de la falangeta gde) anu-
lar o mefiique ..., i
8i gl miembro lesionado es el menos
ati] se reducird la indemnizacién cal-
- culada, conforme a esta tabla, en un 15 »
MIEMERO INFERIOR
Pérdidas
22— Por la pérdida complets de un miembro
inferior, cuando no pueda usarse miem-
bro artificial, de ...........corvrernrn., crrsiceercere 65 8 BO #

23.—Por la pérdida de un muslo, cuando

pueda usarse un miembro artificial, de 50 a 70 7%
24.—Por la desarticulacion de 1a rodilla, de 50 " 85

25.—Por la mutilacion de una pierna, entre
la rodilla y la articulacién del cuello
de] pie, de
26.—PFPor la pérdida completa de un pie
{desarticulacién en el cuello del pie),
de ... . UV e
27.—Por la mutilacién de un pie, con con-
servacién del talén, de
28.—Por la pérdida del primer dedo, con
mutilacién de su metatarsiano, de ...
29.—Por la pérdida del quinto dedo, con
mutilacidén de su metatarsiano, de ..
30.—Por la pérdida del primer dedo
31.—Por la pérdida de la segunda falange
de} primer dedo .........
32.-—Por la pérdida de un dedo que no sea
el primero ...............ciiiienns s
33—Por la pérdida de la segunda falange
de cualquier dedo, gue no sea el pri-
mero

ANQUILOSIS DEL MIEMBRO
SUPERIOR

34.—Del hombro, afectando la propulsién
¥ la abduceién, de
35.—Completa del hombro con movilidad
del oméplato, de
36.—Completa del hombro con fijacién
del oméplato, de
37.—Completa del codo, comprendiendo to-
das las articulacicnes del mismo en
posicion de flexién (favorable), entre
los 110 v 75 grados, de
38.—Completa del codo, comprendiendo to-
das las articulaciones del mismo, en
posicién de extensidn (desfavorable),
entre los 110 y 180 grados, de ..
38.—De la mufeca, afectando sus movi-
mientos y segin el grado de movilidad
de los dedos, de ..........ccooeirmeenns

PULGAR

40.—Articulacién earpo-metacarpiana, de ..
41.—Articulacion metacarpo-falangiana, de
42 —Articylacién interfalangisna

INDICE

43.—Articnlacién metacarpo-falangiana, de
44.—-Articulacién de la primera y ‘de la se-
gunda falanges, de
43.—Articulacién de la segunda y tercera
falanges, de
48.—De las dos Gltimas articulacicnes, de ...
47.—De las tres articulaciones ...

MEDIO

48 —Articulacién metacarpo-falangiana ...
49 —Articulacién de la primera y segunda
falanges
50.—De las dos nltimas articulaciones .....
51.—De las tres articulaciones ..............

ANULAR ¥ MESIQUE

52 —Articulacién metacarpo-falangiana ..
33.—Articulacién de la primera y segunda

falanges
54.—Articulacién de la segunda y tercera

..................................

.................... o

..............................

............................................

55.—De las dos tiltimas articulaciones ...
%8.—De las tres articulaciones ..

ANQUILOSIS DEL MIEMBRO
INFERIOR

57.—De la articulacién coxo~femoral, de ...
58.—De la articulacién eoxo-femoral, en
mala posicidn, (flexién, abducclén, ro-
tacion), de i
$9,—De las dos articulaciones coxo-fermnora-
les, de
60.—De la redilla en posicién favorable, en
extensién completa o casi completa
hasta los 135 grados, de ........ feeenerenne
61.—De la rodilla en posicién desfavorabie,
con flexién a partir del 135 grados
hasta el 30 grados, de
62.—De la rodilla en genu valgum o varum,
de .. e e
63.—De la articulacién tibio-tarciana en dn-
gulo reeto, sin deformacién del pie, eon
movimiento suficiente de lag articu-
laciones eorrespondientes, de .

45 n

30 "

10 »

10

20!'!

25 ”

15

30 "

15 "

o

10 &

15 H

40”

10 1

wg"

5 ”

80

50

35

25

10
12

A

40

55

80

15

50

35

10

L

"

”n

%

”n

—‘-“_*
84.—De l1a articulacidén tibio-tarciana en an-
gulo recto, con. deformacifn o atrofia
que entorpezca la movilidad de las ar-
ticulacioney corvespondientes del pie,
de ... . L L e 15 a 30
65.—Del pie en actitud viciosa, de .. 20 " 48w
86.—De las articulaciones de los dedos del
pie' de ... 0 " 1 [
PSEUDOARTROSIS
Miembro Superior
87.—Del hombre (consecutiva a resecciones
amplias ¢ pérdidas considerables de
substancia dsea), de . 8™ 35
68.—Del htumero, apretada, de ... 5 on
89.—Del! hiimero, laxa (miembro de poli-
chinela), de ... 10 " 45
T70.—Del codo, de _......ccocooniriciiiniinns 5" o8
71.—Del antebrazo, de un solo hueso, apre-
tada, de ... 07 Ko
T72.—Del antebrazo, de los dos huesos, apre-
tada, de ..o, 16" 15 »
73.—Del antebrazo, de un solo huesn, laxa,
e e 10 a 30 o
74.—Del antebrazo, de los dos huesos, laxa,
75.—Del pufio (consecutiva a resecciones
amplias o pérdida considerables de
substancia 6sea), de .................... 10 " 20
78.—De todos los huesos del metacarpo, de 10 20
77.—De un solo hueso metacarpiano, de .. 1" 5
DE LA FALANGE UNGUEAL
78.—Del pulgar ... ... 4L »
79.—De los otros dedos ... 1»
DE LAS OTRAS FALANGES
80.—Del pulgar .......ocomeen 8"
81.—Del indice ..., ... eren 5»
82.—De cualquier otro dedo ............. 2 n»
PSEUDOARTROSIS
Miembro Inferior
83.—De la cadera (consecutiva a resecciones
ampliss con pérdida considerable de
substancia 6sea), de .. 20" 60 »
84.—Del fémur, de ..o, 10 % 80
85.—De la rodilla con pierna de badajo
(consecutiva a una reseccién de la
rodilla), de ... 10 " 40 =
86.—De la rétula, con callo fibroso largo,
de .10 20
87.—De la rétula, con callo huesosg o fi-
brogo corto, de .. ... et v eyt 5"10 7
88.—De 1a tibia y de! peroné, de ... 10 " 30 *
£9.—De la tibia sola, de .......... ..... f"1a "
90.—Del peroné 20lo, de ..o, 4710 %
91.-—Del primero o fltimo metatarsiano, de 3 ” 5
CICATRICES RETRACTILES
92.—De }a axila, cuando deje en abduccién
completa el brazo, de ... 20 40 "
83.—En el pliegue del codo, cuando la
flexién pueda efectuarse entre los 110
¥ 75 grados, de .. oo, 572"
94—En la flexién aguda, de los 45 a 75
Brados, de ..........civiieviiriniiin e 20 a 40 %
95.—De 1a aponeurosis palmar con rigidos
en extensién o en fiexién, de .............. 57 8"
96.—De la aponeurosis palmar con rigidez
* & la pronacién o a la supinacién, de 5" 18 %
97.—De la aponeurosis palmar con rigide-
ces combinadas, de ................ 10" 20"
98.—Cicatrices del hueco popliteo, en ex-
tensién de 135 a 180 grados, de .. 10"28%
98.Cicatrices del hueco popliteo, en flexién
entre 135 grados, a 30 grados, de .. 10 ' 50 *
100.—Del cuello cuando limite los movimien-
tos de la cabeza, de ... . 40 60 %

Dificultad Funcional de los Dedos Consecutiva & -
Leslones no Articulares, sino a Secciones ©
Pérdidas de Substancia de los Tendones

Extensores o Flexores, Adherenclas

o Cicatrices,

Flexién permanente de un dedo

101.—Pulgar, de ..o,
102.—Cualquier otro dedo, de*....

Extensiéon permanente de un dedo
103.—Pulgar, de
104 —Indice, de ....... e
105.-—Cualquier otro dedo, de

........................
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m:de la Cruz Roja
Guatemalteca

i Cruz Roja Gup.temalteca,

Uns delegam&;ggnﬁntes de la institucion, por
repm enfermeras ¥y tra_yendq una
médicod ¥ de medicinas y material médico-
llegd el 15 8 Tegucigalpa, para ayudg.r
W:Eﬁn de heridos y golpeados a cau;a e
en Ia até ntecimientos subversivos. La buena
Jos ltimO® m)pmldente de Guatemala, General
del su generosa actitud en favor

Villeda Morales, a quien los médicos y enfermeras
visitantes hicieron una visita el 15 para ponersc
a sus ordenes y explicarle su propésito. Forman
parte de la misma: don Armando Amado, Vice-
Presidente de la Cruz Roja Guatemalteca; dofia
Alicia Mayorga de Palarea, Directora de las Da-
mas Voluntarias de la Cruz Roja; don Adolfo
Amado, Jefe de la Seccion médica de la institu-
cion, Ademés, los Doctores Marco Tulio Pérez,
Rodolfo Sandoval y Oscar Quintero. Vienen asi-
mismo tres enfermeras.

Previamente al envio de esta delegacion, el Pre-
gidente de Guatemala envié al de Honduras, los
radiogramas siguientes:

son bhaluartes que no le fallardn. Deseo que pronto
queden restafiadas heridas que su patria, que es
1z mia, ha sufrido en esta ocasién. Sirvage pregens
tar mis homenajes a dofia Alejandrina. Cordial«
mente.—Presidente Ydigoras Fuentes,

Anteayer, el Presidente de Guatemala envi6 es-
te otro mensaje:

Guatemala, 15.—Excelentisimo Doctor Ramén
Villeda Morales.—Tegucigalpa.—Agradame infor-
mar a usted que hoy safc? para ¢sa capital un
avioh de nuestra fuerza aérea con médicos; enfer-
meras y medicamento de la Cruz Roja Guatemal-

" de et veoindario ha

- 900%orng de madera,

iato traslado de
ble ¢l o edmtr%sencin en es
glcjéﬂ. c‘lly_a P

mmern fons onduras, hicieron posi-
e ¥ pueﬁlo de aquella altruista dele-
ta ciudad ha sido vista

ti:é la Cruz Roja Guatemalteca se

yoy y ya se puso en con-
e%lelPrl}ezti?ilesge dlt(e layRepﬁbhca, Doctor

dad y la

Guatemala, 14.—Doctor Ramén Villeda Mora-
les. —Tegucigalpa.—A mi regreso de mi viaje a
Panami, encuéntrome con las tragicas novedades
que su pueblo ha sufrido. Su inmensa populari-
fidelidad del noble ejército hondurefio,

teca como un

gicas que esta

pequefio aporte del pueblo de Gua-
temala al pueblo de Honduras en Jas horas trée

viviendo. Cordialmente.-—Presiden-
te Ydigoras Fuentes.

Oficina de Relaciones Piblicas del Gobierno de Honduras,

gran SImpa
®°La Delegacibn
hospeda
{scto con

Titules Supletories

" Jur

serito Seoretario de!
I;?:r[‘.otm Seccicna), hace sw
per; que don HIGOI:I Mo:dlc:::r:';';

T

yor de edad, GRS leitado ti-
totio as los siguientes b
:ﬂt:bl‘:z? s) Ua terreno de dos
de supeiflzle, s:tuadn ep
ol Jugar de Ei Tablén, cereado de
slambee, coltivado de finca en far
te, Hitado: 31 Norte, con prople
dad de don Antonio Pineds: al 2ur.
oon propledai de Margsrisa Ortiz;
3l Oaste, 000 ADtonio Plneda; sl
Lste, con ¢l mismo setior Pinsda
b} Un terrenc situado aa ia misms
aldea 88 & Tubibo, cercaio dr
‘slambre de pia, de dos manianas
ds superfisle, propio pars la sgri-
cultora, fmitandc: al Norte, con
Josd Lino Mendosa; al Sur, eon pre-
plodad del solicitante; al Odente,
00 terrenos baldios; v ul Pontente
ol Presantacio Rodiiguez. )
Un terreno situsdo en el mism
togar de Ei Tablda, de dos xanza
B8 de paperficle, cu tivade en pat-
tes de finea y limitado: ai Norte,
oob Nicolda Ferrers; al Sur, campo
libre; a1 Este y 2l Oaste, al mismo
empo iibre, d) Un terreno situa.
4o en ¢l mivmo lugar de ki Tab co,
de dov marzanas de superticie, cer-
4uo e comtorno de aiambre y U-
witado: al Norse, con propledad de
Margarita Ortiz; al Orisnte, Marfa

- Yiuds de Lépen; al Esge ¥ Oeste,

0 GooLs'es, ¢) Una caan de es.
oo, cabierta du tejss, ubicada
40 0% solar de ¢inenents YAIAS CUR-
rsdss, en ¢l migmo lugar de EI
Tablm y limisaga;: al Norte, Sur,
;n ?:hr') %an Proptedades de|
0 terreno situado
® 1a aldes de K| ‘Tablén, da cineo
WAnxansy de supsrficie, cercado ep
_ oultivado de
;Iltl‘: Y lmitato; Norte, con
tlipe Diax; a Bar, con José Line

O18; 11 Or.ente, con An
! ' gels
gor%:l, 41 Ogcidente, 0on caserio de
n bién. g) Un Serreno situado
miamo lugar de B Tablén, de

0N de extamaién

do , COrGa.
° d;:lmb!e ¥ maders, cuitivad
oty b8 Jaragug y Hmitado: a)
: euln Bropiedad de Pantaiedn
P 8 Bur, Margyrige Ortiz; &
» S0D Propledad qe| Wlicitants
e e:::o. oD Vior Pineds
0 4 e baharequs ubicada
ar de cincuenty YaTas oua.
z:: tnum de &r.
Ao jarsgug y
Teads an tontorng con
0 8l migmo |y,
1, um"ildl:

Norte, ann propledad del solicltan-
te ¥ Pantaiedn Lépez: al Sur, ca
rreters e Agua Frir; al Esge cam.
po libre y al Oessta con propie iad
del solicitante. 1) Una eass de
bahareque, cubl=rta de tejas, ubi-
cada 0 un terreno situado en e
Tablén, de dicx maniania de su
perficie, acolado de alambre y ma-
dera y limitada: &1 Norte, samino
real que conduce hacla Agus Fria;
al Sur, camino de herradurs: ai
P.niente, con propledad del soliel-
abte; i Oriente, con Paptaledn
Lbper. j) Un terreno alluado en
el misma lugar de Ki Tablén, cer-

cado de alamhbre de pia, de cusren.

ta mapranas de superficie, limiia:
11 Norte, con Abraham y Salemén
Vallejo; al Sue, con la viuda de
Dixz. k) Un terrenc sliuado en ¢
logar de Lea P.dtanos, en ¢ats ju-
risdiccicn, cercado de madera, cul-
t1vado ce zacate jaraguk, Aedcece
mantanis de eXx*ensidn superticis
¥ tmitado: al Norte. con Simén
Godey. al Sur, con Angel Léper; ai
Hste. con Francisco Durén gy al
Oucldente, cun B bidn Léper. Di-
thus inmueblen los adquitié por
compra yue de ¢lios hizo a los sefio-
res: Francisco Salgmén Vallejo.Fre
sentacion  Rodrigues, Guadalupe
Ramos, Victor Plneds, Rcyello
Amadcr. Maria Jaabsl Sauceda,
Luwis Ndfiez. Margarita Ortiz Gi-
lanton:s Pipeds, Helicdora Marti
nez viuda de Diaz y Pastor Gomes.
Ofsece Inturmacién de baber estdo
en posesidn, quicts, pacifioa y slp
nloguns foterrupe:6n por méa de
diez afios, de foa testigos, Arou [o
Zavea, Jcaé Marfa Rodriguez y
Rogello Amador. Lo que se hace
saber al pdolico para s efectos del
ATE. 2333 del Céddigo Civil.—Dani,
1b de mayo de 1069,

G. BiRknrlos M.,
8rio.

18 J. 59,

Ei intraserito, Becratario del Juz-
gvdo de Letras Secoionsl, hace
uba: que don Antonio Pineda,
mayor de edad, oasado, propletario
r de este vecindario, ha solieltsdo
tltulo supletorio de loa tigulentes
Inmuebles: 2} Uns porelén de te-
rréno, situado en la aldea de E)
Tablén de esta jurisdiocidn, conaia.
WENLe b uns casa cublerva de te)a,
conatrucelén de bahareque y ubica.
da en un solar y terreno como de
quince manzanas de extensldn su-
peifizial, cercada de alambre de
pla ¥ limltada: sl Norte, propleda-
des de Margarito W.vir ¥ Leandro
del mismo apeilide; al Sur, con pre-

al pledad de Kederico Relna; al Este,

—_—

son propleind de Marfa Rodrigner
¥ Zar 61 Salzade, quebrada da por
medio; al Oeste con proptedad Ada
«plieltante, ca''e de por madin —b)
Un terreno mtusdo en ¢] Ricesn de
Loa P Atanos, en sta mlsma juris-
Alceldn, comac da sesenta manianas
1e extenstsn suparficial, cereado de
slamhre rapigado, cultivado de za-
cate attificlal, deode vy pisntads
upa casl de eatreén; tarreno o yos
Hmites son: 3l Urisnte y Norte,
con propiedades del solicitante: &
Sur, con Lerreno de “Demetriy. 1
al Ponlenie, ¢amino real.—c} Up
terreno de aie e mabzaras de gy
perficie, cercado de alambra y phi-
des ¥y Hmite i+ 2| Niv1a, con pro-
pladad ce! sollc tante; a! Sur, ca.
rretera que cnnduce al mineral de
Agua Fria: al Este, con Maria Ig-
nacls Rodriguez; i Oeite. camine
que conduce & Las Animas.—3) Urn
terreno E. Higue:ite, de oche
manzanas de superficle, cercado de
alambre y Umitado: al N rte 5 Sar,
con terrenca Laldfos; al Oeste, con
Demetrio Contraras, y sl Este, con
cs leddr.—¢) Uns casa de bahare-
que, €0 uD eolar ¢como de ung man-
zaoa de snperficle y limita: al Nor.
te. con prop'eiad del solicitante;
al Bur, carretera que conduce a
Agus Fria; al Sur y Oeste, &n
piopie iad del solicitante.—1) Up
terrsno de dlez manzanss, situado
en el iogar de Ei Orotilial, de esta
jarisdlecién: contenjendo una easa
de brhyreque ¥ una finca de huoe:ta
cercada de alambre de poa y iml-
tado: al Norte. con Leandro E.vir:
al Suar, con R:nitc Rojas y Carlos
Uc és: a1 Eate, camino real que ve
a El Pataste; 5 al Oeste, con doco
Amenio Rlvitr—p) Un terreno co-
mo de seis manianas de extenaion
superficial, situado en el lugar lla-
mado E! Tatldn, de eata jurlslic
oién ¥y limitado sf: al Norte, oon
Fedarlco Reion y Valantin Loper y
oarretera gacions) y propledad de
Rimon Andinc; al Sur, con herede-
ros de Irana Dlat; al Qrients, con
la viuda de Ortfz; y al Pobiente,
oon Valentin Ldper. Dichoa in-
musebles lcs adqulris por compra
que de &l 0s hizo & los sefiores: Be-
oity R jas N, Deslderto Triminio,
Federico Relns, Vioente Pineds,

Juapa Vindel v. de Ortfz. Ofrece
informacién de haber eatado en po-
seaidn, qulets, pacifica ¥ vin nin-
guns Interrupelén por mds de diez
afios, de los testigos: Arnuifu Zava
ls, dom José Maria Rodriguez y
Rogello Amador. Lo que se hace
aaber al pdblico para los etectos del
Art. 2333 del Cddige Clvil.—Danlf,
15 de mayo de 1950,

G. Bagpurios M,,
Brlo,

18 J. b9,

Registro des Marcas

La infraserits, Jofe de la Seccién
de Patentes y Marcas de Fabries,
dependients de Ia Secrataria de
Kconomis y Haclenda hacs siber:
que con fecha treinta de junin da!
affoen cursn, es admigié la saliclitud
que dles: “Raglatre y depéalto de
vos marcs de {Abrics.—Poder Ej. -
culivo.—Sesretaria de Ecodomin
Haslenda.—En representaclén de
sefirr Gustavo Ado.fo Lopiz Dee
tor 8n Quimien y Farmaols, de pa-
cionmidad ssivadorefia, maycr d.
«dad, casado y con domielilo en is
ciutsd de San Sa'vadcr, Reptb 1o
1e EI Salvador, s°do el poier que
obrs en eas Secretarin de Katado,
fespetuokaments Comparezc) s soli-
citar el reglatro ¥ depdeito, comr
marea infeial hondurefia, dela mar-
¢a de fibrica decominada:

LOMBRISACA

1egdn el cllsg, scompaliada de Is
liyonda ' Saca Lombrices ds Nifios
¥ Adultos”, con una figurs de un se:
humano al cusl 58 la ve & esdfago
e3tdmago ¢ Intsatioon, con pardsitgs
an color que hacten gontraste con e
resto, y las palsbras: “Sin Peligry"
v 'Sl Dleta”, a la fzquierda ge )y
siluets, ¥ "Sio Purga’, s Ia derechs
de Ia sllueta, marca que ADLArA,
distingue y protegs, una prepars,
cién medleinsl para usar en 8l (ra-
tamiento de los pardsitos integtj.
D a3, 1A qQue se apllca o Hja & I(s
articulos § productos o a los enve.
€8 y paquetes que |los contienen,
per medio de impriasiones, graba-
dos, eilquetas ¥ en ctras torroas
molos gensigimente empleados en
8l corerclo § o la industrs, para
todo lo cual se sgregan los demds
decumentes de ley.—Tegueigal,a
D. C., trelota de junio de mii nove. |
oientos cincuenta » nueve.—{f) Jor-
ge Fidsl Durén'. Lo que s& pons
en conocimiento del pdiblico para los
efcctos de lay.—Tegucigalpa, D. C.,
10 de julio de 195..

ARGENTINA M, DE CrHivVEZ
18 y28J).y7T A. DY,

La Infrascrita, Jefe de la 8eecidn
de Patentes y Marcans de Fibrica,
dependiente de ia Sesoretatis de
Earnomia y Haclends, haes saber:
que con fecha sreinta de junio de)
afio en curso, se admitié !s soliol-
tud que dice: ‘‘Registro y depdsl-
10 de una marca de fAbrica.—Poder
Ejesutivo.—Bearetaria d¢ Economis
¥y Haolends.—En representacisn del
sefior Gustavo Adoifo Lapes, Doc-
tor en Quimion ¥ Farmacia, de na-
clopaldad salvadorefia, mayor de
sdad, casado y con domichilo en ia
ciudad de San Salvador, Repdbiles
de EI Salvador, scgdn el poder que

——
——

respetucsaments comparazdo a gg-
fcitar ol reglatro ¥ daposito, como
mares inicisl hoadoretis, de s mar-
cs de fkbrios denominads:

SUPER-CALCIO

segiin ol clisé, scompufigda de 1Ia
tineid d¢ up hombre derribando
dos columnag, tal comg Apareos sn
el grabado, warca que ampara, dis
tingLe y protege un Ténleo Recal-
citcigte, s gue e aplica o fija &
los artfculos ¥ producton o & los *h-
YELed ¥ payuetes que log gontienen,
por medicde impresiones, grabadcs,
sliquetas y en otran formas ¥ mcdos
fenerslmente usados ¢ ampleados
eu el comercioy en ia induatria, pa.
ra todo o cual sa Agregan los de.
mia docum entos de ley.—Teguecigal-
ea. D. C. treinta de junto ds mil
naveclentos cincuenta ¥y bueve. - (f)
Jorge F.del Duron". Lo que e po-
Nt en conocimlento del paulico para
ics efcctes de loy.— Tegueiyalpa,
D. C, 10 de julio de 1959,

ARGENTINA M. nx Cnives
19 928 ). y7T A 59.

La iafraserila, Jefe de Is Seecisn
de Patentes y Marcas de Fabrica,
dependients de !a Secrstaria de
Econrmts y Haclends, hace saber:
que oon fecha nueve de jullo dal
afio en curso, se sAmigié In soliaitud
que dice: *Registro y depéiito de
uoa marca de fibrica._ Poder Eje.
euLivo —Secrakarin de B:onomia Y
Hacienda, —En representacién de Ia
Casa Bristo] Laboratorles Irc., una
corporacién del Estado de Nueva
York, domiclidads en Thompson
Boad, en Syraouse, Estado de Nue.
va Yoik Estados Unidos de Amé-
rica, segdn el poder que obra en eaa
Secretarfa de Esado, respetupss-
mente comparesoo a solicitar el re-
glatro y depdeito, come marcs fni-
clal hondurefis, de s mares de [4-
brica denominada:

BENDRALAN

segdo ol clisd, march qus ampats,
disuingue y protege: preparaciones
quimioas, medicinales, farmacedti.
cas, bloldgioas ¥ vaterinarias de to-
dss olases, la que, indepsndisnte
de tamafio ¥ color, a8 aplica o fija s
(o articulos y a ios productos o a
los envases y paquetes que Jos gon-
tlened, por medio de Impresionas,
grabadon, ebiguetas o marbstes y
en oiras formas y modes general-
mente amﬁleudoa en gl comarcio ¥
en |a industris, para lo oual se
agregan los demas documentos de
ley,~Tegueigalpa, D. (., husve da
julio de mil novesientoy cintuente
y nueve.—([) Jorge Fidel Durén™

obra en esa Socretaria de Estado,

Lo que se pone en conocimisnto del
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ATIVO CONTENIDO, MALEQLARES
PODER LEG'SL Decret s Ng 13- Maro d- 30, : 123—-Con  desalojamiento ' del’ piz’ haela’
AVISCS adentia, de M5 & 35 ¢

e - — ! 124.—Con deralojamichto del ple haem'
. . fuera, de .. , S » -
(Contintia el Decreto N° 189) 118.—Del fémur, con acortamiento de tres & - - L '

; CALLOS VICIOSON O MALAS seis centimetros, con rigideces articu- - ©oall , PARALISIS |
res permanentes, de 15 5.30 <% Yokt

CONSOLIDACIONES pe H Completas por Jedlenes de

* i

117.—Del fémur, coh acortamiento de seis & - t - T

108—Del himere, cuando produzca defor-

doce centimetres, con atrofia muscu- '

nervios periérioss

macién y atrofia muscular, de . 5a20 % lar y rigideces articulares, de .. 20" 40 H{.%Ba:lji'lisis total del miembm!superior, . '
307.~Del olécrano, cuando se produzcan un X . “de ... - . vt 50 ¢ 70 ¢§
- , , o d : i . .
callo huesoso ¥ fibroso, corto, de .. I S 118 ;)o?efecr:;x:-‘}r;c:tr;ozco;omnn ;Zl;:?acszei:: 126.~Por lesién del nervio subescapular, de 5 ” 10
1¢8.—Del olécrano, cuando se produzca un o o 127.—Del nervio circunflejo, de ..o ... 10 7 201~
; » " gular externa, atrofia muscular per- ; )
callo fibroso, largo de ... & 15, ) 128.— Del nervio musculo-cutdneg, e ..........., 20 " 30 '
manente y con flexion de la rodilla, 129 Del dio. d 20 ™ .
108.—Del olécranoc, cuande produzea atrofia no pasando de 135 grados, de - 40 "~ 60 -—Del me fo, e L o s 1 40 ‘
notable del triceps, p r callo fibroso 130.—Del medio, n causalgia, de .. . 4 7 T0
muy largo, de ... . ... 107207 119.—Del cuello del fémur quirargico o ana- 131.—Del cubital, si 1a lesién es al nivel del | t [
$10—D¢ los huesos del antebrazo, cuando témico cortamiento de mis de codo, de . ., .. g o 200130
produzcan entorpecimiento de los mo- diez centimetros, desviacion angular 132.—Del cubital, si la lesién es en.la mago, .,
vimientos de la mano, deg ... 5P 15" externa v rigideces articulares, de .. 50 " 76 " de ey ey e AR 3 20
133.—Del radial, si estd lesionado iba, de, , , :
Hl~De los huesocs del antebrazo, cuando DE LA TIBIA Y PERONE " 1a rama del triceps, de awpe ”30 .; 40 1
produzcan limitaciones de los movi- o . " At B L.
mientos de pronacién o suplnacién, de 5 15 7 120.—Con acortamiento de tres a cuatro 134.—Del radial, si estd lesionadp bajo de.1a . ’
112—De la clavicul d l i centimetros, con callo grande y sa- o rama. del triceps, de ..wome s 200, 40 7
e soriue. cuahdo produzca rigi- liente, de 10 » 20 * 135 Pardlisix total del mjembro idferiax, [« ! | .
deces del hombro, de . ... . .. 5" 15 ‘ 7 desvi _de . 3050 7
113—De 12 cadera, cuando guede &l miem- 121.~§0n110hdlac:;n hz;]::?;]:!f-u::: e:;:;lcli::l 136.— Por lesidn del nervio cidtico popliteo .
bro inferior en rectitud, de ... 10" 40 * Xy, atia . ol e oo EXLEN0, A8 .. onroerrrer e eeersre e, e 35 13 25 P
124.~Del fémur, con acortamiento de uno a esviacién secundaria del pie con - ‘ T
cuatro cen,timetr in lesi ; acortamiento de mds de cuatrd centis 137.= Por lesitn del nervie cidtico popliteo’ nel
lares ni SHros, St iesiones articu- metros, marcha posible, de 49+ 40 ' interno,’ de 13 p
s ni atrofia muscular, de ......... ... 5" 10 noh e 138 7 Del 'ciatico liteo interne, gon P S A |
. =L ) 1 i Leo 1 CCal-r, _
115~-Del fémur, con acortamiento de tres a 122.—-Con consolidacidon anguar o' aoerts. h“sal'g'ia de PoRten, R C 3045 '“;.t
se1s centimetros, con atrofin muscu- miento considerabie; warcia isnposs - ' ' e SRS 40
lar media, sin rigidez articular de = 10 ” 20 " ble, te RPN ', oy 1 s3u -y (Pasa a la pagine 2)

—
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PRONGNCIAMIENTO DE LA ASOCIACION DE PRENSA™HONDURENA FRENTE AL ATENTADO CONTRA EL

REGIMEN CONSTITUCIONAL DE LA REPYBLICA

e 34

La Asociacién de Prensa Hondurefia, interpretanda el gentix.si s »+.~EBROBR®.—Ofrece al Gobierno de ‘Ia'RepﬁBﬁéa el Ife'l'svpctﬁt(:

gelézdi?is Sils asociados y del pueblo hendurefio en genercl, fiel
Cl'iminaleq es consignados en sus Estatutos: frente al u’.gntqda
Cerrata erlfi;:ovoch_o por el. _ex—CoroneI Armmande V glasqpez
nocionales Omphcu.:lad manifiesta con elementes reaccionarios,
tric, impulszdex"mnlerps representdtivos de lu traicién a la Pa-
neg democzc‘;ﬁos a realizar ese crimen conira nuestras instituzio-
- CUs, con .,
COnY;';‘:;iO;g; gech% sangriento que ha dejado un saldo doloroso
ogares, dos ue V'lé as, intranqguilidad secial, luto y_dolor en los
Mentos val; ccion de la propgedad y sustraccion de docu-
Rosos, hace.' el pronunciamiento siguiente:
consumagy coc;t—l;-rgolrédgnd'eqérgic‘:am‘er?te.1c1 traicién qué se ha
instituciones dehlocrdt'epuk?'hcq' su régimen constxt_ucmnal Y sus
Barios que contit lcas, por aquellos hondurenos y merce-
GUNDO uYﬁlm.n en esa aventura criminal.
e —Repudia }c_t violencia como procedimiento para
a familiq horfgﬁle{}ms politicos y las diferencias ideolégicas de
Pre por las vies Tenda, y proclama que éstos se resuelvan siem-
ley cvilizadas del sufragio libre y el respeto a las

|
P

el apoyo de los tunestos dictadores Truji-.

Ty'q

ofefes, oficiales y soldgdes lealds” & la Republida, por su_gccién

{

de la prensa hablada y escrita en las ¢ampanas civicas: snces
minadas ¢ -la conservacidn del orden publice, 1o coneilicion
nacienal y elafignzamiento de ket pazfactor decisivo d¢' proytth
50 y engrandecimiento colectivd, )

GCUARTO.—Reéconoce y exalta la. ggtigg,d,pqtfiéljlé;c?‘:de,,lg
Federdtién de Esfudiantes Uniyersitarios de Hondurag, ¥.-juven-

“tides estudiaatiles; Organizacienses -Sindicales. Craz Rojo-Hon-

durend, Cuerpo de médicos, praaticantes y enfermerasy Prensa
; Radiodifusoras ol servicio del-puéblo,’ campesifics, d¥teros,

en defensa d# lo ‘Constitucidén y de lgs instituciongs republiosr
nas: y.
QUINTQ.—Excita a la Prensa habladu y escrita del pais,

para que emprenda una campaia civica que oriente a-los hone
dureiios haeid la convivencia ciudadana y fraternidad sacial, y

L8] respelo a la Constitucidn y leyes de la Repiblica.

Tequcigalpa, D. C., 16 de julio de 1859.
ASOCIACION DE PRENSA HONDURENA

DIGITALIZADO Y PROCESADO POR UDI - CRA - UNAH
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== - rd leta unilateral, d L
; - 214.—Sordera incompleta unilateral, de . 5
(Fiene de la pégina 1) 172,~§2n215530:1;£$§:1513;n nr;?(?:i a fun 215 —8ordera incomplsta bilateral, de .. 18 ...1;s
139.—Combinadas de ambos miembros, de ... 20 a 40 % 173, —Consolidaciones vic-'losaa, cuando no ar- 216.—Sordera completa de un lado e incom-
140.—Del crural, de . : e 807 4007 ticulen los dientes o molares, haciendo pleta de otro, da . ..ol Wy,
141 — 81 el miembro leaionado L] el menos la mastieacién limitada, de .. 10 8 20 9,  217.—Vértigo laberintico, traumético debl-
Gtil, se reducird la Indemnizacién caleu- 174.—Cuando la articulacion sea parcial, de ¢ " 10 " damente comprobado, de ... 20" 4
lada conforme a esta tebia, en un .. 15." + 175 —Cuando con ub aparato protético se co- 918, —Pérdida o deformacién excesiva del pa-
442-—En ceso de que ¢l miembro lesionado rrija Ia mesticacion, de ...e.oown o” 5 bellén de la oreja, unilateral, de . ov 5,
no estuviera, antes del accidente, in- 176.—Pérdida de un diente; reposicion ... 210.—Bilateral, de ... 3" 1.
tegro fisiologica y anstémicamente, 177—Pérdida total de la dentadura, de .. 10" 20 " COLUMNA VERTEBRAL
se reducird la indemnizacién propor- 178.—Bridas cicatriciales que Iimiten la
cionalmente. abertura de la boca, impidiendo la - INCAPACIDADES CONSECUTIVAS
1483.—En loa musicos, mecanégrafos, linoti- giene bucal, la prenunciacién, masti- A TRAUMATISMOS, SIN LESIONES
pistas, la pérdida, anquilosls, pseudo- cacién, o dejen emcurrir la maliva, de 10" 30 " ULARES
artrosis, pardlisis, retracclones cica- 179.—Luxacion irreaductible de la articula- MED
iricisles y rigideces de los dedos me- cién témporo-maxilar, segin el grado 220.—Degviaciones persistentes de la cabezs
dlos, anular y mefilque, ast como en de entorpecimiento funcional, de .. 0 "28 " y del tronco, con fuerte entorpecimien-
los casos de retracciones de la aponeu- 180, —Amputaciones méis o menos extensas to de los movimientos, de ... ... 10" 25
reosis palmar de la mane, gque interese de la lengua, con adherencias y segin 221.—Con rigidez permanente de la columna
€808 mismog dedos, se aumentard hasta el entorp«_acnmiento de la palabra y de vertebral, de ... 10 25
- T SO UU SO 200 2, la deglucitn, de ..........cccoovervreereeesseanns 10" 30 292 — Traumatismo con lesién medu]ar, si es
\ CABEZA OJOS imposible [a marcha ... 100
223 —Traumatisme lesién  medular,
Créneo 181.—Ceguera por pérdida de ambos ojos ... 100 ~ cuando existan trastornos eafinterianos
144, —Leslones del créneo que no dejen per- 182.—Por pél‘ﬂiﬂ:I de un 0J0 ... 50 » asglamente, de ... 10 By »
turbaciones o incapacidades figicas o 183.~—Estrechamiento concé'ntrico del campo 224.—Cuangdo la marcha gea p.‘)s!ble con mu-
funcionales, se davd atenciép médica visual, ‘;Oﬂ dconservacmn de 30 grados i letas, de ..o e 70 " 89
y medicinas Gnicamente. Por lesiones en un 0Jo, de ..., &
que produzean hundimiento del créneo, i:; :gt:::h:;?i::fs c(:,e ém e 1072007 LARINGE Y TRAQUEA
se indemnizari segin la incapacidad ncéntrico del campo 225 —Estrechamientos cticatriciales, cuando
que dejen. visual con visién tdnicamente en 10 causen disfonia, de .. ... 5915
145.~Cuando produzcan monoplejis. comple- 156 g" *‘?05 © mencs de un ojo, de ... 10 : 15 '" 226, —Cuando produzcan disnea de esfuerzo,
ta SuDerior, de ..o 50 " 70 " ~—De los dos cjos, de . 50 " 80 " BE oo e 5”10
148.—Cuando produzcan monoplejia. comple- Disminucién permanente (cuando ya 227.—Cuando por la disnea se necesite usar
ta inferior, de ..o e e, 30 " 50 " 5o pueda ser mejorada con anteojos), canula traqueal a permanencia, de .. 40 * g} »
147.—Por paraplejia completa inferior, sin de la agudeza visual, 228.—Cuando exista disfonia y disnea asocia-
complicaciones esfinterianas, de ... 80 " 80 » AR, B8 e 15 7 49 »
348.—Con complicaciones esfinterianas, de... 60 7 90 "
149.—Por hemiplejia completa, de .. . 60”80 ” 53 53 Eivy g TORAX
150.—Cuando dejen afacfa y agrafia, de ... 10 " 50 ” o E : % gua8 ® ¢ 220.—Por incapacidad que gquede a conse-
151.—~Por epilepsia traumética no ourable Th TS :: is® § '§ £ cuencia de lesiones del esternén. Cuan-
opergtoriamente y cuando lag crisis de- ] Y Sa T : A - ik do produzcan una deformacion o entor-
bidamente comprobadas, le permitan w s L msa2f & pecimiento funcionsl, de los Srgancs
desempgﬁe.rlmngﬂn trapa;o, de .. 40 ” 60 ” 187.—Tenga la ynidad. Tenga 0. 250 35 % toraxicos ¢ abdominales, de ... ... 1" %W *
152.—Por epilepsia traumatica, cuando la 188.— 0.05, de 20 a 3§ 30~ 280.—La fractura de costillas, cuando & con-
frecuencia Qe las crisis y otros fenome- ::: 01 20" de 25 a 30 " secuencia de elia quede algin entorpe-
nos que lo incapaciten t?m ¥y perma- 181~ g: ig 2 cimiento funcional de log ¢rganos tord-
:::t:ﬁ?u: t;z:b:;openmtan deaempe: 100 » ::g--' 05 5 :g Xicos o abdominales, de .. 18"
153.—Por lesiones del motor ocu.la.r romt’m 194 — 32 3 1 ABDOMEN
0 del motor ccular externo, cuando pro- !
duzcan alguna incapacidad, de ... 107 2 ™ de 1a normal 231,—Cuando los riesgos prozeshon.aies pro-
154 —Por leaiones del facial o del trigémino, duzcan en los érganos contenidos en el
QB . e 5" 20 » 195.—Para los casos en que existe una dis- abdomen, lesiones que traigan como
155.—Por lesiones del neomogastrico {se \ minucién bilateral de la agudezs vi- consecuenciae alguna incapacidad, se
el gradp de trastornos funcionales Zoth- sual, se sumard el porcentaje de inca- indemnizard, previa comprobacién de ' N
Probados), 8 .o 0”40 ” pacidad gue corresponda & cada ojo la incapacidad, de ... 20 " 60
156.—De} hipoglose, cuando es unilateral, de 5 * 10 » considerando como si el otro tuviera 232 —Luxacidén irrveductible del pubis o rela-
157.—Cuando es bilateral, de ..o, 30 " 50 * visién igual a la unidad jamiento internc de la sinfisis pubm-
158.—For diabetes, melitas o insipida, de .... 15 ” 30 »  196.—Al aceptarse en servicio a log emplea- na, de . 15 7 30 7
159.—Por demencia Cronics .......cooerionn 100 * dos se considerard, pars reclamaciones 233.—Fractura de la rama isquiopibica o
posteriores, por pérdida de agudeza vi- de la horizontal del pubis, cuando de-
CARA sual, que tienen la unidad, aunque ty- jen alguna incapacidad o trastornos
180.—Por mutilaciones extensas, cuando vieren 0.7 {siete décirnos) en cada ojo. 234 ;esica.les o de la marcha, de ..... .. ed -
i o . -—Por cicatricesg wviciosas de las paredes
:Z;n:;re;da?a:: dso:gﬁm:x Iaarszr:lilé}: nge HEMIANOPSIAS VERTICALES del vientre, gue produzcan alguna in- .
substancia de las partes blandas, de .., 80 ”. 90 »  197.—Homénimas derechas o izquierdas, de 10 a 20 % capaci'dad, de o o 118
161.—Maxilar superior, pseudoartrosis con 188.—Heterénimas nasales, de ... 5" 10 235.—Por f:stulas. de tubo digestive o de
masticacion imposible, de ... . 40 7 50 »  199.—Heterénimas temporales, de ....._......... 207 40 v Sus anexos, inoperables, y cuando pro- "
162.—Con masticacién posible perc limitada, duzean alguna incapacidad, de ... .. 10”50
BB .. e v e 0" 20 » HEMIANOFSIAS HORIZONTALES APARATO GENITOURINARID
183.—En caso de prétesis, con 1a que mejore 200.—Superiores, de ....occcooiierrieerens "
la masticacin, @@ ..., 010 " 201 Inferiores, de ... »  236.—Por estrechamientos infrangueables de
1684.—Pérdidas de substancia, boveda palati- 202.—En cuadrante, de » la uretra, post-iraumdéticos, no cura-
na, segun el sitio y la extensién, y en 203.—Diplopia, de R ” bles ¥ gue obligyen a efectuar la mic-
taso de protesis, la mayoria funcional 204.—Oftalmoplejia interna unilateral, de .. 5 19 ” cién por un meato perina.l o hipospé- - .
comprobada, de ..o g2 » 205.—Oftalmoplejia interna bilateral, de .. 10 ” 20 dico, de ... 50 " 80 °
165.—Maxilar inferior, pseudoartrosis, ¢on 206.—Desviacion de los bordes palpebrales 237.—Pérdida total del pene que obhgue &
pérdida de substancia o sin ella, des- {entropi6n, ectropién, simblefarén), de 0 " 10 hacer la miccién por un meato artifi-
Pués gue hayan fracasado lag inter- 207 ——EpUHOTa ..voovvev e reme e 0”10 " clal, de e 507 807
venciones quirdrgicas, cuando sea la ; " I -
pseudoartrosis muy 1axa, que ;?n_lﬂds la #08—Flitules lasrimales, de . w0 e gf:siif:rmdﬁies lg: ggsagf:ssncmoaen % "
:ﬁ;ﬁ a;ﬁ‘;'n; Saet?olrig:? (;:suxc:enteo 40 7 B0 » _ NAREZ 239.—Por pérdida de un testiculo en perso- R
166.—Cuando sea muy apretada en la rama 209.—Mutilaciones de la nariz, sin esteno- nas menores de 20 afios, de ..., 30 .
BSCENAENLE, Q€ ..orovvveeerverissrees e rmessressionns 1" 5 » 8518 nasal, 48 e 0" 3 v 240.—Fn personas mayores de 20 afios .. 20 " 60
167.—Cuando sea laxa en la rama ascenden- 210.—Con estenosis nasal, de .. §” 1 " 241.—Por prolapsus uterino, consecutivo a
BE B oovrooeeeiretes et sarr e rerrenraeen 10 % 15 »  211—Cuando la nariz quede reducida a un accidentes de trabalo, dehidamente "
168.—Cuando sea muy apretads en la rama mufién cicatricial, con fuerte estenosis comprobados e inoperables, de .......... 40 " 60
horizontal, de ....ccoieiim e 310 » nasal, de e 10" 40 242.—Por la pérdide de un seno, de ... .. 10" 20 "
169'_2::&“;: sea laxa en mramammn 15 95 » Oomos CLASIFICACIONES DIVERSAS
170.—Cuando sea apretada en la sinfisis, de 10 " 1§ »  212—Bordera completa unilateral ... 20 ®  243.—Por enajenacién mental que sea resul-
171 —Cuando sea laxs en la sinfisis, de ... 15 7 28 » 213.—Sordera completa bilateral ............... 60 ¢ tado de algiin accidente y cuando apa-
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MAN

indicato Independiente Portuario Ferroca-
: Que la Democracia en nue(sls-
i o erado durante log dos anos de
P stria l&: l::::gertadamente preside el Doctor
GobienC, feda Morales.
RANDO: Que el respeto a los Dere-
CONscIlEdE.n noose %ncibe cuando la voluntad
cho?ﬂg:'lno ejerce su verdadera Soberania.
poPCONSID : Que el espiritu civico debe

jhergarse los corazones de los hondurefios
Pw,,mmte eet:werados de la verg‘liezlza ques vinie-
sufriendo & través de largos afios, por gozar
P mﬁtuciono.lidad, deseos inherentes a todos
:l;mbrel civilizados del mundo.
RANDO: Que un po de mal lla-
..%%.N gg:fde Ia Patne. ayudag por Gobiernos
gtranjeros ¥ enemigos de la Democracia han
yenido desarrollando una campafia de agitacion
jesde ¢] mes de diciembre del afio proximo .?_ua-
con €l objeto de mantener en la intranqui idad
20’10. hombres libres, honestos y honrados de

CONSIDERANDO: Que la Empresa Privada y
el Capital que labora en Honduras, ha venido
tomando una serie de duras represalias contra la
masa trabajadora y contra el Gobierno actual por
la pronta emisién del CODIGO DE TRABAJO,
ley reguladora de las Relaciones Obrero-Patrona-
les.

CONSIDERANDO: Que el atentado criminal
del dia doce de los corrientes tendiente a des-
barrancar las Instituciones Democréticas, mere-
cen repudio de todo hondureiio que piensa en que
la paz y la prosperidad de nuestra Patria, des-
pués de Dios esthd sobre todas las cosas.

POR TANTO,
ACUERDA :

1—Condenar enérgicamente la actitud violenta
y deshonesta que han tomado un grupo de

individuos ambiciosos de sentar en nuestra
Patria normas dictatoriales y echar a Ia
bancarrota los augurios eternos del pueblo
hondurefio y en especial de la masa trabaja-
dora: “La Constitucionalidad”.

~———7<70 0L SNDCATO FERROCARRLERD * INDEPENDENTE PORTUARID ANENDS' (SPFR)

2'—Hacer publica su declaracion de solidaridad
con el Gobierno Democritico que acertada-
mente preside el Dr. Ramon Villeda Morales,
y que esta lista a decir presente en cualquier
momento que la Patria reclame sus servicios
como ciudadanos libres, civilizados y amantes
del progreso, para defender la integridad de
nuestro Pabellén Nacional.

Dado en la ciudad de La Ceiba, a los trece dias
del mes de julio de 1959. Por el Ejecutivo del
SINDICATQO INDEPENDIENTE PORTUARIO
FERROCARRILERO Y “ANEXO0S” (SIPFA).

Ramoén Rodriguez,
Secretario General del SIPFA.
Tulio Lara,
8rio. de Trabajo ¥ Reclamo SIPFA,

Miguel R. Henriquez M.,
Becretario de Organizacién BIPFA.

Alvaro Anhinez,
Secretario de Finanzas SIPFA,

Juan Ramion Arias,
8rio. de Actas y Acuerdoa BIPFA.

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
DEL SIPFA

Hondurss
e

]
e e——

PRONUNCIAMIENTO DEL CONSE)0 FEDERAL EJECUTIVO
DE LA FEDERACION HONDURENA DE MAESTROS

EL CONSEJO FEDERAL EJECUTIVO DE LA

, FEDERACION HONDURERA DE MAESTROS,

imiento de su alta finalidad de fomentar,
ﬁrWde la educacion, el respeto a las insti-
tuciones sociales y estatales en que descansa la
vida de 1a Nacion, y el deber de apreciar justa-
mente log actog que enaltecen a los hombres en

su carficter icular y colectivo en funcién de
su ciudada.n.g.,"gmite ¢l siguiente PRONUNCIA-

1*—Deplorar sincera y profundamente y, conde-
nar con énfasis, loa actos de personas equivo-
cadas en el cumplimiento de sus deberes ciu-
dadanos, que han traido trastorno y luto a la
vida de nuestra Honduras.

2-Hacer presente al Supremo Gobierno de la
Repdblica nuestros sentimientos de pena por
los hechos ocurridos, que han entorpecido su
accién de progreso y cultura patrios.

.>3—Dar un voto de reconocimiento, por su alto

civismo, a los OBREROS Y ESTUDIANTES

_

UNIVERSITARIOS que estuvieron prestos a
Bervir a nuestra cara Patria. en el instante en
que reclamé de sus hijos el maximo sacrificio
para mantener invioladas sus santas liberta-
des.

4 —Expresar reconocimiento sentido al CUERPO
MEDICO y al de ENFERMEROS del Hospi-
tal General “San Felipe”, 1o mismo que a los
distinguidosa miembros de la CRUZ ROJA
HONDURERA y demaa Centros PRIVADOS
DE SALUD, especialmente LA POLICLINI-
CA, por su inmediata y abnegada atencion
a los patriotas y otras victimas que requerian
de sus servicios por haber intervenido en el
sufrimiento a que estaba sometida nuestra
Patria.

5 —Dar voto igual de reconocimiento a los
CUERFPOS DE LAS FUERZAS ARMADAS
que probaron su LEALTAD A LA CONSTI-
TUCION DE LA REPUBLICA, demostrando
eh esta forma que saben mantener muy lim-
pio st honor militar.

6'—Animar a nuestros hermanos hondurefios para
que dispongan su espiritu a cultivar la con-
cordia entre todog nuestros connacionales &
fin de hacer reales los beneficios de la PAZ,
forma segura de obtener la verdadera Liber-
tad, Democracia y grandeza de nuestra Hon-
duras.

7—Activar una campafia con los maestros del
pais para que en cumplimiento de su trascen-
dente mision de educadores de nuestra nifiez
y juventud, que constituyen los futuros ciu-
dadanos de nuestra Nacion, se empeiien en
una labor moral y civica que fortifique, has-
ta hacer indomefiable, la conciencia de nacio-
nalidad libre y democratica.

Tegucigalpa, D. C., 14 de julio de 1950,

José V. Viaquez,
Presidente.

Humberto Zepeda Reina, Elena Ochoa de Ramos,
Secretario de Actas Secretaria de Relaciones..

Tezca dentro de los seiz meses, conta-

Gos desde la fecha del riesgo profesio-

#4.—La pérdida de ambos ojos, ambos bra-
Zos arriba del codo, desarticulacién de
la cadera de ambos lados o de un bra-
Zo arriba del codo y de una pierna
arriba de la vodilla del mismo lafdo,
lesién medular por cualquier trauma-
Mmatisme que produzca parilisis com-
bleta ¢e log miembros inferiores, ena-
jenacién mental incurable, se conside-

rardn como ineg
pacidad t -
nente _ otal perma

100
3*5--2 deformaciones puramente estets-
Jue,z :Zrtuindemnizadas a Juicio del
a8 de] Trabajo gue corres-
Ponda,rsdlo €0 el caso de que en algu-
l:.aforma dizminyyg, 1, incapacidad de
bajo de g Persena lesionada, dicta-
:“inaré un médieo y ¢irujano, quien fi-
;:, t“lfil- Indemnizgeigy, teniendo en

& profesién g que se dedica.

Art. 455 _p
—Pa
opta 1 siguie;t:;loe efectos de este Titulo se

TABLA DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Enfermedades infecciosas y parasitarias,
téxicas y por agemtes fisicos,

I.—Carbunco: curtidores, traperos, car-
dadores de lana, pastores y pelete-
ros, manipuladores de crin, cerda,
cuernos, carnes y huesos de bovinos.

II.—Muermo: caballerizos, mozos de cua-
dra, cuidadores de ganados caba-
llares.

III.—Brucelosis : trabajos ejecutados en los
destaces de ganado, las carnicerfas,
fAbricas de embutidos, lecherias y sus
derivados, trabajos en las cloacas y
desagiies, laboratorics, trabajos que
exponen al contacto de animales in-
fectados.

IV.—Anquilostomiasis: mineros, ladrille-
ros, alfareros, terreros, jardineros y
areneros.

V.—Actinomicosis: panaderos, molineros
de trigo, cebada, avena, centeno, cam-
pesinos,

VI.-—Leishmaniosis: Chicleros, huleros,
vainilleros y lefiadores de las regio-
nes tropicales.

VII.—Sifilis: sopladores de vidrio (acciden-
te primitivo; chancro bucal), médi-
cos, enfermeras, mozod de anfiteatro
(en las manos).

VIII.—Antracosis: mineros (de las minas
de carbén), carboneros, fogoneros
de carbén mineral, deshollinadores.

IX.—Tétanos: caballerizos, carniceros, mo-
zos de cuadra y cuidadores de ganado.

X.—Silicosis: mineros (de las minas de
minerales y metales), canteros, cale-
ros, obrerog de lag fabricag de ce-
mento, afiladores y albaiiiles, arene-
ros, trabajadores de fibricas de por-
celana,

XI.—Tubercuolosis: Médicos, enfermeros,
mozos de anfiteatro, carniceros; mi-
neros, fogoneros de carbén y maqui-
nigtas de ferrocarril, en los casos en
gtte hayan sufrido una silicosis o una
antracosis anterior.

XII.—Siderosis: trabajadores de hierro (li-
madores, tormeros y manipuladores
de 6xido de hierro).

XIII.—Tabacosis: trabajadores de la indus-
tria del tabaco.

XIV.—Otras coniosis; carpinteros, obreros
de la industria del algodén, lana, yu-
te, seda, pelo y plumas, limpiadores
al soplete, pintores y aseadores que
utilizan el aire a presion (pistolas de
aire),

XV.—Dermatosis: cosecheros de cafia, vai-
nilleros, hiladores de lino, jardineros.

XVI.—Dermitis causadas par agentes fi-
S1CO8
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Calor: Herreros, fundidores, obreros
del vidrio, choferes. .
Frio: Obreros gue trabajan en ca-
maras frias.
Radiaciones solares: Traba-
jos al aire libre.
Radiaciones Eléctricas:
yos X.
Radiaciones Minerales: Radio.
XVII—Otras dermitis: manipuladores de
pinturag de colorantes vegetales a
base de sales metdlicas o de anilinas,
cocineras, lavaplatog, lavanderas, mi-
neros, hlanqueadores de ropa, espe-
cieros, fotdgrafos, albafiiles, cante-
ros, manipuladores de cemento, eba-
nistas, barnizadores, desengrasado-
res de, trapo, bataneros, blanqueado-
reg de tejidos por medio de vapores
de azufre, curtidores de pieles en
blanco, hiladores y colectores de la-
na, fabricantes de cloro por descom-
posicion eléctrica del cloruro de sodio,
manipuladores del petrélec y de la
gasolina.

XVIII.—Influenciags de otros agentes fisicos
en la produccién de enfermedades:
Humedad: en los individuos que tra-
bajan en lugares que tengan apua,
por ejemplo, en los sembradores de
arroz, El aire comprimido y confina-

Ra-

do: en buzos, mineros, en log indis
viduos que trabajan en lugares mal, .}

ventilados, independientemente

aquellos lugares en donde se prac}g@ 339" ’\ﬁ

cen gases nocivos.

ENFERMEDADES DE LA VISTA
Y DEL 0IDO

XIX.—Oftalmia eléctrica: trabajadores en
soldaduras autdgenas, electricistas.

XX.—Otras oftalmias producidas: trabeja-
dores en altas temperaturas: widrie.
ros, hojalateros, herreros, etc. .

XXI.—Esclerosis del oido medio: lamidadol
res de cobre, trituradores de mine-

rales.
OTRAS AFECCIONES

XXII.—Hidroma de la rodilla: trabajadores
que trabajan habitnalmente hingados.

XXIII.--Calambres profesionales: escribien-
tes, pianistas,. violinistas y telegra-
figtas,

XXIV.-~Deformacignes ' profesionales: zapa-
teros, carpinteros, albafiles.

INTOXICACIONES

1oy o

XXV.—Amoniaco; trabajadores cn la dgsti-
lacion de la hulla, en Ta preparacién
de abonos para log térrenos de agri-
«culturs Jeétyineras, poceros, ‘miperos,
fabricantes de hielo y estampadores.

XXVIlisieido ! fluorhidrico: .vidrieros graba-
dores,

XXVII—Vapores clorosos:  preparacion del

" cloruro de calcio, trabajadores en el
blangueo, preparacién del dcido clor-
- hidrieo, del ¢lorurd, de la sosa.

XXVII,—Anhidrido sulfuroso: fabricantes de
acido sulfirico, tintoreros, papeleros
de colores y. estampadores.

XXIX.—0xido de carbono: caldereros, fundi-
dores de minerales y metales (zltos
hornes), ¥ mineros.

XXX.-——Acido carbdnico: los mismos chreros
que para el Oxido de carbeno, v ade-
mas: poceros ¥ letrineros.

XXXI —Arsénico. arsenisismo: obreros de las
plantas de arsénico, de las fundicio-
nes de minerales v metales tintore-
ros y demas manipuladores del ar-
senico,

- XXXIL—Plomo, saturhismo: obreros de las
fundiciones de minerales y metales,
pintores que usan el albayalde, 1m-
presores, fabricantes de cajas para
conservas y manipuladores del plomo
y sus derivados,

XXXIII.-—Cobre, cuprismo: obrerog que se ocu-
pan en la obtencidén del cobre o que
usen cualquiera de sus sales.

XXXIV.—Mercurio, hidrargirismo: rhineros de
las minas de mercurio y demés ma-
nipuladores del mismo metal.

XXXV.—Hidrégeno sulfurado: mineros, algi-
beros, albafialeros, los obreros que
limpian los hornos y lag tuberias in-
dustriales, las retortas y los gaso-
metrog, trabajadores en el gas del
alumbrado y los vinateros.

XXXVI.—Vapores nitrosos: obreros de las fa-
bricas del Acido nitrico y estampa-
dores,

XXXVIT.—Sulfuro de carbono: fabricantes de
este producto, vulcanizadores de cau-
cho, extraceidn de grasas y.aceites.

XXXVIIL.—Acido cianhidrico: mineros, fundido-
res de mineralcs y metales, fotogra-
fos, tintoreros en azul y fabricantes
de la gosa, ' '

XXXIX.—Esencias, colorantes, hidrocarburos:
fabricantés de perfumes.

XL.—Carbwos de /hidrogeno, destilacion

de la hulla y del petrdleo, prepara-

cién de barnices y todos los ugos. del

petrdleéo y sus derivados’ niinerds de

las nminas de carbdn, petroleros, cho-

[ feres, eto.

KLI —Cromatog v bicromatgs alealines: los

prepaxadores de colorantes- de cro-
mo; las fabricas de papel pintado; en .

lag fabricas de lapices de colores;
¢t 7} 135 fabHieaq He tintas Yen J3¥ tinto- :

‘vl rerias; eh la preparacidn 0,

\s1 ¥ Ge sus componentes; en la dabri-

i+ cadidn g ; egppletps, explosivos, pot-
voras, polvora prroxiladd “de caza;
- fosforos suecos; en la industria tex-
til para impermeabilizar log fejidos.
XLIIL—Céncer epitelial: provocado por Ia
parafina, alquitran y substancias
analogas.

(- Articulo 456.~—Las tablas a que se refieren los
dos.articulos que anteceden pueden ser modifica.
das o adicipnadas, en cpalquier tiempo, per decre-
tn dshPeder, Kiecutivo.

..rA:Ir.t-."l el

iA

457.-~Unicathente remsidersn herninn
g‘ue'dan derecho a indemnizacidn como ineapaci-
iad temiporal:

- a) Las que aparezcan bruscamente a raiz de
un: traumatismo_ vieterto. sufrido .en ¢l trabajo.
que ocasione roturas o desgarramientos, de lg pa-
red ahdominal o diafragma y se acompe

ur' sindrome abdominal agudo bie: mats,
Bt 8,1 A )

-1B3 T3 qué sobrevesganlen. trabajadores pre-
disprestos. eomé consepuciiade Ty trgmatisro
o edfyerro; siemipre que este ges, vielento, impre-
visto ¥ anormal en relacion:glktrebaio mue habi-
toalmente ejecute-la victima. .

Art. 458.~~Para-}ja:decjaracidn d¢ lg incapaci-
dad producida peryuna. hernia, de no estimar el
patrono o la entidad aseguradora, que se trata
de una-de ¢ comprendidas-en &l artfculd ante-
rior, ¢l Juez ordenaré gue se levahte un:
macién médica que debera concluirse dentro del
término mis perentorip posible. Esta informacion
abarcara, por lo menosﬁos siguientes extremos,
salvo que no. fuérg del todé factible llenar alguno
de ellos:

- &) Los antecedentes personales del sujeto cb-
gservado v los resultados de los exdmenes ante-
riores gue haya sufrido; -

-b) Llag circunstancias del accidente referidas
por el paciente ¥ confirmadas plenamente por los
testigos, si los hubiere, puntualizando la natura-
leza del trabajo a gue se dedicaba la victima: la
posicion exaeta e ésta en el momento del acci-
dente; si estaba cargado el trabajador al efectuar
el esfuerzo a gue se refiere la produccion de la
hernia y Ia clase de ese esfuerzo;

¢) Los sintomas observados en el momento del
accidente v en log dias sucesivas, comprobando
muy especialmente si se produjo un dolor brusco
cuando el hecho ocurrid; su localizacién y condi-
clones; si fué precisa la intervencién inmediata
de un médico v el tiempo que durd la suspension
de las faenas o labores del hernioso, casc de ha--
ber sido necesaria dicha suspensién; y,

d} Los caracteres de la hernia producida; los
relacionados con el examen detenido del estado
de integridad funcional de la region afectada y

 ¢roma ,d

" mente ge Feeiran por los principios demoerdties

L I e s T T %‘1\\

de la pared abdominal y, si log hubiere, Jog
cidos de los reconocimientos gue posltm;-im.‘m3
se hayan practicado en el lesionada. e

Art. 459.—En los casos especiales de
profesionales, en gue la lesion o la alteracﬁ?ﬁm
frida gignifique para el trabajador un pemsz‘
de gravedad no prevista en c! presente
dada la actividad o trabajo a que se dedj ™
accidentado y el Organo o parte del cuerpg lf:,
tados, el monto de la indemnizacion la fijj
autoridad competente, oyendo previamenta g \
tamen de tres médicos al servicio del Estad,},t' :
costo algunc para las partes. o

TITULO VI
. ORGANIZACIONES SQCIALES |
CAPITULO 1
DISPOSICIONES OENERALFRS

Articulo 460.—Declérase de interés publi, §
constitueion ingsl .de Anm pgrgihizaciones: s
sean: sindicatos: o..cooperativas, como .upi do,
medios .nAs eficaces: e’ contribuir al. sostenjms
to v desarrello eegnémico del pais, de la/culiip
popular v de lo. demveracia hondureiia. -

' Art. 481.—Queda' absolutamente prohibid;
toda’ ereanizacton sorlal realizar tmavayier ot
vidad que no se concrete al fomento d  <ni’liy
reses econdmico-sociales,

- 1" AAPE. 463+-Las organizaciones sociales no p.
S, . o . . . . o
rdn. donceded privilegios ni ventajas espécigly
a sug fuadadores v directores, salvo las que sem
inhegentes. al desempeiio de un cargo: mvariabl

del  predominio de lag mayorias, del voto secret
o:publico y de un voto por persona, sin gue’pus
da acordarse preferencla alguna en virtud:dg
numerg de acelones, cuotas o capital quaa.s:\q\;;'s;ﬁ\1
cios bayan aportado. S

©Art. 463 —Los socios de las cooperativéstu
podran-sindicalizarse para defender suc intertind
antg eflag, pero si podrin formarse sidicatds d
trabdjadores dektro- de lag eooperatives ewddds

actien como patronos. YA

Art 464.—Las organizaciohes sociales oqub#
constituyan legalmente estarin exentas de cubrir
los impuestos nacionales o municipales, que pecs
sobre sus bienes y éaridn personas. juridicag e
paces de ejercer derechog y contraer obligacimnes

No podran vtilizar las ventajas de 2 vpersome
#in furidiea con &nimo de lucro, pero s poliris
haderlo- e todo lo que contribuys a Henar s fi
wHlidad %eseneial -de obfeper los’ mavores. benefi
cios comuned para - -sug-aloeciados. . -7 I8
¢ Pert- 465, Corvespondera a la .Secretacid-&l
Brabaie viBnevisidn Focial Hevar a ¢ 'ee, BOTME

-dio de la Inspeccion General del Trabajo, la mas

igilancia =obre las organizaciones sogls-
103, con el exclusivo propdsito de que ‘stas fur
cionen ajustadas a lac prescripeiones de ley.

Al efecto, les organizaciones sociales permith
ran la inspeccidén y vigilaneia, que las autorids
des de trabajo practiquen para cercioravse-o&
curinlimiento de las disposiciones del presente
Cédigo, de sus reglamentos v leyes conexas, ¥
deberan darles los informes que con ese objets
les soliciten.

Art. 166.—Las tinicas penas que se impondril
2 las organizaciones sociales son las de mulls,
slempre que de conformidad con el presente
dizo se hagan acreedoras a ella. v la de disolt-

I 1, en los casos expresamente sefialados en
Titulo.

No chetante, sus directores seran responsables
conferms a las leves de trshgio y a las de @
comin de todas las infracciones o abusos que ¢f;
metan en ¢! decempefio de s ¢ eargos

Art. 467—Las asociaciones de trabajadores 8
toda clase estin bajo la proteccion del ES
siempre que persigan cualguiera de los siguient®
fines:

I'—La capacitacién profesional;

2'—La cultura y educacién de caricter ger®
ral o aplicada a la correspondiente rama de
bajo; .x

3 _Fl apoyo mutuo mediante la formacion &
cooperativas o cajas de ahorro; v, ,

4°__YLos demas fines que entrafien el mejry
miento econbémico o social de los trabajadoredy
la defensa de los intereses de su clase. ; jobb
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CAPITTLO T1
SINDICATOS

- __gindieato es toda asociacion per-
eulo 468;;ba§;dm'os. de patronos a de perso-
trm u oficio independiente, conati-

jusivamente para ‘el estudio, _me},‘ora-
Al l-Jem’: lfpte(‘.ﬂién de sus respectivos intvreses
'Iz}::jn'éi'ﬁizog y sociales comunes.

Pretoceiin el Doereche de Asvcineion

vohibido a toda petsona
Y 459&;:} :f %i:?rgnho de asocia(‘;ié‘n sindical.
stentar COF - " ub por medio de’ violencins o
'-M”--péf;mé ‘en ‘tnalenier’ forma (“qntra el
m&!ﬂﬁl e asogiacion aindieal, rerda cagti-
m:‘;q u ' ientes a.dos mil len-
wragy bk

nanente de
s 00

. mpde da 498  le
'2%.9@.3}5(,2.0 0.00), que. 191; sg;?. t::z-
: P03 Fespective funcionario sdmimistra-
) sag'F %a%ln;ge%wr cm‘nprdbaci’m‘a completd

los hechos. En caso de sobrevenir cond dha-
iie(mos nal con s ”Cif”éh?ﬁwni%”,?«.dfﬁﬁ-‘w.d%‘{'.“_l"ﬁ‘“
m}ﬁg G pheta ¢ Bete Mhersd,
b {]u'éréé e ceoadin 1

Actividades Luerativas
e Y R ditA 18 o TR T por

b ) e ERditatls no pueden e
sﬁiﬁwhﬂn&m Jbs hegoeivs: oxotividades
con fines de lucro. _

bl ginaic:atns de 'Ir‘ll.:}jililq;qﬁ, (‘hn‘\ﬁg‘:\fj[:\_tl“ )

_A;-t 471.—-qu sindicotos de trabajadqres a¢
cedfican asi: ,
f';)r-l‘})e‘empreea o de base si estin formados
pr andividuos-de varinz profesiones, aficies o ec-
iglidades, Gue prestan svg SEFVICIOR €71 UNG
raisma: empresa, estabircimierto o institucion:
b) De industrias, si estin formades per indivi-
duos. que prestan g1 serviclng €n varms amuore-
sa8 de una misma rama indusivial; o
. e) -Gremiales, si estan formadcs por 1ndt\'1du09
de wna mismz profesién. oficir o snecialldad; v,
. @) De cficioz varios. « éstin formados nor tra-
bajadores de diversms profesiones. disimiles o
inconexas. Fsios 1iltimes eAly reeden feormarse
en lpg lvzarea donde ni hava trabatadores de
Ena misma actividad, prefesién o oficic. en el
mmero mmime rerueiido p2ra formar una gres
nial, y £élo mientras sihsista ast  crrene -tancia
- da anterior chsificaeion en Ly ertinente cerd
aflicabie toibidn o los sindigarn . de pati wies
[3 [
[0
¢ AM AT N 36 Sindichfcoy de emriesa o e
bss'ﬁrofﬁgdrfﬂe? ﬁé‘“‘n%‘fc‘rc{ncia. la 16preserny-
6ibn tde " 108 a¥1Md0& a4 tidar las relaciores
de tWBE1A ¢ '1d Presdibabifn de pliegoa Je puti-
el 14¢ Qesidhatish' B tolnisionea discibling:
Tiagsy b frellimol ¢ 1o ‘B facociafntes - de en-
trie! stll* ol “ﬁl‘!eﬁaﬁi’dﬁ;:'él nombranmiento yde
torlfadoped 1 db Ahitr 35" en Su car
lebrabism @ contiat

Hk‘ir;ﬁi(‘a‘}'qﬁ ge, Lopresa r - Fase

Vag;
sultadds Tos intereses ' de las respectivas activie
fades de los azociados. Por lo mismo. deytio de
fng misma empresa, institucién o establ cimic.,
10 116 puteden coexistir dos (2) o mis sindicdos
€ empresa o de base do trabajadoves: y si po
g gmfr' motivo llegaren a cocxistiv, subsistita
l;l € lenga mayor numcero. de afiliados, el cual
'ebe admitir el personal de lop demAs sin hacer-
8 mas gravosas sus condiciones de admisién.

[V Y . -
; ‘:ft; 478.—Los: sindicatos son asociaciones de
esta,tmo-y retiro de los tmbajat‘iqres_ En los
triccioneg &mﬁhm-e ntaran las condiciones y res-
aportes g | af!!qlslon, la devolucion de cuotas o
Yo 6 du Exoila_ iliados ¢n caso de retiro volunta-
Institne b 510N, 881 como la eoparticipacién en
a0es de beveficin mutpo aue hubiere rs-

tableei o
bm;ddo el sindieato con aportes de sus miem-
Log estatyto

altos emplenc, Pueden restringir la admision de
de base, Pleados ‘en los sindicatos de empresa o
Art. 474

de trabaj O‘IIEE li,liCita en los contratos colectivos
excluye oy tporioolid en virtud de la cual se

trabaji s !
Ormg Jo al trab :
TAr parte de yp sindicato.aJador due deja de

CAPITULD m

Art. ORGANIZACION
LATL 475 7 o
Cesita barg, Cong:llp 8indicato ge trabajadores ne-

tuirge o subsistir un numero no

- bienés v

r bs v de cantengones,eolecti-
Aetrabajd pah *v’}i'!n- ('Oni-im Y. 3,5554; {}',{IL (gkf'”:

L

inferiar a treinta (30) afiliados; y todo sindica-
to patronal no menes de cinea (5) patranos in-
dependientes entre si.

Las organizaciones sindicales deben estor cons-
titvidas en un noventa por eciento (80¢. ) por
hondurenos,

Art, 476 Pueden formar parte de los orpoini-
zactones sindicales las porsonas mavores de dicei-
géis 116) afine, También podrian formar parte los
mavores de catoree (14) afios con autorizaciém
expresa de su represeutante legal. . ‘

Se prohibe ser miemmbro a la vez de varios sin-
dicatos e 1o misma clase o actividad,

Art. 477~ De la reunidn inicial de ronstitucion
de cualquier ‘dinfifeato- los fnietadores ‘debenr le-
vantar un  acta de fundacion® ‘'donde- de expre~
sen los nombres de todes ¢llos,, 84 sagionalidad.
o} n'*ﬁmq»%.e su fayjetn. de?idﬁnf g, 0. Lesuion:
¢ia, I, actiVidad que eidizam x Que Iog yinepfc,
ngmbre, abjela, v, c]u‘slelw.tl_a asocidclop v, fual
gilea otio dalpgue los intercsadps juzgivy, ues
Ss‘fi;?f;‘u;izf‘?‘.ﬁtla'n':ﬁ} ‘com Tas f#?nﬁf?dol ! m?_llt‘}l;
rrentes gque sqpancy peedan fiyrar., o LT
Y in Yo' mrisnia o on 'sudbsithy r‘:imhht‘n. se disrus
it ‘:ip!n"}frft'ﬁn! For 'cé i o g

14 Headtegi
F et dedlonacw gl- prredinat directivo Provisiinal,
au - fiehe tdbar TarmhAn Pog W emag, petby
By e finte, i Vice-presidents ¢ mr Sekrtdriv
designanuose tambion provisioraimente tin Teso-
=oro vl Fiseat

El Presidente v Secretario provisionalcs, que-
daran encargados de hacer todas las. pestiones
conducentes al 1econocimiento de Ja personcerin
juridien & la asociaton.

At TP Tos cotatutoe deben expresar:

1 —Twe-.
1~ asn~acion;

2 Condicinnes v restriceiones de sAmision:

3 —Obliraciones v derechos de sus miembroes:

4 .. 8o nee disciplinay-as v motivos ¥ proce-
dimirntos Oy expulcion, con audienca. en tode
caen, de 1o~ inculpados:

3 ~La . antia v e odictdad de los chiotas o0
dinatias v v forma J- pago:

K1 precedimiertn para decretar y cobrar
uotas extracrdinavias:

7 -—-Epocas vy vroccedimiento para la celebra-
jan s las aztmnieas cener ieg o seccionales, or-
dinaidas v extraordinarias; veglamento de las
eegiones, quortm: debates v votdcrones,

8 —N¥Yimero, denominactm, petiodo v funcie-

r-2ien. obieto, elase v domici” |, de

nes de 13 micmbrag de la Directivla Centrad v de |
+ slpg Seeeionales en su ecaso! moda de'indecrarlus

' 0 elegirlagereglamento de sus petniones’v cansas
les v protedimiontog de véfotifng  ©
e ag poelap para”la administracion de los

}mdﬂﬁ sindicales’ pfrd la dxpedicicn v

. ej-cugion dertom peeSupuestos © nresentacion g
balances § expedicién de finiquitns;

.14 —Ta épbea 'y forma de_presentaciby v jus-
Hficazion de cuentas;

11 —Orgarnizacion de las comisiones reglamen-
tarias v acridentales;

12—Rescrvas que, en su caso, pueden rcrearse
para stubsidios, y condicinpes en que tos memhros
tendran derecho a ellos;

13 —Normas para la disolucion v liguida. lon
de] sindicato y procedimientns para la revis.on
v modificacion de los estatitos) y,

14 —L.as demas prescripeiones gue se estimen
necesarias para su funcionamiento.

Art. 479.—El presidente y el Secretarin pro-
visionales de todo sindicato de trabajadores en
formacion deben notificar al Inspector del Traba-
jo regpectivo v en gu defecto al Alealde del lu-
gar, por comuntcacion escrita, la voluntad del
orupn de constituirse en sindiecato, con I decla-
recion de les nombres vy odatos de identificacion
de cada uno de los fundadores y de los miembros
de la Junta Directiva Provisional, clase v ohjeto
de la asoclacion, v, en su caso, la empresa, cs-
tablecimiento o institucion donde trabajen.

CAPITULO TV
PERSONERIA JURIDICA

Articulo 480.—Las organizaciones sindicales se
consideraran legalmente constituidas y con per-
sonalidad juridica desde el momento en gue se
registren en la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social.

hd

Art, 481.—Para la inscripeifin y reéonocimicn-
to de 1a personerfa juridica de los sindieatos. Ia
Dircetiva Provisional, por 8i o mediante apode-
rado especial, debera clevar al Ministerio de Tra-
bajo v Provision Social, por conducto de Ia Di-
reccion General del Trabajo, la solicitud corres-
pordiente, acompaiiandola de los siguientes do-
cumentos, todo en papel comun:

1"—Certificacion del acta de fundacion. con las
firmag autégrafas de los amistentes, o de qinenes
irmen por cllos, y la anctacion de sus respecti-
vag tarjetas de identidad:

2 +-Certificacitm de) acta de Ip eleecin de ia
Junta, Dipectiva Provigional., con Js mismos res
quisgitos del ardinal antenior;

. 3—Cevtificpcion idel. aete da la: retinidn en que
fueron aprobados i ostatubos;
- 4—Carte poder. de auien aollditar el tetonuny
onento, de [ persancyja: juridics, sowamiin 'n Solia
(}‘)ttud_ No SCRLp owiagpm-.lm:Jlnh:ﬁiwdtfm-
tovision:al, il podep debe ser autlentigado. apte
au_{ni*tdai{‘i‘ﬁ&ufelt‘@ﬁtét-“m Trhen b&* O ,
L and 198 e3P rithey” ditf RS UHe Tap,
éﬁ%iéh*ﬁj&ﬂéﬁ&iﬁ&k‘&h; ] Servdtyrid Pr \"iqinﬂ‘ﬁi‘f
LT 0N i v E ARy Aaidndng 5]
sindicato, extendided por et Eoerataa f Pravi.
gignal, v

v esNpmloasds da Junta Diveetiva Fraviiasal,
r biiphcadiy, o Indicucién de 19¢ npcishalitad;
a-profesicn u oficio, el mimero de la tarjeta de
identidad v el domic 1 1 eade 1

R —Wyomite - maplda perfenal do
por t:ip]ic:’h?o!. con cApccicactdn de la no voa-
lidad, sexo v profesion u oficio de cada une de
ellng; v,

9'—-Certificacion del corresrondients Tnepector
del Trabajo sobre la inexistencia de otva 7 i
cato, 81 se tratare de un sindicate de empreca
de base aue pueda constderarse Luralelo: sobre
1a calidad de potronos o de trabajadores de los
fundadores, en relacién .con la industria o acti-
vidad Ae que’ o trate o de su calidad de proote-
gionales de¢l romo del sindicato: sobre la arci-
gite 11, =i fuere ¢ ca<o, de log directeres provi-
e Al roov oo oo ode SEDE D e
actividad, v sobre las demas circunstancine anp
estime conducentis, En los lugares en dondie nn
hava Inspector de Trabajn. la certificacion riche
ser expedida por ol respectiva Al-alde Muniripeal,
v refrendada por el Insnector de Trabaic rnas
Lorcany, '

Tos documeritos (e que tratar los Wik s 12
"2y 3 pueden estar reunideg en un solo Lot of
aota, | ’ ’

‘Axt. 482.<Reciblda la solicikud, pey- la Diveca
citn Generrl de] Trabajo, ¢sia disponidaa la uy
termino maximn de quineg 115). diag e grevisan
In documentacinm dearpeiaghd, oKoBMBEMIOS 13

rotmgutoseifdrinular 3 les.inteieear os 1oe . obwervas

clones rertinentes v elivar 81 Minigierio pispec-
2 4ve clonderme © 7 oo, p2ra 10 ofamon « oAk
gluienies, .

Art, 483 _F1 Ministerio del Trabnrie y Previ-
sion  Social reconoceri la personcria juridica,
sabvo el caso de que lns estatutos Jd¢l sindicato
sean contrarios a 1a Constitucidn de la Republica,
a las leves o a las buepas costumbres o contiag
vengan disposiciones especiales de gsfe Codigu,

El Ministerio, dentiv de los quince (1D0) diass
siguientes al recibo dpl expediente, dictara la.
resolucion sobie reconoeimiento o denegacitn de
la personeria juridicg, indicando en el seiundo
caso las razones de erden legal o las disposicio-
nes de este €ddigo que determinen la negativa.

Art. 484.—8i log documentos mencionados no
se ajustan a lo preserito en el Articeulo 481, se
dictara resolucién que indigue sus errores o de-
ficicnciag para que los interesados, dentio del
término de dos (2) meses, los subsanen o pidan
reconsideracion de lo resuelto,

En este caso, el término de guince {15y dias
hahiles seflalado en ¢l articulo anterior, comenza-
ra a correr desde el dia en que sc prescnte la
solicitud corregida.,

La reconsideracidn serd resuelta dentro de los
diez (10) dias habilep siguientes al de la inter-
posiciin del recurso.

Art. 485.—Hecha la inscripcion respectiva, la
Direccion General del Trabajo extendera certifi-
cacidn de clla a solicitud de los interesados y
ordenari gue se publique gratuitamente un ex-
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tracto de la misma, por tres (3) veces consecu-
tivas, en el diario oficial “La Gaceta”, y surtira
sus efectos después de la ultima publicacion.

Art. 486,—Eg obligacion de todo sindicato, 18n
pronto como sea publicada la resolucion quc le
reconoce su personeria juridica, remitir a la Di-
reccién General del Trabajo, un ejemplar del diario
oficial “La Gaceta”, en que aparezca la publica-
cién correspondiente.

Art, 487.—Toda modificacion a los estatutos
debe ser aprobada por la Asamblea General del
Sindicato y remitida al Ministerio del Trabajo ¥
Previgién Social y & la Direccién General del
Trabajo, con dos (2) copias del acta de la Asam-
blea donde se hagan constar las reformas intro-
ducidas. La Direccién General del Trabajo emiti-
ré dictamen en los quince (15) dias siguientes,
y dentro de un término igual, el Ministerio apro-
bard u objetard la reforma, indicando en el spe-
gundo caso las razones de orden legal.

Art. 488 —Ninguna modificacién de Jos estatu-
tos sindicales tiene validez sin la aprobacién del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; una
vez aprobada se h lag anotaciones del caso
en los respectivos expedientes,

Art. 488 —Cualquier cambio total o parcial, en
en la Junta Directiva de un sindicato, debe ser co-
municado al Ministerio del Trabajo y Prevision

Social por conducto de la Direccién General del
Trabajo, en los mismos términos indicados en el
inciso 7* del Articulo 481. Mientras no se llene
este requisito el cambio no surte ningin efecto.

Art. 490.—Ningin sindicato puede actuar co-
mo tal, ni ejercer las funciones que la ley y sus
respectivos estatutos le sefialen, ni ejercitar los
derechos que le corresponda, mientras no tenga
el reconocimiento de su personeria ijidgca y 80-
lo durante la vigencia de este reconocimiento.

CAPITULO V

FACULTADES Y FUNCIONES
SINDICALES

Articulo 4901.--Son funciones principales de
todos los sindicatos:

1*—Estudiar las caracteristicas de la respecti-
va profesion y los salarios, (f)erestncmnee, horarios,
sigtemas de proteccién o de prevencién de acei-
dentes y deméis condiciones de trabajo referentes
a sus asociados para procurar su mejoramiento y
su defensa;

2—Propulsar el acercamiento de patronos y
trabajadores sobre bases de justicia, de mutuo
respeto y de subordinacién a la ley, y colaborar en
el perfeccionamiento de los métodos peculiares de
la respectiva actividad y en el incremento de la
economia general;

_i__—-_}-

3 —Celebrar convenciones colectivas y contry,
tos de trabajo; garantizar su cumplimiento pe,
parte de sus afiliados y ejercer los derechos v ag.
ciones que de ellos nazcan;

4~ —Asesorar a gus asociados en la defengg de
los derechos emanados de un contrato de trabajo
o de la actividad profesional correspondiente,
representarlos ante las autoridades administratj,
vas, ahte loa patronos y ante terceros;

5~—Representar en juicio o ante cualesquiepy
autoridades u organismos los intereses econémi.
c0s comunes o generales de los agremiados ¢ g
la profesitn regpectiva, y representar ezoa migmg,
intereses ante los patronos y terceros en caso ga
conflictos colectivos que no hayan podido res).
verse por arreglo directo, procurando la coneilig.
cién;

6—Promover la educacién técnica y genera)
de sus miembros;

T*—Preatar socorro 8 sus afiliados en caso de
desocupacion, enfermedad, invalidez o calamidads

Continuard

T

—_—
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AVI

SOS

Fatentes de Invencién

Ls Infrascrita, Jefe da Ia Seecldn
de Patentes y Marcas de Fabrica,
dependiente de ias Secretaria de
Eeonomia y Haclenda, hace saber:
que con fecha 14 de abril del afio
en curso, se admitié la solicliud
que dloe: ‘‘Patente de Invencién.—
Sefior Ministro de Economia y
Haciepds.—En represeptacién de
Unicn Carbide Corporation, corpo-
racién del Estado de New York,
domiciliada er 30 East 42 Screet,
eludad de New York, en dicho Es-
tado, Estados Unidos de América,
vengo a pedir se sirva concederle
patents, por un periodo de velnte
afios, pArs al invento denominado:
Y QONJUKTO DE BATERIA, del cual
ssompatic deseripeionss ¥ dibuios
por dupilcado, reclamando como de
so exclusiva propiedad e invencién
lo coossnido sn low pilegon de rel-
vindicacionss que también e ad-
jontan por dupilicado. Fresanio ol
podar a mi favor, el cual inciaye Ia
caslén qus del menolonado invento
hacs el sefior Fred L. Granger, a
nombre de mi representads, y que
se asncuebbra debidamente legali-
z2ado.—Previos loa trdmites de jey
correspondientes, suplico conceder
Ia patente gque solicito, mandando
devolver un gjemplar de Is deserip-
cién, dibujos y reivindicaciones,
ocon la constancia de ley.—Teguoi-
galpa, D. C, 14 de abril de 1958.—
Dantel Casco L. Lo que se pone
en oconocimiento del pdblico pars
jos efecten de ley.—Tegucigalpa,
D, C., 22 de abril de 1959.

ARGENTINA M. DE CHAVEZ
20 J. 59.

La infraserita, Jefe de 1a Seccidn
de Patentes y Marcas de Faorica,
dependiente de la Secretarlas de
Economis y Hactenda, hace saber:
que cton fecha 15 de diciembre de
1957, se admlitlé Is solleitnd que
dice: “Fatente de Invencion,—Se-
fior Ministro de Economia y Ha-
clenda.—En representacion de la
N. V. Philiips’ Glosilampenfabrie-
ken, corporacién organizada y exis-
tente bajo las leyes de los Pajses
Eajos, domiciliada ¢n Emmasingel

29, Eindhoven, Holanda, vengo »
pedirie se sirva concederle patente,
por un periodo de qutince afios, para
el Jnovento cocnsistente en un dlbujo
nuevo, ortgioal ¥y ornamental, para
an “AFEITADOR EN SECO" YDRY
BHAVER", del cual :compafio des.
oripcionea y dibujos por daplicado.
Suplico resolver de conformidad es-
ta peticldo, darle el Srimite de ley,
¥ en su oportunidad conceder ia pa-
tente que solicito, mandando dsvol-
ver un ejemplar de ia deserfpelén 3
otro de loa dibujes, con is eonstaon-
cis de ley.—Tegucigaipa, D. C., 15
de diciembre de 1957.—Danlel Caa-
00 L. Lo quese pooe en conoct
miento del ptiblico para los efsctos
de Jey.—Tegucigaipa, D. C., 16 da
abrll de 1859,

ApomRTNA M. DE CEiVEE
207.69.

Titules Suplelorios

El Infrasorito, Secretario de! Jus.
guao 1¥ de Letras de 1o Civil del
departamento Francisco Morazin,
al piblico hace saber: que con fe-
tha veintiockio de abril reclén pa-
uade, don Armando Ayals L., ma-
yor de edad, casado, Perito Mercan-
il y de esta vecindario, ae presents
solicitando se le extiands, titulo su-
pletorio sobre el Inmueble aiguien-
te: Un terrenc en forms de esgua-
dra, situado ep la aldea de Timara,
jurlgdiceién de este Distrito Cen-
tral, con los limites ¥ dimensiones
sigulentes: Al Norte, 121 metres
colindando ¢op propiedades de Ma-
nuel Betaocourt y leonso Jicome,
call¢ jd6n de por medio con esie Altl-
mo; 8l Oeste, 60 metros colindando
con propledad tamblén de Leonse
Jdcome; al Sur, 28 metros, colin-
dando con propledad de Santos Al-
menddrez; al Este, 35 metros, ton
terrénos de Marfa Lina Santos,
del punto final de esta medida se
sigue uca linéa rumbo Oeste, 76
metros, con propledad de Maria
Lina Santos y uns segunda linea
de! Este, de 22 metros, con prople-
dad de Tomass Medina. En el in-
mueble descrito se encuentra una
casay de construcelon de bahareque
de cinco varas de frente por ouatro

varas de fondo, entsfada ¥ acotado
en todo su perimetro con alambre
de pis ds 6y 4 hiloa. Para acre.
ditar los extremos de ley propone
la Informacién de |os testigos: Joad
Octavio Coello, Leonso Jacome Me.
dins e lsabel Mejia Zdniga, mayo.
res de edail, solteros, propletarios
¥ de este vecindario con residenecis
en Ia aldeas de TAmara.—Teguci-
galpa, D, C., 8 de mayo de 1959.

Josk ARECIO OcHOA OB0RTO,
Srio.

20 J. B9,

E! infrascrito, Secretario del Juz.
gado 19 de Letras del departamento
de Olancho, al pdblico ¥ para loa
efeotos de ley, hace saber: gue con
fecha dlez del mes en ocursoc, se hg
presentado s este Despach-, I
liors Josefa Dolores Olivera Me.
dioa, soijcitando sftulo supietorig
del inmueble s‘guiente: Una casa,
ccostruocién de babarsque, techo
de tejs, ubtcada en ei barric de
Jouds, de eass cludad, de oncs varas
de frente, por cicco y media varas
de.foodo, formando una pleza e
quina, m&s oktra plesa contigus ha.
cis ¢l Norte, con un corredor de
dos y media varas de anche, por ei
largo de i» cass, ubicads en un e.
lar que mide velnticinco varss de
Orlente a Ponlente, por diez v alete
varas de Norte a Sur, y 6010 el in.
mueble en copjunto tlene loy J(mi.
tes siguientes: Al Norte, casa y so-
lar de Luis Antonle Otivera;al S'J'J
casa de Anita Herrera V. de Lobo,
calie de por medio; al Eate, casa de
Luis Medins, calle de por medlo: y
al Osste, solar y casa en construc.
¢lén de Francltca Ramos de Bane-
ga8.  La sollcitante alega haber es.
tado wds de diez afios continuoes en
posesién del inmueble y propone
como testlgos: a don César Ramos,
Felipe Barahona y Domingo Ma.
yorquin.—Juticalpa, 13 de junfo de
1859,

Luie PERALTS,
Srio.

20J.y19 A, 59,

Arrendamienta de Terreng

El infrascrito, Secretario de Ea.
tado en €] Despacho de Recursos
Naturales, ai pablico hace saber:
que el sefior Ismael Oliva h., de

este Distrito Central, con fecha 16

de jumio de 1959, ha presentado s
esta oficins uns solicitud de arren-
damiento, de un terreno naclonal,
situsdo en la jurisdicolén de Mar-
¢ovia, departamento de Choluteocs,
con un fres de custrocientas velno-
ticineo hectdreas aproximadamen-
te, cayos limitesson: Al Norte, cob
el terreno dencminado * Hactenda
Buena Vista"” del sefior Stuges, ¥
estero ‘“‘Barrancones’ y mar; a
Sur, con eatero "Butuch®! y el mar:
al Oriente, con el mar y terreno
“'Buena Vista’' antes mencionado;
7 al Ponlente, con el mar Pacifico.
Este terreno tiene dos partes, divl.
didar por piays hecha por erosidén
que amenaza qus se pierda. La
més nlta, para coltivos agricolas y
la parte bajs, para ganaderia, am-
bas partes son terrenos depomi-
mados en el Sur, “Terrenoa Sala-
dos’’. Lo gue se pone en eonoci
miebto, para los sfectos de ley.—
Tegucigalps, D. C., 20 de junlo
de 1958,

MieUEL LARDIZLARAYL GALINDO,

Minlstro de Recursos Ngtursies.

20y30J 510 A5

Registro de Marcas

La infraserits, Jefe de la Seocién
de Patentes y Marcas de Fabrics,
dependiente de s Secretaris de
Economia y Haclenda, hace saber:
que con fecha 22 de junio del afio
€n curso, se admlitié Ia solfcltud
que dice: ‘‘Registro de marcs.—
Seficr Ministro de Economia y Ha.
¢ienda.—En representacién de
Wildroot Company, Ine., oorpo-
racién del Estado de New York,
domicilisda en 1740 Bailey Avenue,
ciudad de Buffalo, Estado de New
York, Estados Unidos de América,
véepgo a pedirle el registro inicial
de la marea de faAbrica consistente
en Is palabra:

VILRUT

para distingulr: jabonss de tooador,
cosméiicos, preparaciones para her-
mosear y embellecer o] outis, esen
clas, aguas de colonia y otras aguas
arométicas, polvos de talco, polvos
para la cars, crems para la cara,
crems para Jas manos, crema ligui-
da pars |ad manos, coloretes O atre-
boles, ldpices para labios, cremas
liguldas para ia cara, arreboles en
pasta, téolcos para el cabello, po-
madag para el cabelle, brillantinas;

———

champds, preparccionss Hquides,

en polvo, pasta o cuaigoien tin

forma. para lavar s} cabello; fijador

pars ol cabello, esmalte pars Iag

ufiar, divoiventes pars ol esmiliy

de )as ufiss, apsratoy de manicun,

satringentes, desodorantes, Siley

aromsticas, aceites o crémas pars

proteger ia piel contra el w0', alme.

hadillas para limplar el cutts, pas-

tas deotifricas. polvos dentifriocs,

dentifricos Hquidos, cremas de afei:

tar, cremas pars afaltarse aerosol,

jabones de afeitar, cepillos de diep

tes, navajas de afeitar, navajss de

afelsar de seguridsd, hojas pats

pDavajan de afeitar de seguridad,

detergentes; jabones en panes, Pan -
lavay; jabén en etcamous, pata lanar;

Hmpisdores (polvoa para eatreger),

jabén en cuentas, jabones granuls -
dos, jabones liquidos, desodorantys

vara el hogar, & lnsecticides;yla

cual a8 apilon a los envaees, cajagy

empaques qus contienen los peor

ductos, grabéndols, imoprimiéndols,

por medio de esiguetas que o ke

adhisren y en oualquiera otes for-
M apropiada en of comersio. Pre.
sento sl poder pars que se rasond

en lo condnoante, los demés doos-

mentcs de ley y ol cihé.—Tegueh

galpa, D, C., 22 de junio de 1960.—

Daniel Caseo L.' Lo que se pobe

en conocimiento del piiblico pers

los efectos de lay.—Tegusigiipe,
D. C., 23 de junio de 1059,

ABGENTINA M. DE CHAVEE
20 J, &9,

La infrascrita, Jefa de la Beoolin -
de Patentes y Marcas de Fabrica,
dependiente de la Secretaris @
Ezonomia y Haclenda, hace sabehi
que con fecha 22 de junio del sfior
en cureo, se admitid la solielend
que digce: *“Registro de marss.—
Seflor Ministro de Economia y Ha'
cienda.—En representacion d¢
Koaoll A, G., domist)iada en Lud
wigshafenjRhein, Repdbiles Fede-
ral de Alemanis, vengo a pedirie
8l registro de !a marca de fabrics
inscrita en dicha nacién cop el Bé-
merc 611.177, el 5 de septiembrs do
1951, por un perfodo de diez afic®
para distinguir: medicinas, produc>
tos quimices para la medicioa ¥18
higleps, drogas y preparados Iaf

-
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REPUBLICA DE HONDURAS

ODIGO DEL TRABAJO

“PODER LEGISLATIVO

{Contintia el Decreto N° 189)

g—Promover la creacién y fomentar el des-
arrollo de cooperativas, cajas de ahorros, presta-
mos y auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas, ins-
titatos técnicoa o de habilitacién profesional, ofi-
cinas de colocacién, hospitales, campos de expe-
rimeptacién o de deportes y demés organismos
adecuados a los fines profesionales, culturales, de
solideridad y previsién contemplados en los esta-
tutos;

@—Bervir de intermediarios para la adquisi-
¢iém y distribucion entre sus afiliados de articu-
log de consumo, materias primas y elementos de
trabsjo & precio de costo;

1@#—Adquirir a cualquier titulo y poseer los
‘biewes inmuebles y muebles que reqguieran para
< 3233& fus actilvidades;

icipar en la integracién de los orga-
estatales que les permita la ley; e
unciar ante los funcionarios compe-
‘teadae del trabajo, las irregularidades observadas
enly lﬂgtcion del presente Codigo y disposicio-

Beg reglamentarias que se dicten; vy,
13*—Responder a todas las consultas que le
‘#ean propuestas por los funcionarios del trabajo
tes; y prestar su colaboracién a dichos
narios en todos aquellos casos prescritos

por 2 ley o por sus reglamentos.

Otras Funciones

catAnrtr. 492 —Corresponde también a los sindi-

I'—Designar dentro de sus propios afiliados
las comisiones de reclamos pengan%ntes o trah-

CONTENIDO I
Decrety NO 1. —MAyo de 1058
AVIACR

sitorias, y los delegados del sindicato en las co-
misiones disciplinarias que se acuerden;

2>—Presentar pliegos de peticiones relativos a
las condiciones de trabajo o a las diferencias con
los patronos, cualquiera que sea 8u origen y que
no estén sometidas por la ley o la convencion a
un procedimiento distinto, o0 que no hayan podido
ser resueltas por otros medios;

3—Adelantar la tramitacion legal de los plie-
gos de peticiones, designar y autorizar a los afi-
liados que deban negociarlos y nombrar los con-
ciliadores y arbitros a que haya lugar;

4"—Declarar 1a huelga de acuerdo con los pre-
ceptos de la ley; y,

5 —En general, todas aquéllas que no estén
reiiidas con sus fines esenciales ni con la Jey.

Atencién por Parte de las Autoridades ¥ Patromos

Art 493.—Las funciones senaladas en los dos
articulos anteriores y que deban ejercerse ante
lag autoridades y los patronos implican para és-
tos la obligacion correlativa de atender oportuna-
mente a los representantes del sindicato, sus apo-
derados y voceros,

Atribuciones Exclusivas de ls Asamblea
Art. 494 —Son atribuciones exclusivas de la
Asamblea General:

1*—Elegir los miembros de la Junta Directiva,
los que ejerceran sus funciones durante el periodo
que sefialen los estatutos, pudiendo ser reelectos;

2°—Sustituir en propiedad a los directores que
llegaren a faltar, y remover, total o parcialmente,
a los miembros de la Junta Directiva, de acuerdo
con los estatutos;

3'—Aprobar log estatutos y las reformas que
se les pretenda introducir;

4°—Aprobar en definitiva los contratos colec-
tivos de trabajo, acuerdos conciliatorios, compro-
misos de arbitraje u otros convenios de aplica-
cién general, para los miembros del sindicato.
La directiva puede celebrar ad-referéndum esos
contratos, acuerdos, compromisos o cohvenios y
puede también aprobarlos en definitiva siempre
que la Asamblea General la haya autorizado en
forma expresa y limitativa para cada caso:
5*—La votacién de 1a huelga o paro legales;*
6"—Decretar el Presupuesto anual con base en
el Proyecto que debe presentar la Junta Directi-
va; aprobar o improbar las cuentas que ésta pre-
sentard anualmente y dictar las medidas nece-
sarias a que dé lugar esa rendicién de cuentsas;
Te—Determinar la cuantia de la caucién del
Tesorero; i
8°—Fijar el monto de las inversiones que podrd
hacer la Junta Directiva sin autorizacién previa;
9*—Fijar el monto de las cuotas ordinarias y
extraordinarias y el de los sueldos gue se asig-
nen;
_10°—Acordar la expulsién de cualquier afi-
liado:
11"—Decidir sobre 1a fusién con otro u otros
sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliar-
se a una federacidn o confederacion o retirarse
de ellas;
_12°—Acordar la disoluciéon y liquidacién del
gindicato;

(Pasa a la pdgina 2)

DECLARACION

PUEBLO HONDURENG:

BE LA GOMPANIA DE CABALLEROS CADETES DE LA ESCUELA
MILITAR “GENERAL FRANCISCO MORAZAN" AL PUEBLO HONDURENO

4) Que condend endrgicamente ol vejomiento de gue fué objeto un Inatitute

Frqnﬁcfoﬁg’ abia de Caballeros Cadetes de la Escuela Militar “General
do dejar Sentc'zd la con el objeto de evitar malos entendimientos. y querien-
90 12 dei meg e:iz:::‘:l’:: :;;Fommén ante los sucesog acaecidos el domin-
1) Que m
2 ed::rno::c:;sgva de acuerdo con el movimiento revolucionario que traté
ctor I, Ramén Vi?lblemo Constitucional y Democrético que preside el
Poder, eda Morales. cuya base era la desmesurada ambicién

2 Qug g bi .
tew, 3o d;;?;;n?aﬂ" que la Escuela Militar fué ocupada por los insurgen-
dad mengis n::mente_n la adhesién de algunos miembros de la oficicli-
cﬁmpuiiq, vl o movmuan!c, _que puso en manos de los rebeldes a la
tro Cuerpg Militqs O:a de la discipling que siempre ha imperado en nues-
» dando érdenes que aparentements fueren acatadas,

3 Que no gj
end -
donde g ‘od:nhli“cf:ﬂﬂ Militer una unidad de combate, sino un Centro

Bormg g turos oficialea del Ejército. siempre teniendo como

Puebly h"::::eg:u] Patri, el Honor, la Lealtad y el rfspeto al sentir del

TMado atgearg o o8 Bodicios.o.s. tomande en cuenla que ningin cyerpo

Cadeteg, e utiligg ela Militar por encontrarse en ella los Caballeros
on como escudo para lograr sus propésitos.

Rolando Mejia G.

Militar en donde se educan, en Ciencias Humanisticas y en Ciencias Mili-
tares, los oficiales que dirigirém el Ejércilo Nacional en el futluro.

5) Que siendo requisito indispensable para pertenecer o esta organizacién.

presiar juramento ante el Sagrado Pabellén Nacicnal, de defender la
Constitucién de la Reptblica y la Soberania Nacional. en calidad de milita-
res dignos. nunca pudimes quebrantar ial juramento.

Ponemos en conocimiento del pueblo hondureiio. que a pesar de las

circunstancias en que se encontraba la Compafiia, se trazd un plan vy se
movilizo de tal manera que didé por resultado el rendimiento deo los rebeldes.
mediante la intervencién del Primer Batallén de Infanteria. demostrando asf
nuestra lealtad al Pueblo, al Gobierno y al Ejército.

POR LA COMPARNIA DE CABALLEROS CADETES
J. Arnaoldo Guillén A.
Marco A. Rosales A.
Alfredo Ruiz L.
Williams Said S.

Florentin Johnson S,
Roberto Gémez D.
Hubert Bodden C.
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{Viene de la pdging I¢)

13— La adopcidn de pliegos de peticiones que
deberin presentarse a los patronos dentro de los
dos (2) meses siguientes;

14°—La designacién de negociadores; la elec-
cién de conciliadores y de arbitros; y,

15°—Cualesquiera otras atribuciones que le
.confieran los estatutos o 1as leyes, o que sean pro-
pias de su caricter de suprema autoridad de la
organizacion.

Art, 495.—Las resoluciones de las asambleas
generales deberan tomarse por simple mayoria,
pero en los casos de los incisog 3¢, 9° y 10° del
articulo anterior, la mayoria debera ser de dos
tercios (2/3) de votos de los asistentes; en los
de los incisos 11" y 127, la mayoria debera ser de
dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los
miembros de la organizacidn, y en el caso del inei-
80 5° la mayoria debera ser de dos tercios (2/3)
de votos de la totalidad de los miembrog de la or-
ganizacion o seccion.

Art. 496.—Para la validez de las decisiones to-
madas en las asambleas generales de las organi-
gaciones sindicales, es indispensable que se cum-
plan los requisitos siguientes:

a) Que la asamblea haya sido convocada en
la forma y con las condiciones previstas en los
estatutos;

b) Que las decisiones sean tomadas con la ma-
yoria que corresponda segin el Articulo 495; y,

¢) Que se levante acta de cada sesion, firmada
por quien la presida y el secretario correspondien-
te, en 1a cual se expresari el niimero de miembros
concurrentes a la sesion, un extracto de las deli-
beraciones y el texto de las decisiones tomadas.

Art. 497.—FEl cumplimiento de las normas coa-
gignadas en los tres articulos que anteceden, asi
como el de las deméis disposiciones legales o esta-
tutarias que requieran un procedimiento especial
» una mayoria determinada. se acredita con la
copia de la parte pertinente del acta de la res-
pectiva reunién,

CAPITULO VI

LIRERTAD DE TRABAJO
PROHIBICIONES ¥ SANCIONES

Libertad de Trabajo

Articulo 498.—Los sindicatos no puéeden coar-
tar directa o indirectamente la libertad de trabajo.

Prohibiciones

Art, 499.—Es prohibido a los sindicatos de to-
do orden:

a) Intervenir en la politica partidista o en asun-
tos religiosos, haciéndose representar en conven-
ciones o directorios politicos o en congresos o con-
gregaciones confesionales, subvencionando parti-
dos politicos ¢ cultos religiosos o lanzando oficial-
mente candidaturas a cargos de eleccion popular,
todo ello sin menoscabo de los derechos politicos
pi de la libertad de conciencia. de cultos, de reu-
pién o de expresién que correspondan a cada uno
de los asociados en particular;

b) Compeler dirécta o indirectamente a los tra-
bajadores a ingresar en el sindicato o a retirarse
de él, salvo los casos de expulsién por causales
garfivis‘tas en los estatutos y plenamente compro-

as;

¢) Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales
a fines diversos de los que constituyen el objeto
de 1a asociacién o que, atin para esos fines, im-
pliguen gastos o inversiones que no hayan sido
debidamente autorizados en la forma prevista en
la ley o en los estatutos;

d) Efectuar operaciones comerciales de cual-
quier naturaleza, sea gue se realicen con los tra-
bajadores o con terceros,;

¢) Promover cualesquiera cesaclones o paros en
€] trabajo, excepto en log casos de huelga decla-
rada de conformidad con la ley; o

f) Promover o apoyar campafias o movimientos
tendientes a desconocer de hecho en forma colec-
tiva, o particularmente por los afiliados, los pre-
ceptos legales o los actos de autoridad legitima;

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de
hecho sin alegar razones o fundamentos de nin-
guna naturaleza, de normas convencionales o con-
tractuales gue obliguen a los afiliados;

h) Ordenar, recomendar o patrocinar cuales-
quiera actos de violencia frente a lag autoridades
o en perjuicio de los patronos o de terceras per-
sonas;

i) Suministrar maliciosamente datos falsos a
la autoridad de trabajo;

§) Conceder. privilegios especiales a sus funda-
dores, personeros ejecutivos o consultores, sea por
razon de edad, sexo, antigiiedad u otras circuns-
tancias, salvo las ventajas gue sean inherentes
al correcto desempefio de cargos sindicales; y

k) Repartir dividendos o utilidades entre los
asociados o permitir liquidaciones periodicas para
distribuirse el patrimonio sindical, o hacer prés-
tamos de sus fondos, a menos que se efectien por
conducto de las cooperativas o cajas especiales
organizadas para ese efecto.

Sanciones

Art, 500.—Cualquier violacién de las normas
del presente Titulo seri sancionada asi:

1"—8i la violacién es imputable al sindicato
mismo, por constituir una actuacion de sus direc-
tivas, v la infraccion o hecho que la origina no
se hubiere consumadeo, €l Ministerio de Trabajo v
Prevision Social prevendra al sindicato para gue
revoque su determinacion dentro del término pru-
dencial que fije;

2—8i la infraccién ya se hubiere cumplido, o
si hecha la prevencion anterior no se atendiere,
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social proce-
dera, previa la suficiente comprobacion, a imponer
la sancidon o las sanciones siguientes, en su orden,
asi:

a) Multag hasta de quinientos lempiras ..

(L. 500.00), en primer término;

b) 8i a pesar de }a multa el gindicato persistiere
en la violacion, podra suspender en sus cargos
sindicales a los miembros responsables de la direc-
tiva, mientras se mantenga la transgresion;

¢) En caso de que la violacién continde, sin
que haya sido operante la sancion, podra disponer
la suspension de la personeria del sindicato per
e] tiempo que la transgresion subsista; y,

d) En ultimo término, podra solicitar de la
Justicia del Trabajo la cancelacién de la persone-
ria, la disolucién y liquidacioén del sindicato.

3»—Lag solicitudes de cancelacién de persone-
rias, disolucidén y liquidacion de sindicatos, se for-
mulardn ante el Juez de Letrag del Trabajo del
domicilic del sindicato o ante el Juez de Letras
de lo Civil, en su defecto, de acuerdo con lo esta-
blecido en el presente Codigo.

4°—Lag suspensiones de que fratan los ordina-
les b) y c) del presente articulo se levantaran
tan pronto como cese la infraccién que les did
origen.

5*—Todo miembro de la Directiva de un sindi-
cato que haya originado como sancién la disolu-
cién de éste, podra ser privado del derecho de
agociacidn sindical en cualquier caracter, hasta
por el término de tres (3) afos, segin la aprecia-
cién del Juez en la respectiva providencia o fallo
que imponga la disolucion y en la cual seran decla-
rados nominalmente tales responsables.

Sanciones a los Directores

Art. 501.—5i el acto u omision congtitutive de
la transgresion es imputable a alguno de los di-
recfores o afiliados de un sindieato, y lo hayan
ejecutado invocando su caridcter de tales, el fun-
cionario administrativo del trabajo, previa com-
probacion gue por si mismo haga del hecho, re-
querira. al sindicato para que aplique al responsa-
ble o a los responsables laz sanciones disciplina-
riag previstas en los estatutos. Vencido el término
sefialado en el requerimiento, que no sera mayor
de un {1) mes, sin que haya impuesto las sancio-
nes se entendera que hay violacion directa del sin-
dicato para los efectos del articulo anterior.

CAPITULO VI
REGIMEN INTERNO
Nombre Soctal

Art, 502.—Ninglin sindicato puede usar como
nombre gocial uno que induzea a error o confu-
8ion con otro sindicato existente, ni un ecalifica-
tivo peculiar de cualquier partido politico o reli-
gion, ni llamarse “federacion” o ‘“‘confederacién”.
Todo sindicato patronal debe indicar, en su nom-
bre social, la calidad de tal.

“%
Edad Minlma

Art.’ 503.—Pueden ser miembros de un .
cato todos los trabajadores mayores de cg
{14) afios; pero los menores de edad, no pueg
ser miembros de sus érganos directivos.

Naclonalidad

Art. 504.—No puede funcionar sindicato al
cuyo personal no esté compuesto, por lo mengy
en un novehta por ciento (90¢) por ciudadany,
hondurefios. Cualquiera gue sea la forma de g
reccion del sindicato, ningin extranjero es el
gible para los cargos directivos.

Reuniones de in Asamblea
Art. 505.—La Asamblea General debe reunim,

en la época y segun el procedimiento establecid,
en los estatutos

Quorum de la Asamblea

Art. 506.—Ninguna Asamblea General puege
actuar validamente sin el qudrum estatutario, que
no sera inferior a la mitad méis uno de los afifi
dos: ademas, solamente se computarin los votog
de los socios presentes.

Si por falta de quérum no pudiere celebrarse
la Junta Directiva acordara otra convocatoria eon
el mismo objeto, v 1a Asamblea se verificard le.
galmente con el nimero que asista.

Representacion de los Soclos
en la Asamblea

Art. 507.—Cuando por la naturaleza misma. da
las actividades o profesion de los afiliados, o por
la distribucién geografica o el excesivo niimere
de ellos, resulta impracticable lo dispuesto en e
articulo anterior, pueden admitirse en los estatu.
tos otros sistemas que garanticen la representa.
cién de los afiliados en la Asamblea.

De la Junta Directiva

Art. 508 —La Junta Directiva tendra la diree.
cidn de los asuntos del sindicato, y sera responsa.
ble para con éste y terceras personas én los mis
mos términos en que lo sean los mandatarios en
el Codigoe Civil. Dicha responsabilidad sera solida:
ria entre los miembros de la Junta Directiva, &
menos que alguno de ellos galve su voto, hacién
dolo constar asi en el libro de actas.

La repregentacion legal del sindicato la tendré
el Presidente de la Junta Directiva v en su defecto
el Secretario General.

Art. 509.—Las obligaciones civiles. autorizadss
por los directores de un sindicate dentro de sw
facultades obligan a éste.

Requisitos para los Miembros de
la Junta Directiva

_Art. 510.—Para ser miembro de la Junta Direc-
tiva de un sindicato, tanto de la provisional como
de las reglamentarias, deben reunirse los siguien-
tes requisitos, ademas de los que exijan los ests-
tutos respectivos.

a) Ser hondurefio;

b) Ser miembro del sindicato;

¢) Estar ejerciendo normalmente, es decir, no
en forma ocasional, 0 a prueba, o comeo
aprendiz, en el momento de la eleccién, I8
actividad, profesién u oficio caracteristicos-
del sindicato, y haberlo ejercido normalmest-
te por mas de seis (6) meses en el afio ar
terior;

d) Saber leer y escribir;

e) Tener cédula de ciudadania o tarjeta de
identidad, segin el caso; v,

f) No haber sido condenado a sufrir pena afli¢-
tiva a menos que haya sido rehabilitado, o
estar llamado a juicio por delitos comuned
én el momento de la eleccion,

La falta de cualquiera de estos requisitos invé:
lida la eleccién; pero las interrupciones en el ejef*
cicio normal de la actividad, profesién u oficio ¢
que trata la letra ¢} no invalidarin la elecciof
cuando hayan sido ocasionadas por la nee
de atender a funciones sindicales.

Empleados Directivos

Art. 511.—No pueden formar parte de la Junt2
Directiva de un sindicato de empresa o base, B
ser designados funcionarios del sindicato, los aft
liados que, por razén de sus cargos en la empresd,
representen al patrono o tengan funciones de
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eai:' ser)l}ari en la forma que la Asamblea General
lo determine, aplicando el gistema de la sumple
mayorie. .

fieros.

Art’ 514.—Tanto en las reuniones de la Asam-
blea General como de la Junta Directiva. cual-
quiera de los miembros tiene derecho a pedir que
e constar en el acta log nombres de los
que estén presentes en el momento de tomarse una
determinacion.
Art. 515—Son atribuciones de la Junta Diree-
tiva; -
3) Cumplir las disposiciones legales y estatuta-
. y las resoluciones de las asambleas
generales;

b) Dictar, de acuerdo con los estatutos, el re-
glamento interno de la organizacion y las
resoluciones necesarias para el fiel cumpli-

miento del mismo;
¢) Presentar un informe detallado de sus la-
bores, y cuenta circunstanciada de la ad-
ministracién de fondos, a la Asamblea Ge-

% d) Nombrar comisiones permanentes; vy,
¢) Velar a fin de que todos los miembros cum-
Plan los estatutos y las obligaciones que les

competen,
I Art. 516—Los trabajadores miembros de la
unta Directiva de una organizacion sindical, des-

de su eleccidn hasta seis (6) meses después de
rar en sus funciones, no podran ser despedidos
I 8u {rabajo sin comprobar previamente ante el
J“ﬂz de Letras det Trabajo respectivo o ante el
s:ez de lo Civil en su defecto, que existe justa cau-
para ::1; u};coirotermim_xdo el ci)ntrato. El Juez ac-

A Juicio sumario, resolvera lo procedente.
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Art. 518 —Log sindicatos estan obligados:

1"—A suministrar los informes que les pidan
las autoridades de trabajo, siempre que se refie-
ran exclusivamente a su actuacion como tales gin-
dicatos;

2«—A comunicar a la Direccién General del Tra-
bajo, dentro de los quince (15) dias giguientes a
gu eleccion, los cambios ocurridos en su Junta
Directiva;

3*—A enviar cada afioc a dicha Direccion una
némina compieta de inclusiones y exclusiones de
sus miembros;

4—A iniciar dentro de loa quince (15) dias
siguientes a la celebracion de la Asamblea General
que acordd reformar los estatutos, los tramites
necesarios para su aprobacion legal, de acuerdo
con lo dispuesto por el Articulo 487.

Libros

Art. 519—Todo sindicato debe abrir, tan pron-
to como se haya suscrito el acta de fundacion y
se haya posesionado la Junta Directiva provisio-
nal, por lo menos los siguientes libros: de afilia-
cifn; de actas de la Asamblea General; de actas
de la Junta Directiva; de inventarios y balances;
y de ingresos y egresos, Estos libros serdn previa-
mente dutorizados, por la Direccion Genersl del
Trabajo y sellados, foliados y rubricados por el
migmo funcionario en cada una de sus péginas.

En todos los libros que deben llevar los sindi-
catos se prohibe arrancar, substituir o adicionar
hojas, hacer enmendaduras, entrerrenglonaduras,
ragpaduras o tachaduras; cualquiera omisién o
error debe enmendarse mediante anotacién poste-
rior. Toda infraccion a estas normas acarreara al
responsable una multa de dos a cincuenta (L. 2.00
a L. 50.00) que impondré el Inspector del Trabajo
en favor del sindicato, v ademés la mitad de la
misma sancion, también en favor del sindicato, a
cada uno de log directores ¥ funcionarios sindica-
les que habiendo conocido la infraccién no la
hayan castigado sindicalmente o no la hayan de-
nunciado al Inspector del Trabajo.

Presupucsto

Art. 520.—El sindicato, en Asamblea General,
votarid el Presupuesto de Gastos para periodos
no mayores de un (1) afio, y sin autorizacién
expresa de la misma asamblea no puede hacerse
ninguna erogacion que no esté contemplada en
dicho Presupuesto. Sin perjuicio de las prohibicio-
nes o de los requisitos adicionales que loa esta-
tutos prevean, todo gasto que exceda de cincuen-
ta lempiras (L. 50.00}, con excepcién de los sueldos
asignados en el presupuesto, requiere la aproba-
cion previa de la Junta Directiva; los que excedan
de doscientos lempiras (L. 200.00) sin tgaﬁuu' de un
mil lempiras (L.1L000.00), aunque estén previstos
en el presupuesto, la refrendacion de la Asamblea
General por las dos terceras partes de los votos
de los afiliados, Estas normas no se aplican para
gastos que ocasionen las huelgas declaradas por
el gindicato, cualquiera que sea sy cuantia.

Caucién del Tesorero

Art, 521.—E! Tesorero de todo sindicato debe
prestar en favor de éste una caucion para garanti-
zar el manejo de los fondos. La cuantia y forma
de la misma serin sefaladas por la Asamblea
General, y una copia del documento en que ella

conste serd depositada en la Direccion General del
Trabajo.

Depisitos de los Fondos

Art, 522.—JL.os fondos de todo sindicato deben
mantenerse en algin Banco o Caja de Ahorros,
salvo la cantidad para gastos cotidianos menores
que autoricen los estatutos y que no puede exce-
der en ningin caso de cincuenta lempiras ..

(L. 50.00). Todo giro y toda orden de pago deben
estar necesariamente autorizados por las firmas
conjuntas del Presidente, el Tesorero v el Fiscal.

La institucion bancaria, en la gque el sindicato
tenga depositados los fondos, queda plenamente
autorizada para informar, a cualquier autoridad
del trabajo que oficialmente lo solicite, sobre el
estado de cuentas correspondiente.

Contabllidad

_Art, 523.—La contahilidad de los sindicatos se
rige por lag normag del Codigo de Comercio, y
por las reglas peculiareg que los estatutos prescri-
ban o que sug directivas acuerden.

Expulsién de miembros

Art. 524Kl sindicate puede expulsar de la
asociacién a uno o més de sus miembros, pero 1a
expulsion debe ser decretada por la mayoria exigi-
da por el Articulo 495.

Separacion de Mlembros

Art. 525 —Todo sindicato decretara la separa-
cion del socio que voluntariamente deje de ejer-
cer durante un (1) afio la profesién u oficio cuys
defensa y mejoramiento persigue la asociacién.

Retencion de cuotas sindicales

Art. 526.—Toda asociacién sindical de trabaja-
dores tiene derecho a solicitar, con el voto de la
mayoria de sus miembros, que los patronos res-
pectivos deduzcan de los salarios de los trabaja-
dores afiliados y pongan a la disposicién del
sindicato, el valor de las cuotas ordinarias o extra-
ordinariag con que aquéllos deben contribuir, pero
la retencidon de las cuotas extraordinarias debe
ser autorizada por los trabajadores mismos, por
escrito. Si los trabajadores, en cuaiquier momen-
to y por razon de retiro del sindicato o de expul-
sion de €1, cesaren en su obligacién de pagar ias
cuotas, deben dar aviso de ello por escrito, al
patrono, y desde ese aviso en adelante el patrono
dejara de deducirlas aunque no haya recibido in-
formacion del sindicato, quedando a salvo el dere-
cho de éste, en caso de informacidon falsa del
trabajador.

Para que haya lugar a la deduccion de cuotas
ordinarias, el sindicato debe entregar a la empre-
sa los siguientes documentos:

a) Copia de lo pertinente del acta de la Asam-
blea General del sindicato en que haya sido auto-
rizada la 1etencidén por el voto de la mayoria del
namero total de afiliados; la copia del acta debe
estar acompafiada de la lista de todos los concu-
rrentes;

b) Noéminga, por duplicado, certificada por el
Presidente, el Secretario y el Fiscal del sindicato,
de todos los afiliados cuyas inscripeiones aparez-
can vigentes en la época de la autorizacion, a los
cuales se les hard la retencién, aunque hayan
votado contra dicha autorizacién o expresen su
voluntad de gue no se les siga reteniendo, y,

¢) Para quienes ingresen al sindicato postenor-
mente, boletines de altas, certificados en la forma
indicada en la letra anterior.

CAPITULO Vil
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Casos de disoluciin

Articulo 527.—Un sindicato o una federacién
o confederacion de sindicatos solamente se di~
guelve:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos pre-
vistos en los estatutos para este efecto;

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos ter-
ceras partes de los miembros de la organizacion,
adoptado en Asamblea General y acreditado con
lag firmas de los asistentes;

¢) Por sentencia judicial; y,

d) Por reduccion de los afiliados a un néimerd
inferior a treinta (30), cuando se trate de sindi-
catos de trabajadores.

Art. 528.—En todo caso de disolucion el Minig.
terio del Trabajo y Prevision Social cancelara la
respectiva inscripcion por nota marginal y hard
publicar por tres (3) veces consecutivas en el
diario oficial “La Gaceta” un extracto de la reso-
lucién judicial, administrativa o de la asamblea
del sindicato que asi lo haya acordado.

Art. 529.—Son nulos ipso jure los actos o con-
tratos celebrados ¢ ejecutados por el sindicato
después de disuelto, salvo los que se refieran ex-
clusivamente & su liquidacién,

Es entendido que afin después de disuelto un
sindicato, se reputa existente en lo que afecte ni-
camente a su liquidacién.

Liguldncién

Art. 530.—En todo caso de disclucion corres-
ponde a] Ministerio de Trabajo y Previsién Soeial
nombrar una Junta Licaidadora, integrada por
un Inspector de Trabajo que actuard como Presi-
dente y dos perscnas honorables, escogidas entre
trabajadores ¢ patronos, segin el caso.
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Dicha Junta Liquidadora ha de actuar como
mandataria del sindicato disuelto y debe seguir
para llenar su cometido el procedimiento que indi-
quen los estatutos, los cuales pueden autorizar al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social a que
indique en estos casos el que crea conveniente u
ordenar que ge aplique el que establezcan las leyes
comunes, en lo gue sea posible.

- Art, 531.—Al disoiverse un sindicato, federa-
cidn o-confederacion, la Junta Liquidadora apli-
cara los fondos existentes, el producto de los bie-
neg que fuere indispensable enajenar, y el valor
de los créditos que recaude, en primer término al
pago de las deudas del sindicato, federacidon o
confederacién, incluyendo los gastos de la liqui-
dacién. Del remanente se reembolsara a los miem-
bros activos las sumas que hubieren aportado
como cotizaciones ordinarias, previa deduccion
de sus deudas para con el sindicato, federacidn o
cpnfederacion, o, si no alcanzare, se les distribui-
¥i a prorrata de sus respectivos aportes por dicho

ncepto. En ninglin caso ni por ninghan motivo
puede un afiliado recibir més del monto de sus
cuotas ordinariag aportadas.

- Cuando se trate de disolucion de un sindicato
y. éste hubiere estado afiliado a una federacién o
confederacion, la Junta Liquidadora debe admitir
la intervencién simplemente consultiva de un dele-
gado de ella en sus actuaciones.

Adjudicacién del Remanente

Art. 532.—Lo que quedare del haber comiun,
una vez pagadas las deudas y hechos los reem-
bolsos, se adjudicara por la Junta Liquidadora a
ia organizacion sindical designada para ello en
0§ estatutos o por la Asamblea General; si nin-
guna hubiere sido designada asi, se le adjudicara
al instituto de beneficencia o de utilidad social
que sefiale el Gobierno.

Aprobaclén Oficial

Art. 533.—La liquidacion debe ser sometida a
la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Previ-
8i6n Social, quien expedira el finiquito a la Junta
Liguidadora, cuando sea el caso,

CAPITULO IX
TRABAJADORES OFICIALES
Derecho de Asociacién

_Articulo 534.—El derecho de asociacién en sin-
dicatos se extiende a los trabajadores de todo el
servicio oficial, con excepcién de los miembros del
Ejército Nacional y de los cuerpos o fuerzas de
policia de cualquier orden, pero los sindieatos de
.empleados publicos tienen solo las siguientes fun-
siones:

1'—Estudiar las caracteristicas de la respecti-
va profesién y las condiciones de trabajo de sus
asociados;

°—Asesorar a sus miembros en la defensa de

sus derechos como empleados piiblicos, especial-
inente los relacionados con la carrera adminis-
trativa;

3°—Representar en juicio o ante las autorida-
des log intereses economicos comunes o genera-
Lgs de los agremiados, o de la profesiébn respec-

va;

4> Presentar a los respectivos jefes de la ad-
ministracién memoriales respetuosos que conten-
gan solicitudes que interesen a todos sus afilia-
dos en general, o reclamaciones relativas al
tratamiento de que haya sido objeto cualquiera
de éstos en particular, o sugestiones encaminadas
a mejorar la organizacion administrativa o los
métodos de trabajo;

5*—Promover la educacién técnica y general
de sus miembros;

6°—Prestar socorro a sus afiliados en caso de
desocupacion, de enfermedad, invalidez o calami-
dad;

°*—_Promover la creacion, el fomento o sub-
vencién de cooperativas, cajas de ahorro, de prés-
tamos y de auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas,
institutos técnicos o de habilitacidon profesional,
oficinas de colocacion, hospitales, eampos de ex-
perimentacion o de deporte y demis organismos
adecuados a los fines profesionales, culturales, de
golidaridad y de prevision, contemplados en los
estatutos;. y,

o Adquirir a cualquier titulo y poseer los
bienes inmuebles y muebles que requieran para
el ejercicio de sus actividades.

Atenclén por Parte de las Autoridades

Art. 535.—Las funciones sefialadas en los ni-
meros 3° y 4° del articulo anterior implican para

las autoridades, y especiaimente para los superio- .

res jerarquicos de los asociados, la obligacién
correlativa de recibir oportunamente a los repre-
sentantes del sindicato y de procurar la adecuada
solucién a sus solicitudes.

Limitacién de Ias Funciones

Art. 536.—Los sindicatos de empleados publi-
cos no pueden presentar pliegos de peticiones ni
celebrar convenciones colectivas, pero los sindi-
catos de los demés trabajadores oficiales tienen
todas las atribuciones de los otros sindicatos de
trabajadores, y sus pliegos de peticiones se tra-
mitaran en los mismos términos que log demaés,
ain cuando no puedan declarar o hacer huelga.

CAPITULO X

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES
Derecho de Federacién

Articulo 537.—Todos los sindicatos tienen, sin
limitacién alguna, la facultad de unirse o coali-
garse en federaciones locales, regionales, nacio-
nales, profesionales o industriales, y éstos en con-
federaciones. Las federaciones y confederaciones
tienen derecho al reconocimiento de personeria
juridica propia y las mismas atribuciones de los
sindicatos, salvo la declaracion de huelga, y que
compete privativamente, cuando la ley la autori-
za, a los sindicatos respectivos o grupos de tra-
bajadores directa o indirectamente interesados.

Dos (2) o méas sindicatos de trabajadores o tres
(3) o més sindicatos de patronos pueden formar
una federacién y dos (2) o mas federaciones de
aquéllos o de éstos pueden formar una confede-

racion.
Funciones Adicionales

Art. 538—En los estatutos respectivos de las
federaciones y confederaciones pueden atribuirse
& éstas las funciones de tribunal de apelacion con-
tra cualquier medida disciplinaria adoptada por
una de las organizaciones afiliadas; la de dirimir
las controversias que se susciten entre los miem-
bros de un sindicato afiliado por razén de las deci-
siones que se adopten, y la de resolver las dife-
rencias que ocurran entre dos (2) o mas de las
organizaciones federadas.

Autorizacién a los Fundadores

Art. 539.—Para la constitucién de cualquier fe-
deracién o confederacion de sindicatos, los repre-
gentantes de éstos que suscriban el acta de funda-
cién deben estar expresamente facultados por las
respectivas -asambleas generales.

Acta de Fundacidén

Art. 540.—E] acta de fundacién debe indicar el
nombre y domicilio de cada organizacion afiliada,
e! nimero y la fecha de la resolucién de reconoci-
miento de su personeria juridica, el nimero y la
fecha de! diario oficial en que tal resolucién fué
publicada, nimero de la inscripeién en el registro,
log nombres vy cédulas de los miembros de la Di-
rectiva provisional y, si fuere el caso, la empresa
o empresas en donde éstos ultimos trabajan.

Junta Directiva

Art. 541.—Para ser miembro de la Junta Direc-
tiva de una federacion o confederacion de sindica-
tos, tanto de la provisional como de las reglamen-
tarias, deben reunirse los siguientes requisitos,
ademas de los que se exijan en los estatutos res-
pectivos:

a) Ser hondurefio en el ejercicio de sus dere-
chos civiles y politicos;

b) Ser miembro activo de una cualquiera de las
organizaciones asociadas;

¢) Estar ejerciendo normalmente, en el mo-
mento de la eleccién, la actividad, profesion u
oficio caracteristico de su sindicato, y haberlo
ejercido normalmente por mas de un (1) afio, con
anterioridad;

d) Saber leer y eseribir;

e) Tener cédula de ciudadania o tarjeta de iden-
tidad, segtn el easo; ¥,

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflic-
tiva, a menos que haya sido rehabilitado, ni es-
tar procesado por delitos comunes en el momento
de la eleccion.

_"—-‘_-‘_-"—5‘;*:
La falta de cualquiera de estos requisitog Pro.

duce el efecto previsto en el pirrafo fing) del
Articulo 510.

Laa condiciones exigidas en las letras b)

de este articulo no se toman en cuenta Cuami;?l
retiro del sindicato, o la interrupcion en ¢f
cicio de la profesién, o la extincién del contrat,
de trabajo en una empresa determinads, ¢ e} can,
bio de oficio hayan sido ocasionados por razgy g,
funciones, comisiones o actividades sindicaleg |
cual debe ser declarado por Ia asamblea que hag:
la eleccién. Tampoco se toman en cuenta lag gy,
pensiones legales del contrato de trabajo.

Personeria Juridica

Art. 542.—Para el reconocimiento de ln pep.
sonerja juridica de una federacion o confedery.
cién se procederd en la misma forma que pep
los gindicatos, en lo pertinente.

Directiva Provisional

Art. 543.—La Directiva provisional de ung f,.
deracién o confederacién sindical ejercera el myy.
dato hasta la primera reunién posterior al peg.
nocimiento de su personeria, que celebre la Agap.
blea General.

Estatutos

Art. 544 —FlI perfodo de las directivas o comj.
tés ejecutivos reglamentarios y las modalidade
de su eleccion, la integracién de los mismos, ¢
quérum y la periodicidad de las reuniones ordi
narias de las asambleas, la vigencia de los pre.
supuestos y los requisitos para la validez de I5s
gastos, se rigen por las disposiciones de los esty.
tutos federales o confederales aprobados por o
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Asesoria por Asociaciones Superiores

Art. 545.—Toda organizacién sindical de ge
gundo o tercer grado puede asesorar a sus org-
nizaciones afiliadas ante los respectivos patrome
en la tramitacién de sus conflictos, vy también
ante las autoridades o ante terceros respecto de
cualesquiera reclamaciones.

Retiro

Art. 546.—Todo sindicato afiliado puede reti-
rarse de una federacién o confederacion en cusl-
quier tiempo, cuando lo decida el voto de la
mayoria requerida por el Articulo 495. Serh ab-
solutamente nula la disposicién en contrario que
se adopte en los respectivos estatutos.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES ‘

Articulo 547.—Toda organizacién sindical deiae
presentar anualmente a la Secretaria de Trabsj
¥ Previsién Social, una relacién detallada de sus
Ingresos y egresos, y someterse a la inspeccife
y control de esa autoridad en cuanto al cumpl
miento de las normas estatutarias sobre el part-
cular, pero desde la presentacion de un plieg

* de peticiones y siempre que se dé aviso al Mini#

terio, remitiéndole copia del pliego por conducts
del respectivo Inspector de Trabajo, se sus

este control financiero, hasta la terminacién dd
conflicto, cuando deberi rendirse al funcionario
dicho una tuenta detallada del movimiento de fon-
dos durante el conflicto,

Art. 548.—FEn cualquier momento, cinco (5) ¢
mas trabajadores sindicalizados pueden exigir v
se practique una revisién en la contabilidad & |
su respectivo sindicato, por un auditor de l1a Co
traloria General de la Repiiblica, cuya instituci!
en todo caso debera practicar de oficio dichs ret
8ion por lo menos una (1) vez al afio.

Art. 549.—La Secretaria de Trabajo y Previsitt
Social se encargari de fomentar el desarrollo
movimiento sindical en forma arménica y ordess”
da, por todos los medios legales que juzgue oo
venientes. Al efecto, dictard por medio de
tos ejecutivos todas las disposiciones que
necesarias, en los casos concurrentes, para gare®
tizar la efectividad del derecho de sindicali




wA GACHTA — REPUBLICA DE HONDURABS. — TEGUCIGALPA, D. C, 21 DE JULIO DE 1959 8

TImuio vil
NFLICTOS COLECTIVOS
DE TRABAJO
CAPITULO 1
POSICIONES GENERALES

‘00

pIS
Definlcion de Huelga

—Se entiende por huelga la suspen-
; lectiva, temporal y pacifica del trabajo,
sidn, SO ¢ los trabajadores de un establetg:l-
> con fines econémicos y profe-
n_uenaligs“ %ﬂﬁm a sus patronos y previos los

sion uegpestableeidoa en el presente Titulo.
s tribunales comunes deben sancionar de con-
con la ley todo acto de coaccion o de
f-o;eneia que ge ejecute con ocacién de una huelga,

' gﬂm wmnu o proplEdﬁdes-
Objeto de la Huelga

Art. 551.—La huelga deberi tener por objeto:
1e—Conseguir el equilibrio entre los diversos
de Ia produccién, armonizando los dere-

chos del trabajo con los del capital;

2o Obtener del patrono la celebracion o el cum-
plimiento del contrato y de las convenciones co-
lectivas de trabajo; ¥,

3.—Exigir 1a revisién en su caso del contrato y
convenciones colectivas de trabajo, al terminar el

odo de su vigencia, en los términos y casos
que este Codigo establece,

Ffectos Juridicos de las Huelgas

Art. 552.—La huelga legal suspende log contra-
tos y convenciones de trabajo vigentes en la em-
, lugar o negocio en que se declare, por todo
el tiempo que ella dure, sin terminar ni extinguir
los derechos v las obligaciones que emanen de los
mismos. El patrono no podra celebrar nuevos con-
tratos de trabajo durante el movimiento huoelguis-
tico, salvo en aquellas dependencias cuyo funcio-
namiento sea indispensable a juicio de la autori-
dad que conozca de la huelga, para evitar graves
perjuicios a la seguridad y conservacién de los
talleres, locales, equipos, maquinarias o elementos
bisicos, y solamente en el caso de que los huel-
guistas no autoricen el trabajo del personal nece-
sario de esas dependencias,

Art. 553.—Para declarar una huelga se re-
quiere:

&) Que tenga por gbf'eto exclusivo alguno o al-
gunos de los que sefiala el Articulo 551 de este

b) Agotar los procedimientos de arreglo directo,
mediacion, conciliacién y arbitraje;
¢) Que la declaren por lo menos las dos terceras
partes de las personas que trabajen en la empre-
8, lugar o negocio de que se trate: v
d) c%li!?pllr los demas requisitos establecidos en
20,

Serviclos Piblicos

Art. 554.—Se considera como servicio publi
4 3 e publico
mmwdad organizada que tienda a satisfacer
‘Ades de interés general en forma regular
¥ continua, de acuerdo con un régimen juridico
m bien que se realice por el Estado, directa

conmg;en‘&ro tgoi' bersanas privadas.
e, nto, servicio pubtli

, lag siguientes actividades:o R15Hc0, entre

mjéEﬁ» 03:123?1 Eﬂ ;‘ieczt;en en cualquiera de las ra-
i L e v e
lage tale:s:c}ﬁ?s;%mﬁz‘;?%ﬁiﬁ;::’“’-’“‘ e foda
de cf:l da dg’ede bene:flggméggfg? de asistencia social,
tog ct}aaiengg;fefe"f‘}ﬂi‘iﬁ‘;’i Piulos de primors et
de ese Servicio(-lue 8e afecte alguna rama completa

—Las de todeg | - .
aﬂ%g de lag POblaciong:; servicios de la higiene y

v distxl-fgﬁc?gnex lotacién, refinacion,

transporte,
dobesté% desf‘ petréleo v de sug derivados,
ibl

de com Nadas al ghagtecimient
g del paig, g juicio del oo
. 0 ' el Gobierno:
no lhterege‘ E:qa ‘13:3 sgtms que a juicio del Gobier-
» 8anidad, engefianza

—

M— ]

K a la vida econdmica o gocial del pueblo, cuando
ubieren sido restringidas las garantias individua-
les & que me refiere el Articulo 163 de la Consti-
tucién de la Republica.

La decisién a que se refiere el parrafo anterior
deberh tomarla el Presidente de la Replblica me-
diante acuerdo dictado en Consejo de Ministros; y,

9-—Las que tienen por objeto la investigacion
cientifica de enfermedades y operaciones de =sa-
neamiento vegetal y animal,

Restricclones al Derecho de Huelga

en loa Rervicios Pilbticos

Art. 556.-—~En los servicios publicos a que se re-
fiere el articulo anterior, el ejercicio del derecho
de huelga estard sujeto a lag siguientea restric-
clones:

En los casos de los incisos 1, 7° v 8", las dife-
rencias que ocurran entre patronos y trabajado-
res, deben someterse antes de recurrir a la hueiga,
a conocimiento y resolucion del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social a instancia de cual-
quiera de las partes.

Eg ilegal una huelga en los servicios a que se
refiere el inciso 2, mientras los trabajadores de
una empresa de transporte no hayan terminado
el viaje,

Es iiegal la huelga en las empresas indicadas
en los incisos 3, 4°, 5" y 6", lo mismo que en
las de acueducto, energia elécetrica y telecomuniea-
ciones. si los trabajadores no proporcionaren el
personal necesario para evitar gue Ja suspension
del servicio cause un dafio grave e inmediato a la
salud, a Ia seguridad o a la econcmia publicas.

Es también ilegal 1a huelga, en caso de guerra,
cuando los trabajadores pertenezean a cualquier
servicio publico.

Art. 556.—En cualquier caso en que se presen-
tare de hecho la suspension de los servicios a
que se refiere el articulo anterior, el Poder E_jey,
cutivo queda autorizado para asumir la direccion
y administracién por el tiempo indispensable pa-
ra evitar perjuicios a la comunidad y tomaré to-
das las providencias necesarias para restablecer
los servicios suspendidos y garantizar su mante-
nimiento, previo decreto especial que indique los
fundamentos de la medida.

Art. 557.—Los trabajadores del Estado o de
sus instituciones o de las municipalidades, podran
ejercer el derecho de huelga sin sujecién a las res-
tricciones establecidas en el Articulo 355, siempre
que ocurra alguno de los dos siguientes casos:

a8) Cuando se trate de vulnerar en cualquier
forma el principio de altermabilidad en el ejerci-
cio de la Presidencia de la Reptblica; y.

h) Cuando se dé un golpe de Estado contra e}
Gobierno legalmente constituido.

Empresas de Servicios Phblicos

Art. 558.—Las empresas de servicios publicos
que no dependan directa ni indirectamente del Es-
tado no pueden suspender ni paralizar labores
gino mediante permiso del Gobierno o dindole
aviso a éste, con seis (8) meses de anticipacion
cuando menos, a fin de que puedan tomarse opor-
tunamente las providencias que asegtren la con-
tinuidad del servicio.

Art. 559.—Las empresas que no sean de servi-
cio publico no pueden clausurar sus labores sino
mediante aviso a los trabajadores con no menos
de un (1) mes de antelacion, salvo fuerza mayor
o cago fortuito, ¥ sin perjuicio de las indemniza-
ciones a que haya lugar por razén de contratos
de trabajo concertados por un tiempo mayor. Si
la empresa clausurada reanudare actividades den-
tro de los ciento veinte (120) dias siguientes, de-
bera admitir de preferencia el personal licenciado,
en condiciones no inferiores a las de que disfruta-
ba en el momento de la clausura. Los trabajadores
que, debidamente avisados, no se presentaren
dentro del tercer dia, perderdn este derecho pre-
ferencial.

Art. 560.—Si los Tribunales de Trabajo decla-
ran que los motivos de una huelga legal son im-
putables al patrono, por incumplimiento del con-
trato o contratos de trabajo, por negativa injus.
tificada a celebrar un contrato o convencién co-
lectiva o por maltrato o violencia contra los
trabajadores, condenardn a aquél al pago de los
salarios correspondientes a los dias en que éstos
hayan holgado.

Los trabajadores que hayan desempeiado sus
labores pars evitar que la suspension del scrvi-
cio perjudique a la salud, seguridad o economia
publicas, tienen derecho a salario doble.

Art. 561.—La huelga ilegal termina, sin res-
ponsabilidad para el patrono, con los contratos
de trabajo de log huelguistas, quienes deben pa-
gar a aquél los dafios perjuicios que prudencial-
mente determinen los %rxbunales de Trabajo. Que-
dan & salvo las sanciones penales que en contra
de éstos lleguen a declarar los tribunalea comu- .
nes por delitos o faitas cometidos durante Ia
huelga.

8in embargo, en los nuevos contratos que cele-
bre el patrono, no pueden estipularse condiciones
inferiores a las que, en cada caso, regian antes de
declararse la huelga ilegal.

CAPITULO 11

DECLARATORIA Y DESARROLLO
DE LA HUELGA

Articulo 562.—Antes de declararse la huelga se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1"—Los trabajadores dirigiran al patrono un
escrito en que formulen sus peticidnes, anuncien
el proposito de ir a la huelga y expresen concre-
tamente el objeto de la 1ltima. pitando la frac-
cion del Articulo 551 en que estuviere compren-
dida. El aviso debera darse por lo menos, con seis
(6) dias de anticipacion a la fecha sefialada para
suspender ¢l trabajo; pero el plazo no sera me-
nor de dicz (10) dias cuando se trate de servi-
cios publicos. El plazo se contara desde el momen-
to en que ¢! patrono haya sido notificado.

La notificacién tendra, ademés, como conse-
cuencia, la de constituir al patrono, por todo el
término del aviso, en depositario o interventor,
segun el caso, del centro de trabajo, empresa o
negociacién que hayan de resultar afectados por
Ja huelga, con las atribuciones y responsabilida-
des inherentes a esos cargos; y,

2'—El escrito de peticiones a que se refiere la
fraceién anterior. serd presentado a Ja Junta de
Conciliacién y Arbitraje, acompafiandolo de una
copia que el Presidente de dicha Junta hara lle-
gar al patrono, bajo su mas estrecha responsabi-
lidad, el mismo dia en gque la reciba. El patrono o
su representante, también por conducto de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje. dentro de las
cuarenta v ocho 148) horas siguientes. contes-
taran por escrito a las peticiones de los obreros.

Cuando el centro de trabajo, empresa o nego-
ciacién no estén ubicados en el lugar en que dicha
Junta radique, pedran los obreros entregar su
escrito de peticiones a la autoridad del trabajo
mas proxima; y si no la hubiere, a la autoridad
politica de mayor jerarquia en el reapectivo lu-
gar. La autoridad que en cualquiera de los dos
(2) casos anteriores reciba el pliezo de peticio-
nes, bajo su mds estricta responsabilidad, ¢! mis-
mo dia lo hard llegar al patrono; y después de
dar vista a los trabajadores de la contestacion
tan pronto como la reciba, o sj el patrono no con-
testare en el término de cuarenta y ocho (48) ho-
ras, por la via mas rapida remitira el expediente
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Art. 563 —La declaracion de la huelga requie-
re que sea aprobada en votacién secreta por las
dos terceras partes de los trabajadores de la em-
presa o establecimiento o de la Asamblea General
del sindicato de empresa o base a que estén afi-
liados mas de la mitad de squellos trabajadores.

Art, 564.—Una vez declarada [a huelga los tra-
bajadores deben abandonar el lugar de trabajo.

Art. 585.—Cumplidos los procedimientos pre-
vios de arreglo directo, mediacién, conciliacion y
arbitraje, si el sindicato o grupo de trabajadores
no sindicalizados declarare la huelga, ésta debe
efectuarse en forma ordenada y pacifica.

Art. 366.—Los directoreg del movimiento pue-
den constituir “Comités de Huelga" que sirvan
de agentes de informacién de los trabajadores y
de comunicacién con los patronos o sus repre-
sentantes.

Art. 567.-—Cuando una huelga se prelongue
por més de ocho (8) dias el Ministerio de Traba-
jo y Prevision Social promovera la constitucién
de un Tribunal de tres (3) miembras, designados,
uno por los patronos, otro por los trabajadores
y el tercero por el Ministerio; este Tribunal estu-
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diara el conflicto y propondrd a las partes una
féormula de arreglo, cuya adopciébn o rechazo por
los trabajadores se votara en la forma prevista
en el Articulo 563, v el mismo procedimiento se
repetira con intervalos de ocho (8) dias. En cual-
quier caso de morosidad o renuencia de las par-
tes para la designacién del mjembro que les co-
rresponda en los Tribunales a que este articulo
se refiere, o para reemplazarlo cuando falte, el
Ministerio procederd & hacer la designacion res-
pectiva,

Art. 568.—Los huelguistas, por medio de sus
representantes, estaran obligados a mantener y
el patrono o sus representantes ohligados a acep-
tar, el nimeroe de trabajadores indispensables, a
juicio del respectivo Inspector-de Trabajo, para
que sigan ejecutandose las labores cuya suspen-
8i6n perjudique gravemente la reanudacién de los
trabajos o la seguridad y conservacién de los
talleres o negociaciones. En caso necesario, la
Direccién General del Trabajo podré solicitar el
auxilio de la fuerza piblica, a fin de que otros
trabajadores presten estos servicios si log huel-
guistas se niegan a hacerlo.

CAPITULO II1

SUSPENSION COLECTIVA ILEGAL
DEL TRABAJO

Casos de Hegalldad y Sanciones

Articulo 569.—La suspensién colectiva del tra-
bajo es ilegal en cualquiera de los siguientes
casoB:

le—Cuando se trate de un servicio publico;
mientras no s¢ hayan cumplido los requisitos es-
tablecidos en el Articulo 555,

2°—Cuando persiga fines distintos de los pro-
fesionales o econémicos;

3>—Cuando no se hayan cumplido previamente
los procedimientos de arreglo directo, mediacién,
conciliacién y arbitraje en forma legal;

4Cuando haya sido declarada con violacion
de lo dispuesto en el Articulo 563;

5*—Cuando se declare después de dos (2) me-
ses de terminada la etapa de conciliacion;

6°—Cuando no se limite a la suspensién paci-
fica del trabajo; v, )

T—Cuando se promueva con el propésito de
exigir a las autoridades la ejecucion de algin
acto reservado a la determinacion de ellas.

Declaratoria de Xegalidad

Art, 570.-—La ilegalidad de una suspensidn co-
lectiva del trabajo serd declarads nistrati-
vamente por el Ministerio del Trabajo y Previsién
Social. La providencia respectiva debera cum-
plirse inmediatamente, y contra ella 86lo proce-
derén lag acciones pertinentes ante los tribunales
de] trabajo. )

La reanudacién de actividades no serd Obice
para que el Ministerio haga la declaratoria de ile-
galidad correspondiente,

En la calificacion de suspensiones colectivas de
trabajo por las causales tercera y cuarta del
Articulo 569, no se toman en cuenta las irregula-
ridades adjetivas de trimite en que se haya podi-
do incurrir.

Art. 571.—Declarada la ilegalidad de una sus-
pensién del trabajo, el patrono queda en libertad
de despedir por tal motivo a quienes hubieren
intervenido o participado en él. En la providen-
cia en que se decrete la ilegalidad se hard tal
declaracién y se suspendera por un término de
dos (2) a seis (6) meses la personeria juridica
del sindicato que haya promovido o apoyado Ia
suspensién o paro del trabajo, y ain podra decre-
tarse su disolucion, -a juicio de la entidad o fun--
cionario que haga la calificacién. )

Las ganciones a que se refiere este articulo no
excluyen la accién del patrono contra les respon-
sables para la indemnizacién de los perjuicios que
se le hayan causado.

CAPITULO IV
TERMINACION DE LA HUELGA
Articulo 572.—La huelga terminara:

*—_Por arreglo entre patronos y trabajadores;
2—Por laudo arbitral de la persona, comision
o tribunal que libremente elijan lag partes; y
3__Por laudo de la Junta de Conciliacion y Ar-
bitraje respectiva.

Art. 573.—Mientras una huelga no termine por
alguno de los medios que establece el articulo
anterior, ni el patrono ni sus representantes po-
dran celebrar nuevos contratos con lo8 hl_Jelgms—
tas o con cualquier otra clase de trabajadores,
individuaPo colectivamente, para la prestacion de
las labores en suspenso, salvo los casos especigles
determinados por este Codigo.

CAPITULO V
PAROS LEGALES E ILEGALES

Articulo 574.—Paro legal es la suspension tem-
poral, parcial o total del trabajo ordenada por
uno (1) o més patronos, en forma pacifica y con
el exclugivo propésito de defender sus intereses
economicos y sociales.

Cuando se trate de personas juridicas el paro
ha de ser ordenado por la junta directiva o por
loa socios administradores.

Art. 575—El paro es legal cuando los patronos
se ajustan a las disposiciones de loe Articulos
553 inciso b) y 574 y dan luego a todos sug tra-
bajadores un aviso con un (1) mes de anticipa-
cion para el solo efecto de que éstos puedan dar
por terminados sus contratos, sin responsabilidad
para las partes, durante ese perfodo.

" Este aviso se debe dar en el momeénto de con-
cluirse los procedimientos de conciliacién.

Art. 576.—Durante todo el tiempo gue se man-
tenga en vigor el paro legal se entenderan suspen-
didos el contrato o contratos de los trabajadores
que no hayan hecho uso de la facultad que les con-
cede el articulo anterior. En ningin caso !
éstos reclamar el pago de salarios e indemniza-
ciones correspondientes al periodo de cesacién del
trabajo.

Art, 577.—La reanudacién de los trabajos se
hara de acuerdo coh las normas que establece el
Articulo 103,

Art. 578—Son aplicables al paro las disposi-
ciones de los Articulos 550, parrafo segundo, 554,
555 y 556.

Art. 579.—Se tendra por pare ilegal todo acto
malicioso del patrone que imposgibilite a los tra-
bajadores el normal desempefio de sus labores.

Art. 580,—Todo paro ilegal tiene los siguientes
efectos:

1>—Faculta a log trabajadores para pedir su
reinstalacion inmediata o para dar por termina-
dos sus contratos con derecho a percibir lag pres-
taciones e indemnizaciones legales que procedan;

2°>—Hace incurrir al patronc en las obligacio-
nes de reanudar sin pérdida de tiempo los traba-
jos y de pagar a los trabajadores los salarios que
debieron haber percibido durante el periodo en
que estuvieron la labores indebidamente suspen-
didas; y,

3*—Da lugar, en cada caso, a la imposicidén de
ung multa de cincuenta a un mil lempiras. .. ...
(L. 50.00 a L. 1,000.00), segin la gravedad de la
infraccion y el nimerc de trabajadores afectados
por ésta, gin perjuicio de lag responsabilidades de
cualquiera otra indole que llegue a declarar con-
tra sus autores la autoridad competente.

Art, D81 —Paro justo es aguel cuyos motivos
son imputables a los trabajadores e injusto cuan-
do son imputables al patrono.

Si los Tribunales de Trabajo y Prevision Social
declaran que los motivos de un paro legal son
imputables al patrono, éste debe pagar a los tra-
bajadores los salarios caidos a que se refiere el
inciso 2¢ del articulo anterior.

En caso de paro legal declarado justo por di-
chos Tribunales procede el despido de los trabaja-
dores sin responsabilidad para el patrono.

Art. 582.—El paro decretado de acuerdo con lo
que establece este Capitulo, cesari cuando la
Junta de Conciliacién y Arbitraje que correspon-
da, después de oir a los interesados, resuelva que
ya no existen las causas que lo determinaron.

Art. 583.—A) reanudarse los trabajos parcial
o totalmente, estara obligado el patrono a admitir
a los mismos trabajadores que prestaban sus
servicios en la empresa cuando el paro fué decre-
tado.

‘En este caso, el Ministeric de Trabajo y el
patrono seguirdn el procedimiento establecido en

:::"k:

los parrafos segundo y tercero del Articulo 103
de este Cddigo.

Art. 584.—Todo paro que se decrete fuery
los casos y sin los requisitos de los artje
anteriores, por medio de falsedades o por g qpeg
cion exprofeso de las circunstancias que ep
articulos se mencionsn, hard responsables g ke
patrones O & BUB legitimos representantes que ),
hayan decretado, a quienes se aplicardn lag gqy
ciones que este Codigo y el penal imponen g ¢j.
chos actos u omigiones.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES COMUNES A LA
HUELGA Y AL PARO

Articulo 585.—Ni los paros ni las huelgag Pue-
den perjudicar en forma g.lguna a los trabajagdy.
res que estuvieren percibiendo salarios o indemw.
nizaciones por accidentes, enfermedades, mater.
nidad, vacaciones u otras nausas anélogas.

Art, 586.—EI hecho de gque un paro o una hugl.
ga terminen por arreglo directo entre patronog
trabajadores o por decisién judicial, no ex-mg
responsabilidad a los que hubieren cometido deji.
tos o faltas con miotivo del conflicto.

Art, 587.—En caso de huelga o paro legalmey.
te declarados, los Tribunales de Trabajo dariy
orden inmediats a las autoridades de policia pany
que protejan debidamente a las personas y
piedades y mantengan clausurados los establed.
mientos o negocios que el conflicto afecte, saly
en aquellas dependencias cuyo funcionamients
sea indispensable a juicio de la autoridad de tra
bajo.

}:':n caso de huelga o paro ilegales los Tribum-
les de Trabajo ordenaran a las autoridades de
policia que garanticen por todos los medios a m
alcance la continuacién de los trabajos; y si s
tratare de servicios piblicos en manos de empre
sas particulares, el Poder Ejecutivo podra agumir
su direccién y administracion en los términoa del
Articulo 556.

Art. 588.—FEl derecho de los patronos al paro
y el de los trabajadores a la huelga son irrenup.
ciables, pero sera vilida la clausula en virtud de
la cual se comprometan a no ejercerlos temporsl-
mente, mientras una de las partes no deje de cum-
plir los términos del convenio colectivo de trahajo
suscrito entre el patrono de que se trate y las doe
terceras partes de sus trabajadores.

Igualmente, los Tribunales de Trabajo puedem
suspender el ejercicio de eatos derechos por m
tiempo no mayor de seis (6) meses, siemp:;g
al resolver determinado conflicto grave de _
ter econémico y social, lo consideren indispenss-
ble para obtener mayor equilibrio en las relacio-
nes de patronos y trabajadores.

Art. 589.—Toda persona gue incite piblics-
mente a que una huelga o paro ge efectiie contrs
lag disposiciones de este Titulo serad sancionads
ton multas de cien a quinientos lempiras. .

(L. 100.00) a L. 500.00).

Art. 590.—Los individuos que con ocasién de
un conflicto colectivo participaren en éste para
promover el desorden o quitarle su caracter pad-
fico, seran detenidos y arrestados por cualqui€er
autoridad hasta que termine la huelga o paro, ©
hasta que rindieren fianza de no ejecutar lo
yectado, a satisfaccién de log Tribunales de

bajo.
TITULO VIII
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
TRABAJO
CAPITULO I

Becretaria de Trabajo y Previsién Social

Articulo 591.—Corresponde a la Secretaris
de Trabajo y Previgién Social:

1—Autorizar, cumplir y hacer cumplir 88
leyes y reglamentos relativos al ramo,

2>—Elaborar su Reglamento Interior;

*—La Direccién, estudio y despacho de todos
los asuntos relacionados con el trabajo y la Pre”
visidn social;

4>—FEl mejoramiento de las condiciones 98
vida y de trabajo de los obreros;
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T jnspeccién respecto al de-
5o—L8 ‘?jﬂli::‘:? ge 1aspe?:lisp081c1onen legales
pido cump Jas relaciones obrero-patronaies;
relatives 8 =% ion ¥ aprobacién de los reglamen-
revis que resenten a st consgideracion
:?zlel Estado y las particulares;
Ime;mizza,r las relaciones entre patronos y
To—Armon! _
trabajadorse” . salarios minimos, sobre la
14 mdiclf:mgfles que le presente la Comi-
de 108 O e Salario Minimo;

base Q6 7
sifn NwO“alrdg jmprobar los estatutos de las

rgagv_-niA " sociales;
° 10~ z;}tiio:setsug?: y solucion de los problemas

esocupacion ;
re]ffjonﬁosr:ggr;tign de el;at'cadisticas de carficter

Iaboral; Suprema de Justicia,
r a la Corte Sup
ﬁ;@gﬁmiemo, candidatos para Jueces

el Tmchoa']O; i su accién en materia de pre-
1 SOCi;'ld 123;‘1 el Instituto Hendurefio de Se-
nm%;d Socfal, sujetandose & lo que dispongan
ﬁn leyes ¥ reglamentos correspondientes
14+—FEl 'reconocimie{:to m};rl registro de las aso-
otk brerss v patronales;
mflf,?ieif Pmcur{dgria de] trabajo; )
15@._.Contrat:]s de trzllbajto r&?lgel[‘gs? extranjeros
ionales en el €x ; )
y?}qﬁs}i}llmgomento y vigilancia de Sociedades
tivas formadas por los trabajadores;
% investigacion cientifica de los proble-
was de [a clase trabajadora; _ .
ig—Congresos y reutiones nacionales e inter-
nacionales de trabajo;y, _
n—Los estudios e iniciativas relacionados
con el Codigo de Trabajo y sus reglamentos.

Art. 592.—Los asuntos a que se refiere el ar-
tiealo anterior son de competencia exclusiva de
las sutoridades gue este Codigo crea y cuales-
quiers’ otras autoridades quedan obligadas a
prestarles la cooperacion y auxilio que aquélias
les demmanden.

Art. 593.—La Secretaria de Trabajo y Previ-
sifn Social tiene los siguientes departamentos:

3} La Direccion General del Trabajo;

b) La Inspeccién Genera] del Trabajo:

¢) Direccion General de Prevision Social;

d) Procuraduria del Trabajo;

e) Instituto Nacional de Investigaciones y de
Estudiog Sociales; y,

f) Los dem4s que determinen e] reglamento de
este Capitulo o las leyes que posteriormente
se dicten.

_, Art. 594 —1a Direccién General del Trabajo
' tendrd funciones puramente administrativas, co-
" Mo registro de las organizaciones sociales, regis-

tro de los contratos y convenciones de trabajo
que se celebren en e) pais, servicios de estadistica
¥ colocaciones y todas las demas que le atribu-
Yan este Cddigo y sus reglamentos.

SocArt. 995.—La Direccién General de Prevision
12] realizaré una eficaz coordinacién entre to-

 lag instituciones de prevision y de asistencia
Soclales que existan o lleguen a existir en el pais,

a fin de propender a
Jommiento,pe su constante progreso y me-

Art, 506.—E] Instituto Naci i
. \ cional de Investiga-
clones y de Estudios Sociales tendra por nu's?én
salari; toda clase de encuestas y estudios sobre
nente: » costos de vida y demas materias refe-
nan. loa trabajo, asistencia y prevision social,
de 10 ot da.rmomzara sug actividades con las
tante in!‘osl epartamentos y establecera un cons-
rica y detel'caml bio con los demés paises de Amé-
Pt mundo en general, por medio de los
Tganismog i?;régppndlentee, a fin de conocer sus
emas, cion i -
Po ie 12 avcion social.es ¥ conquistas en e] cam
Y “fiemﬁs lag siguientes facultades:
tmbajop";mpllar datos sobre las condiciones de

b) Estyg o
Que log S&:&mcg’lr y -a:rChiVE.I‘ log informes
hera} de) Trabajo eua[-l enviar a la Direceién Ge-

0 deeretog y

——

d) Proponer a la Direccion General los for-
mularios que sean necesarios para el cumplimien-
to de su cometido; vy,

e) Las que se establecieren por disposiciones
especiales.

CAPITULO 1T

Direcoién General del Trabajo

‘Articulo 597.—La Direccion General del Tra-
bajo es el Organo o autoridad de aplicacién de
lag leyes del trabajo en primera instancia en lo
administrativo y tendrd los siguientea cometidos
y funciones especificas:

a) Propender, por todos los medios adecuados,
a qt‘:e exista la mayor armonia entre patronos y
trabajadores;

b) Impulsar la negociacién y la contratacién
colectivag como medio de resolver ias diferencias
entre patronos y trabajadores, de mejorar las
relaciones profegionales y las condiciones de tra-
bajo en general, procurando el logro de salarios
justos y equitativos y el cumplimiento de los de-
heres del trabajador en cuanto al tiempo y efi-
ciencia en el trabajo:

c) Mantener estrechas relaciones con las or-
ganizaciones de patronos y de trabajadores y
fomentar su colaboracién en la aplicaciéon y des-
arrollo de la legislacion laboral;

d) Promovér la constitucion de los organismos
mixtos, paritarios o de seguridad que sean obli-
gatorios por disposicion legal, reglamentaria,
convencional, y de aquellos que puedan contri-
buir al mejoramiento de las condiciones de tra-
bajo y de las relaciones profesionales;

e) Asesorar al Ministerio de Trabajo y Pre-
vision Social en las materiag de su competencia;

f) Autorizar y registrar los documentos que se
establecieren para el conirol de las leyes del tra-
bajo y organizar el archivo de los mismos;

g} Cumplir funciones de conciliacion en los
conflictos o diferencias colectivos o individuales
y tomar los acuerdos correspondientes sin per-
juicio de la funcion de los oOrganos jurisdic-
cionales;

h) Proponer &l Ministerio de Trabajo y Pre-
vigidn Social los reglamentos o disposiciones que
estime necesarios para mejorar la aplicacidn y
cumplimiento de leyes, reglamentos o convenics
colectivos o ampliar el derecho positivo labo-
ral; e,

i) Imponer las sanciones que establece este
Codigo y formular prevenciones en los casos de
infracciones menores.

El Director General

Art. 598.—La Direccién General del Tra-
bajo estard a cargo de un Director General, quien
seré sustituido automaticamente por el Sub-Di-
rector Genera} en los casos de ausencia, asi como
en los de excusa o recusacion aceptadas por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Art. 599.—Corresponderan al Director General
o al Sub-Director, en su caso, la representacién
de la Direccion General del Trabajo y las fun-
ciones que por la presente ley se atribuyen a este
organismo de trabajo.

Atribuciones del Director General

Art. 600.—Corresponderan al Director Ge-
neral la direccion y organizacion del servicio, y
en consecuencla:

a) Impartir las instrucciones necesarias para la
organizacidn y coordinacion de todos los servicios;

1_3) Asegurar el buen funcionamiento de los ser-
vicios, asi como el orden y disciplina en los mis-
mos;

¢) Implantar formularios o modelos impresos o
uniformes para todas las cuestiones de servicio
que gea menester,

d) Proponer al Ministerio de Trabajo y Previ-
sion Social los formularios o modelos de formula-
rios impresos o uniformes para el contralor de las
leyes del trabajo, para la compilacién de datos
sobre el trabajo en el pais o log que estén estable-
cidos por leyes o decretos;

e) Conceder o denegar las autorizaciones cuya
resolucion le atribuyan las disposiciones vigentes;

f) Resolver las consultas que se formulen sobre
la aplicacién de las leyes del trabajo recabando

reviamente la autorizacion del Ministerio de Tra-
gajo y Prevision Social cuando se trate de consul-
tas cuya resolucion sea de tal entidad que las res-
puestas comprometan una posicion general de fu-
turo en determinada materia;

g) Dar cuenta al Ministerio de Trabajo y Pre-
vigién Social de las resoluciones que dicten loa
Pregidentes o Jefes de Concejos de Distrito, los
Alcaldes Municipales y demés funcionarios depar-
tamentales en lo administrativo, en asuntos labo-
rales en que las leyes les atribuyen competencia,
8i aprecia que las resoluciones comprometen la
politica general o actitud del Ministerio en apli-
cacién de las leyes de trabajo;

h) Vigilar el funcionamiento de las dependen-
ciag de la Direccion General prestando especial
atencion a los centros regiconales o locales de que
habla este Codigo;

i) Mantener informado al Ministerio de Traba-
jo y Prevision Social de los indices de los niveles
de ocupacion y de vida, de conformidad con los
datos que le suministren los servicios especiali-
zados;

j) Prestar colaboracion a los demas organismos
del Estado o pedirla, en interés de los respectivos
Serviclos;

k) Mantener una estrecha colaboracion con los
serviciog de educacién laboral, dentro de las ins-
trucciones generales o especiales que imparta el
Ministerio;

1) Observar o amonestar en privado a los em-
pleados de su dependencia y dar cuenta al Minis-
terio de Trabajo y Prevision Social de todo acto
de los mismos que considere irregular y proponer
los correctivos que estime adecuados; y,

11) Disponer la organizacion del legajo personal
de cada funcionario o empleado. en el que 8¢ ano-
taran todos los datos personales de identidad, ca-
pacitacion, antigiiedad y condiciones del servicio,
asi como los hechos que constituyan nota de mé-
rito o demérito. Sin embargo, en dicho legajo no
podran anotarse las sanciones que no hayan sido
previamente impuestas por el Ministerio de Tra-
bajo y Previgion Social y notificadas al inte-
resado.

Atribuciones del Sub-Director

Art. 601.—E] Sub-Director General de Trabajo
es el colaborador y asistente inmediato del Direc-
tor General y su sustituto eventual de conformi-
dad con el Articulo 598 del presente Cddigo.

Art. 602.—El Sub-Director desempaiiara las
funciones que el Director General cologque bajo su
responsabilidad directa, atendera especialmente a
la vigilancia del personal y al orden y disciplina
en todos los locales y dependencias, vigilara que
el despacho de las Secciones se cumpla regular-
mente y sin atrasos, custodiara los legajos perso-
nales de los empleados y cuidara de su asistencia
asidua y regular al servicio. El Sub-Director vela-
ra, ademas. especialmente, por que se lleve un in-
ventario completo, al dia, en libro autorizado por
el Ministro, de todos los muebles y demas efectos
de propiedad del Estado, que utilice la Direccion
General del Trabajo.

Jefes de Seceidn

Art. 603.—Los Jefes de Seccion seran directa-
mente responsables del orden y disciplina en sus
respectivas secciones y del orden y exactitud en
log archivos y del despacho de asuntos. Recabaran
de sus superiores las instrucciones necesarias para
el funcionamiento de sus secciones, propondran
las medidas de orden administrative que juzguen
necesarias, instruiran debidamente al personal a
sus Ordenes acerca de los cometidos de la seccién,
en general, y de cada uno en particular y distri-
buirdn sus tareas. Daran cuenta a sus superiores
de todo acto o hecho que consideren irregular o
importante, comprometiendo su responsabilidad
en caso de no hacerlo.

Art. 604.—Cada Jefe de Seccidn procurara te-
ner permanentemente al dia ediciones o copias

exactas de los textos legales o reglamentarios de
aplicacion por la Seccidn,
(Continuard)
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(Contintia el Decreto Ne 189)
Secelén de Sindicatos ¥ Contratacién Colectiva

Art. 605.—La Seccion de Sindicatos y Qontrata-
‘gién Colectiva tendré lag siguientes funciones:

g) Llevar y mantener debidamente actualizada
uns informaciéon sobre la legislacion nacional,
-comi a e internacional relativa a las organi-
paciones de patronos y de trabajadores:

b) Mantener relaciones permanentes con las or-
ganizaciones nacionales de patronos y de trabaja-
Jgres para conocer sus problemas y asegurar su
-cglgboracion;

¢) Asesorar a los iniciadores de organizaciones
-sindicales, de conformidad con las disposiciones
gue establece este CAdigo,

_d) Reclamar la exhibicion de los libros de actas
originales de las asambleas generales y de las Jun-
4as directivas de las organizaciones sindicales. de
conformidad con lo preceptuado en este Codigo;

e) Registrar los convenios o contratos colecti-
vog y tomar la intervencion que corresponda, de
acuerdo con la ley de la materia;

) Colaborar con la Seccion de In
#us guperiores, en la redaccién y
de convenios colectivos;

£) Archivar y custodiar los ejemplares orgina-
les de los convenios colectivos que se presenten a
registro y elevar copias a la Direccion General;

h) Colaborar con la Seccion de Registro de Or-
ganizaciones sociales de patronos y de trabaja-
dores;

0} Divulgar instrucciones para la elaboracion de
convenios colectivos e intervenir en sus prorrogas
0 modificaciones, registrando unas y otras;

3} Dar cuenta de la extincién, modificacion o
prorroga de los contratos colectivos, efectuando,
ademas, las anotaciones o registros del caso;
rell:) Emitir log dictamenes o informes que le fue-

reéqueridos en asuntos de su compelencia; V.
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menton establecie%-e ¢ as leyes, decretos y regla

eccion y con
ormalizacion

én de Registro de Organizaciones Sociales
Eioi:tg. ggSTLa Seccion de Registro de Organiza-
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Art. 607.—Las solicitudes de inscripeion de las
Organizaciones Sociales se presentaran s la Di-
reccién General del Trabajo, 1a que seguiri los
tramites establecidos en el Capitulo IV del Titulo
VI de este Codigo.

Art. 608.—La modificacion de estatutos se su-
jetard al mismo tramite que las solicitudes de
inscripecion.

Art. 609.—La Seccién de Registro de Organi-
zaciones Sociales registrara los actos o contratos
de los sindicatos que corresponda, de acuerdo con
lo establecido en este Codigo.

CAPITULO III
DE LA INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO

Articulo 610.—La Inspeccion General del Tra-
bajo, por medio de su cuerpo de inspectores y de
visitadoras sociales, debe velar porque patronos y
trabajadores cumplan y respeten todas las dispo-
siciones legales relativas al trabajo y a prevision
social.

En lo referente a la Ley Orgénica del Instituto
Hondureiio de Seguridad Social y a sus Reglamen-
tos, debe prestar el auxilio y la colaboracidn que
le soliciten los Inapectores al servicio de este ul-
timo.

Art. 611, —La Inspecciéon General del Trabajo
tendra también el caracter de Asesoria Juridica y,
a este efecto se encargara, por medio de su Jefe,
de evacuar todas las consultas que le hagan las
demas dependencias de la Secretaria de Trabajo
y Prevision Social, los patronos o 08 trabajado-
res, sobre la forma en que deben ser aplicadas las
disposiciones legales de su competencia.

La Inspeccion debe publicar en el érgano oficial
de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, o
en su defecto, en alguno de los diarios de mayor
circulacién er la Republica, las consultas que eva-
elie o cualesquiera resoluciones que dicien las au-
toridades de trabajo y previsidn social, siempre
que asi lo juzgue conveniente, para que sirvan de
guia u orientacion en las materias respectivas.

Art. 612.—Fl Jefe de la Inspeccion General del
Trabajo deberd reunir los mismos reguisitos que
se exigen para ser Juez de Trabajo.

Para ser Inspector o Visitadora Social se re-
quiere ser hondurefio, mayor de edad y del estado
seglar; cumplir con las prescripciones del Articu-
lo 671 y pasar, a satigfaceidn del respectivo Jefe,
un examen de idoneidad que versara sobre los
principios y leyes de trabajo y sobre cuestiones de
vigitaduria y servicio social.

En la integracion del cuerpo de Inspectores y
Visitadoras Sociales se dari preferencia, en igual-
dad de circunstancias, a los alumnos de la Escue-
la de Servicio Social vy, en todo caso, se concederin

eso0s puestos a quienes tengan titulo expedido por
esa Ingtitucidn,

Art, 813.—La Inspeccidn General del Trahajo
debe ser tenida como parte en todo conflicto indi-

vidual o colectivo de caricter juridico er que fi-
guren trabajadores menores de edad o cuando se
trate de acciones entabladas para proteger la ma-
ternidad de las trabajadoras, salvo gque, en cuanto
a éstas 0ltimas, se apersone el Instituto Hondu-
refio de Seguridad Social.

Atribuclones

Art. 614.—Corresponde a la Inspeccion General
del Trabajo:

L.—Vigilar el cumplimiento del Codigo del Tra-
bajo, sus reglamentos, contratos colectivos y de-
mas disposiciones obligatoriag, que comprende:

a) Inspeccion de centros de trabajo;

b) Inspeccion especial del trabajo familiar, del
trabajo a domicilio y de las industrias;

¢} Estudiar las actas de inspeccidn para propo-
ner las medidas procedentes;

d) Reinspeceion para averiguar si se han subsa-
nado las deficiencias encontradas con anteriori-
dad; v,
€) lz':ormular informes con los resultados de las
inspecciones, proponiendo las medidas que gean
necesarias para la proteccion general de 10¥ tra-
bajadores,

II.—Auxiliar a 1as demas oficinas de la Secre-
taria, practicando, por medio de sus inspectores,
las diligenciag que se le encomienden;

III.—Intervenir conciliatoriamente, por medio
delsus inspectores, en los conflictos obrero-patro-
nales;

IV.—Vigilar la integracion de las comisiones
de seguridad;

V.—Cooperar en la revision de contratos colec-
tivos, investigando para tal efecte, las condiciones
de vida de los trabajadores y la situacion econd-
mica de las empresas;

VI.—Personal residente en el Distrito Central
y en los Departamentos, que comprende:

a) Adscripcidn y movimiento de inspectores, vi-
gitadoras y demds personal;

b) Inspecciones y control de actividades; y,

¢) Sanciones y menciones laudatorias,

VII.—Celebrar cada seis (6) meses reuniones
piblicas a las que asistira obligatoriamente todo
su personal, las trabajadoras sociales, enfermeras,
visitadoras y demis cuerpos similares, con el ob-
jeto de estudiar los problemas comunes relaciona-
dos con el cumplimiento de la legislacion social.

Cada sindicato podri enviar a estas reuniones
un delegado con derecho a voz y voto; y, ademas,
tendra la facultad de exigir la convoeatoria a tales
reuniones en la oportunidad arriba sefialada.

Art. 615.—Los Inspectores de Trabajo podrin
ger nacionales, depariamentales o locales y serén
nombrados por la Secretaria de Trabajo y Previ-
sion Mocial.

_ La Jefatura de Ja Inspeccion General del Traba-
jo egtard a cargo de un Inspector General y de

. un Sub-Inspector que serd el sustituto’ legal del

primero en log casos de ausencia, excusa o recusa-
cion aceptadas por la Secretaria de Trabajo y

Previgion Social.
Inspectores de Trabajo

Art. 616.-—Los Inspectores de Trabajo son los
agentes ejecutivos del Ministerio y controlarian
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directamente la aplicacién de las leyes laborales.
En el desempefio de su cometido, los Inspectores
deberan colaborar estrechamente con la Jefatura
de la Seccion y con las autoridades superiores, de-
debiendo desempefiar sus funciones de acuerdo
con los procedimientos establecidos para la tota-
lidad del servicio y mantener infortnados a sus
superiores de sus actividades e investigaciones.

Art. 617.—Los Inspectores de Trabajo y las Vi-
sitadoras Sociales son autoridades que tienen las
obligaciones y facultades que se expresan & con-
tinuacién:

a) Pueden revisar libros de contabilidad, de
salarios, planillas, constancias de pago y cuales-

quiera otros documentos que eficazmente les ayu- -

den a desempefiar su cometido;

b) Siempre que encuentren resistencia injusti-
ficada deben dar cuenta de lo sucedido al Tribu-
nal de Trabajo que corresponda ¥, en casos espe-
ciales, en los que su accion deba ser inmediata,
pueden requerir, bajo su responsabilidad, el auxi-
lio de las autoridades o agentes de policia, con el
Unico fin de gue no se les impida o no se les creen
dificultades en el cumplimiento de sus deberes;

¢) Pueden examinar las condicicnes higiénicas
de los lugares de trabajo y las de seguridad perso-
nales que éstos ofrezcan a los trabajadores, v,
muy particularmente, deben velar porgquc se aca-
ten todas las disposiciones en vigor sobre preven-
cién de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales; )

d) Deben intervenir en todas las dificultades y
conflictos de trabajo de que tengan noticia, sea
que se presenten entre trahajadores y patronos,
80lo entre aquéllos o sélo entre éstos, a fin de
prevenir su desarrollo o lograr su conciliacion ex-
trajudicial, si ya se han suscitado;

e) Deben colaborar en todo momento con las
autoridades judiciales de trabajo y también coor-
dinar su accién con los maestros al servicio del
Ministerio de Educacion Publica, para lograr el
desarrollo cultural y la educacion social de los
trabajadores;

vf) Gozan de franquicia telegrafica cuando ten-
gan que comunicarse, en casos urgentes y en asun-
tos propios de su cargo, con sus superiores, con
lag autoridades de policia o con los Tribunales de
Trabajo,

g)Las actas que levanten y los informes que
rindan en materia de sus atribuciones, tienen ple-
na validez en tanto ne se demuestre en forma
evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad; y,

h) Los Inspectores cuidarin especialmente de
que se respeten todos aquellos preceptos cuyo
cumpimiento garantice las buenas relaciones entre
patronos y obreros. Asimismo vigilarin que se
cumpla la prohibicién sobre trabajo nocturno para
menares, poniendo en conocimiento de guien ¢o-
rresponda, las faltas que anoten para gue sean
castigados. Por 1ltimo, estin obligados a acatar
lag instrucciones relacionadas con el desempefio
de su cargo, que reciban de sus superiores jerar-
quicos.

Art. 618.—Los Inspectores de Trabajo, para los
efectos del articulo anterior podran visitar, pre-
via identificacion, las empresas 2 toda hora del
‘dia y de la noche, siempre y cuando se haga ne-
cesario; podran igualmente interrogar al personal
de los establecimientos, sin la presencia del patro-
no ni de testigos y solicitar toda clase de do-
cumentos y registro a que obliga este Cddigo. Ha-
ran constar log Inspectores en acta que al efecto
Jevanten, si se encontraren irregularidades en la
empresa visitada. Esas actag las enviarin a la
- autoridad de que dependan, y ésta impondra, con
vista de ellas, las sanciones correspondientes y or-
denara la ejecucién de las medidas que procedan
conforme a la ley.

Los Inspectores de Trabajo tendran la obliga-
cién de practicar las investigaciones a2 que se
refiere este articulo, siempre que verbalmentie o
por escrito reciban queja de alguna de las partes,
respecto de violaciones de este Codigo o de los
reglamentos de trabajo, en el seno de la empresa
de que se trate.

-Art. 619.—E] acta debera ser leida al patrono o
su representante y al trabajador o trabajadores
causantes de la infraccién, debiendo firmaria con-
juntamente con los infractores. Si alguno de elios
no pudiere o no quisiere firmar, el Inspector deja-
ri constancia de ello. Las actas que levanten los
inspectores deberdn ser presentadas al Jefe de la

Seccion, dentro del dia habil siguiente o en el pla-
zo que la Ingpeccion General establezca.

Art. 620.—Si 1a Inspeccidon General resuelve im-
poner sancién, ordenara que e! Inspector levante
una segunda acta que se denominard de intima-
cién o notificacion de sancién. El presunto infrac-
tor podrai formular sus descargos en la primera
acta o exponer por escrito dentro de tercerc dia
a la Inspeccién General del Trabajo, lo que consi-
dere conveniente a su derecho antes de que se
dicte resolucién. Los plazos para interponer los re-
cursos legales contra la resolucién del Inspector
General imponiendo sanciones, se contarin desde
e} dia siguiente al del acta de intimacién o notifi-
caelon,

Art. 621.—Contra las decisiones imponiendo
multas, los interesados podran interponer el re-
curso de reposicidn ante la Inspeccidn General del
Trabajo, y el de apelacion ante el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.

Los recursos de reposicién y de apelacion se
interpondrén y sustanciarin dentro de los plazos
y en la forma establecida en el Cddigo de Pro-
cedimientos Administrativos, otorgindose en su
caso el término de la distancia.

Art. 622.—Las actas de constatacion o de he-:

chos y las de intimacién o notificacion, se ajusta-
ran a las féormulas que establezca la Direccion Ge-
neral del Trabajo, pero haran en todo caso men-
cién expresa, la primera, del derecho de formular
descargos en el acta o por escrito dentro de ter-
cero dia, v la segunda, de los recursos consagra-
dos en este Codigo y el plazo para ejercitarlos.

Art. 623.—Los Inspectores de Trabajo, como
agentes de la ley, evitaran entrar en discusiones
sobre los propositos concretog o determinados de

su presencia e invocaran solamente la representa- |

cién que invisten.

Art. 624.—L.os Inspectores de Trabajo, una vez
inictado un procedimiento, no podran dejarlo sin
efecto, sin conocimiento y autorizarcién de sus su-
periores.

Art. 625.—La desobediencia a las disposiciones
dadas por los Inspectores dentro del limite de sus
atribuciones legales o reglamentarias, asi como el
hecho de impedirles que cumplan los deberes pro-
pios de su cargo o las dificultades que se les cree
en el ejercicio de sus funciones, se penaran con
multa de veinte (L. 20.00) lempiras a quinientos
1. 500.00) lempiras. En caso de reincidencia es-
pecifica, se impondra forzosamente el cincuenta
por ciento (50%2) de recargo sobre la cantidad
que por concepto de multa hubiere pagado la nlti-
ma vez; las que se haran efectivas por la via de
apremio.

Las multas las impondra el Inspector del Traba-
jo respectivo, tanto a la persona dirsctamente res-
ponsable de la infraccion como al patrono en cu-
ya empresz, industria, negocic o zstablecimiento
se hubiere cometido la falta, a no ser que éste
demostrare su desconocimiento o no participacion
en la misma. Si el culpable fuere una compaiia,
sociedad o institucién publica o privada, las penas

2 gplicaran contra quien figure come patrono,
director, gerente o jefe de la empresa, estable-
cimiento, negocio o lugar donde el trabajo se pres-
te, pero la respectiva persona juridica quedara
obligada solidariamente con éstos a cubrir toda
clage de responsabilidades de orden pecuniario.

Art. 626.—Si los Inspectores o las Visitadoras ~

Sociales divulgaren los datos que obtengan con
motive de sus inspecciones o visitas; revelaren
secretos industriales o comerciales de que tengan
conocimiento en razon de su cometido; asentaren
hechos falsos en las actas que levanten o en los
informes que rindan; aceptaren didivas de los pa-
tronos, de los trabajadores o de los sindicatos; o
se extralimitaren en el desempeifio de sus funecic-
nes ¢ que en alguna otra forma violaren grave-
mente los deberes propios de su cargo, deberan ser
destituidos de inmediato, sin perjuicio de las de-
mas responsabilidades penales, civiles o de otro
orden que les corresponda.

Art. 627.—Seran suspendidos sin goce de suzl-
do hasta por quince (15) dias y destituidos en ca-
so de mas de una reincidencia, los Inspectores y
visitadoras sociales:

a) Que no remitan dentro del término de tres
(3) dias, a la autoridad de que dependen, las
actas de visita que levanten;

‘_%
b) Que no visiten con regularidad, en jog by
minos del Reglamento respectivo, los lugare de
trabajo de la regién cuya vigilancia les estg o
comendada; y,
c) Que en cualquier otra forma incumplanln.
deberes propios de su cargo.

Art. 628.—Toda persona puede dar cuenty
los Inspectores o a las Visitadoras Socialeg
cualquier infraccién que cometan patronos ¢
bajadores en contra de las leyes de trabajo o &
prevision social. '-

Colaboradores Técnicos ¥ Supervisores

Art. 629.—Los colaboradores técnicos fo
parte de la Inspeccion de Trabajo y participarg,
en ella en la forma que establezca la Inspece;
General, aplicando sus conocimientos especialiy,
dos en beneficio de la labor respectiva.

Art. 630.—Los supervisores son funciongriy
que . tienen por_ especial cometido supervisar g
trabajo de los Inspectores en la forma que g,
ponga la Inspeccion General. Los supetvigw
estan investidos, para el cumplimiento de ay ¢
metido, de los mismos poderes y facultades que
los Inspectores de Trabajo. Su tarea consist,
esencialmente en verificar si las inspecciones di
puestas se han cumplido y, en caso afirmativ,
si lo han sido en el tiempo y forma dispu
efectuar inspecciones de comprobacién y cumplir
cometidos especiales o particularmente impor.
tantes.

Los supervisores informaran directamente a s
Inspeccion General de Trabajo de los resultage
de las misiones gue se les encomienden o de
tareas normales de supervision y daran cuents g
particular de toda anormalidad que compromety
el prestigio del cuerpo inspectivo. Los supervis-
res trataran en todo caso de conocer las quejws
de los trabajadores o patronos sobre la forma e
que se cumplan o hayan cumplido las inspecdio
nes.

Art. 631.——Los colaboradores técnicos y los m-
pervisores deberan producir los informes peri$-
dicos gue disponga la Ingpeccion General de Trs- }
bajo.

CAPITULOD IV

SECCION JURIDICA

Articulo 632.—Esta Seccién dependera de la
Inspeccién General de Trabajo y tendra les si-
guientes atribuciones:

1"—Formular proyectos de leyes, decretos y ret
glamentos que correspondan a las actividades de
la Becretaria de Trabajo y Prevision Social;
“—Formular los informes y demas promocie
nes necesarias en los amparos interpuestos e
tra actos de cualquiera de los funcionarios dek
Secretaria;

3—Ser auxiliar de todas las dependencjas de
la Secretaria, resolviendo las consultas de.orde
legal que formulen log Jefes de’las mismas;

4"—Atender las consultas de autoridades, &
agrupaciones obreras. de asociaciones patro
y de particulares, quedando al criterio del Je¢
de la Seccion, las casos en que deban resolvers

5*—Ejercitar la accién de conciliacion de regis
tros de agrupaciones obreras y patronales;

*—Promover los juicios de responsabilidad @
contra de los empleados de la Secretaria;

Te—Intervenir en los juicios en que esté inter®
sada la Secretaria; y,

8>—Seleccionar, por orden cronolégico y 86
radas por Tribunales de Trabajo, las copias 98
los autos y sentencias que éstos dicten; ¥ -
ademés, un indice general de esas resoluciod®
por orden alfabético de materias y de apellide®
de las partes.

Art. 633.—Para facilitar el trabajo encon#®
dado a la Seccién Juridica en el articulo an !
ésta podri solicitar de las dependencias
tivas el envio inmediato de las constancias ¥
tificaciones de los expedientes que sean necesaris

Art. 634.—La Seccién Juridica llevara un ¥
en que tomari razén de los asuntos que recih
para su estudio y dictamen, asentando en
to, las resoluciones a que se llegue en cada
No se darédn consultas verbales.
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URIA DEL TRABAJO

__{.a Procuraduria del Trabajo,
6tanIJ1‘;nte de la Secretaria de Tra-

ré dire ra por abjeto:
depen;epﬁmén Social y tendra por ob)]

asesorar a los trabajadores
1»*“91’”'?3%;305 por los mismos, siempre
o i di ante las autoridades compe_tfn-
e 10 ; s o conflictos que se susciten
I las dlferenc;)aasu?onos con motivo del con-

t’mw'j'o;todos los recursos ordinarios y

to
gr-laterpons :lue gean procedentes para la de-

mo;dmnn ] vy N
‘%ﬂ?}bﬁl"dﬂ? l::, justicia que administren
s, ibunales deql‘mbajo sea pronta y expedita,
los O las gestiones que procedan en los térmi-
do igo, para que 108 acuerdos y reso-

hacient
gos de este dentro de los plazos lega-

g pEAn d_ictados

Jes wn'eapondlenteﬂ. I
_ ger Procurador del Tralga ae
,.un:rgge 'langi::maa cualidades que sefala el

Articalo 675.
Art. 837.—S8i Ia Procuraduria considera que el
o a que una solicitud se refiere. es msostie-
e legalmente, sé harad saber al interesado la
:’eg‘ﬁva para representarlo.
Art, 638 —Podrd también la Procuraduria ne-
garse & la representacién ¢ asesoramiento de los

res cuando éstos pretendan que aquélla
Ma juicio con defensores particulares.

; .—La Procuraduria, en el desempefio
deA;iLn;.‘ii?én legal, estd facultada para avenir a
las partes, librando al efecto los citatorios co-
mespondientes para que comparezcan ante la

MmA.

Art. 640.—En caso de que la proposicion con-
clligtoria de la Procuraduria sea aceptada por los
interesados, se dard por concluido el asunto, le-
vantindose el acta correspondiente.

. Art, 641.—La Procuraduria del Trabajo pres-
tarf a log trabajadores la asistencia que le sea
requerida en materia laboral, la cual podra ser
prestada judicial o extrajudicialmente, segin el
caso. Ests asistencia serd absolutamente gratuita
¥ s contraerd a las reclamaciones de los traba-
jadoves en materia laboral. La asistencia com-
prenderd especialmente el cobro de salarios, re-
damos de vacaciones; indemnizaciones por des-
pido, accidente o enfermedades profesionales; re-
muneracién de horas extras o trabajo nocturno,
remuneracion del trabajo en dias feriados o de
descango, devolucién o repeticién de descuentos
| indebidos y asistencia a la mujer y a los menores
trabajadores,

Igualmente se extendera a todas lag gestiones
de jurisdiccién voluntaria o administrativa que
8 relacionen directamente con los asuntos labo-

en que intervenga el Procurador.

- Art. 642—Fn cada zona econémica o seccién
que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
estime conveniente, habra uno (1) o mas Procu-

res del trabajo, con las atribuciones que de-
reme e este Cidigo, los que seran nombrados y
mﬂldos por las mismas causas que proceden
o dg ﬁ?ﬁmm’enm ¥ la remocion de los Jue-

La Seccién de Procuradurs inisteri
: X uria en el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, estarg a cargo de un

or General y de un Sub-Procurador.

Art, pgt&—TCuando la accién de un trabajador
nmte“:gala origen un riesgo profesional, serd nece-
inicigp ?P}n_lqn Previe de la Seccion Médica para
ik dee Jmc%elsgo tlata‘lc oginilén fuere contraria

) icitante, Ja Pr i
'h:f:zdrﬁ de intervenir en gu fawrc‘.curaduma =
e de) Del'gson ef:f:gtades y obligaciones del
2) Firmg,

s 503 toda la correspondencia dirigida a

b) Tven . Butoridades de 1a Republica !

RE Slver lag P 1ca,
. omcu?gﬁulltas gue respecto de ca-
.1 108 Obrerog o agrupacio-

To% en relacitn con sus conflict%s;p;,

rvici
dihg&,f’- de la Secretarizs de los Inspectores de

Clag en » para que practiquen
“Uraduriy, asuntos en gque Intervenga la Pro-

Art. 645.—Las autoridades de¢ la Replblica
estan obligadas a proporcionar a la Procuradu-
ria del Trabajo, los datos e informes que solici-
ten para el mejor desempenio de sus funciones,
otorghndole al efecto todas las facilidades ne-
cesarias,

Art, 646.—La Procuraduria del Trabajo, por
conducto de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, o de los Gobernadores de tos Departamen-
tos en su caso, podra hacer uso de las vias de
apremio, para el cumplimiento de los acuerdos
que dicte en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VI
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Articulo 647.—Las actividades de esta Direc-
cién ge desarrollaran por conducto de las siguien-
tes dependencias:

a) De proteccion general;
b) Médico Consultivo;

¢) De Higiene del Trabajo;
d) De Seguros Sociales;

e) Oficina Investigadora de la situacién de la

mujer y menores trabajedores; v,
£) Oficina de cooperativas.

La Direccién servirh de coordinadora en los
trabajos de estas dependencias.

CAPITULO VIO
JUNTAS DE CONCILIACION Y AREITRAJE

Articulo 648.—Corresponde a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, el conocimiento y re-
solucion de las diferencias y conflictos entre el
capital y el trabajo que se rroduzcan dentro de
su jurisdiccion.

Art. 649.—Las Juntas de Conciliacion v Ar-
bitraje se instalaran y funcionaran permanente-
mente en las cabeceras de los Departamentos. En
aquellos departamentos en que, por las necesida-
des de las industrias, sea indispensable crear va-
rias Juntas de Conciliacion y Arbitraje, el Mi-
nisterio de Trabajo y Prevision Social podra
constituir tantas cuantas sean necesartas, fi-
jandole a cada una de ellas la jurisdiccion que le
corresponda.

Art. 650.—Las Juntas de Conciliacién y Ar-
bitraje se integrardn con un representante del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que
fungird como Presidente de la Junta, con un re-
presentante de los trabajadores y otro de los pa-
tronos por cada ramo de la industria o grupo de
trabajos diversos.

Art. 651.—Cuando el asunto afecte sblo a al-
guna de las ramas de la industria o grupo de
trabajos diversos, la Junta se integrara con los
representantes respectivosg de trabajadores y pa-
tronos y con uno del Gobierno.

Art. 852.—Si el conflicto suscitado comprende
a dos (2) o mas industrias o grupos de trabajos
diversos, 1a Junta se integrara con el Presidente
de la central y los respectivos representantes de
trabajadores y patronos de esos grupos.

Art. 653.—Para log efectos de la designacion
de los representantes de los trabajadores y de los
patronos, el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, publicara el dia diez (10) de octubre del
ano que corresponda, una lista de lag ramas de la
industria y de los grupos diversos de trabajo gue
deberan estar representados en dicha Junta, de
acuerdo con la clasificacién que se haga, por la
Secretaria de Trabajo y Previsidon Social, toman-
dose en cuenta las peticiones gue, para el efecto,
hagan las agrupaciones de trabajadores y patro-
003 de cada region,

Art. 654.—Si el Ministerio de Trabajo y Pre-
visiébn Social considera que el desarrollo de la
industria en general hace innecesario representar
cada una de sus distintas ramas, las Juntas se
integrardn con un (1) representante del Gobier-
no, Pregidente de 1a Junta y hasta tres (3) de los
trabajadores y tres (3) de los patronos.

Art. 65b.—Son atribuciones y facultades de las
Juntag de Coneciliacion y Arbitraje en pleno:

1*—Conocer en conciliacién de todas las dife-
rencias o conflictog colectivog que se gusciten en-
tre trabajadores y pationos, solo entre aquéllos
0 solo entre éstos, sicmpre que se deriven del

contrato de trabajo o de hechos intimamente
relacionados con éste, y que afecten a todas las
industriag de] Departamento representadas en la
Junta; ‘

2"—Conocer y resolver en arbitraje las dife-
rencias o conflictos a que se refiere la fraccion
precedente, cuando no se hubiere obtenido un
arreglo entre lag partes;

3"—Declarar la licitud o ilicitud de los paros
cuando afecten a todas las industrias de la ca-
becera departamenta!, del Departamento o de la
zona de que se trate, previa sustanciacién del
expediente relativo en la forma que este Cédigo
establece;
. 4*—Expedir el reglamento interior de la Jun-
8y,

5"—Las deméis que les confieran este Cddigo y
los Reglamentos de Trabajo.

Art. 656.—Cuando el conflicto no comprenda
todas las industrias mencionadds en el articulo
anterior, conocerin de ¢l las Juntas especiales
de las ramas afectadas por el conflicto, y lo tra-
tardn en conciliacién o arbitraje.

Art. 657.—Por cada representante propietario,
se designard un suplente.

Art. 658.—Los representantes de los trabaja-
dores y de los pstronos, en la Junta de Conci-
ligeién y Arbitraje duraran en su encargo dos
(2) afios, salvo el caso de renuncia, de remocién
o de revocacidn de nombramiento, y podran ser
reelectos, excepto cuando se trate de remocién
por causa de responsabilidad comprobada.

Art, €59.—El cargo de representante es revo-
cable cuando lo soliciten las dos terceras partes
del nitraero total de obreros o patronos perte-
necicntes al grupo que aquél represente. Las so-
licitudes de revocacién serén remitidas al Se-
cretario de Trabajo y Prevision Social, el que
previa comprobacion del dato’ anterior, hari la
declaratoria correspondiente y llamari al su-
plente, En defecto de éste o bien cuando la re-
vocacion del nombramiento lo afecte, al hacerse
la solicitud de revocacion, debera proponerse el
nombramiento de los sustitutos respectivos,

Art. 6680.—De las renuncias de los represen-
tantes de los obreros o de los patronos conocerd
el Secretario de Trabajo y Prevision Social. Pre-
via calificacién de la causa en que se funden se-
ran aceptadas o desechadas, segiin se crea per-
tinente.

Art. 661.—Las faltas temporales o definitivas
de los representantes de las Juntas de Concilia-
cion y Arbitraje, que no sean debidas a remo-
cion o revocacion de encargo, seran cubiertas por
los suplentes reapectivos. Si llamados éatos por
el Presidente de la Junta no se presentan dentro
de los diez (10) dias siguientes al requerimiento,
la Secretaria de Trabajo y Previgién Social, nom-
brara los sustitutos correspondientes,

Art. 662.—Cuando uno (1) de los representan.
tes obreros o patronales se encontrare impedido
para conocer de un negocio por recusacion, ex-
cusa, etc. se llamara al suplente respectivo. Si
este se encuentra en igualdad de circunstancias,
el Secretario de Trabajo y Previsién Social, de-
signara al representante que haya de sustituirlo,

Art. 663.—Los representantes obreros y pa-
tronales en lag Juntas de Conciliacién y Arbitra-
Je seran designados en convenciones que se or-
ganizaran y funcionaran en sujecion a las pres~
cripciones del reglamento que a este efecto
deberd emitir la Secretaria de Trabsjo y Previ-

sion Social,
TITULO IX

JURISDICCION ESPECIAL DEL TRABAJO
CAPITULO I

ORGANIZACION Y COMFETENCIA DE LO8
TRIBUNALES DE TRABAJO

SECCION 1
Disposiciones Generales

_ Articulo 864.—Los asuntos de que conoce la
jurisdiccién del trabajo se tramitaran de confor-
midad con el presente Cddigo.

_Art, 665.—La jurisdiccién del trabajo esta ins-
tituida para decidir los conflictos juridicos que
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se originen directa o indirectamente del contrato
de trabajo. . )

También conocerd de la ejecucion de obliga-
ciones emanadas de la relacién de trabajo; de
los asuntos sobre fueros sindicales; de los permi-
gos a menores para ejercitar acciones; de la ca-
lificacién de huelgas; de la cancelacién de per-
sonerfas, disolucion y liquidacién de asociaciones
profesionales; de las controversias, ejecuciones
y recursos que le atribuye la legislacion sobre
seguro social y de la homologacién de laudos
arbitrales.

La tramitacién de los conflictos econémicos
entre patronos y trabajadores se continuari ade-
lantando de acuerdo con las leyes especiales sobre
la materia.

Art. 666.—En materia de trabajo la justicia
se administra por:

&) Los Juzgados de Letras de Trabajo, como
Juzgadog de priméra ¢ Gnica instancia;

b) Las Cortes de Apelaciones del Trabajo, co-
mo Tribunales de segunda instancia, cuando se
eatablezean; y,

¢} La Corte Suprema de Justicia, como tribu-
nal de casacién.

Art, 667.—Los jueces de trabajo son indepen-
dientes en el ejercicio de sus funciones y no estan
sometidos mis que a la Constitucion y a la ley.
Pero los inferiores estAn obligados a acatar y
cumplir lag decisiones que dicten sus superiores
jerdrquicos al revocar o reformar, en virtud de
recursos legales, las resoluciones proferidas por
agquéllos.

Art. 668.—Los Magistrados y Jueces no podran
ser separados de sus funciones sind en los casos
de delito, en cuya averiguacion hubiere recaido
auto de prisibn o declaratoria de reo, por mala
conducta o por incumplimiento en las obligacio-
nes de su cargo, Estas circunstancias seran califi-
cadas por la Corte Suprema de Justicia mediante
informacion sumaria y audiencia del interesado.
Los traslados de los Jueces y Magistrados de las
Cortes de Apelaciones seran regulados por la ley.

Art. 669.—Los Tribunales de Trabajo, una vez
reclamada su primera intervencién en forma le-
gal, actuardn de oficio y procurarin abreviar en
lo posible el curso normal de los asuntos sometidos
a su conocimiento. Sus sentencias firmes tendrin
autoridades de cosa juzgada,

Art. 670.—Los magistrados, los jueces y los
inspectores de trabajo no podran ser elegidos pa-
ra ningun cargo de representacién popular. La in-
fraccion de este precepto vicia de nulidad la
eleccion.

.Art. 671.—No podran ser miembros propieta-
rips ni suplentes, ni funcionarios ni empleados de
ningun Tribunal de Trabajo los que desempefien o
hayan desempefiado en los dos (2) afios anterio-
res a su nombramiento, cargos de direccién o re-
presentacién judicial o extrajudicial en organiza-
ciones -sociales de cualquier indole,

.Tampoco podran ser designados para el des-
empefio de estos puestos los que hayan sido san-
cionados por la comigién de delitos o por infrac-
ci6n a las leyes de trabajo o de prevision social,
dentro de los dos (2) afios anteriores al respectivo
nombramiento,

Art, 672.—En cuanto ho contrarien el texto y
los principios referentes a la organizacion de los
Tribunales de Trabajo que contiene este Titulo,
se aplicaran supletoriamente las disposiciones de
la ley de Organizacion y Atribuciones de los Tri-
bunales,

Las normas contenidas en este Capitulo se apli-
earan a su vez, si no hubiere incompatibilidad, en
silencio de las demas reglas del presente Titulo.

Art. 873.—IL.os Juzgados y Tribunales de Tra-
bajo actuaran en dias y horas inhéabiles, cuando
la dilacién pueda causar perjuicio a los interesa-
dos ¢ a la buena administracion de justicia, o
hacer ilusoria una resolucién judicial.

SECCION II
Juzgados de Letras de! Trabajo

Articulo 674.—Se deben establecer Juzgados de
- Letrag del Trabajo con jurisdiecion en cada zona
economica que la Corte Suprema de Justicia de-
termine, atendiendo a:

a) Concentracién de trabajadores;

b) Industrializacion de trabajadores;

¢} Namero de organizaciones gindicales, tanto
de trabajadores como patronales; y

d) El informe que previamente debe rendir el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. oyendo
de previo a la Inspeccién General del Trabajo.

El nimero de Juzgados debe ser determinado
por la Corte Suprema de Justicia, la cual puede

* aumentarlo ¢ disminuirlo cuando asi lo estime

necesario.

En los Departamentos donde no haya Juez es-
pecial del trabajo, desempefiardn sus funciones
los jueces de Letrag de lo Civil respectivos.

Art, 675.—Los Jueces de Letras del Trabajo
deben ser abogados de los Tribunales de la Re-
publica, de preferencia especializados en asuntos
de trabajo, nombrados y removidos por la Corte
Suprema de Justicia, por las mismas causas que
procede la remocién de log Jueces de Letras; de-
berin tener los demas requisitos que la ley exige
y gozarin de las preeminencias e inmunidades de
estos Ultimos.

Art. 676.—En los Juzgados y Tribunales de
Trabajo el Secretario deberd comprobar que ha
ejercido el cargo durante dos (2) afios en un
Tribunal judicial, o que ha aprobado dos (2)
aiios por lo menos en la Facultad de Ciencias Ju-
ridicas y Sociales de la Universidad Nacional Au-
tonoma; y el Receptor, un (1) afio de practica
¢ de estudios aprobados en la misma facultad.

Art. 677.—Adema4s de sus otras funcicnes lega-
les corresponde al Secretario enviar un informe
trimestral a la Inapeccién General de Trabajo so-
bre todas las actuaciones del Tribunal que intere-
sen para fines estadisticos.

Art. 678 —Las notificaciones seran hechas por
el Secretario del Juzgado o Tribunal, quien dara fe
de ellas estampando debajo media firma seguida
de la expresiéon de su cargo.

Art, 679.—Los Juzgados de Letras del Trabajo
conocerin en primera instancia, dentro de sus res-
pectivas jurisdicciones:

1*—De todas las controversias que surjan del
contrato de trabajo;

2°—De todos los juicios que se entablen para
obtener la disolucién de las organizaciones so-
ciales;

*—De las denuncias y cuestiones de caricter
contencioso que ocurran con motivo de la aplica-
cién de las disposiciones sobre reparacion por ries-
gos profesionales;

4°—De los juzgamientos por faltas cometidas
contra las leyes y reglamentos de trabajo o de
prevision social, con facultad de aplicar las penas
consiguientes; y,

*—De todos los demis asuntos gue determine
este Codigo.

Art. 680.—Los Jueces de Letras del Trabajo po-
dran delegar sus funciones en log Sécretarios por
un lapso no mayor de ocho (8) dias, cada vez
que tengan que ausentarse del lugar de residen-
cia del Tribunal, por exigencias propias de sus
cargos.

Los Receptores actuaran como Secretarios ad-
interin durante el periodo a que se refiere el ar-
ticulo anterior.

SECCION I

Cortes de Apelaciones del Trabajo

Articulo 681.—Se deben establecer Cortes de
Apelaciones del Trabajo en las zonas economicas
que la Corte Suprema determine.

El niimero de Cortes debe ser determinado por
1a Corte Suprema de Justicia, la cual puede au-
mentarlo o disminuirlo cuando asi lo estime ne-
cesario.

Mientras se crean las Cortes de Apelaciones del
Trabajo en la Republica, desempefiarian sus fun-
ciones las Cortes de Apelacionés de la jurisdiccion
ordinaria,

Art. 682.——Las Cortes de Apelaciones del Tra-
bajo se compondran de tres (3) Magistrados pro-
pietarios y dos (2} suplentes cada una, y seran
regidas por un Presidente, que serd uno de los
miembros propietarios.

Las funciones de! Presidente duraran un (1)
afio, contado desde el dos (2) de enero, y serin
desempefiadas por los miembrog del Tribunal,
turnandose por orden de antigtiedad.

Los Magiatrados tienen el rango y preceden&
correspondientes a su antiglledad en el ge
del Tribunal y duraran en el ejercicio de
cargos tres (3) afios, pudiendo ser removidos
lag mismas causas gue proceden para la
cién de los Magistrados de las Cortes ordinariy,

Art, 683.—Para ser Magistrado de la Corte de
Apelaciones del Trabajo se requiere:

1°—Ser hondurefio, mayor de treinta (30) ajiyy
ciudadano en el ejercicio de sus derechos y gy
estado seglar;

2:—Ser abogado, de preferencia especializag,.
en Derecho de Trabajo;

3>—Tener solvencia moral y reconocida ings.
pendencia de criterio; y,

4*—Tener por lo menos cinco (5) afios de prie.
tica profesional. o haber ejercido, durante un (1)
afio, por lo menos, €l cargo de Juez de Letras,

Art, 684.—No podran ser Magistrados de lag
Cortes de Apelaciones los que no puedan ser Jue.
ces de Letras del Trabajo.

Art. 685.—Tampoco podran ser simultineamey.
te Magistrados en una misma Corte de Apelacip.
nes del Trabajo, los parientes dentro del cuarty
grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

Art. 686.—ILas Cortes de Apelaciones del Tr.
bajo conocerin en grado, de las resolucicnes gie.
tadas por los Jueces de Letras del Trabajo o por
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuandy
proceda la apelacion o la consulta.

Art, 687.—FE] Presidente de la Corte dictan
las providencias y las firmara junto con el Secre
tario, Las demas resoluciones seran dictadas por
el Tribunal y firmadas por todos sus miemb
aiin cuando alguno razonare su voto.

Art, 688.—Las deliberaciones de la Corte de
Apelaciones del Trabajo seran secretas.

La votacién de los autos'y sentencias se haré
en €l dia y hora que senale por escrito el Pres.
dente, dentro del términe de ley para resolver, y
las recibira el Secretario.

Cada miembro de la Corte pondri constaneia
en el juicio de la fecha en que lo recibe part
estudio y de la fecha en que esté preparado para
votar,

Cuando en la votacion no resultare mayoria de
votos conformes, dirimiran la discordia los dos
{2) magistrados suplentes llamados a integrar la
Corte, para ese fin. ]

La redaccién de los autos y sentencias se hard
por riguroso turno y el Presidente del Tribunal
fijara siempre, por medio de una constancia g’
se pondri en los autos, en término breve e impre-
rrogable dentro del cual debe quedar redactads
la resolucion.

Art. 689.—FE] perscnal de los tribunales perme
nentes de la jurisdiccién privativa del trabaj,
ser4 nombrado por el titular o titulares del t¥
bunal,

CAPITULO II

COMPETENCIA

Articulo 690.—La competencia se determis
por el lugar en donde haya sido prestado el st
vicio, o por el domicilio del demandado, a &l
del actor.

Art. 691.—Las acciones contra una entidad &
de derecho piblico, una persona administrati®
anténoma, o una institueidén o entidad de &
social, podran iniciarse sélo cuando se haya 3%
tado el procedimiento gubernativo o reglamentt
rio correspondiente.

Art, 692.——En los juicios que se sigan 00@3
el Estado, sera competente el Juez del Trabs}o d
lugar en donde se haya prestado el servicio, 0%

del domicilio del demandante, a eleccidn de &%
cualquiera que sea la cauntia.

Art. 693.—FEn los juicios que se sigan cont®
un Municipio, sera competente el Juez del .
del lugar en donde se haya prestado el se

Art. 694.—En los juicios que se sigan contrs ¥
establecimiento piblico, o una entidad o empf
oficial, sera Juez competente el del lugar d;
micilio del demandado, o el del lugar en donde
haya prestado el servicio, a eleccion del act®

_ Art. 685.—En los juicios que se sigan COI_’"“‘-‘
instituto o caja de previsiéon social, o una
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tente el del

donde se haya surtido la

m.lj"’mno, ngtllg;;:tiria corresgpondiente para el
bro pdre(g;o de 1o demandado.

col

es de Trabajo conocerah en

Af‘-.m"f;"ﬁig‘ﬁ negocios cuya cuantia no

nica msmggscientos lempiras (L. 200.00), y en
amedasdﬁmuncia, de todos los demas.

prizmet ieipi donde no fun-
Municipios en

Art. m;d%: égf Trabajo, conocern de los ne-

clog iut:ibuidos a éstos, los respectivos Jueces

Egc[l,?ms de lo Civil. o
§98.—Cuando la demanda se dirija simul-
ente contra dos (2) omas personas, y ten-

thneamer St encia pars conocer de ella dos (2) o

%‘; ﬁ:cpei, ol actor elegirh entre éstos.

—La Corte Suprema conocep_ﬁ del Re-
cargo de Casacién y de la, homologacion de los
ludos arbitra o5 laciones de Trabajo conoce-
Les cortesdgei:s!t):ncia. de los asuntos atribui-

ﬁ :: :eﬁ%l:ra a log Jueces de Letras de Trabajo.

CAPITULO 11
MINISTERIO PUBLICO

culo 700.—EL Minis.tgrio_ Publico ante la ju-
ﬂsﬁién del trabajo serd ejercido por el Pro-
curador General del Trabajo y por Jas procuradu-
rigsdepartamentaies o-seccionales que de confor-
midad con este Codigo se estatlecen.

' Art, T01.—FE1 Ministerio Piblico intervendra en
1os juicios de trabajo en que sea parte un inca-
paz, cuando éste no tenga quien lo represente.

702.—El Ministerio Publico intervendra, en
nombre-del Estado y en guarda de la ley, cuando
¢l Ministerio de Trabajo se lo solicite en los jui-
cio relatives a agociaciones profesionales y a ca-
lificacién de huelgas.

TITULO X
PROCEDIMIENTO EN LOS JUICIOS DEL
TRABAJO
' CAPITCLO I
DEMANDA Y RESPUESTA
Forma y Contepido de la Demanda

"Artfeulo T03.—La demanda se presentara por
eserito y debera contener: la designacion del Juez
4 quien se dirige; el nombre de las partes y el
de sus representantes, si aquéllas no comparecen
0 o pueden comparecer por si mismas; su vecin-
dad o residencia y direccidn, si es conocida, o la
afimacién de que se ignora la del demandado,
ratificada bajo juramento; lo que se demanda,
expresando con claridad y precision los hechos
¥ omisiones; una relaciéon de los medios de prue-

qQue el actor pretenda hacer valer para esta-

r la verdad de sus afirmaciones; la cuantia,

tiando su estimacion sea necesaria para fijar la

Competencia y las razones y fundamentos de de-

Techo en que se apoya. Cuando el trabajador pue-

4a litigar en causa propia no sera necesario cste
requisito,

Copias de la Demanda
*At;t-mmi-—(;on la demanda deberén presentar-
Dich 48 copiag cuantos sean los demandacos.

83 copias tendrin por objeto surtir simulta-

Déamente log traslad 4 ;
por &l Secretario,os ¥ deberin ser autentica-

P
ersonas Contra las Cuales se Dirige la Demanda

A
rt-a705._-—La demanda se dirigira contra la
tanpmte dulen ge reclama o contra su represen-

£ cuAndo éate tenga fa
€2 juicip en nomhre ge aqc'm:lél{:.a d para comparecer

:::trol del Juez Robre In Forma de la Demanda
il 108.—Antes de ordenar e] traslado de la

A, ¥ si el Juez obgervar ]
Yos requisitog exigide e Que no se relinen

ley, la Gevolveazs 008 Por el Articulo 703 de est

) olv cend

deficienciag qﬁgalea;e%gg para que subsane las
La demands pnodrs

mendady go.Po0re Ser aclarada, corregida o

trimite, > 9€Ntr0 de la primera audiencia da

8i ssi ocurriere, ¢l demandado podrh contestar-
la en el acto o solicitar que se refiale nueva au-
diencia, que deberA tener lugar dentro de los
cinco (5) dias siguientes.

Nambramlenta del Curador Ad-litem parn ol
Demandado

Art, 707.—Si fuere conocido el domicilio el
Juez procederid al emplazamiento del demandado,
de conformidad con log Articulos 2684, 285 y 286
del Cédigo de Procedimientos Civiles, y no dicta-
r4 sentencis mientrag no se haya cumplido el
emplazamiento,

8i el demandado se oculta o se ighora su re-
sidencia, el Juez, previa comprobacidn sumaria
del hecho, le nombrari curador ad-litem.

Procedimiento en Caso de Contumacia

Art, T08.—Cunando notificada personalmente la
demanda al demandado o a au representante, no
fuere contestada o ninguno de €stos compareciere
a la audiencia de tramite en ¢] dia y hora sefia-
lados, sin excusa debidamente comprobada, se
continuard el juicio sin necesidad de nueva ci-
tacion.

Si el actor ¢ su representante no concurriere
a la audiencia de trAmite, gin excusa debidamente
comprobada, se continuarh el juicio sin su asis-
tencia.

Si no compareciere ninguna de las partes, se
seguird la actuacion sin asistencia de ellas.

Si se presentaren las partes o una de ellas an-
tes de dictarse la sentencia, y el Juez estimare
justo el motivo de la inasistencia, podra sefialar
dia y hora para la celebracion de la aundiencia de
tramite.

Requisitos de la Contestacién de la Demanda

Art. 709.—FEl demandado, a] contestar la de-
manda, expresara cuéles hechos admite como
ciertos y cuales rechaza o niega e indicari los
hechos y razones en que apoye su defensa, agre-
gando una relacidon de los medios de prueba gue
pretenda hacer valer.

Proposicién ¥ Decision de Excepciones

Art. 710.—El demandado debera proponer, en
la contestaciéon de la demanda, o en la primers
audiencia de tramite, todas las excepciones gue
crea tener en gu favor,

El Juez decidiréa de las dilatorias en dicha
audiencia, si ¢l asunto fuere de puro derecho. Si
hubiere hechos que probar deberin presentarse
las pruebas en el acto y el Juez resolveri alli
mismo.

Si el demandante solicitare la celebracion de
una nueva audiencia para contraprobar, el Juez, si
lo considera conveniente, podra decretarla. Esta
audiencia debera efectuarse dentro de loa cinco
(5) dias siguientes.

Las excepciones perentorias seran decididas en
la sentenciz definitiva,

CAPITULD NI
REPRESENTACKIN JUDICIAL
Intervencién de Abogado en los Julcios
del Trabajo

Articulo 711.—Para litigar en causa propia o
ajena se requeriri ser abogado en ejercicio legal
de la profesidm, salvo las excepciones de que trata
este Codigo. Las partes podrdn actuar por si mis-
mas, sin intervencién de abogado, en los juicios
de unica instancia y en las audiencias de con-
ciliacion.

Representactén de las Personas Juridicas

Art. 712.—Las personas juridicag comparece-
rdn en juicio por medio de sus representantes
consgtitucionales, legales o convencionales, segiln
el cago.

Asesoria al Ministerio Piblico

Art. 713.—Cuando las entidades de derecho
publico, Estado o Municipio, o los establecimien-
tos o empresas oficiales tengan que comparecer
en estos juicios como demandantes, podran ase-
sorar al Representante del Ministerio Pablico,
el Gerente, Administrador, Director o Jefe de
Obras respectivo, interviniendo en el juicio para
el efecto de proponer indicentes, presentar prue-
bas, alegar e interponer recursos.

Cuando dichas entidades tengan que comparecer
como demandadas, la demanda debera .no_tlfmar-
se al Representante del Ministerio Publico et
lugar en donde se siga el juicio Yy, ademas, &l
Gerente, Administrador, Director o Jefe de Obrus
respectivo, si en el lugar ejerce sus funciones
oficiales, para el efecto de que pueda contribuir
a la defensa de !la entidad, interviniendo en el
juicio en la misma forma prevista en el inciso
anterior.

'rucha de 1a Personerin

Art. T14.—El demandante no estaria obligado
a presentar con la demanda la prueba de la exis-
tencia de la persona juridica contra la cual va
dirigida ni la de la calidad de su representante.
Le bastarf con designarios, a menos que en el
juicio se 'debata como cuestibn principal este
punto,

La parte demandada, cuando fuere una perscna
juridica de derecho privado, al contestar la de-
manda podri acreditar su existencia, lo mismo
que la calidad de representante de ella que invo-
que quien actile en su nombre, con las pruebas
que gsefiala la ley.

Si e} juicio se ha adelantado sin Gue se pre-
sente la prueba mencionada y no ha habido con-
troversia sobre el particular, el Juez decidira sin
consideracion a la falta de esa prueba.

CAPITULO 1M
INCIDENTES
Proposicién y Sustanciacién de Incidemtes

Articulo 715.—Los incidentes s6lo podrén pro-
ponerse en la primera audiencia de tramite; se
sustanciaran sin interrumpir el curso del juicio
y 8e decidirn en la sentencia definitiva, salvo
aquéllos que por su naturaleza o sus fines, re-
quieran una decision previa,

Audiencla y Fallo

Art 716.—Propuesto en tiempo un ipeidente,
el Juez, dentro de la misma audiencia, olverg
8i lo admite o rechaza. Si hubiere hechos que
probar y no se hubieren presentado las pruebas
en el acto, se sefialarda dia y hora para una
nueva audiencia con el fin de practicar las pe-
didas y décretadas, y se decidird alli mismo o
en la sentencia, segun corresponda.

CAPITULO IV
ACTUACION

Principlo de Gratuidad

Articulo 717.—La actuacién en los juicios del
trabajo sc adelantara en papel comiin, no dara
lugar a impuesto de timbre, ni a derechos de
Secretaria, y los expedientes, despachos, exhor-
tos y demds actuaciones cursaran libreg de por-
te por los correos nacionales.

Principio de Libertad

Art. 718 —Los actos del proceso para los cua-
les las leyes no prescriban una forma determi-
nada, los realizara el Juez o dispondra que se
lleven a cabo, de manera adecuada al logro de
su finalidad.

CAPITULO V

NOTIFICACHINES
Forma de Notificaciones

Articulo 719.—Las notificaciones se harén en
1a siguiente forma:

1'—Personalmente:

a) Al demandado, la del auto que le confiere
traslado de la demands, y, en general, la que
tenga por objeto hacerle saber la primera pro-
videncia que se dicte;

b) La primera que se haga a los empleados
piblicos en su caracter de tales; y,

c) La primera que se haga a terceros.

2*—FEn estados, oralmente, las de las provi-
dencias que se dicten en las audiencias piiblicas.
Se entenderdn surtidos log efectos de estas no-
tificaciones desde su pronunciamiento.

3°—Por la tabla de avisos:

a) Las de autos interlocutorios y de sustan-
ciacion, cuando wno se hubieren efectuado en
estrados a lag partes o a alguna de ellas; vy,

b) Las del primer auto de sustanciacién que
se dicte en la gegunda instancia y en casacion,
asl como la del auto en que se cite a lag paries
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para la primera audiencia de cualquier instan-
cia, Es entendido que solo estas providencias
podran dictarse fuera de audiencia.

Los avisos por la tabla se fijaran el dia si-
guiente al del pronunciamiento del auto respec-
tivo y permaneceran fijados un (1) dia, venci-
do el cual se entenderén surtidos sus efectos.

CAPITULO VI
AUDIENCIAS
Principlos de Oralidad y Publicidad

Articulo 720.—Las actuaciones y diligencias
judiciales, 1a practica de pruebas y la sustan-
cién se efectuarian oralmente en audiencia pa-
blica, so pena de nulidad, salvo los casos excep-
tuados en este Cédigo.

Excepcién al Principio de la Publicidad

Art. 721.—No obstante lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, el Juez que dirige la audiencia
podra ordenar que se efectiie privadamente por
razones de orden publico o de buenas cos-

tumbres.
Diversas Clases de Audiencia

Art, 722.—Lag audiencias gerin de concilia-
¢itn, de trimite y de juzgamiento.

Sefialamiento de Audiencias

Art. 723.—Antes de terminarse toda audien-
cia, el Juez sefialara fecha y hora a efectuar
la siguiente. En ningin caso podran celebrarse
m4s de cuatro (4) audiencias de tramiite.

Relato de la Audiencla

Art. 724.—El Secretario extendera un acta de
lo que ocurra en la audiencia y, si los interesados
lo piden y pagan el servicio, podra tomarse una
relacion taquigrafica o por otros medios téenicos
de lo que en ellz ocurra.

Firma del Acta de Audiencia

Art. 725.—El acta se firmard por el Juez, las
demés personas gque hayan intervenido en la au-
diencia y el Secretario, Si alguna de ellas no pue-
de o no quiere firmar, se haré constar al pie de la
misma esa circunstancia y firmara un testigo en
lugar suyo.

CAPITULO VO

FODERES DEL JUEZ
Direccién del Procedimiento por el Jues

Articulo 726.—FEl Juez dirigira ol proceso en
forma que garantice su rapido adelantamiento, sin
perjuicio de la defensa de lag partes.

Principio de Lealtad Procesal

Art. 727.—Las partes deberan comportarse con
lealtad y probidad durante el proceso, y el Juez
hard uso de sus poderes para rechazar cualquier
solicitud o acto que implique una dilacién mani-
fiesta o ineficaz del litigio, o cuando se convenza
de que cualquiera de la partes o ambas se sirven
del proceso para realizar un acto simulado ¢ para
perseguir un fin prohibido por la ley,

Extra y Ultra Petita

Art, 728.—E] Juez de primera instancia podra
ordenar el pago de salarios, prestaciones o indem-
nizaciones distintos de los pedidos, cuando los he-
chos que los originen hayan sido discutidos en el
juicio y estén debidamente probados, o condenar
al pago de sumas mayores que las demandadas
por el mismo concepto, cuando aparezca que estas
son inferiores a las que corresponden al trabaja-
dor, de conformidad con la ley, ¥ siempre que no
hayan sido pagadas.

Si la condena por indemnizaciones y salarios, al-
canzare una cuantia mayor de doscientos
(L. 200.00 lempiras, ain cuando el juicio se hu-
biere seguido en lUnica instancia, procede el re-
curso de apelacion.

CAPITULO VIO
PRUEBAS

Medios de pruebs

Articulo 729.—Son admisibles todos los rpedios'
de prueba establecidos en la ley, pero la prueba
pericial sélo tendrd lugar cuando el Juez estime

que debe designar un perito que lo asesore en los
asuntos que requieran conocimientos especiales.

Presencia del Juez en la Priactica de las Pruebas

Art, 730.—El Juez practicari personalmente to-
das las pruebas. Cuando le fuere imposible hacer-
lo, por razén del lugar, comisionara a otro Juez
para que las practique. El comisionado, a su turno,
recibird las pruebas por si mismo y comunicard
al comitente su apreciacién intima acerca de ellas,
que, en €l caso de prueba testimonial, consistird
en el concepto que le merezcan los deponentes y
las circunstancias de mayor o menor credibilidad
de sus teatimonios.

Rechazo de Pruebas y Diligencias Inconducentes

Art. 731.—El Juez podri en providencia moti-
vada, rechazar las pruebas y diligencias incondu-
centes o superfluag en relacién con el objeto del
pleito, En cuanto a la prueba de testigos, el Juez
no admitird més de cuatro (4) para cada hecho.

Pruebas de Oficlo
Art. 732.~—-Ademés de las pruebas pedidas, el

Juez podra ordenar a costa de una de las partes,
o de ambas, segiin a quien ¢ a quienes aproveche,

- 1a practica de todas aquéllas que a su juicio sean

indispensables para el completo esclarecimiento
de Yos hechos controvertidos.

Diligencia de Inspeccién Ocuiar

Art. 733.—Cuando se pregenten graves y funda-
dos motivos o para aclarar hechos dudosos, el
Juez podra decretar inspeccién ocular, siempre
gue tal diligencia pueda cumplirse sin %rave dafio
para las partes o los terceros, y sin obligarlos a
violar secretos profesionales, comerciales o ar-
tisticos.

Para lograr la verificacion de la prueba, el Juez
podra valerse de los apremios legales.

Renvencia de las Partes a la Prictica
de Ia Inspeccién

Art. 734.—5i decretada una inspeccion, ésta no
se llevare a efecto por renuencia de la parte que
deba facilitarla, se tendran como probadcs en su
contra los hechog que la ofra parte se proponia
demostrar, en los casos en gue sea admisible la
prueba de confesion; si no fuere admisible la con-

-fesion, se le condenara sin mas actuacion al pago

de una multa no superior a un mil lempiras ..
(L. 1.000.00).

Renuencia de los Terceros

Art. 735.—Si la inspeccién ocular no se llevare
a efecto por renuencia de un tercero, sin que aduz-
ca causa justificada para ello, se le impondra,
breve y sumariamente, una multa no mayor de un
mil lempiras (L. 1.000.00}.

Tachas

Art, 736.—E} perito Uinico podri ser tachado
por las mismas causales que los Juzces,

Las tachas del perito y las de los testigos se
propondran antes de que aquél presente su dic-
tamen o sea rendida la respectiva declaracion;
se acompafiard la prueba sumaria del hecho en
que se funde y se resolvera de plano, si la tacha
fuere contra el perito, o en la sentencia definitiva,
si fuere contra los testigos.

Comparecencia de las Partes

Art. 737.—En cualquier estado del proceso, el
Juez podra ordenar la comparecencia de las par-
tes, a fin de interrogarlas libremente sobre los
hechos controvertidos. La parte citada podra com-
parecer por medio de apoderado, salvo el ecaso de
que se trate de hechos personales.

Analisis de las Pruebas

_ Art. 738.—El Juez, al proferir su decision, ana-
lizard todas las pruebas allegadas en tiempo.

Libre Formaciéon del Convencimiento

Art. 739.—El Juez no estara sujeto a la tarifa
legal ‘de pruebas, y por lo tanto formard libre-
mente su convecimiento, inspirandose en los prin-
cipios cientificos que informan la critica de la
prueba y atendiendo a las circunstancias relevan-
tes del pleito y a la conducta procesal ohservada
por las partes. 8in embargo, cuando la ley exija

determinada solemnidad ad-sustantiam actyg
se podra admitir sin prueba por otro medio, .

n todo caso, en la parte motiva de la septer
cia el Juez indicarh los hechos y circunstanciy,
que causaron su convencimiento.

CAPITULO IX
RECURSOS
Diversas Clases de Recursos

Articulo 740.—Contra las resoluciones judigy,
les del trabajo procederan los siguientes recuragy,

1°—El de reposicién;

2»-—El de apelacion;

3"—El de casacién; vy,

4°—El de hecho.,

También procederi el recurso especial de homg.
logacién en los casos previstos en este Codigo,

Procedencia del Recurso de Reposicién

Art. 741 —Fl recurso de reposicion procederi
contra, log autos interlocutorios, se interpondrj
dentro de los dos (2) dias siguientes & su notifi.
cacién cuando se hiciere gr avisos fijados en Iy
tabla, y se decidird a mas tardar tres (3) diag
dequés. Si se interpusiere en audiencia, deberg
decidirse oralmente en la misma, para lo cual

%odré. el Juez decretar un receso de media (%)
Ora.

No Recurribilidad de los Autos de Sustanciacién

Art. 742.—Contra los autos de sustanciacigp
no se admitira recurso alguno, pero el Juez podrh
modificarlos o revocarlos de oficio, en cualguier
estado del proceso,

Procedencia dei Recurso de Apelacion

Art. 743.—FEl recurso de apelacién proc
contra los autos interlocutoriospgictadospen l:.d ;:l;.i
mera instancia; se interpondrd oralmente en g
misma audiencia, o por escrito dentro de los tres
(3) dias siguientes, si la notificacion se hiciers
por avisos.

_ Este recurso se concederi en el efecto devolu-
tivo, envizndo al superior copia de las piezas del
proceso que fueren necesarias, la cual se compul-
sara gratuitamente y de oficio por la Secretarfa,
den_tr.q de los dos (2) dias siguientes al de la inter-
Bosu:gn {1&3{1i recursoaRecibiclla por el superior, éste

rocedera de acuerdo con lo dis '
proceders puesto en el Ar-

La sentencia definitiva no se pronunciari mien-
tras esté pendiente la decision del Superior, cuan-
do ésta pueda influir en el resultado de aquélla.

Apelacién de las Sentenclas de Primera Instancia

_Art. 744 —Serdn también apelables las senten-
clag de primera instancia, en el efecto suspensivo,
de palabra en el acto de la notificacién, o por es
crito, dentro de los tres (3) dias siguientes; in~
terpuesto en la audiencia, el Juez lo concedera o
denegara inmediatamente; si por escrito, resolve-
ra dentro de los dos (2) dias siguientes.

Apelacién de Providencias dei Consejo
Directivo del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social

Art. T45.—También procederid el recurso de.
apelacion para ante la Corte de Apelaciones def
Trabajo de Tegucigalpa, contra las providenciss
del Consejo Directivo del Instituto Hondurefio d&
Seguridad Social, que impongan multas de cuan--
tia superior a guinientos lempiras (L. 500.00).

Esta apelacién se concedera en el efecto deve-
lutivo, se tramitara y decidira como la de autod’
interlocutorios.

Procedencia del Recurso de Hecho

Art. 746.—Procederi el recurso de hecho parli‘
ante el inmediato superior contra la providencis
del Juez que deniega el de apelacion o contra I8
del Tribunal que no concede el de casacién.

Procedencia de la Consulta

Art. 747 —Ademas de estos recursos existir
grado de jurisdiccién denominado de “consults:

Las sentencias de primera instancia, ¢ .
fueren totalmente adversas a las pretenciones del
trabajador, seran necesariamente consultadas
el respectivo Tribunal del Trabajo, si no fuereft”
apeladas. !
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qamb onsultadas lag sentencias de
ﬁi:g::rm guandn fueren adversas al Es-

m De ento o & Municipio.
' CAPITULO X

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

1—Unica Instancia.
. . v Contenldo de s Demanda Verbal

Articulo 748.

tancia 10 & tr:,q ge extenderh un acta en gue cons-

verbalme? domicilios del demandante y
: IO; ggfnﬁ)m;ug se demanda y los hechos en
demsRoaC>s En la misma diligencia.

la accion.
ﬁ‘r‘}ﬂir;por el Juez, el demandante y el

) i ispondré la citacion del deman-
ds:‘:d:;e t;fr(;.' qBSe (tlzlor?:;)arezca aﬂcontestar la deman-
da en ¢l dia y hora que se gefiale,

Procedimiento en Caso de Rebeldin

_Fn los negocios de tnica ins-

e 8¢

i el demandante no comparece Sin

5&:& {:gal_?:; Elhau oportunidad sefialada, se con-

e'xuari ]a actuacién sin su asistencia. Si es el

R:mandado quien no comparece, se seguird el
juicio sin nueva citacién de él.

Audiencia y Fallo

Art. 750.—En el dia y hora sefialados, el Juez
oiré 4 las partes y propondra la conciliacion, si
o se hubiere intentado antes; si se llegare a un
acuerdo, su cumplimiento se llevari a cabo den-
tro del plazo que é) sefiale; si fracasare la conci-
liscidn, el Juez examinara los testiges que pre-
genten las partes y se enterard de las demas

de lag razones que se aduzcan. Clausu-

¢l debate, el Juez fallara en el acto, motivan-

do oralmente su decisidn, contra la cual no pro-
cederd ningin recurso,

8 el demandado presentare demanda de recon-
vencién, el Juez, si fuere competente, la oird y
decidird simultineamente con la demanda princi-

w

Art. 751.—Lo actuado en estos juicios se escri-
, hird en un libro foliado y rubricado en todas sus
péginas por el Juez y el Secretario. Del fallo y su
mohvwgg, que han de constar en ese libro, se
darén gratuitamente a las partes sendas copias si

Relato de 1a Actuacion

uerird demanda escrila. Propues-

lo solicitan, previa orden del Juez. Lo mismo se
har con lo pertinente al arreglo conciliatorio, en
8U CAsD,

11.—Primera Instancia.
Traslado de la Demands

Articulo 752.—Admitida la demanda, el Juez
ordenard que se dé¢ traslado de ella al demanda-
do o demandados para que la contesten, y al
representante del Ministerio Publico, si fuere el
caso, por un término comin de seis (8) dias,
traslado que se hard entregando copia del libelo a

" o8 demandados,

Demanda de Reconveclén

Art. 753.—El demandado, al contestar la de-
manda, podrd proponer la reconvencién, siempre
que el Juez sea competente para conocer de ésta,
o sea admisible la prorroga de jurisdiccion.

Forma y Contenido de la Demanda
de Reconveciin

Art. 754.—La reconvencién se formulard en el
escrito de contestacién de la demanda y deberé
contener los mismos requisitos de la demanda
principal.

De ella se dara traslado comiin por tres (3)
dias al reconvenido y al Representante del Minis-
terio Puablico, en 8u caso, y de allf en adelante se
sustanciara bajo un mismo expediente y se deci-
dira en una misma sentencia,

Citacién para Andiencia Puiblica

Art. 735.—Dentro de las veinticuatro (24) ho-
ras siguientes & la contestacion de la demanda,
o cuando ésta no haya sido contestada en el tér-
mino legal, el Juez sefialara fecha y hora para
que las partes comparezcan en audiencia publiea,
que se denomina de conciliacion y se celebrara
dentro de los dos (2) dias siguientes, salvo el
caso de que ya se hubiere intentado conforme a
este Codigo.

Acta de Conclliscién

Art. 756.—En el dia y hora sehalados, el Juez
invitara a las partes a que, en su presencia y bajo
su vigilancia, procuren conciliar su diferencia. Si
se llegare a un acuerdo se dejard constancia de
sus terminos en el acta correspondiente, tendra
fuerza de cosa juzgada y su cumplimiento ze lle-

vard a cabo dentro del plazo que él sefiale. Si el
acuerdo fuere parcial, se ejecutari en la misma

- forma, en lo pertinente, y las pretenciones pen-

dientes se tramitar&n por el procedimiento de
instancia.

Procedimiento pars Cuando Fracase
el Intento de Concillacién

Art. 757.—En cualquier momento en que las
partes manifiesten o el Juez considere que el
acuerdo no es posible, declarari clausurada la
conciliacién. Acto seguido y en audiencia de tra-
mite decretard la .admisién de las pruebas que
fueren conducentes y necesarias, sefialaré dia y
hora para nueva audiencia de trimite, que habré
de celebrarse dentro de los cinco (5) dias si-
guientes; extenderf las 6rdenes de comparendo
que sean del caso, bajo los apremios legales, y
tomard todas las medidas necesarias para la
practica de dichas pruebas.

Audiencip de Tramite o de Prueba

Art.—758.—En el dia y hora sefialados, el Juez
practicara las pruebas, dirigira las interpretacio-
nes o interrogaciones de las partes y oira lag ale.
gaciones de éstas. Los testigos serin interroga-
dos separadamente, de modo que no se enteren
del dicho de los demas,

8i resultare indizpensable un nuevo sefialamien-
to de audiencia, se hara, en lo posible, para el dia
o los dias inmediatamente siguientes.

Audienclas de Juzgamiento

Art. 759.—Clausurado el debate, el Juez podrh
proferir en el acto la sentencia, motivandola oral-
mente; en ella sefialari el término dentro del cual
debe ejecutarse, y la notificara en estrados. Si no
estimare conveniente fallar en la misma audien-
cia, lo declarara asi y citard a las partes para
una nueva, que debera celebrarse dentro de los
diez (10) dias siguientes, en la cual se leerda y
notificard a los intresados la sentencia.

Continuard

AVl

SOS

————————

Titulos Supletorios
Elinfraserito, Secratario de' Juz-
€udo 19 de Letras, al ptibilco v para
lon etactos de ey, hace saber: que &
oste Despacho se ha presentado is
fefiota Angelina Zivala de Alvara-
do, solieitando titulo supletario de
Wgulante inmueble: Uaa casa ub
ada sn el barrig de Belén, de esta
oludad, paredes de bahareque, ocu-
blerta de teja, de diecisiete varas
frente por gineg varas y media de
:.T‘l:l:, 18 que estd construids en un
o Que mide velntislete varas de
%ate & Ponlente, POr veintidés
VAN 5 mediy de Rorte & Sur; y
h 0 el inmypbls an conjonty tiene
:;!mltu sigulentes: ) Norte, ea-
81: Felfcitag Vindel ds Cardona;
bl ;. I;‘)ln Y casa de Alfoia My-
) @ Brevg: af Orlente, casa de

hitiso Zypata; Y al Poni
de don, Baquel Z do Muy
—Jaut ! alays de Mu.
oalps, 12 dg mayqg e 1959,

Luis Praarra,
27 5, 8rio,

B

i
2o Prlmgmm' s;:"etlrlo del Juz.

bras del 4
an ihien o
goner:io h:: Olancho. al pﬁb!imr ‘:n
% stber: qug g esta fe.

862 Daspg.
h l:llberlso Chlnchl[ln.
ua?: 0 suplanorig dei gf.
le: Uy, A situsdy

en el barrio de Caloha, de eata ciu-
dad, paredes de hahareque, cubjerta
de tejs, de nueve varas da largo por
8elg vars de ancho, con un corredor
ycocipa anexa de la minma eonstruc-
cidp; !a casa esid construfds en un
solar de veintielnco varas de Norte
a Sur, portreinta varasde Orientez
Punjente estando |imirado tedo e
Inmuebls en conjuntn, aef: Al Rot-
te, con casa y so!ar de Narciao Ba-
rahana; al Sur, con el rio Juticalps;
al Este, con cass y solsrde Carmela
Ruiz, ¥ al Qeste, con casa de Cala-

2o Lelva,.—Para acreditar eskos
8X%Temos propusg el testimonio de

o8 seficres: Carios Murillo Cros,
Arturo Matute y Anastaclo Sar-
miento.—Juticaipa, T de mayo de
1939,

I UI8 PERALTA,

Srlo,
22 J. 59, to

AVISO

————

El infrascrito, Secretario del J yz-
#ado de Letrss Secclonal de Yus-
cardn, al pdblico en genersl, hace
fsaber: que con fechs once de no-
vi*more del sfio recién pasado. . ..
{1838), se preaentn s este Juozgado
Ia sefiora Josefa Figueroa de Cha-
varris, mayor de edad, casada, pro-
fenara de Ensefianza Primarla, hon-
dqrmsy vecine del Municiplo de
Giifnope, en esta Secoién J udiclal,
solicitando & nombre proplo y en

A los Tenedores de Cédulas Hipotecarias

El Banco Nacional de Fomento, a los tenedores de Cédu-
las Hipotecarias Serie ‘“A”, hace saber: que el dia lunes
27 de julio en curso, a las 10 horas, en el edificio dela
institucidn, se practicari el Segundo Sorteo para redimir la
cantidad de cien mil lempiras.

La redencion de las Cédulas sorteadas se hara efectiva el
19 de agosto préximo entrante, fecha de vencimiento de
los cupones de intereses del séptimo semestre,—Tegucigal-
pa, D. C., 8 de julio de 1959.

-

Seccion de Emision,
Banco Nacional de Fomento.

10, 11, 13, 15, 17, 20, 22, 23,24 y 25 J. 59.

| ——

representacién, de au scbrine, el
Dr. 8o OJdontoiogls, Ramén Ross
Figueroa y su hermane Miguel FI
gueroa Galo, svbre el inmuebe »i
gulente: “Un terreno situado en el
punto llsmado **La Lsgusa', ju-
risdlocién de Giilnope, en este De-
partamento, como de alen man2a-
nas de extensidn més o menos,
acotado cun cercasde zanjoy ba
PI&DCC DAtUrAl par todos sus run-

bos & excep:ién del lado Este por
el cual en parte eutd ablerto. Este

terreno estd cublerto de rboles de
pinc en su mayor parte y pasto

natursl, limitado asf: &l Norte, con
propledades de Estefana Alvarenga
V. da Zelays, José de la Rera La
Ko ¥ herederos de Herlberto Lagos;
ai Sur, con prepledad de Migue:
Niifiez Galo; al Kste, con prop'eia.
des de herederos de Higinlo Figue
toa Galo, de Ia peticiouaria, de San-
tlagn Andino, de ®dgarin y Leonl-
das Rodriguez Fiores; y al Oeste, con
propledad de herederos de Cecliio
Figueros Ponce ¥y Miguel Niifiez Ga-
lo en partes™. £l valor del terreno
descelto lo eatlma en Is cantidad de
diez mil lemplras, ¥ 1o adquirisron
por herancis de Miguel Figuerca

Galo, ya fallestdo, no hablendo
otros posesdores pro indivisos. Para
la informacién respectiva, propona
el testimonilo de-los testigos: Do-
miogo lzaguirre, Isidro Zepeds,
Bamén Ferrera y Antontno Andino
Lugos. todos mayares de edad, pro~
pletarlon de ilenes, hondurefios y
v cinos del Munloiplo de Giilnape,
Lo anterior se pone en conoclmien-
to, para los fines legales conslgulen-
tes._Yuseardn, Bl Paraiso, 20 de
mryo de 1959,

Ouravio Fronks GAMERO,

Srio.
22 .J. 6%
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REPUBLICA DE HONDURAS

CODIGO DEL TRABAJO

"P0DER LEGISLATIVO

(Concluye el Decreto N° 189)

[Il.—Segunda Instancia. .

Citacién pars Audiencla de
Tramite ¥ Juzgamiento

Art, 760.—Recibido el expediente por apelacion
o consuita de la sentencia, el Tribunal dictara
un awto en el que sefiale la fecha y hora para que,
deptrg dé los diez (10) dias siguientes, se celebre
sadientia, en la cual el Tribunal oiri las alegacio-
nes de las partes, Terminadas éstas, podra reti-
Tavee & deliberar, por un tiempo no mayor de una
(1} hore, para pronunciar oralmente el fallo, y si
‘sdl ocurriere, reanudara la audiencia y lo notifi-
ozh en estrados. En caso contrario, se citara para
ofra audiencia que debera celebrarse dentro de los
diez (10) dias siguientes con el fin de proferir
el fallo y notificarlo.

Casos en que el Tribunal puede
Ordenar y Practicar Pruebas

Art, 761.—Las partes no podran solicitar del
Tribunal la préictica de pruzgas no pedidas ni
decretadas en la primera instancia.

Cuando en la primera instancia y sin culpa de
’h parte interesada, se hubieren dejado de practi-
tr pruebas que fyeron decretadas, podra el Tri-
bunal, g peticién de parte y en la primera audien-
a, ordenar su practica, como también las demas
que considere necesarias para resolver la apela-
tion o la consulta.

Sien ésta audiencia no fuere posible practicar
. las pruebas, el Tribunal citard para una
Ueva audiencia, con este fin, que debera celebrar-

8¢ dentro de los cinco-(5) dias sigiientes,

Consideracion de Pruebas
Agregadas Inoportunamente

%L‘tﬁa 162.—Las pruebas pedidas en tiempo, en
oport un:.rli instancia, practicadas o agregadas in-
por ¢l 8 ente, servirin para ser consideradas

. Suberior cuando Jos autos lleguen a su

dio por apelacién o consulta.

Trémite para Ia Apelacién de
Autos Interiocutsrios
Art- 763.——0]1&11(10 i 1

- L a8 coplag suban por apela-
fe‘gﬁad; aﬁlci):? Interlocutorio, el Trihuna{mseﬁggré
: Sig'uientaég para que dentro de los diez (10)
O alegatos se celebre audiencia con el fin de
acto, » ¥y 8In mag tramite decidird en el

CAPITULO X1
CASACION

Objeto ge) Recurso a; Cusacion
Sentenclas Susceptibles

. de! Recuarap

Ar ll.cu,lo 764, - .
Ia j Biih—ca, on el fin principal de unificar
Bar gt Bacional de] trabajo, habra lu-

Fecurso do casacion:

CONTENIDO
Neacrety NG 16 - Maro da 1050,

Obras Piblicas y Comunicaclones
NPT Fourerpde 194

Ssarstaria de Ecucmcién Pubhea
A erdns N¢ 19y Rl s, meclusive, Abell de 185

AVIRCE

e ——

a) Contra las sentencias definitivas dictadas
por las Cortes de Apelaciones del Trabajo en los
juicios ordinarios de cuantia superior a cuatro
mi] lempiras (L. 4.000.00); y,

b) Contra las sentencias definitivaa de los Jue-
ces de Letras del Trabajo dictadas en juicios or-
dinarios de cuantia superior a diez mil lempiras
(L. 10.000.00) siempre que las partes, de comun
acuerdo, y dentro del término que tienen para in-
terponer apelacion, resuelvan aceptar el recurso
de casacion per saltum.

Causales o Motivos del Recurso
Art. 765.—Son causales de casacion:

1—Ser la sentencia violatoria de ley sustanti-
va, por infraccion directa, aplicacion indebida o
interpretacidn erronea.

Si la violacion de la ley proviene de apreciacion
erronea o falta de apreciacion de determinada
prueba. es necesario que se alegue por el recurren-
te sobre este punto, demostrando haberse incu-
rrido por e! sentenciador en error de hecho o de
derecho que aparezca de manifiesto en los autos.
So6lo habra lugar a error de derecho en la casa-
cién del trabajo, cuando se haya dado por estable-
cido un hecho con un medic probatorio no autori-
zado por la ley, por exigir ésta al efecto una de-
terminada solemnidad para la validez del acto,
pues ¢n este caso no se debe admitir su prueba
por otro medio, y también cuando deja de apre-
ciarse una prueba de esta naturaleza, siendo el
caso de hacerlo; y,

2—Contener la sentencia del tribunal decisio-
nes que hagan mis gravosa la situacién de la par-
te que apel6 de la primera instancia o de aquélla
eén cuyo favor se surtid la consulta.

Plazo para Iaterponer el Recurso

Art. 766.—El recurso de casacion podra inter-

ponerse de palabra en el acto de la notificacion, o
por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes.
Interpuesto de palabra, en }a audiencia, alli mismo
se decidira si se otorga o se deniega. Si se inter-
pone por escrito, se concedera o denegara dentro
de loa dos (2) dias siguientes. Al conceder el
recurso, se ordenari la inmediata- remision de los
autog al! Tribunal Suprema.

Interposiclén del Recurso Per Saltum

Art. 767.—El recurso de casacién per saltum
contra las sentenciag de los Jueces de Letras del
Trabajo de que trata la letra b) del Articulo 764
se propondra y se concederid o denegard dentro
de los términog y en la misma forma que el de
apelacion.

Art, 768.—La parte que desee saltar la instan-
cia de apelacion deberd obtener el consentimien-
to eserito de la contraparte o de su apoderado,
que deberd presentarsge personalmente por su sig-
natario ante el mismo Juez. La impugnacién en

casacion por salto sdlo podrh fundarse en la ca-
sual primera del Articulo 765.

Requisitos del Recurso de Casacién

Art. 769.—Fl recurso de casacion deberi con-
tener:

1*—La designacion de las partes;
2—La indicacién de la sentencia impugnada:
3'—La relacion sintética de los hechos en litigio;

4—La declaracién del alcance de la impug-
nacion;

3"—La expresion de los motivos de casacion in-
dicando:

a) El precepto legal sustantivo, de orden na-
cional, que se estime violado, y €l concepto de la
infraccion, si directamente, por aplicacién indebi-
da o por interpretacion erndnea; y,

b) En caso de que se estime gque la infraccion
legal ccurrié como consecuencia de errores de
hecho o de derecho en la apreciacion de pruebas,
citara éstas singularizindolas y expresard qué cla-
se de error se cometio.

Planteamiento de la Casacién

Art, 770.—El recurrente deberi plantear su-
cintamente su recurso, sin extenderse en conside-
raciones juridicas como en los alegatos de ins-
tancia.

Estimacién de ls Cuantia

Art. T71.—Cuando sea necesario tener en con-
sideracion la cuantia de la demanda y haya ver-
dadero motivo de duda acerca de este punto. el
Tribunal o Juez, antes de conceder el recurso, dis-
pondrd que se estime aquélla por un perito que
designara &l mismo.

El justiprecio se hard a costa de la parte re-
currente, v si dejare de practicarse por su culpa
se dara por no interpuesto el recurso y se devol-
vera el proceso al Juzgado de primera instancia
o se archivara, segin el caso.

Admislén de)] Recurso

Art. T72.—Recibido el proceso por el Tribunal
Supremo, éste resolverid de plano dentro de cineo
(8) dias si el recurso es o no admisible. En caso
afirmative, dispondri que la tramitacién se lleve
adelante; si obtare por la negativa, ordenara la
devolucién del expediente al Tribunal o Juzgado
de origen.

Traslados

Art. 773.-—Admitido el recurso se mandaré dar
traslado al recurrente por veinte (20) dias para
que formule la demanda de casacion, y al opositor
por diez (10) dias para que la conteste.

Truslade en Caso de Pluralidad de Opesitores

Art. 774.—8i son dos (2) o més los litigantes
que forman la parte opositora, el traslado para la
contestacion serd comun para todos ellos y se sur-
tird en la Secretaria, donde se mantendra los au-

tos a su disposicién por el término de diez (10)
dias.

DIGITALIZADO Y PROCESADO POR UDI - CRA - UNAH
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Declaratoria de Deserclén

Art. 775.—Vencido el plazo del traslado sin que
8e haya fundado el recurso, el Tribunal fo decla-
rara desierto, condenard en costas al recurrente

ordenarda devolver el expediente al Tribunal o

uzgado de origen.

Audlencia

Art. 776.—Expirado el término del traslado al
opositor, se sefialara dia y hora con el fin de oir
a las partes en audiencia publica, si alguna de
ellag lo solicitare dentro de los tres (3) dias si-
guientes, para lo cual el expediente permanecers
en la Secretaria por dicho término.

También podra celebrarse la audiencia, cuando
el Tribunal lo estimare conveniente.

Cuando se verifique audiencia podri el Tribu-
nal Supremo proferir alli mismo el fallo.

Término para Formular Proyecto

Art. T77.—Expirado el término para solicitar
audiencia, o practicada ésta sin que haya sido
proferido el fallo, los autos pasaran al ponente
para que dentro de los veinte (20) dias formule
el proyecto de sentencia que dictara el Tribunal
dentro de los quince (15) dias siguientes.

Decisién del Recurse

Art. 778.—Si el Tribunal hallare justificada al-
guna de las causales del Articulo 765 de este Co-
digo, decidir sobre lo principal del pleito o sobre
los capitulos comprendidos en la casacién. En este
cago, infirmado el fallo, podra el Tribunal dictar
auto para mejor proveer.

CAPITULO XI1
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
JUICIO EJECUTIVO
Frocedencia de la Ejecucién

Articulo 779.—Ser4 exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o docu-
mento indubitado que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decisién judicial
o arbitral firme,

Cuando de fallos judiciales, laudos arbitrales,
actos o0 documentos indubitados se desprendan
obligaciones distintas de las de entregar sumas
de dinero, la parte interesada podra pedir su cum-
plimiento por la via ejecutiva de que trata este
Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los Articulos 509 y siguientes del
Cédigo de Procedimientos Civiles, seglin sea el
caso,

Demanda Ejecutiva y Medidas Preventivas

Art. 780.—Solicitado el cumplimiento por el in-
teresado, y previa denuncia de bienes hecha bajo
Juramento, el Juez decretari inmediatamente el
embargo y secuestro de los bienes muebles o el
mero embargo de inmuebles del deudor, que sean
suficientes para asegurar el pago de lo debido y
de las costas de la ejecucion,

Decreto de Embargo o Secuesiro

Art. 781.—En el decreto de embargo o secues-
tro, el Juez sefialard la suma que ordene pagar,
citara el documento que sirva de titulo ejecutivo
y nombrara secuestre, si fuere el caso. Si en el
decreto se comprenden bienes raices, se comuni-
carad la providencia inmediztamente al registra-
dor de la propiedad para los fines de el Articulo
459, parrafo final, del Cédigo de Procedimientos
Civiles.

Derecho de Terceros

Art. 782.—Queda a salvo el derecho de terceras
personas, si prestan caucién de indemnizar a las
partes los perjuicios que de su accidn se les sigan,
para pedir en cualquier tiempo, antes del remate,
que se levante el secuestro de bienes, alegando
Que tenian la posesion de ellos al tiempo en que
aquél se hizo,

Junto con su peticién, el tercero deberd presen-
tar lag pruebas en que la funde y el Juez lo re-
solvera de plano.

Desembargoe ¥y Levantamiento
Del Secuestro

Remate

Art. 783.—Si el deudor pagare inmedistamente
o diere caucion real que garantice el pago en for-
ma satisfactoria para el Juez, ge decretara sin mas
trimite el desembargo y levantamiento del se-
cuestro.

Si no se efectuare el pago ni se presentare cau-
cion, el Juez ordenari el remate de blenpg sefia-
lando dia y hora para que el acto se verifique.

Si no fuere el caso de remate, por tratarse de
sumas de dinero, ordenara que de ella se pague
al acreedor.

Carteles de Aviso del Remate

Art. 784—Seig (6) dias antes del remate se
publicarén y fijaran, en la Secretaria del Juzgado
y en tres (3) de los lugares mas concurridos, car-
teles en los que ge dé cuenta al plblico de que se va
a verificar, con especificacion de los bienes res-
pectivos,

Bienes Situados en Distintos Municiplos

Art. 785.—Si todos o parte de los bienes que
se rematan estuvieren situados en distintos muni-
cipios de aquél en que deba hacerse la subasta, el
Juez de la causa librari despacho cometido al
Juez del lugar donde se encuentren, para que fije
también carteles por seis (6) dias en los términos
indicados. Sin la devolucién del despacho diligen-
ciado no se podra proceder al remate.

Inadmisibilidad de Incidentes o Excepciones

Art. 786.—En el juicio ejecutivo no cabran in-
cidentes ni excepciones, salvo la de pago verifica-
do con posterioridad al titulo ejecutivo. El ex-
cepcionante de pago, junto con su excepeion, pre-
Sentard las pruebas en que la funde y el Juez
fallara de plano.

Si el demandante solicitare la celebracién de
una nueva audiencia para contraprobar, el Juez, si
lo considerare conveniente, podra decretarla. Esta
audiencia deberi efectuarse dentro de los cinco
(5) dias siguientes.

Netificacién y Apelacién

Art. 787.—Lag providencias que se dicten en el
curso de este juicio se notificarin por avisos, salvo
la primera, que lo seri personalmente al ejecuta-
do, y sdlo seran apelables en el efecto devolutivo,

Meérito Ejecutive de las Resoluciones del
Instituto Hondurefio de
Seguridad Social

Art. 788.—También tendran mérito ejecutivo
ante la jurisdiccion del trabajo las resoluciones
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, o
de las Cajas Seccionales del misma, por las cuales
declaren la obligacién de pagar las cuotas o coti-
zaciones que se les adeuden, una vez agotado el
procedimiento interno de la respectiva entidad.

dJuez Competente en las Ejecuciones Promovidas
por el Institute Hondurefio
de Seguridad Social

Art, 789.—De las ejecuciones de que trata el
articulo anterior conoceran los Jueces de Letras
del Trabajo del domicilio del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social o de la Caja Seccional del
mismo, que hubiere proferido la resolucién corres-
pondiente y de acuerdo con lag reglas generales
sobre competencia por razén de la cuantia.

CAPITULO XIII
PROCEDIMIENTOS EN LA RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE
-CARACTER ECONOMICO SOCIAL

SECCION 1
ARREGLO DIRECTO
Delegdados:

,Articulo 790.—Siempre que se presente un con-
flicto colectivo que pueda dar por resultado la
suspension del trabajo, o que deba ser solucionado
mediante el arbitramento obligatorio, el respecti-
vo sindicato o los trabajadores nombrarin una
delegaciéon de tres (3) de entre ellos para que

ﬁ

presente al patrono, o a quien lo repre.en'h"
pliego de las peticiones que formulan. o

Tales delegados deben ser hondurefios, Mayyy,
de edad, trabajadores actuales de la empregy Py
tablecimiento, y que hayan estado al servieiy Pt
éste por més de seis (6) meses, o por todo g
tiempo que hubiere funcionado el establec%
cuando fuere menor de seis (6) meses,

Iniclacién de Conversaclones

Art. 791.—El dueiio del establecimiento ¢ -
presa o su repregsentante, estan en la °"“an
de recibir la delegacion de los trabajadores
de las veinticuatro (24) horas siguientes N
presentacion oportuna del pliego de peticion
ra iniciar conversaciones, 8i la, persona g
se prepentare el pliego considerare que ng ot
autorizada para resolver gobre él, debe '
autorizar o dar traslado al patrono dentro de:
veinticuatro (24) horas siguientes a la p
cion del pliego, avisindolo asi a los trabajadeg
En todo caso, la iniciacién de las conve
en la etapa de arreglo directo no puede diferip,
por mas de cinco (5) dias hdbiles a partir dely
presentacion del pliego.

Duracién de las Conversaciones

Art. 792.—Las conversaciones de arreglo diny,
to pueden desarrollarse por el término que desen
las partes; pero si los trabajadores lo eXigie
debe darseles respuesta concreta sobre m
cada una de sus peticiones a mas tardar desy
de los diez (10) dias siguientes a la iniciacién'g
las conversaciones,

Acuerdo

Art. 793.—S8i se llegare a un acuerdo Yotalp
parcial sobre el pliego de peticiones, se firmaif
la regpectiva convencion colectiva o el pacto enfre
los trabajadores no sindicalizados y el patrom,
Yy 8e enviard una copia al Ministerio del Trabajo
por conducto del Inspector del Trabajo respest.
vo, dentro de las veinticuatro (24) horas pesls-
riores a gsu firma.,

La Inspeccién General del Trabajo, debe vill
porque estos acuerdos no contrarien las dispos
ciones legales que protejan a los trabajadorel’y
porque sean rigurosamente cumplidos por ks
partes,

Desgcuerdo

Art. 794.—S8i no se llegare a un arreglo; direcs
to, en todo o en parte, se hara constar asf ep ol
acta, y las diferencias serin sometidas al proe
so de conciliacion.

SECCION I

MEDIACION

Art. 795.—Créase el servicio de meditacién en
la capital de la Republica y en otros centros &
trabajo de importancia, el cual estard constituife.
por uno (1) o mas mediadores designados p&
la Secretaria de Trabajo y Previsién Social

Art. 796.—Para ser Mediador, se requiere: -

3

1—Ser hondurefio, mayor de veinticinco (29-
afnos y de notoria honorabilidad; y,

2*—Tener instruccién suficiente, conocimies®
de los problemas laborales de la region, y red#
condiciones personales que lo hagan digno de}
confianza de patronos y trabajadores.

Art. 797.—Son atribuciones de los medlaqu:

*—Mantenerse en contacto con patm_nali
trabajadores de la regidn o con sus o

nes, para llegar a conocer a fondo sus problei§-
a fin de prevenir y resolver los conflictos ¥
trabajo;

2—Procurar el desarrollo de la neg
colectiva, a fin de gue llegue a ser el ¢
miento normal para establecer lag condiciorios
trabajo;

4 3‘?-—tPropiciar el establecimiento de comﬁ'
@ patronos y trabajadores en log prin
centros de trabajo, para la discusién y resolucl®
amigable de los problemas laborales que les cont-
ciernen;

4"—Asesorar a patronos y trabajadores, od
Sus organlzaclohes respectivas en todo lo COB®
niente a sus relaciones reciprocas;
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. ; iogciones 0 encuestas para
ga-Proctichs ﬂﬁf&g,g pudiendo_hacerlo por s
08 & a;e \os Inspectores de Trl_iba;;g, I;a;
) por mediompaﬁaf, en caso necesario, de lo
endose ‘tfgnmg que el asunto requiera; y,

o

. endar o los Inspectores de Trabajo

g—Encom ligencias que se re-
prictics deef%zngggltado de la mediacion.

N beran, ademés, dar a las
e gdim.ﬁﬁad?h y Arbitraje los informes

Juntas ten.

Jes solici .
e En caso de conflicto, el Mediador
Fﬁm‘ﬂm m;n las partes para que presenten sus
F‘w.m ante 1a comisién de patronos y tra-
bajedores; gi éata se lo pide, le pms;ax;é. su

8i no existe comisidn, o si existiendo
¢l conflicto, el Mediador tratarad de

pidiendo la presentacién del plie-

Iy

por oﬁu a la parte que se considere per-

1%

)

|

E‘;}

'3
'S

—E] pliego de peticiones debera ser
pﬁggg por dll;plicndo al Mediador.

; examen el Mediador llega al conven-
a'mlﬂs! d:o.:;a queerlllo ese trata de un conflicto de
0. losrechazaré, explicando a los interesa-

&8 las razones que tiene para ello.
: yemnitare que se trata de un conflicto ju-
rﬁ?ﬁ, deherb.nqocun'ir a la autoridad judicial

cempetente.

§i se trata de un conflicto economico, inicia‘rﬁ
m expediente con uno de los ejemplares del plie-
0¥ el otro a la parte contraria, para
qe, dentro del término que fije el Mediador,
wgin ¢l easo, presente su contestacion.

Art. 800.—Presentado el pliego de contesta-
¢idn, también por duplicado, el Mediador agrega-
ri m ejemplar al expediente, y entregara el otro
& la patte que hizo peticiones,

Ant, 801.—Dentro de los tres (3) dias siguien-
tes, si Ia contestacién no fuere favorable, el Me-
fiador deberd iniciar platicas conciliatorias; a
comtinugcién, recibira y practicara pruebas, y
efectiarf cuantas diligencias crea convenientes,

i s Jeal saber y entender y sin sujecién a
legales; procurando conjuntamente con
18 solucion amistosa del conflicto,
este efecto, el Mediador debera proponer
arreglos que crea del caso, agotando todos
ks medios que estén a su aleance.

Art, 802.—Inmediatamente después de termi-
ntda su gestién e} Mediador conmunicard el re-
tlllll;.mio t la Secretaria de Trabajo y Previsién

d SECCION In
CONCILIACION
Procedimiento Ante las Juntas de Comcllincién

Art. 803.—Ante lag Juntas no se exigird
. : gira for-
13 determinada en los escritos, promociones o
tlegaciones que ge hagan. Lag partes deberan

Precigar Jog itori
de bog ) g’s“nmﬂ petitorios y los fundamentos

{

4

F

A .~—Presentada ante las Juntas de Con-
tliacion la reclamacién de que deben conocer, el

'hmle’nte_de la Junta sefialara dia y hora para

de una audiencia de coneiliacién ,
%w ¥ excepciones, que tendra lugar deg-
lDGrcibiendt:,m (3) diag siguientes a mas tardar,
forme con & demandado de tenerle por incon-
r5e Iz noticy arreglo si no comparece. Al ha-
topis. g | dmaclon Se entregara al demandado
Parte ape > ocmanda que hubjere acompaiada la
por ﬂlalquli:;- €D 5u caso. Cuando el demandado,
Bgar do nde MOtivo no pueda ser citado en el
0 plazg 5 mfilcgel%l-)luél’ta serd aumentado di-

4 Im_l 18 por i

hh::tms de distancig, o frggci {t):&da veinte (20)
QPstfo?.s'ht?a bcal{a y hora sefialados al efecto,
M apte !ay.]’un e Jadores interesados comparece-
resentante Jo gélgle;gga;mtent_e o por medio de
aig&qﬁ?n 86 celehmy utorizado. El acto de

Tara desde luego en la forma

‘ L—Co
~—~Comenzg 5 '
g:n' esto ;zix;a 31 actor exponiendo su reclama-
% Para qijo qu Plde, y la causa o titulo que

) €Xpogicidn podra hacerge

Y

dandoles lectura a la promocion inicial del expe-
diente. Ademéas, podra hacerse manifestacion de
los fundamentos legales que la apoyen;

II.—Contestara el demandado lo que crea con-
veniente en defensa de sus intereses y godr&
también exhibir los justificantes en que funde
sus excepeiones;

111.—Después de la contestacion podrén los in- -

teresados replicar o contra-replicar, si quieren;

IV.—8i no hay aveniencia entre ellos, la Junta
procurari avenirlos, como un componedor ami-
gable, v para el efecto, el Presidente, consultan-
do el parecer de los otroa representantes, pro-
pondra Ja solucién que a su juicio sea propia pa-
ra terminar el litigio, demostrando a los litigan-
tes la justicia y equidad de la proposicién que se
les haga en vista de sus respectivas alegacio-
nes; y,

V.—Si las partes llegan a un acuerdo, la solu-
ciéh propuesta pondrid término al conflicto.

Art, 8068.—Dentro de los seig (6) dias siguien-
tes a 1a terminacién de 1a audiencia, la Junta de
Conciliaciéon resolverd lo que crea conveniente
para solucionar el conflicto, y convocara inme-
diatamente a los representantes de las partes pa-
ra notificarles lo resuelto.

Las descigiones de la Junta se tomaréin por
mayoria.

Si hay conformidad con la resolucion, ésta ge
considerara como”un convenio colectivo entre las
partes.

Si no la hubiere, la Junta convocara a las par-
tes 0 a sus representantes a una audiencia inme-
diata, en la que les invitara a someter el conflicto
o arbitraje, consignando en el acta e] resultado
de eata gestion.

SECCION IV

ARBITRAJE
Arbitrumente Voluntarie

Articulo 807.—Los patronos y los trabajadores
podran estipular que las controversias que surjan
entre ellos por razon de sus relaciones de trabajo
sean dirimidas por arbitradores.

Cliusula Compromisoria .

Art. 808.—La clausula compromisoria debera
hacerse constar siempre por escrito, bien en el
contrato individual, en el contrato colectivo, en
la convencion colectiva, o en cualquier otro docu-
mento otorgado posteriormente.

Deaignacién de Arbitros

Art, 809.—Las partes podran designar uno (1)
o varios arbitros, como a bien lo tengan, y com-
plrometer en corporaciones nacionales de cualquier
clase,

Si las partes no hubieren acordado la manera
de hacer la designacion, cada una de ellas nom-
brara un arbitro, y éstos, como primera provi-
dencia, designardn un tercero que con ellos inte-
gre el Tribunal. Si los dos arbitros escogidos por
las partes no se pusieren de acuerdo en e] térmi-
no de veinticuatro (24) horas, seri tercero el
respectivo Inspector del Trabajo y, en su defecto,
¢l Alcalde del lugar.

Si la parte abligada a nombrar arbitro no lo
hiciere o se mostrare renuente, el Juez de Trabajo
del lugar, previo requerimiento de tres (3) dias,
procedera a designarlo.

Reemplazo de Arbitros

Art. 810.—En caso de falta o impedimento de
alguno de los Arbitros, se procedera a reemplazar-
lo en la misma forma en que se hizo la desig-
naclon,

8i una de las partes se mostrare renuente a
reemplazar al arbitro que le corresponde, los dos
restantes, previo requerimiento a la parte renuen-
te con un término de tres (3) dias, procederan a
hacer tal designacion,

Audiencla

Articulo 811.—El arbitro o los arbitros sefiala-
ran dia y hora para oir a las partes, examinar los
testigos que presenten, enterarse de los documen-
tos que exhiban v de las razones que aleguen.

Término para Fallar

Art. 812.—Los Arbitros proferiran el fallo den-
iro del término de diez (10) dias, contados desde
la integracion del Tribunal. Las partes podran
ampliar este plazo,

Forma del Fallo

Art. 813—Fl1 laudo se extenderi a continua-
cién de lo actuado y deberd acomodarse en lo [fo-
sible a las sentencizs que dicten los Jueces en los
juicios del trabajo,

Honorarios y Gastos

Art. 814.—Loa honorarios y gastog del Tribunal

8¢ pagardn por partes iguales, salvo que los inte-
resados acuerden otra forma de pago.

Procedimiento Establecido en Convenclones Colectivan

Art, 815.—Cuando en una convencién colectiva
lag partes estipulen el establecimiento de tribuna-
les o comisioneés de arbitraje de cardcter perma-
nente, ge estard a los términos de la convencién,
en todo lo relacionado con su constitucién, com
tencia y procedimiento pars la decisibn de
controversias correspondientes. S6lo a falta de
disposicion especial se aplicarin las normas del
presente Capitulo.

Mérito det Laudo

Art. 816.—El fallo arbitral se notificara perso- .
nalmente a las partes, hara transito a cosa juzga-
da y solo sera susceptible del recurso de homo-
logacion de que trata el articulo giguiente.

Recurse de Homologacién

Art, £17.—Establécese un recurso extraordina-
rio de homologacién para ante la Corte Suprema
de Justicia contra los laudos arbitrales de que tra-
tan los articulos anteriores.

Este recurso debera interponerse por cualquiera
de las partes dentro de los tres (3) dias siguientes
a la notificacion del laudo, y si asi sucede, el pro-
ceso se enviard original a la Corte Suprema de
Justicia. dentro de los dos (2) que siguen.

Trimite

Art. 818.—Recibido el expediente por la Corte
y efectuado el reparto, el Magistrado sustanciador
presentara proyecto de sentencia dentro de diez
(10) diag y la Corte resolverd dentro de Yos diez
(10) dias siguientes.

Si el laudo se ajustare a los términos del com-
promiso o de las clasulas compromisorias y no
afectare derechos o facultades reconocidos por la
Constitucion, por las leyes o por normas conven-
cionales a cualquiera de lag partes, la Corte lo ho-
mologara. En caso contrario, lo anularg y dictard
la resolucién que lo reemplace. Contra estas deci-
siones de la Corte no habra recurso alguno.

Homologaclén de Landos

Art. 819.—El laudo que profiera una Junta de
Arbitraje o un Tribunal especial de arbitramento,
cuando el arbitraje fuere de caracter obligatorio,
serd remitido con todos sus antecedentes a la
Corte Suprema de Justicia para su homologacion,
a solicitud de una de las partes o de ambas, pre-
sentada dentro de los tres (3) dias siguientes al
de su notificacion.

La Corte, dentro del término de cineo (5) dias,
verificara la regularidad del laudo y lo declarara
exequible, confiriéndole fuerza de sentencia, si
la Junta ¢ Tribunal de arbitramento no hubiere
extralimitado el objeto para el cual se le convocd,
o lo anulara en caso contrario,

Si Ia Corte hallare que no se decidieron algu-
nas de las cuestiones indicadas en el decreto de
convocatoria, devolvera el expediente a los arbi-
tros, con el fin de que se pronuncien sobre ellas,
senaldndoles plazo al efecto, sin perjuicio de que
crdene, si lo estima conveniente, la homologacién
de lo ya decidido.

Arbitramento Obligatorio

Art, 820.—J.08 conflictos colectivos del traba-
jo que se presenten en los servicios publicos, y
que no hubieren podido resolverse mediante arre-
glo directo o por conciliacidn, seran sometidos al
arbitramento obligatorio.
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Los conflictos colectivos en otras empresas o
establecimientos pueden ser sometidos al arbitra-
mento, por acuerde de las partes.

Juntas de Arbitraje

Art, 821.—Las Juntas de Arbitraje en los con-
flictos colectivos en los cuales éate es obligatorio,
se integraran en la forma establecida en el Capi-
tulo del Titulo VIII de este Cédigo y funcio-
naran en la forma establecids en la Seccion V de
este Capitulo.

Honorarios

Art. 822.—Los honorarios de los arbitros seran
fijados y pagados por el Ministerio de Trabajo
y Previgidén Social, por tratarse de personas que
ejercen funciones publicas. Los honorarios de! Se-
cretario de la Junta de Arbitraje seran pagados
por las partes y fijados por el Ministerio del
Trabajo. La recepcion de cualquier clase de emu-
lumentos distintos, constituye delito sujeto a la
sancion penal correspondiente.

Personas que no Pueden ser Arbitros

Art. 823.—No pueden ser miembros de Juntas
o Tribunales de Arbitraje las personas que directa
o indirectamente hubieren intervenido en repre-
sentacién de las partes en los periodos o etapas de
arreglo dlirecto o de conciliacion.

Esta prohibicidn se hace extensiva a los emplea-
do3, representantes, apoderados o abogados per-
madnentes de las partes y, en general, a toda per-
3ona.ligada a ellas por cualquier vinculo de depen-

encia.

Art. 824 —Cuando una diferencia se someta a
Ia decisi6n de una Junta o Tribunal de Arbitraje
no puede haber suspension colectiva del trabjo.

Decision

Art. 825.—Los arbitros deben decidir sobre los
puntos respecto de los cuales no se haya produ-
cido acuerdo entre las partes en las etapas de
arreglo directo y de conciliacién, y su fallo no
puede afectar derechos o facultades de las partes
reconocidas por la Constitucién de la Republica,
por las leyes o por normas convencionales vi-
gentes,

Efectos Juridicos y Vigencia de los Fallos

Art. 826.—FEl fallo arbitral pone fin al conflicto
y tiene el caricter de convencién colectiva en
cuanto a las condiciones de trabajo.

La vigencia del fallo arbitral no puede exceder
de dos (2) aiios,

No puede haber suspensién colectiva del tra-
bajo durante el tiempo en que rija el fallo arbitral.

Res ponsabiildsd Penal

Art. 827.—El hecho de terminar la huelga por
arreglo entre las partes o por decision arbitral no
exime de responsabilidad por los delitos cometidos
durante ella,

SECCION V

PROCEDIMIENTO ANTE LAS
DE ARBITRAJE

Art. 828.—Cuando e] arbitraje sea obligatorio
por tratarse de un conflicto en los servicios pi-
blicog, o en €] caso del parrafo final del Articulo
815 de este Codigo, fracasado el intento de con-
ciliacion, las partes deberan comparecer ante la
Junta de Arbitraje, presentando sus escritos de
demanda y de contestacion.

Art, 829.—S8i el demandado no comparece, se
sefalard dia y hora para la celebracion de una au.
diencia de demanda y excepciones, apercibiéndole
de tener por contestada en sentido afirmativo la
demanda, si en esta segunda ocasién tampoco
comparece,

Si a esta audiencia no concurre el actor, se ten-
dra por reproducida en via de demanda su com-
parecencia o escrito iniciales.

Art. 830.—El acta en que consta el arreglo con-
venido, debera ser entregada eén copia a las partes,
vy el convenio, con aprobacion de la Junta, tendra
todos los efectos juridicos inherentes a un laudo,
debiendo llevarse a efecto por los tramites de la
ejecucion del mismo,.previo mandamiento del Pre-
gidente de la Junta.

Art. 831.—S8i en la audiencia de arbitraje estan
presentes el actor y el demandado, expondra el
primero su demanda y el segundo su contestacion
o defensa.

En todo caso, el demandado debera referirse
a todos y cada uno de los hechos que comprenda
la demanda, afirmandolos, negandolos, expresan-
do los que ignora, siempre que no sean propios, o
refiriendo los hechos como crea que hayan teni-
do lugar. Podré adicionar su exposicién de hechos
con los que juzgue convenientes. De la misma ma-
nera lo hara el actor al contestar la reconvencion,
8i la hubiere, la que se hard valer en el mismo
acto.

Previamente a la contestaeién de la reconven-
cion se intentara la avenencia de las partes, en un
breve perfodo de conciliacién que se abrira al
efecto.

Art. 832.—S8Si las partes estan conformes con
los hechos y por no haberse alegado otros en con-
trario, la cuestién queda reducida a un punto de
derecho, la Junta dictara desde luego resolucidn,
oyendo a las partes, a sus procuradores o defen-
sores si lo estima necesario en la misma audien-
cia,

Art, 833.—8i los litigantes han convenido en
que se falle el negocio sin necesidad de prueba,
la Junta pronunciara el laudo que corresponda,
a menos gue acuerde de oficio la practica de
algunas diligencias.

L}

Art. 834.—Si las partes no estan conformes en
los hechos, o estandolo se hubieren alegado otros
en contrario, la Junta recibira el negocio a prue-
ba. También se recibird a prueba si las partes asi
lo piden o si se hubiere tenido por contestada la
demanda en sentido afirmativo. Al efecto, se se-
nalari una audiencia para la recepcién de las mis-
mas.

_Art. 835.—En esa audiencia las partes ofrece-
ran en su orden las pruebas que pretendan sean
evacuadas por la Junta, debiendo concretar esas
pruebas a los hechos fijados en la demanda y su
contestacion, que no hayan sido confesados llana-
mente por la parte a quien perjudiguen.

Pasado el periodo del ofrecimiento, la Junta,
por mayoria de votos, declarari cuales son lag
pruebas que se admiten y desechara las que esti-
me improcedentes o initiles.

Concluido el periodo del ofrecimiento de prue-
bas y acordada la recepcidén de las procedentes,
no se admitirdin mas pruebas, a menos que se
refieran a hechos supervivientes o que tengan
por fin probar las tachas que se hayan hecho
valer en contra de log testigos,

Art. 836.—Las pruebas que por su naturaleza
no puedan evacuarlas desde luego o que para
serlo requieran la practica de una diligencia pre-
via, deberan ser propuestas por las partes en la
andiencia de pruebas. Lo mismo se entendera
respecto de los informes y copias certificadas que
haya de expedir alguna autoridad, siempre que
el que las ofrezca no esté en posibilidad de obte-
nerlas directamente.

Art, 837.—Cada parte exhibira desde luego los
documentos u objetos que haya ofrecido para su
defensa y presentara a los testigos o peritos que
pretenda sean oidos. Las partes podran hacerse
mutuamente las preguntas que quieran, interro-
gar a los testigos o peritos y, en general, presen-
tar todas las pruebas que hayan sido admitidas.

La Junta, por mayoria de votos, podra desechar
las preguntag que no tengan relacion con el nego-
cio a debate.

Art. 838.—Si por enfermedad u otro motivo
que la Junta estime justo, no puede algin testigo
presentarse a la audiencia, podra recibirsele su
declaracién en su domieilio, en presencia de las
partes, y de sus abogados, a no ser que atendidas
las circunstancias del caso, la Junta crea pruden-
te prohibirles que concurran.

Art. 839.—Los miembros de la Junta podrin
hacer libremente las preguntas que juzguen opor-
tunas a cuantas personas intervengan en la au-
diencia, carear a las partes entre si o con los
testigos, y a éstos, unos- con otros; examinar
documentos, objetos y lugares, hacerlos reconocer
por peritos y, en general, practicar cualgquiera dili-

==
gencia que, a su juicio, sea necesaria pary .

eaclarecimiento de la verdad.

El Presidente de la Junta, tendrd res
los representantes del capital y del trabajq "
mismo derecho que a las partes concede ] 4,

ticulo 837.

Art. 840.—Cuando una de las partes |g
la otra debera concurrir personalmente a Jg &y
diencia para contestar las preguntas que 86 b
hagan, a menos que la Junta la exima por
de enfermedad, ausencia u otro motive fun °
por calificar de fitil e impertinente el objeto gy,
que se pida la comparecencia. Hecho el lla i
to y desobedecido por el citado, la Junta tendrg
contestadas en sentido afirmativo, las pre
que formule la contraria y cuyas respuesteg 2
estén en contradiccion con alguna otra pryghg 6
hecho fehaciente que consten en autos.

Las partes podran solicitar la citacién de] ap.
cargado, administrador o de cualquicra pe:
que ejercite actos de direccion a nombre del prig.
cipal, cuando los hechos que dieron margen g
conflicto sean propios de ellos.

Cuando alguna pregunta se refiera a hecheg
que no sean personales del que haya de evacuap.
las, podra negarse a contestarla si los ignora, No
podra hacerlo, sin embargo, cuando los hechos
por la naturaleza de las relaciones entre las par
tes, deban serle conocidos aunque no sean pre.
pios.

Art. 841.—FE]| declarante respondera por si mig.
mo de palabra. sin la presencia de su abogado o
patrono.

No podri valerse de borrador de respuestas;
pero se le permitira que consulte en el acto slm.
ples notas o apuntes, cuando a juicio de la Junta
sean necesarios para auxiliar su memoria,

Art. 842.—Las contestaciones deberan ser afir-
mativas o negativas, pudiendo agregar el qne las
dé, las explicaciones que estime convenientes o
las que la Junta le pida.

St se niega a declarar, la Junta le apercibirg en
el acto de tenerlo por confeso si persiste en ®
negativa.

Si las respuestas son evasivas, la Junta, de off-
cio o a instancia de la parte contraria, lo aperd-
bira igualmente de tenerlo por confeso sobre los

‘hechos respecto a los cuales sus respuestas mo

sean categoricas.

Art. 843.—La Junta podri constituirse com
Secretario en el domicilio de cualquiera de
interesados para la prictica de la diligencia &
rrespondiente, si por enfermedad u otras circuns-
tancias especiales no pueden concurrir a declaral.
Si dicha autoridad lo estima prudente, no permr
tira la asistencia de la parte contraria y exigin
de ésta que formule su interrogatorio por eserito.

Art. 844.—Podran alegar las partes o sus de-
fensores unica y exclusivamente sobre las prue
bas rendidas y sus apreciaciones referentes a los

hechos acerca de log cuales no exista conforit

dad entre ellos.

Estos alegatos podran ser orales o se presé
taran a la Junta por escrito, dentro del termis®
de cuarenta y ocho (48) horas. En caso de e
las alegaciones sean orales, no excederds O
treinta (30) minutos por cada parte y no se b¥

_r4n constar en el acta de la audiencia.

Art. 845.—Formulados los alegatos, el PresF
dentq preguntard a los otros representantes, dﬁ:‘i
tro de las veinticuatro (24) horas siguientes,
necesitan mayor instruccién para mejor proves:
En caso afirmativo, podran acordar por ma -
de votos la practica de cualesquier diligenclas
estimen necesarias para el mejor esclareci
de la verdad.

Se llevaran a cabo estas diligencias en la mlﬂg
forma que las promovidas por las partes ¥
entendera continuada la audiencia para tal objsi¥
exclusivamente, sin que la Junta pueda ac
con posterioridad la recepcion de alguna :
prueba.

Art. 846.—Terminadas las alegaciones, 815
Junta no dicta acuerdo para mejor provee¥
practicar las diligencias en tal concepto acords.
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a el Presidente, dccllarlegn-
jtacion para dictar resolucion,
g? conclufda 18 L&A 7do a las partes para

a p
y atnﬂenalgl xégmgor escrito que deberan ser
p,-eaenta!t; 5 a%a Junta dentro de las veinticuatro
{24) horas siguientes.

de los Asuntos en las Juntas

a audl'enci

Rasolucion tebers
cretario de la Junta aeberh

Art Sige‘x_l;:Erg cf:ee las setenta y dos (72) horas
formular aquélla en que se presenten o debie-
sggmenretes’en;m alegatos escritos, un dictamen en
ran | ten en extracto la demanda y la contea-
que Con3 reciandose enseguida cudles fueron los
B overtidos y cuales deben tenerse por

; c&:e acuerdo con las disposiciones regla-
ciertos ins; se expresar inmediatamente despues,
menwil?ue;'on ]as pruebas rendidas por cada una
cubles se hard una apreciacién de ellas
de laanciencia gefialando cudles hechos deben
e %em ﬁrobados y formulando, en parrafos
ot dos, las conclusiones gque deben coniener,
juicio Jel Secretario que suscriba el dictamen,

laoa puntos resolutivos del laudo que se pronuncie.

i n a que se refiere el parrafo anterior,
ml:;le;g:t:au:&as gopias como representantes inte-
gren la Junts, entregando una a cada uno de ellos
dentro del plazo de tres (3) dias, y glosando
otra copia al expediente respectivo.

_Art. 848 —FI Presidente de la Junta sefialara
un (1) dia & la semana, por lo menos, para que
ge reuna la Junta en pleno, con objeto de votar
loe asuntos que estuvieren concluidos y en esa
reunion el Secretario daré cuenta con todos aque-
lloe asuntos en que se haya hecho entrega de la
copia del dictamen a los representantes, some-
tiendolos a votacion,

Art. 848.—La votacién se hara en el mismo
asto, previa la discusion respectiva y serd toma-
dd por el Secretario, quien pondrda en el expe-
diente relativo una certificacion del resultado de
dicha votacion.

Art, 850.—Dentro de los seis (6) dias siguien-
tes 2 ta fecha en que se hubiere reunido la Junta
en pleno, el Secretario de 12 misma debera engro-
aar los landos, cifiéndose estrictamente a lo acor-
dado por mayoria o unanimidad de votos.

Art. 851.—Engrosado un laudo se recogeran
por el Secretario las firmas de los representantes.
quienes deberan firmarlo aunque hubieren vota-
do en contra de la resolucidn que dicho laudo
contenga; en la inteligencia de que si alguno o

08 representantes se niegan a firmar, surtird
sus e!ectos como si hubiere sido firmado, previa
certifieacion por la Secretaria, de ese hecho.

ﬁfrt.'gﬁz.—Lo_s laudos se dictaran a verdad
sabida sin necesidad de sujetarse a reglas sobre
estimagién de las pruebas, sino apreciando los

echos, segiin los miembros de la Junta lo crean
bido en concienela.

Art. 853.—Los laudos deben ser claros, preci-
%08 y congruentes con la demanda y con las de-
1as pretenciones deducidas oportunamente en el
R%gocio; en ellos se haran las declaraciones que
oy pretenciones exijan, condenando o absol-

too al demandado y se decidira sobre todo los
Puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate.

indgtnh iSZgé.i-—Cuandg haya condena de salarios,
% gy iR danog ¥ perjuicios, etc., se fija-
rin por lporte ¢u cantidad liguida o se establece-
leg o 0 menos lag bases con arreglo a las cua-
a8 hacerse 1a liquidacién,
. 301986 eri1 ael'caso de no ser posible lo uno ni lo
ey b Il'la la condena, a reserva de fijar su
lady, acerla efectiva en g ejecucion del

iht. 855_'En los laudos S€ expresari:
~F]
log nombtl‘gg agbrilei?:}ill?og 3}1 unta que los pronuncie,
tontendiant.o ocupacion d

no ndienteg Y el cardoter CI';*; n de las partes

Mbres de sug apy

objetq : gados y procurad
con: g Eg:mli);?}}t;" COPSJS'néndoge con c(l);iisda{l e;
Dartes: Posible las pretenciones de las

II.--En -4

parrafog .

\tog de ge separados se apreciaran 1
 derec preciaran los
f" Fazones y ft?r?dafllados por lag partes, dando

mentos legales o de equidad

que se estimen procedentes para el laudo y sec
citaran Ias leyes y doctrinas que se consideren
aplicables al caso; y,

II1.—8e pronunciarin, por ultimo, los puntos
resolutivos del laudo.

Art. 856.—8i la Junta estima que alguno de
los litigantes o ambos obraron en determinadas
circunstancias con mala fe o temeridad notoria,
podra en el laudo que dicte, imponerles una mul-
ta de cinco a cien lempiras (L. 5.00 a L. 100.00).

TITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO UNICO

Generalidad del Procedimlento Ordinario

Articulo 857.-—Las controversias que no tengan
sefialado un procedimiento especial, como las de
disolucion y liquidacion de asociaciones profesio-
nales, etc., se tramitaran conforme al procedimien-
to ordinario sefialado en este Codigo.

Aplicaciom Analégica

Art. 858.—A falta de disposiciones ecspeciales
en ¢l procedimiento del trabajo. se aplicaran las
normas anilogas de este Caddigo, y, en defecto.
las del Codigo de Procedimientos Civiles.

Avisns Sohre Accldentes de Trabajo ¥
Enfermedades Profesionales

Art, 858, —Los avisos de que tratan los Articu-
los 434 y 436 de este Cddigo, se daran a la Ins-
peceion General del Trabajo, y, al Juzgado de
Letrag del Trabajo gue corresponda, por los patro-
nos, por los lesionados mismos, por los causaha-
bientes o beneficiarios de éstos o por el Sindicato
reapectivo.

Dichos funcionarios llevaran un registro de ta-
les avisos; como también de los informes que re-
cibieren sobre enfermedades profesionales, y ex-
pediran certificaciones acerca de lo que en ellos
conste, Recibido el aviso, el funcionario ordenara
el inmediato examen del accidentado por médicos
especializados, a falta de éstos por los médicos le-
gistas v, en su defecto, por cualquier otro médico.

Quejas Sobre Defielencla en los Servicios de Prevision

Art. 860.—A la misma Inspeccion General del
Trabajo v a los Juzgados de Letras del Trabajo
podra acudirse en solicitud de intervencion para
que los servicios de prevision o de asistencia so-
ciales se presten sin demora y eficientemente.

Consultas Sobre Interpretacién de. las Leyes del Trubajo

Art. 861.—Ninguna autoridad judicial podra re-
solver consultas acerca de la interpretacion de las
leyes del trabajo.

Prescripeidn

Art. 862.—Prescripcion es un medio de librarse
de una obligacién impuesta por el presente Codigo
0 que sea consecuencia de la aplicacion del mismo,
mediante el transcurse de cierto tiempo y en las
condiciones que determina este Capitulo.

El derecho de preseripeidn es irrenunciable, pe-
ro puede renunciarse la preacripcion ya consu-
mada, gea expresamente, de palabra o por escrito,
o tacitamente por hechos indudables.

Art. 863.—Los derechos y acciones de los patro-
nog para despedir justificadamente a los trabaja-
dores o para disciplinar sus faltas al contrato de
trabajo, prescriben en un (1) mes que comienza
a correr desde que se dio causa para la termina-
cion de éste, o, en su caso, desde que fueron co-
nocidos los hechos que dieren lugar a la correccion
digciplinaria.

Art. 864.—Los derechos y acciones de los tra-
bajadores par reclamar contra los despidos injus-
tificados que se les hagan o contra las correccio-
nes disciplinarias que se les apliquen. prescriben
en ¢l término de dos (2) meses contados a partir
de la terminacion del contrato o desde que se les
impusieron dichas correcciones, respectivamente,

Art. 885.—Los derechos y acciones de loa tra-
bajadores para dar por terminado con justa causa
su contrato de trabajo, prescriben en el término de
un (1) mes, contado desde el momento en que el
patrono dié motivo para la separacién o despido
indirecto.

-

Art. 866.—Los dercchos y acciones de los pa.-
tronog para reclamar contra los trabajadores que
se separen injustificadamente de su puesto, pres-
criben en el termino de un (1) mes contado a par-
tir de la separacién injustificada. )

Art. 887.—Salvo disposicion en contrario, todos
los derechos y acciones provenientes de este Co-
digo, de sus Reglamentos o de las demés leyes de
trabajo o prevision social, gue no se originen di-
rectamente en contratos de trabajo. prescriben en
el término de dos (2) meses. Este plazo corre pa-
ra patronos y trabajadores desde el acaecimiento
del hecho respectivo, salvo para estos ultimos
cuando hubieren estado imposibilitados de recla-
mar sus derechos o de ejercitar las acciones co-
rrespondientes, extremo que deberin probar en
juicio,

E! término de prescripeién para el cobro de
jornadas extraordinarias de trabajo empezard a
contarse el dir en que fué pagado o debid pagarse
el salario ordinario correspondiente al periodo en
que hubiere sido laborado el trabajo extraordi-
nario.

Art, B88.—F] término de prescripcion se iate-
rrumpe:;

a) Por demanda o gestion ante la autoridad
competente;

b) Por el hecho de que la persona a cuya favor
corre la prescripeion reconozca expresamente, de
palabra o por escrito, o tdcitamente por hechos
indudables, el derecho de aquél contra quien
transcurre el término de prescripeién.

Quedan comprendidos entre los medios expresa.
dos en este inciso el pago o cumplimiento de la
obligacion del deudor, sea parcial o en cualguier
otra forma que se haga; y,

c) Por fuerza mayor o caso fortuito debida-
mente comprobados.

Art. 869.—La prescripeién no corre contra los
menores de diecigéis (16) afos y los incapaces,
mientras unos u otros no tengan representante le-
gal. Este Ultimo es responsable de los dafos y
perjuicios que por el transcurso del término de
prescripeidn se causen a sus representados.

Art. 870.—Las causas que interrumpen la pres-
cripeion respecto de uno de los deudores solida-
rios, la interrumpen también respecto de los otros,

_Art. 871.—El efecto de la interrupcion es inu-
tilizar para la prescripcion todo el tiempo corri-
do antes de que aquélla ncurra.

Confllictos de Competencia

Art. 872.—Los conflictos de competencia entre
dos (2) o més Tribunales del Trabajo, o entre
uno de éstos y un Tribunal Ordinario o Adminis-
trativo, o entre un Tribunal del Trabajo vy un
Juez de otra Seccién Judicial, o entre, dos (2)
Juzgados de distintas Secciones Judiciales, seran
dirimidos por la Corte Suprema de Justicia.

Los que se susciten entre dos (2) Jueces de
Letras del Trabajo de una misma Seccidn Judi-
cial, o entre un (1) Juez de Letras de] Trabajo y
otro del mismo Departamento seran dirimidos
por la respectiva Corte de Apelaciones del Tra-
bajo.

Transito de Procedimientos

Art. 873.—Las disposiciones de este Cédigo se
aplicaran a log juicios pendientes en el momento
en que principie -2 regir; pero los términos no
ventidos y los recursos interpuestog sge regiran
por la ley aplicable al tiempo en que erhpezd el
término ¢ se inferpuso el yeeurso.

Derogacién

Art. 874.—Quedan derogadas las disposicioneg
legales contrarias al presente Cédigo y los si-
guientes Decretos:

a) Decreto Legislativo N* 96 de 4 de marzo
de 1949 sobre dias inhdabiles o feriados;

b) Decreto Legislativo N° 43 de 2 de febrero
de 1952; Ley de Accidentes de Trabajo;

¢) Decreto Legislativo N 44 de 4 de febrero
de 1852; Ley de Trabajo de Menores y de Mu-
jeres;
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d) Decreto Legislativo N* 63 de 19 de febrero
de 1952; que crea la Direccion General del Tra-

bajo y Previsién Social;

€) Decreto Legislativo N* 15 de 12 de enero
de 1953; reformando el articulo 40 del Decreto

N- 44;

f) Decreto Ley N¢ 50 de 16 de febrero de
19855; Carta Constitutiva de Garantias del Tra-

bajo;

g) Decreto Ley N° 59 de 14 de marzo de 1955;
Ley de Mediacioén, Conciliacién y Arbitraje;

h) Decreto Ley N¢ 101 de 6 de junio de 1955;
Ley de Organizaciones Sindicales:

i) Decreto Ley N¢ 123 de 22 de julio de 1955:
sobre Celebracién Convenios Colectivos;

J) Decreto Ley N° 224 de 20 de abril de 1056;
Ley de Contratacién Individua} de Trabajo;

m) Decreto N 133 de 15 de agosto de 1957;
sustituye el texto del Articulo 86 de la Ley de
Contratacion Individual de Trabajo;

n) Decreto de la Junta Militar de Gobierno N
134-A de 19 de agosto de 1957; Ley Organica de

la Direccién General del Trabajo;

fi} Decreto N* 169-A de 15 de octubre de 1957,
reformando Articulos 17, inciso b) y 45 de la

ey de Organizaciones Sindicales;

rrilero.

k) Decreto N° 90 de 9 de mayo de 1957 re-
formando Articulo 69 de la Ley de Contratacion

Individual de Trabajo;

-1) Decreto N°* 114 de 22 de
de Trabajo Ferrocarrilero;

Art. 875.—Este Codigo empezaré a regir desde
el dia de su publicacién en el Diaric Oficial “La

Jjulio de 1957; Ley
Gsaceta”,

Vigencia de Este Cédigo

Nacional, en Tegu

Dado en el Salon de Sesiones del Cg

cigalpa, D. C., a los dieciy

dias del mes de mayo de mi] novecientos 8iclient,

¥y nueve,

MobgsTo

RODAS ALVARADO h.,
Presidente,

MIGUEL ALFONSO CUBERO,

Secretario.

o) Decreto Legidlativo N* 7 de 11 de marzo
de 1958; sobre dias feriados;
p) Decreto Legislativo N* 30 de 28 de marzo

de 1958; deformando Ley de Organizaciones Sin-
dicales; y,

q) Decreto Legislativo N° 47 de 28 de abril
de 1958; reformando Ley de Trabajo Ferroca-

El Secretario de Estadc en los Despachog
bajo y Previsién Social, por la ley,

———

PODER EJECUTIV

O

Obras Publicas y Comunicaciones

Acuerdo N° 427

Palacio Nacional, Tegucigsalpa,
D. C, 27 de febrero de 1959.

E] Presidente Constitucional de
la Repiiblica,

ACUERDA:

1*—Modificar el Art. 5 del “Re-
glamento de Cuotas de Aterrizaje
Y otros servicios prestados a las
Aeronaves Civiles en los Aeropuer-
tos y Aerddromos del Estade”. El

b iguien- e
Cual Se leerd en la forma sigu tDespachos de Comunicaciones y

te: “Articulo 5, para los efectos
de los Articulos 3 y 4, se entiende
por peso bruto para las Aerona-

ves, el peso méximo para el ate-
Trizaje segin su certificade de
Aeronavepabilidad o Manual de
Vuelo en la Aeronave’.

2°—Y.a presente reforma entra-
T4 en vigencia desde la fechs de
su publicacién, guedando modifi-
cado en este sentido el Acuerdo
N* 3280, de 25 de noviembre de
1958 —Comuniquese.

R. Villeda Morales.
El Secretaric de Estado en los

Obras Pablicas,
Juan Milla Bermider.

Seccion de
Acuerdos Rezagados

Secretaria de Educaciéon Publica

Acuerdo Nt 1798

Tegucigalpa, D. C,, 16 de abril
de 1951,

El Presidente de la Repiblica
"ACUERDA !

Aprobar las nominas que prac-
ticardn los exdmenes extraordina-
rios en el Instituto “San Miguel”,
de esta cindad, nombradas por el
Director del mencionado centro,
en la forma siguiente:

Quinto Curso

Castellano, (Lit. Nac. y Precep.
Lit.), Licenciade Oscar A. Flo-
res y Profesor Octasiano Valerio.

Geog. Astronémica, Met. Li-
sandro Rosales A vy Alionso
Reina.

Cuarto Curso
Castellano, Profesor Octasiano
Valerio y Licenciade Oscar A.
. Flores.

-

Inglés, Doctor José Gamundi y
dofia Valerie de Valenzuela, !

Geometria P, y del Espacio,
Ingenieros Julio Arévalo y Jorge
Bogrin Fiallos.

Fisica Inpeniero Arturo Scott
¥ Licenciado Luis Landa.

Estudios Sociales, Doctor Gon-
zalo Latorre y Profesor Laureano
Ruiz,

Tercer Curso

Castellano, Profesoras [sabe!
de Weitnauer y Mercedes Var-
gas M.

Inglés, Doctor José Gamund;
y Profesora Virginia Lainez,

Algebra, Ingenieros Julio Aré.
valo y Arturo Scott

Estudios Sociales, Doctor Gon-
zalo Latorre y Profesor Laurea-
no Ruiz,

Anatomia, F, ¢ Higiene, Profe.
sores Luis B. Gémez y_Asdribal
Raudales. '

Miisica y Canto, Profesores Con-
suelo de Murillo Selva y Rail
Flores Diaz.

Segundo Curso

Castellano, Profesores Adriana
de Gémez y Rubén Barahona,
Inglés, Doctor José Gamundi,
y Profesor Valerie -de Valenzuela.
Aritmética Préctica, P, M. Ali-
cia Matamores de Finez y Pro.
fesora Alma de Martinez,
Zoologia, Profesores Alma de
Martinez y Amadeo Martinez,

Primer Curso
Castellano, Profesores Humber-
to Zepeda Reina y Adriana de

Gomez.
Estudios Sociales, Doctor Gon-

Julia Rodriguez que dirige la Es-
cuela de Mecanografia “Centro
América” de esta ciudad.

Resulta: que con los documen-
10s acompafiados la peticionaria
tiene derecho a que acceda a lo
gue solicita,

Considerando.: que es un deber
del Ejecmtivo dirigir y fomentar
todas las manifestacionés que pro-
pendan al mejoramiento cultural

del pais.

Por tanto: el Presidente de la
Repiblica,
ACUERDA :

1°*—Autorizar ¢] funcionamien-

to de la Escuela “Fl Porvenir”,
de la ciuvdad de Comayagiiela, D.
C., para la ensefianza de Meca-

zalo Latorre y Profesor Juan Jo- 'nografia, sirviendo ademas las

s¢ Munguia.

Suplentes

clases de ortografia vy redacecién
como complementos indispensa-
bles, que dirige dofia Maria Tri-

Profesores Raill Flores Diaz nidad Gonzalez de Reves, en esta

y Rafae} Valle; Licenciados Gui-

llermo Bustillo R, y Eufemiano

Clares; Doctor Miguel Cruz Zam- '

brano; Licenciade Agustin Tije-
rino;. Profesor Amado Mondra
gon; Doctor Marco Lépez Pon-
ce; Profesora Filomena Carias;
Ingeniero Oscar Ziniga V.—Co-
muniquese,

Girvez,

El Secretario de Estado en el
Despacho de Educacién Publica,

Carlos M. Gdlvez.

Acuerdo N¢ 1799

Tegucigalpa, D. C., 16 de abril
de 1951,

Vista la solicitud presentada a
esta Secretaria, con fecha trece de
enero de mil novecientos cincuen-
ta, por dofia Maria Trinidad Gon-
zalez de Reyes, mayor de edad,
casada, graduada de Maestra de
Ensefianza Primaria Urbana y
Mecanografista de este vecinda-
o, contraida a pedir que se emi-
ta Acuerdo de Incorporacién para
la Escuela de Mecanografia, de-
nominada “El Porvenir”, que ba-
jo. su direccitn viene funcionan-
do desde el afio de 1948, v cuyo
objeto exclusivo es preparar a los
iovenes para la carrera de ofici-
mstas, Acompafid a su solicitnd
su titulo de Mecanégrafa gradua.
da, el 7 de octubre de 1939,
otorgado por la Directora Rosa

capital.

2v—Aprobar el Reglamento de
la mencionada escuela, de que se
ha hecho mérito, en la forma si-
guiente:

Reglamento Interior de la Escuele
“E{ Porvenir”

I°—El primer requisite para
ingresar a esta Escuela, es que,
el solicante, sea de una conduc-
ta y moralidad intachable, y que
una vez aceptado como alumno,
sepa guardar esa conducta tanto
dentro de }a Escuela como fue-
12 de ella.

*—Para la mayor eficiencia
en la ensehanzg, y ol mejor éxito,
es indispensable que e} solicitan-
te haya cursado por lo menos los
grados reglamentarios de la en-
sefianza primaria.

3*—Pagar estrictamente adelan-
tado la suma que corresponde co-
mo cuota mensual, por las ma-
terias que desee aprender.

*—Asistir a clases con la de-
bida puntualidad, a la hora que
haya sido convenida entre e} in-
teresado y la Directora de la Es-
cuela,

3%-—Llegar a clase provistos de
los iitiles necesarios que le sean
asignados para el aprendizaje de
sus materias,

6°—Cumplir rigurosamente con
las tareas diarias que le sean
impuestas, a fin de que puedan
alcanzar en el menor tiempo po-
sible éxito que persiguen.

CARLOS MANUEL ARITA,
Secretario.

Al Poder Ejecutivo.
Por tanto: Ejeciitese.
Tegucigalpa, D. C,, 1° de junio de 1959

R. VILLEDA MORALES.
de Tra.

Amado H. Nudiez V.

———

7"—Todos los alumnos ostin
obligados & mantener™ el ordey
mas estricto durante la clase, pro-
curande aprovechar, de |a mejor
 manera posible, sus horas, Pues
solo asi obtendrén los mds altos
resultados,

8°—Dar aviso por escrito do
la causa que motive su falta do
asistencia a clase, Pues las cug
tas mensuales no se rebajan per
tales faltas, a menos que ol alum
no declare ante la Directors, &
proposito de retirarse definitiva.
mente del establecimiento,”

9*—Tener cuidado de limpiar
la maquina antes ge ponerse .3
escribir, v no estropearla, ni
forzar ninguna de sus Diezas por
cualquier interrupcion que se ob-
serve en su funcionamiento, ya
que la menor violencia, pukde
ocasionar en la maquina, un d-
fecto tal que hard imposible s
uso,

10°—Finalizados los estudios, Y
encontrindose el alumno plens
mente capacitado en las asi
turas que haya elegido, ]
rendir examen para la opcion a4,
Diploma respectivo, debiendo can-
celar anticipadamente el valor de
los honorarios asignados a Jos
miembros que integran el Tribe
nal Examinador.

Asi mismo, los padres o en
cargados y los alumnos, deben -
Ar e cuentas

t 1*—Enseiianza Individual. Se
,atiende a cada alumno por sepe
rado, por lo lanto, se pueden co-
lmenzar los estudios en cualquier
-época del aflo, y por ser este us
método de ensefianza mas direc
to, el alumno tiene la vejl::ig
de aprender con mas facilided.”

2°—No se admite mas que ur
nimero limitado de alumnds 8
fin de que puedan recibir s
ensefianza bien dirigida.

3*—Los eximenes se efection
mediante la capacidad del alame
no es decir, que no hay tiempo
especificado para verificarlos .¥
asi, los alumnos harin sus !
menes en el momento que esti®
capacitados para eHo, no impor
tando el tiemps que tengan
haber ingrecado en esta Fse ',
ast, los alumnos mas aplicados 2
rin los que lengan mayores vewr
tajas,






