
Institución:      51   -   Centro Nacional de Educación para el Trabajo

ESTADO: AUTORIZADO

Formamos personas jóvenes y adultas capaces de crear y desarrollar emprendimientos empresariales exitosos que 
contribuyen a la generación de empleos dignos y al desarrollo y crecimiento económico del país.

MISIÓN:

Ser la Institución pública con prestigio nacional e internacional y líder en la formación de emprendedores empresariales.VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

6
Impulsar la productividad, competitividad y diversificación de los sectores productivos de mayor 
potencial, para el crecimiento económico, la reducción de la pobreza y mitigar los efectos negativos 
derivados de la pandemia COVID-19 y las tormentas tropicales Eta e Iota.

OBJETIVO ESTRATEGICO 
DE GOBIERNO (PEG)

2 Mejorada la competitividad y productividad de las Mipymes.RESULTADO DE 
GOBIERNO (PEG)

3 Una Honduras productiva, generadora de oportunidades y empleo, que aprovecha de manera 
sostenible sus recursos, y reduce la vulnerabilidad ambiental

OBJETIVO VISIÓN DE 
PAIS

2 Elevar las exportaciones de bienes y servicios  al 75% del PIB.META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2022 2023 2024 2025

NNNS

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 1 Contribuir con el país en el aumento de la productividad, producción, riqueza, y generación de empleo, mediante 

el proceso de formación, capacitación, asesoría y acompañamiento al emprendedor empresarial.

1 Aumentado el ingreso de personas formadas para impulsar Emprendimientos Empresariales, basado 
en principios de equidad de género e inclusión social.

RESULTADO 
INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Al propiciar una cultura emprendedora en la población joven u adulta del país, se potencia el crecimiento 
económico

BENEFICIARIOS17Clasificación: Población: 75 DIRECTOS Medio de 
Verificación:

Ayudas memorias, fotografías de 
reuniones, visitas,  Informes 
semestrales de avances, Informe 
Anual de evaluación.
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