
INSTITUCIÓN: 72 - Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 721,978.16

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Dictámenes Emitidos (Recomendaciones) por investigaciones de faltas disciplinarias graves o muy graves

30 - DICTÁMEN

1 - Mejorar las capacidades técnicas y operativas de la DIDADPOL

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11
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31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 268.00 407,795.23

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Dictámenes Emitidos (Recomendaciones) por investigaciones de faltas disciplinarias graves o muy graves

30 - DICTÁMEN

1 - Mejorar las capacidades técnicas y operativas de la DIDADPOL

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

S 6 - Mensual

GESTION TECNICO ADMINISTRATIVO DE FALTAS DISCIPLINARIASPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

721,978.16417.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualS

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

1 - Mejorar las capacidades técnicas y operativas de la DIDADPOL

1005 - INFORME DE INVESTIGACIÓN

2 - Informes de Investigación emitidosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACIÓN DE FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

407,795.23219.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

1 - Mejorar las capacidades técnicas y operativas de la DIDADPOL

8 - AUDIENCIA

3 - Audiencias de Descargo realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

AUDIENCIAS DE DESCARGO POR FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.00119.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Disminuir la mora de casos de faltas graves y muy graves que cometan empleados  funcionarios y empleados de la 
Secretaría de Seguridad o miembros de la Carrera Policial.

1 - Mejorar las capacidades técnicas y operativas de la DIDADPOL

20 - CITACION

4 - Citaciones para audiencias emitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

AUDIENCIAS DE DESCARGO POR FALTAS DISCIPLINARIASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 0.00 0.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Certificaciones de Confianza Emitidas

19 - CERTIFICADO

2 - Alcanzar el funcionamiento técnico, operativo y administrativo de la Gerencia de Evaluación y Certificación de Confianza 
de la DIDADPOL.
1 - Aumentar el número de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera 
Policial.

S 6 - Mensual

EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CONFIANZAPROGRAMA: 12

 - SUB-PROGRAMA: 12-00

 - PROYECTO: 12-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

0.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Aumentar el número de funcionarios y empleados certificados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la Carrera 
Policial.

2 - Alcanzar el funcionamiento técnico, operativo y administrativo de la Gerencia de Evaluación y Certificación de Confianza 
de la DIDADPOL.

500 - SOLICITUD

2 - Solicitud de Prueba de Confianza emitidasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APLICACIÓN DE PRUEBAS DE CONFIANZAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-001
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