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L INTRODUCCION

La Secretaria de Estado de la Presidencia como o6rgano superior de
colaboracion al Presidente de la Republica en las funciones de Gobierno, Gestidn,
Administracion y sus instancias coordinadoras de programas y proyectos, pone a la
disposicion, el informe de logros para la gestion 2021, que se enmarca en la visién,
misidn y los principios de transparencia en que se sustenta el presente gobierno.

La Secretaria de Estado de la Presidencia es la institucion rectora de la
modernizacién del empleo del servidor publico y su profesionalizacion a través de la
Direccion General de Servicio Civil; en su condicion de enlace politico por excelencia
del Gobierno de la Republica, ejerce la comunicacion con los Partidos Politicos, Poder
Judicial, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Republica, Tribunal Supremo
Electoral, Registro Nacional de las Personas y Tribunal Superior de Cuentas; ademas,
por delegacion presidencial, ejercer la Presidencia del Consejo del Plan de Nacion y
las facultades y obligaciones relacionadas a los Consejos Regionales de Desarrollo,
Comisionados Regionales y las Unidades Técnicas Permanentes Regionales.

Las instituciones y programas adscritos a esta Secretaria de Estado por la
relevancia de sus funciones y actividades técnicas y operativas, fortalecen la accion
del Gobierno. Dichas actividades se han convertido en resultados alcanzados que han
contribuido a la buena marcha de la gestion publica y se sugiere continuar con estos
esfuerzos y mantenerios en la medida de lo posible, a fin de alcanzar mayores logros
y resultados en el marco de una administracion, sana, eficiente, eficaz, transparente y
moderna que provea a la poblacion hondurena los bienes y servicios que contribuyan
a satisfacer sus necesidades.
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L. MARCO LEGAL

La Secretaria de Estado de la Presidencia, a través de los diferentes programas,
proyectos y dependencias internas y externas bajo su coordinacién, tiene como
responsabilidad apoyar, dentro de sus competencias y funciones institucionales, en
todo lo relacionado con las acciones, actividades y tareas que promuevan el bienestar
econémico y social del pais. Todo ello fundamentado en las principales funciones
que la Ley General de la Administracion Publica y la Ley para Optimizar la
Administracién Publica establece con el fin de mejorar los servicios a la ciudadania y
el fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno segun, el Articulo 24 del Decreto
Ejecutivo Numero PCM-001-2014, le asignan.

De conformidad parcial a lo establecido en el Numeral 3 del Articulo 29 de la Ley
General de la Administracion Publica, reformado por la Ley para Optimizar la
Administracion Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la
Transparencia en el Gobierno (Parcial pues por disposicion posterior del Articulo 21
del Decreto Ejecutivo Numero PCM-001-2014 se modificaron parte de las
competencias establecidas) y, de conformidad total al Articulo 24 del Decreto
Ejecutivo Numero PCM-001-2014, la Secretaria de Estado de la Presidencia,
ostenta y en la practica, actualmente ejerce en definitiva solo las competencias
siguientes:

1. Lo concerniente a la Direccion Superior del Servicio Civil;

2. El enlace con los Partidos Politicos en su relacion con el Gobierno;

3. La coordinacion con los organos del Poder Judicial, Ministerio Publico,
Procuraduria General de la Republica, Tribunal Supremo Electoral, Registro
Nacional de las Personas y Tribunal Superior de Cuentas.

4. La promocion de la cultura, las artes y los deportes.

. La suscripcion de todos los Acuerdos Ejecutivos de Nombramiento y Cancelacion
del recurso humano de la Administracion Publica y autorizar la suscripcion de los
contratos del recurso humano de la Administracion Publica.

6. La ejecucion de los proyectos, programas e instrucciones que emita a su cargo el

Sefior Presidente de la Republica. |
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INSTITUCIONES Y PROGRAMAS ADSCRITOS A LA SEP

Instituciones Adscritas. Decreto Ejecutivo Nimero PCM-009-2018 Art. 25

Comision Nacional Pro Instalaciones Deportivas. CONAPID
Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras. CONDEPAH

Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcolismo, Drogadicciéon y
Farmacodependencia. IHADFA

Comision Permanente de Contingencias. COPECO
Direccion de Cultura Artes y Deportes. DECAD

Programa Nacional para la Prevencion, Rehabilitacion y Reinsercion Social.
PNPRRS. Decreto Ejecutivo Nimero PCM-001-2014

Oficina Administradora de Bienes Incautados. OABI

Decreto Ejecutivo Nomero PCM-042-2019.

Direccion Ejecutiva de Plan de Nacion.

Decreto Ejecutivo Numero PCM-021-2014.

Direccion Nacional de Intervencién Saocial. DINIS

Decreto Ejecutivo Niumero PCM-056-2014.

Instituto Hondurefio de Ciencia tecnologia e Innovacion. IHCIETI
Decreto Ejecutivo Numero PCM-001-2014

Instituto Nacional de Estadistica. INE

Decreto Ejecutivo Numero PCM-001-2014

PROGRAMAS ADSCRITOS.

Programa Presidencial Crédito Solidario, “Tu banca Solidaria”. Decreto
Ejecutivo Numero PCM-005-2015.

Programa Presidencial de Becas, “Honduras 20/20". Decreto Ejecutivo Niumero
PCM-013-2017. Reformado PCM-003-2019

Comisién del Bicentenario. Decreto Ejecutivo Namero PCM-016-2017.

Consejo Asesor de Transporte Terrestre CATT. Acuerdo Ejecutivo Numero
526-2018.

Programa Presidencial “Honduras para la Juventud”. Decreto Ejecutivo
Numero PCM-071-2018.




¢ Proyecto Especial “Economia Naranja”. Decreto Ejecutivo Numero
PCM-079-2018. Reformado PCM-013-2019 “Economia Creativa”

e Programa Servicio Nacional de Emprendimiento y de pequefios negocios.
SENPRENDE. Decreto Ejecutivo Numero PCM-034-2019.

¢ Proyecto de Vivienda “Residencias Morazan”, se crea la Unidad Especial de
Ejecucion de Proyectos UEEP. Decreto Ejecutivo Numero PCM-040-2019.

¢ Proyecto de Agenda Digital, Plan Nacional de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion PNTIC. Decreto Ejecutivo Nimero PCM-040-2019.

IV. MISION, VISION Y VALORES DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA
PRESIDENCIA.

MISION

Somos la Institucion de enlace por excelencia entre el Gobierno de la Republica, la
sociedad civil y demas entes gubernamentales y no gubernamentales, que da
seguimiento y cumplimiento a las prioridades presidenciales; regulando a la vez la
administracion del Servidor Publico.

VISION

Ser la Secretaria del Gobierno de la Republica; eficiente, eficaz, transparente e
institucionalizada y reconocida por su liderazgo en el cumplimiento de sus nuevas
misiones gubernamentales, logrando a su vez la modernizacion de la administracion
del Servidor Publico.

VALORES

COMPROMISO

; EXCELENCIA
Responsat{ilidad n qstrada Sl Mejora continua encaminada
cafe = ddo pUb.“C(.)’ con el hacia la calidad laboral con
. fin de lograr los objetivos en el aficientia y aficagia
. desarrollo de sus actividades.. \ . J
. INTEGRIDAD
INNOVACION | Empleados actuando en todo
El arte de convertir lasideasy | momento con lealtad, rectitud,
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V. FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

La Secretaria de Estado de la Presidencia como parte de su engranaje cuenta con
unidades y departamentos a través de los cuales logra dar respuesta a las diferentes
gestiones y procesos relacionados con sus competencias, las cuales se detallan a
continuacion en su Estructura Organizativa:
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VL. LOGROS ALCANZADOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DURANTE LA
GESTION 2021.

A. PROGRAMA DE APOYO A LA PRESIDENCIA

1.

Capacitaciones virtuales y presenciales en temas de habilidades técnicas
ocupacionales.

Se realizdé la capacitacion de 251 personas entre jévenes y adultos en
habilidades técnicas ocupacionales como ser: gastronomia basica, maquillaje
profesional, reposteria basica y fotografia.

Se disefid el Plan de Formacidn Virtual para Capacitaciones.

Se disefio un (1) plan de formacion virtual con el fin de ejecutar un proceso de

capacitacion virtual para jévenes y adultos para desarrollar competencias y
habilidades técnicas y que les motive para incursionar y/o continuar en un
determinado oficio. De igual forma, se incorporé la parte de formacion social en
temas de ética, principios y valores para consolidar la informacién en un solo
documento.

Se diseno el Material Virtual para el desarrollo de Capacitaciones.

Se elaboraron 3 materiales virtuales para uso didactico en el desarrollo de las
capacitaciones en diversos temas seleccionados.

. Evaluacion de Capacitaciones Virtuales.

Se realizd la evaluaciéon de 193 personas entre jovenes y adultos en temas de
habilidades técnicas oucpacionales.

Capacitaciones en temas de Etica, Principios y Valores.

Se realizd6 un segundo proceso de capacitacion, esté fue realizado en dos
modalidades, de forma presencial en el departamento de Ocotepeque y de
forma virtual, utilizando la herramienta de formularios de Google, se logré
inscribir a 141 jévenes y adultos en el curso de capacitacion en temas de ética,
principios y valores, de los cuales 85 jovenes y adultos terminaron el proceso
de capacitacion, llegando a un 236% en el nivel de cumplimiento de la meta
programada entre el Il y Ill trimestre 2021con un total de 118 personas
evaluadas.

Convenios con Instituciones del Sector Publico y Privado.

Con el fin de establecer un acuerdo que permita de manera conjunta, realizar
actividades para brindar y ampliar los conocimientos en las medidas de sanidad
y bioseguridad dirigida a trabajadores y productores del sector café para la
prevencion de contagio del COVID-19, con el fin de garantizar la continuidad de
la actividad economica. Se firmd un total de uno (1) convenio de cooperacion
entre el Programa Apoyo a la Presidencia y la Direccion Ejecutiva Nacional del
Plan Trifinio Honduras.




7. Desarrollo de Capacitaciones en Temas de Bioseguridad a Pequefos
" Productores de Café.

A través de un Convenio de Cooperacion entre el Programa de Apoyo a la
Presidencia y la Direccion Ejecutiva Nacional del Plan Trifinio Honduras, desde
el segundo trimestre 2021, se logrd superar la meta programada de capacitar a
30 (treinta) pequenos productores de café en temas relacionados a medidas de
sanidad y bioseguridad para la prevencion de contagio del COVID-19 en
trabajadores y productores del sector café a fin de garantizar la continuidad de
la actividad econdmica.

8. Capacitaciones a pequefios Productores de Café en temas de Produccion de
Cafes Especiales.
A través de un Convenio de Cooperacion entre el Programa de Apoyo a la
Presidencia y la Direccion Ejecutiva Nacional del Plan Trifinio Honduras, se
logré capacitar a 12 pequefios productores de café en temas relacionados a
produccion de cafés especiales, esto con el objetivo de ampliar sus
conocimientos en la produccion de un producto que sea valorado por los
consumidores por sus atributos consistentes, verificables y sostenibles y por los
cuales estan dispuestos a pagar precios superiores l0 que se traducen en un
mayor bienestar de los productores. Entre el segundo y tercer trimestre se llegd
a la cantidad de 18 Productores de café capacitados en temas orientados a la
produccion de cafés especiales.

B. DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

1. Actualizacion del Sistema de Clasificacion de Cargos en las Instituciones Bajo el
Regimen de Servicio Civil.
A través del departamento de Clasificacion de Puestos y Salarios, la Direccion
General de Servicio Civil lleva a cabo los estudios de los puestos y salarios de
todas las Secretarias de Estado. Entre estos estudios se encuentran: creaciones
de puestos, clasificacion de puestos, reasignaciones, reclasificaciones, ajustes
salariales, dictamenes sobre aumentos selectivos, elaboracion de perfiles de
puestos, nivelaciones de puestos a la base salarial, y efectividades con
resolucion de la Secretaria de Finanzas. Al cuarto trimestre se realizaron 16,788
movimientos entre: reasignaciones, creaciones, aumentos selectivos,
efectividades y otros movimientos, los cuales se dio respuesta mediante
Dictamen Técnico.

2. Evaluaciones realizadas para el reclutamiento y la seleccion de los candidatos
a ingresar al Régimen de Servicio Civil.
Uno de los principales objetivos de la DGSC es establecer un sistema racional
competente para la administracion publica, con recurso humano altamente
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preparado, con experiencia adquirida en campos especificos para desempenar
adecuadamente las tareas que le sean asignadas. Este Departamento de
Evaluacion y Seleccion de Personal en conclusiéon informa que al cuarto
trimestre se alcanzaron 1,846 procesos de evaluacion de personal, realizadas a
candidatos para ingresar al régimen de Servicio Civil en las diferentes
Secretarias de Estado, cumpliendo a cabalidad con las metas establecidas en el
Plan de Trabajo Anual.

Evaluacion de los servicios de funcionarios en instituciones bajo el Régimen de
Servicio Civil.

De acuerdo al departamento de Capacitaciones durante el presente afio se
coordinaron y recibieron un total de 3,104 procesos de evaluacion de personal,
de diferentes Secretarias de Estado, cumpliendo con las metas establecidas en
el Plan de Trabajo Anual.

Estudios de auditoria de puestos y salarios a las instituciones incorporadas al
Régimen de Servicio Civil pertenecientes al sector publico.

Para este ano 2021 se logré culminar un estudio de Auditoria de Puestos general
en diferentes instituciones acogidas bajo el Régimen de Servicio Civil.

Registro de movimientos de personal en la estructura laboral de Ila
administracién publica, completo y centralizado.

Al cuarto trimestre del afno 2021 se recibieron 5,780 acciones de personal
correspondiente a: 4889 acciones autorizadas, 203 acciones rectificadas y 668
acciones devueltas mediante oficio, dando cumplimiento a lo planificado, cabe
mencionar que el desarrollo de esta actividad depende de factores externos a
las actividades desarrolladas por la Direccion.

Emision de dictamenes, resoluciones, comunicaciones judiciales y opiniones
legales.

Al cuarto trimestre del afio 2021 la Direccién General de Servicio Civil emitio a
través del departamento legal un total de 10,058 documentos legales detallados
de la siguiente forma: 23 dictamenes legales, 33 cancelaciones por despido, 4
comunicacion judicial, 10 medidas disciplinarias autorizadas, 8 opiniones
legales, 1 reglamentos internos dictaminados, 9,979 dictamenes de contratos.
Programas de Capacitacion y adiestramiento para mejorar la eficiencia del
personal. Bajo esta metodologia se han desarrollado para este cuarto trimestre
un total de 14 capacitaciones certificandose 199 servidores publicos de las
diferentes instituciones que se encuentran bajo el régimen de Servicio Civil.
Sistema de Acceso a Servicios y Datos Online.

Como parte de una planificacion tecnoldgica y debido a la necesidad de crear
una plataforma, para atender los diferentes servicios de la Direccion General de
una forma simple y sistematica para ser utilizada desde los hogares de los
colaboradores, a consecuencia del confinamiento por la pandemia del Covid-19,
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dicha plataforma tenia el objetivo principal de continuar brindando los servicios
criticos de una forma trasparente, moderna, eficiente y eficaz a las instituciones
de la Administracion Central.
En la actualidad la plataforma “Servicio civil en linea” tiene los siguientes
moédulos en linea: Acciones de Personal, emision de Dictamenes de
Contrataciones (Contratos de Servicios Profesionales), proceso de evaluacion
por oposicion de antecedentes, Emision de Opiniones y/o Dictamenes Legales
(Instituciones o terceros), emision de dictamenes de cesantia, emision de célculo
de cesantia.

9. Administracion de Instituciones Publicas en el SIARH.
Con las actividades desarrolladas por el SIARH se ha dado cumplimiento a lo
planificado para el afio 2021 con la administracion en el sistema de 37
instituciones bajo el régimen de Servicio Civil.

C. OTOP UN PUEBLO UN PRODUCTO, ONE TOWN ONE PRODUC

1. Asociaciones Legalmente Constituidas.
A la fecha se cuenta con 50 asociaciones legalmente constituidas, beneficiando
alrededor de 972 socios, mas 20 grupos organizados para que sean
beneficiados del proyecto OTOP sumando un total de 70.

2. Desarrollo de Capacitaciones.
A la fecha se han realizado en conjunto con el INFOP 20 capacitaciones
beneficiando alrededor de 1543 miembros de las asociaciones pertenecientes al
proyecto en temas de manipulacion de alimentos, gerencia, contabilidad,
administracion de negocios, marketing digital, administracion eficaz del tiempo,
empresarialidad femenina, emprendimiento, innovacion de productos,
etiquetado, atencion alcliente, tellar nacional itinerante sobre como reforzar la
competitividad de las pequefias y mediana empresas MYPIMES, marcas,
patentes, intercambio de conocimientos, un pueblo un producto en El Salvador,
taller de sensibilizacién un pueblo un producto con experto Japonés Tomonori
Uchikawa y otros temas relacionados.

3. Ferias Locales y Nacionales.
Se han realizado, participado y gestionado 175 ferias y espacios de
comercializacion de productos de los miembros de las asociaciones dando a
conocer los productos que ellos elaboran, asi como la promocion de los
municipios de influencia, igualmente 3000 asesorias especializadas, 1001
diagnosticos aplicados, 881 personas capacitadas en la escuela de negocios
turisticos, 620 empresas asociaciones/asociaciones seleccionados por OTOP
que recibieron Capital semilla 776 beneficiarios con equipo, herramientas e
insumos, 52 botones de pago electronico, 331 tarjetas de presentacion, chalecos
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9.

a guias turisticos de Copan, 10 formalizaciones de negocios, 22 videos
testimoniales, 463 disefios de logos, 50 vinculaciones financieras, a traves del
apoyo del CDE/SENPRENDE con quienes realizamos las alianzas.

Asistencia Técnica de Expertos.

Se desarrollaron talleres de transferencia de conocimientos y cadenas de
procesos productivos, a la fecha se han realizado 25 talleres, que han
beneficiado 640 socios que forman parte del proyecto.

Convenios de Cooperacion en Materia de Desarrollo, Promocién y Turismo.

Se han firmado 13 convenios con 9 municipios de 6 departamentos.

Estudios de analisis y sostenibilidad productiva.

A la fecha 24 asociaciones cuentan con sus respectivos planes de inversion, de
las cuales las 24 asociaciones han recibido fondos de Coinversion.

Agendas Estratégicas.

A la fecha se han realizado Alianzas estratégicas con las Instituciones Centros
de Desarrollo Empresarial, somos parte con las mesas de Turismo y Desarrollo
economico, se tiene alianzas con medios de comunicacion y empresa privada,
Instituto Hondurefio de Turismo, Direccion General de Propiedad Intelectual,
Instituto Nacional de Formacion Profesional.

Estudio de diagnoésticos de produccion y sectores regionales. _

Se han realizado 3 estudios de diagndsticos en municipios seleccionados por el
Proyecto.

Trasferencia de conocimientos desarrollo productivo local y regional.

Se han realizado 30 Talleres beneficiando 855 socios.

10.Promocion e identificacion de productos marca ciudad y pais.

Para la promocion e identificacion de productos se realizaron:

A) Se han elaborado 18 Marcas de las Asociaciones y 7 Marcas de los
Municipios beneficiados por el Proyecto.

B) Se cuenta con publicidad en un tinel expaositor y promocion en los principales
4 aeropuertos de Honduras.

C) Elaboracion de material audiovisual promocional (95 videos.)

C.2 PROYECTO EQUIPAMIENTO DE HOSPITALES

1. Producto Final: Informe de Equipamiento de areas criticas Hospital Gabriela

Alvarado.

Este proceso consiste en suministrar de Equipo médico y no Medico las Areas de Labor

y Parto, Cuidados Intensivos Neonatales, Area comun para labor y parto, cuidados

intensivos y Quiréfano del Hospital Basico Gabriela Alvarado y suministrar de Equipo
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médico y no Medico a las de Labor y Parto y area de cuidados intensivos neonatales
del Hospital General Santa Teresa.

La Secretaria de Estado de la Presidencia junto con representantes de la Secretaria
de Salud (Unidad de apoyo técnico para la ejecucion del proyecto), realizaron diversas
visitas de campo a ambos hospitales, con el fin de dialogar con los directores de cada
hospital y atender las necesidades de equipamiento en las areas identificadas. Para
iniciar con el proceso de adquisicion de los equipos, se realiz6 una Licitacion Publica
internacional, en la cual se clasificaron en 4 lotes los articulos requeridos, y estaban
participando diferentes empresas; este proceso fue desestimado por el organismo
donante, debido a largo tiempo transcurrido y el cambio en las condiciones del
mercado en el sector salud a consecuencia de la pandemia; Para cumplir con el
suministro de equipo a los hospitales el Organismo Ejecutor solicito al Directivo del
BCIE que el proceso de adquisicidon sea realizado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), por un valor de setecientos cincuenta y ocho mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$ 758,000.00).

2. Producto 1: Informe de instalacion de equipo y mobiliario médico en areas
identificadas.

Previo a la instalacion de los equipos en las areas especificas de cada hospital, se
deben realizar trabajos de preinstalacion, los cuales consisten en el acondicionamiento
de las areas (obra gris, electrificacion, agua etc.) donde se instalaran los equipos a
suministrar. Para la contratacion de estos servicios se realizé un proceso de
comparacion de precios, en la cual fue adjudicada la empresa Mercantil “Corporacion
Sol, S. A.de C. V.” por lo cual se celebré el contrato de Obras Civiles N° SDP-UAP/002-
2021, por un monto de novecientos cincuenta mil quinientos noventa y uno con dos
centavos de Lempira (L. 950,591.02); debido al alza de precios en el rubro de
materiales eléctricos y a requerimiento de la Unidad Técnica de Géstién de Proyectos
(UTGP) de la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud se notificd la terminacion
del Contrato de Obras Civiles N° SDP-UAP/002-2021, por mutuo acuerdo y sin

responsabilidad alguna para cualquiera de las partes.
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Para cumplir con la ejecucion de las obras en ambos hospitales, el Programa de las
naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) incorporo esta actividad, junto con la

adquisicion de equipo médico y equipo no medico a ambos hospitales.

3. Informe de equipo no médico adquirido.

Este proceso consiste en la adquisicion de 2 vehiculos automotores tipo ambulancia
(uno para cada hospital) que permitiran ampliar la capacidad de traslado y atencion de
los Hospitales, fortaleciendo los servicios materno-infantiles.

Para lograr la adquisicion se realizé una licitacion publica nacional, en la cual fue
adjudicada la Empresa Mercantil “Grupo Q Honduras, S. A. de C. V.” por lo cual se
celebrd el Contrato de Suministro N° SDP-UAP/001-2021, por un monto de ciento
noventa mil dolares de los Estados Unidos de América (US$ 190,000.00); las cuales

fueron entregadas a cada Hospital en fecha 10.08.2021.
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ANEXOS
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APOYO A LA PRESIDENCIA

Capacitaciones para hombres y mujeres en habilidades técnicas ocupacionales,
realizadas.

* & W A o+

PROGRAMAAPOYO A LA PRESIDENCIA

INFORME CAPACITACION
IV TRIMESTRE 2021

3

ACADEMEAFUTBOL PARA LA VIOR
TURMACHER DN L N2 A

Tecucicalpa M.D.C, HoNDuras, CA.
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Se diseno el Plan de Formacion Virtual para Capacitaciones.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA
PROGRAMA APOYO A LA PRESIDENCIA

INFORME DE MATERIAL VIRTUAL DISENADO
11l PROCESO DE CAPACITACION

o

sl S
ACAEARAT VT P LI
USRS Y

TEGICIGALPA, M. D. C., NOVIEMBRE 2021

18




1. Metodologia de la capacitacion en habilidades sociales y técnicas
La ensefianza online, también conocida como e-learning, es importante en las
actuales condiciones de pandemia que la humanidad estamos pasando. Mediante esta
modalidad, Ia metodologia es dindmica, aunque depende de las condiciones que tenga cada
estudiante,
La metodologia de ensefianza online se basa, fundamentalmente, en los siguientes
elementos:
1) Materiales: que se pueden consultar y tratar de forma virtual. Ademads, suelen
estar disponibles en varios formatos como PDF o desplegables. ‘
2) Video-learning: Este formato se aplica para facilitar el aprendizaje mediante
clases o conferencias que se graban y luego son publicados en una red social
con mds influencia FACEBOOK para que los estudiantes inscritos puedan t
formarse en los temas inscritos.
3) Correo electrénico, donde llega toda la informacion relativa al desarrollo del
curso.
4) Video reuniones a través de citas previamente establecidas y programadas.

5) Conversaciones chat para despejar algunas dudas de los estudiantes.
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1. Descripcion de Actividades Realizadas

Para la promocion los cursos programados para impartirse a través de la pagina de Futbol

para la Vida Capacitaciones se elaboraron artes promocionales a fin de que las personas interesadas

pudieran darse cuenta de que este curso sera impartido de manera online.

para la Vida- Capacitaciones

»sm que h nueva fcrma de aprender es virtual y por ello
" m estos espacios de aprendizaje que serviran
pam pmpararte para vida.
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Artes disefados Curso de Fotografia de Productos/Alimentos

El Curso de Fotografia de Productos/Alimentos, tiene como objetivo, incursionar a los
participantes en una rama de la fotografia comercial especializada en producto, destinada a la
produccion de imagenes atractivas de alimentos para su uso en publicdad, etiquetas, envases,

cartas de restaurantes, libros de cacina y, por supuesto, en redes sociales.
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Artes disefiados Curso Basico de Reposterfa

La inscripcion ya esta abierta, aprende con nuestra experta ;
la preparacion de deliciosos postres. ‘

Disponible por Fucebook 2=
WAV FRCEOON DM PUTHOLMRRALAVIDAC AP TIACROES

L i
R AT Mg

Un curso con el objetivo de capacitar al alumno con herramientas para la creacion,
elaboracion y costeo de postres en distintos nichos de mercado, como son las reposterias bajas en
awucares, la de ocasion y en la restaurantera, aportando los conocimientos necesarios para su

elaboracion.
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OTOP UN PUEBLO UN PRODUCTO, ONE TOWN ONE PRODUC

Fortalecimiento con los alfareros de Valle de Angeles a través del Proyecto OTOP, la alcaldia municipal
de Valle de Angeles, a cargo del Sr. Alcalde Wilfredo Ponce, y el Comité Un Pueblo Un Producto
conformado por actores locales como la Camara de Comercio, Camara de Turismo, prestadores de
servicios y otras instituciones, se avanzo con la construccion de los talleres a los alfareros,
capacitaciones, fortalecimiento de la tienda OTOP, generacion de espacios para la promocién y
comercializacion de sus productos.

Dotacién de equipo, capacitaciones, promocién y comercializacién de los productos y la construccion y
dotacion de maquinaria para trabajar el Opalo, en el municipio de Erandique, Lempira.

23



Lanzamiento de la Marca Ciudad del Municipio de Cantarranas, Francisco Morazan, ha sido una
sombrilla para que ahora cada ciudad quiera posicionarse y mostrar las riquezas que tiene, y por
supuesto promoviendo el turismo y el orgullo nacional. Cantarranas el pueblo Selfie que Si Vale La Pena
gue lo visites.

EL PuesLo SeLFie
—aseam 0820 b i

Como proyecto se esta fortaleciendo la asociacién de Proyeccion Folclore Honduras guienes buscan
rescatar las tradiciones de nuestra querida Honduras, apoyando grupos de danzas en diferentes
municipios de Honduras y fograr con ello el fortalecimiento de los mismos.
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Talleres de sensibilizacion Un Pueblo, Un Producto en el municipios de Catacamas, Olancho, Zacapa,

Santa Barbara, Yuscaran, San Juancito, Valle de Angeles, Cantarranas, Ojojona, San Marcos de Colon
entre otros.

Como proyecto OTOP se apoyd en la estructuracion y el lanzamiento de los 9 Distritos Turisticos, con
presencia en medios de comunicacion.

Intercambio de buenas practicas Un Pueblo Un Producto con presencia de participantes de El Saivador,

quienes realizan una gira en diversos Municipios de Honduras donde se practica este movimiento para
realizar intercambio de experiencias.



Visita de la Presidenta de China Taiwan a Honduras, durante su visita preparamos un evento en el cual
presentamos los alcances del Proyecto OTOP, con presencia de artesanos con sus productos

elaborados.

BIENVENIDA A HONDURAS
CCELENTISIMA SBA. PRESIDENTA
DF LA REPUBLICA DF CHINA TAIWAN

TSAL ING WEN
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Recibimos la visita de Canciller de Taiwan y su delegacion, durante su estadia conocieron el Proyecto
OTOP donde conocieron los avances del mismo, del impacto en los artesanos de Honduras.

e Recibimos la visita de una cadena de television Taiwanesa para conocer mas de Proyecto OTOP

e Visita del Vicecanciller de Taiwéan
o Visita de Congresistas

Se llevé a cabo de manera exitosamente una jornada de capacitacion sobre Derecho de Autor, gracias
al proyecto OTOP Honduras en conjunto con la Direccion de Propiedad Intelectual del Instituto de la

Propiedad. ’

 CIATIVAS
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Apoyo a la Asociacion de productores artesanales Shalom, Ojojona Francisco Morazan, F.M con la
construccion de pilas para la preparacion de materia prima, para que cada dia mejoren sus productos,
con excelentes disefios y calidad y dotacion de gavachas para realizar mejor su trabajo.

De esta manera realizamos la promocion de las actividades en los municipios beneficiados por el
Proyecto OTOP, mediante videos promocionales, giras de medios y presencia del Proyecto OTOP en
los municipios.
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Participacién de los microempresarios en el lanzamientos de la marca ciudad de los municipios,
apoyando a los pequefios emprendedores, consumiendo los productos elaborados por manos 100%
hondurenas.

Uno de nuestros ejes muy importantes de nuestro proyecto como ser la organizacion, legalizacion y
capacitacion, seguimos apoyando a emprendedores en Lempira (Erandique) e Intibuca (Intibuca), en el
fortalecimiento de las capacidades de los emprendedores, en temas de legalizacién, generacion de
marca y etiqueta nuestros productos.
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El Proyecto OTOP HONDURAS a través de la Secretaria de Estado de la Presidencia continta
cumpliendo en esta ocasion a la Asociacion de Productores Artesanales de
Tegucigalpa #APROARTE brindando insumos para que puedan elaborar productos y de esa manera
generar fuentes de empleos, gracias al apoyo de la hermana Republica de China Taiwan.




Actividades varias en las que participamos como proyecto OTOP posterior a la

Pandemia.

En la mayoria de actividades tuvimos participacion en la parte operativa de las

actividades y la participacion de nuestros emprendedores.

- ¢ e 24 de sepliembre. 2021

iTe Esperamos!
, 7mo Edicién .

'j ‘@ El lugar perfecto para
R reaiizor sus compras
s

0 OTOP Honduras

EXPOFERIA DEL BICENTER,

TOCDATUR

GUACA
Ml=YA]

Este 25 26y27 de junio

a
Copan Ruinas t€ esper
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«* iHECHOS PARA TODOS,

El Juana Lainez
busca seruna
maravilla de
Honduras

Muis pacicntes con
sintomas graves
Hlegan a triajes

San Juancito y La Tigra,
entre las mas votadas entre
las 30 Maravillas de

Honduras

San Jual la historica sidea del [
21 ire

o Central, se
5 mas votadas 8 nivel ngcionat v de
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EQUIPAMIENTO DE HOSPITALES




DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

Sistema actualizado de clasificacion de cargos dentro de las instituciones acogidas
bajo el Régimen de Servicio Civil.
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Estimada Licenciada Aguilera:

Por este medio y en respuesta a su peticidén No.0988-SDGTHA-

A B L At il ey

senersl, ntentivo del Dictamen Téonico No. DCPS~101~-R¥-2021,

& H L & S8 31116 1€ LAaB8LL1CAaCIiOn & ruest
b 3 e
! 1 b {1 14 Afi Y # A 5 34 E 4 -2 4 ¥
i i L i€ ISUE L gnspder 1 BHT LY
i
§ i1
i
ne !

Abg. Gabfiel B! Castillo
Pirector General
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DICTAMEN TECNICO
DCPS-0282-2021

En respuesta a solicitud No. 0329-2021 con Oficio No. 080-2021-GTH/INM, de fecha
10 de junio de 2021, del Instituto Nacional de Migracion, en el que solicita la
Reasignacion de once {11) puestos ubicados en las estructuras presupuestarias
siguientes:

omn 00 001 00063 k001 | DO?V 1 - Abalista de Corﬁfo% Migratorio
011 00 002} 02075 |001{001 11 Delegado de Migracion 11l
011 00 002 02391 001001} 11 | Analista de Control Migratorio
011 00 002 02460 |001|001| 11 Delegado de Migracion i
011 00 002| 00940 |001(001}| 11 Delegado de Migracion 1l
011 00 |[002| 01577 |001|001| 11| Analista de Control Migratorio
o1 00 002 01170 001 {001} 11 Analista de Control Migratorio
011 00 002] 00246 |001|007] 11 Delegado de Migracion Ii
011 00 004| 01163 (001|007} 11 Oficial de Derechos Humanos
011 00 002| 00267 Oficial de Investigaciony
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Migracion (il Extranjeria |
001 | 001 00940 16,250.00 Delegado de Auxiliar de Archivo
Migracién Il
001 | 001 01577 17,000.00 Analista de Control inspector de
s Migratorio Migracion
001 | 001 01170 17,753.00 Analista de Control Delegado de
Migratorio Migracion |
001 | 001 00246 19,100.00 Delegado de Oficial de
Migracion i Pasaportes |
001001 01163 18,500.00 Oficial de Derechos Oficial de
Humanos Pasaportes I
001 | 001 00267 25,000.00 Oficial de Delegado de
Investigacion y Migracion !l
Analisis
001 | 001 02080 17,310.00 Auxiliar de Inspector de
Dactiloscopia Migracion

Efectividad a partir del 01 de agosto de 2021.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa MDC, a los 04 dias del mes de agosto del afio
2021.

JALVARENGA
20210810 14:07:42
LIC. RODOLFO ALVARENGA

Jefe del Depto. de Clasificacion de Puestos y Salarios
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Evaluaciones realizadas para el reclutamiento y la seleccion de los candidatos a
ingresar al Régimen de Servicio Civil.

95

* k W Kk %
CIRCULAR
DESPACHO SPGP-011/2021

PARA SECRETARIOS Y SUB-SECRETARIOS DFE  FSTADO, PRESHMENTES
GERENTES, EHREC FORES ESSTITUCIONES CENIRALIZADAS.
DESCENTRALIZADAS ¥ DESCONCENTRADAS DEL ¥ »m/s%;( o

]
/

DE RICARDO LEONEL CARDONA
Secretano Privado v Jefe de Gabinete Presi

ASUNTO LO DESCRITO /

FECHA 09 DE NOVIEMBRE DFE 2021

Me dinijo a ustedes. por instrucciones del Seflor Presidente de la Repiblica, Abogado Juan
Orando Hernandez, en referencia al otorgamiento de los Acuerdos a todo el personal por
contiato bajo fa esiructura presupuestana 12100 Sueldos Basicos

Sobre el particular se instruve lo siguiente

P Defimir las plazas a crear con la proveccion presuprestana requerida, identificandn
en sus presupuestos los forwdos para financiar fa cuota patronal de INJUPEMP

2 Reaheaw las acowones sdmimstrativas que correspondan ante la hieccion de
Servicio Civil para [a creacion de las plazas, con copia a este Despacho

3 Sohoiar en pamicio los Dictamenes y Resoluctones  que comrespondan ante la
Secretaria de Finanzas v enviar copia a este despacho

4 Todos los tramates administrativos indicados en los numerales 1.2 v 3 deben estar
concluidos ¢l 22 de noviembre

Para cualqumer duda o comentano favor avocarse con la Abog Sulmy Ortez af 9482.4761

Imagen 1. Circular.
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Teguagaipa MOT, 14 de dicwmbae de 2001

ABOGADO
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANDS

S Dfwine

Estimado Abogedo Martiner

La Deeccwes Genersl a traves del Depantamento de Evalusciin v Selecoitn de
Poraongl, o0 Btencdn: 3 Sobotud No 57512021 Se fecha 13 de dciermtye de 2021
b propraaedta ge evaliscsdn No SEDH-SCRM-O87.2021 de fecha 06 de dicsmidse
2027 donde se soboits eveluar & ta ciudadena ELSY SUGELY FLORES VELASQUEZ
con raenero oe wentuied G801 198421134 con fecha de efectnedad 8 parte ge 03
DE ENERO 2022 . con NOMBRAMIENTO #n ¢ puesio como OFICIAL DE
INFORMACION DE INCIDENCIA POLITICA ¥ CULTURA DE PAZ

Al respecto se le comurucs Que segun Expediente No 4968 2021 5 fa cisdadana
FLORES VELASQUEZ se i practico su respectiva evaluacon en fecha 14 oge
decierrstye de 2021, compietando la docurmeedacion en fechs 14 de dicenbre 2001
cory NOMBRAMIENTOD v despuds oe svabuaria obfuvo una cabfosndn de NOVENTA
¥ UNG POR CHENTO 91%  por b e sste departamento on base o Articgln No 81
del Reglamento de ia Ley de Servicio Civil, tiene 3 bien NOTIFICARLE "Oue s sefiora
FLORES VELASOUEDY asagund ia corsdadn ge CANDIDATA ELEGISLE pars o pussto
corrn OFICIAL DE INFORMACION DE INCIDENCIA POLITICA Y CULTURA DE PAZ "

ALt arraentie,

e
ma i SRS SR

Imager 2. Oficio de resultado de evaluacion de postularnte.
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Imagen 3. Postulante para optar al cargo de Imagen 4. Postulante para optar al cargo de
Oficial de Informacion Aerondutica I, Agencia Oficinista ll, Instituto Nacional de Migracion.
Hondureria de Aeronautica Civil.
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Estudios de auditoria de puestos y salarios a las instituciones incorporadas al régimen
de Servicio Civil y pertenecientes al sector publico, realizados. (anual)
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Emision de dictamenes, resoluciones, comunicaciones judiciales y opiniones
legales.

BUMERG 0L 120 ARIGNAGDY
HSTITUCION CERENCIA EXPEMIENTE FECHR HOWA HESPONSABLE SOUCITYD ESTADO 2 SEGUNSENTD

ooooooooan

“Modulo Legal, Registro de gestion de contratos laborales” |

iRy
PUDCEDENOIR soLve FEOHA RE SPORIABLE ESTARD SECUIERTD ASILRADC &

cpopopopooB

“Modulo Legal, Registro y control de Dictamenes y Opiniones Legales”
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Programas de Capacitacion y adiestramiento para mejorar la eficiencia del personal,
realizados.

JASMINE QUINT. Dariyn Barahona Alejandra Hema. .

Dayra Antunez Elly Valladares Alicia Estrada Flor Saivador

AMALIA Elkin Bautista Edras Villanueva Diosa Madrid

Diana Pineda Emely Rodriguez david aceitunoc carlos paditia

va Pineda

Trabajo en Equipo. 25 al 29 de octubre 2021.
41



Alicia Estrada

Alba Lilian Valia... Edras Villanueva

itian Valadare

Emely Rodriguez carfos padilia

Trabajo en Equipo. 25 al 29 de octubre 2021.




Sistema de Acceso a Servicios y Datos Online establecido.

vk Yok s
i DERELCOION GENERAY BE SERY IO R IV
SERVICIOCIVIL
fam EN LINEA
b 3
Pantalla de Inicio a la Pla

taforma “Serviciocivil en linea”

Servicio Civil

NICIO

ok K K+
OBRECOION GENERAL DE SERVICIO CIVH

= SERVICIOCIVIL TR
™ EN LINEA A NN
3

Pantalla donde se muestran los diferentes médulos de la Plataforma.
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