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l. INTRODUCCIÓN 

La Secretaría de Estado de la Presidencia como órgano superior de 
colaboración al Presidente de la República en las funciones de Gobierno, Gestión, 
Administración y sus instancias coordinadoras de programas y proyectos, pone a la 
disposición, el informe de logros para la gestión 2021, que se enmarca en la visión, 
misión y los principios de transparencia en que se sustenta el presente gobierno. 

La Secretaría de Estado de la Presidencia es la institución rectora de la 
modernización del empleo del servidor público y su profesionalización a través de la 
Dirección General de Servicio Civil; en su condición de enlace político por excelencia 
del Gobierno de la República, ejerce la comunicación con los Partidos Políticos, Poder 
Judicial, Ministerio Público, Procuraduría General de la República, Tribunal Supremo 
Electoral, Registro Nacional de las Personas y Tribunal Superior de Cuentas; además, 
por delegación presidencial, ejercer la Presidencia del Consejo del Plan de Nación y 
las facultades y obligaciones relacionadas a los Consejos Regionales de Desarrollo, 
Comisionados Regionales y las Unidades Técnicas Permanentes Regionales. 

Las instituciones y programas adscritos a esta Secretaría de Estado por la 
relevancia de sus funciones y actividades técnicas y operativas, fortalecen la acción 
del Gobierno. Dichas actividades se han convertido en resultados alcanzados que han 
contribuido a la buena marcha de la gestión pública y se sugiere continuar con estos 
esfuerzos y mantenerlos en la medida de lo posible, a fin de alcanzar mayores logros 
y resultados en el marco de una administración, sana, eficiente, eficaz, transparente y 
moderna que provea a la población hondureña los bienes y servicios que contribuyan 
a satisfacer sus necesidades. 
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11. MARCO LEGAL 

La Secretaría de Estado de la Presidencia, a través de los diferentes programas, 
proyectos y dependencias internas y externas bajo su coordinación, tiene como 
responsabilidad apoyar, dentro de sus competencias y funciones institucionales, en 
todo lo relacionado con las acciones, actividades y tareas que promuevan el bienestar 
económico y social del país. Todo ello fundamentado en las principales funciones 
que la Ley General de la Administración Pública y la Ley para Optimizar la 
Administración Pública establece con el fin de mejorar los servicios a la ciudadanía y 
el fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno según, el Artículo 24 del Decreto 
Ejecutivo Número PCM-001-2014, le asignan. 

De conformidad parcial a lo establecido en el Numeral 3 del Artículo 29 de la Ley 
General de la Administración Pública, reformado por la Ley para Optimizar la 
Administración Pública, Mejorar los Servicios a la Ciudadanía y Fortalecimiento de la 
Transparencia en el Gobierno (Parcial pues por disposición posterior del Artículo 21 
del Decreto Ejecutivo Número PCM-001-2014 se modificaron parte de las 
competencias establecidas) y, de conformidad total al Artículo 24 del Decreto 
Ejecutivo Número PCM-001-2014, la Secretaría de Estado de la Presidencia, 
ostenta y en la práctica, actualmente ejerce en definitiva solo las competencias 
siguientes: 

1. Lo concerniente a la Dirección Superior del Servicio Civil; 
2. El enlace con los Partidos Políticos en su relación con el Gobierno; 
3. La coordinación con los órganos del Poder Judicial, Ministerio Público, 

Procuraduría General de la República, Tribunal Supremo Electoral, Registro 
Nacional de las Personas y Tribunal Superior de Cuentas. 

4. La promoción de la cultura, las artes y los deportes. 
5. La suscripción de todos los Acuerdos Ejecutivos de Nombramiento y Cancelación 

del recurso humano de la Administración Pública y autorizar la suscripción de los 
contratos del recurso humano de la Administración Pública. 

6. La ejecución de los proyectos, programas e instrucciones que emita a su cargo el 
Señor Presidente de la República. 
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111. INSTITUCIONES Y PROGRAMAS ADSCRITOS A LA SEP 

Instituciones Adscritas. Decreto Ejecutivo Número PCM-009-2018 Art. 25 

• Comisión Nacional Pro Instalaciones Deportivas. CONAPID 

• Confederación Deportiva Autónoma de Honduras. CONDEPAH 

• Instituto Hondureño para la Prevención del Alcolismo, Drogadicción y 
F armacodependencia. IHAD FA 

• Comisión Permanente de Contingencias. COPECO 

• Dirección de Cultura Artes y Deportes. DECAD 

• Programa Nacional para la Prevención, Rehabilitación y Reinserción Social. 
PNPRRS. Decreto Ejecutivo Número PCM-001-2014 

• Oficina Administradora de Bienes Incautados. OABI 

Decreto Ejecutivo Número PCM-042-2019. 

• Dirección Ejecutiva de Plan de Nación. 

Decreto Ejecutivo Número PCM-021-2014. 

• Dirección Nacional de Intervención Social. DINIS 

Decreto Ejecutivo Número PCM-056-2014. 

• Instituto Hondureño de Ciencia tecnología e Innovación. IHCIETI 

Decreto Ejecutivo Número PCM-001-2014 

• Instituto Nacional de Estadística. INE 

Decreto Ejecutivo Número PCM-001-2014 

PROGRAMAS ADSCRITOS. 
• Programa Presidencial Crédito Solidario, "Tu banca Solidaria". Decreto 

Ejecutivo Número PCM-005-2015. 

• Programa Presidencial de Becas, "Honduras 20/20". Decreto Ejecutivo Número 
PCM-013-2017. Reformado PCM-003-2019 

• Comisión del Bicentenario. Decreto Ejecutivo Número PCM-016-2017. 

• Consejo Asesor de Transporte Terrestre CATT. Acuerdo Ejecutivo Número 
526-2018. 

• Programa Presidencial "Honduras para la Juventud". Decreto 
Número PCM-071-2018. 
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• Proyecto Especial "Economía Naranja". Decreto Ejecutivo Número 

PCM-079-2018. Reformado PCM-013-2019 "Economía Creativa" 

• Programa Servicio Nacional de Emprendimiento y de pequeños negocios. 
SENPRENDE. Decreto Ejecutivo Número PCM-034-2019. 

• Proyecto de Vivienda "Residencias Morazán", se crea la Unidad Especial de 
Ejecución de Proyectos UEEP. Decreto Ejecutivo Número PCM-040-2019. 

• Proyecto de Agenda Digital, Plan Nacional de Tecnologías de la Información y 
la Comunicación PNTIC. Decreto Ejecutivo Número PCM-040-2019. 

IV. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE LA 
PRESIDENCIA. 

MISIÓN 
Somos la Institución de enlace por excelencia entre el Gobierno de la República, la 
sociedad civil y demás entes gubernamentales y no gubernamentales, que da 
seguimiento y cumplimiento a las prioridades presidenciales; regulando a la vez la 
administración del Servidor Público. 

VISIÓN 
Ser la Secretaría del Gobierno de la República; eficiente, eficaz, transparente e 
institucionalizada y reconocida por su liderazgo en el cumplimiento de sus nuevas 
misiones gubernamentales, logrando a su vez la modernización de la administración 
del Servidor Público. 

VALORES 
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INTEGRIDAD 

EXCELENCIA 
Mejora continua encaminada 

hacia la calidad laboral con 
eficiencia y eficacia. ) 

_J 
\ 

Empleados actuando en todo 
I momento con lealtad, rectitud, 

bondad, honradez y 
transparencia. 

El arte de convertir las ideas y 
el conocimiento en productos 
y procesos ágiles y efectivos. 

COMPROMISO l 
Responsabilidad mostrada por 
cada servidor público, con el 

fin de lograr los objetivos en el 
desarrollo de sus actividades .. 

(_,.__ <i 
INNOVACIÓN 



V. FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE UNIDADES Y DEPARTAMENTOS 

La Secretaria de Estado de la Presidencia como parte de su engranaje cuenta con 
unidades y departamentos a través de los cuales logra dar respuesta a las diferentes 
gestiones y procesos relacionados con sus competencias, las cuales se detallan a 
continuación en su Estructura Organizativa: 
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VI. LOGROS ALCANZADOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DURANTE LA 
GESTION 2021. 

A. PROGRAMA DE APOYO A LA PRESIDENCIA 

1. Capacitaciones virtuales y presenciales en temas de habilidades técnicas 
ocupacionales. 
Se realizó la capacitación de 251 personas entre jóvenes y adultos en 
habilidades técnicas ocupacionales como ser: gastronomía básica, maquillaje 
profesional, repostería básica y fotografía. 

2. Se diseñó el Plan de Formación Virtual para Capacitaciones. 
Se diseño un (1) plan de formación virtual con el fin de ejecutar un proceso de 
capacitación virtual para jóvenes y adultos para desarrollar competencias y 
habilidades técnicas y que les motive para incursionar y/o continuar en un 
determinado oficio. De igual forma, se incorporó la parte de formación social en 
temas de ética, principios y valores para consolidar la información en un solo 
documento. 

3. Se diseño el Material Virtual para el desarrollo de Capacitaciones. 
Se elaboraron 3 materiales virtuales para uso didáctico en el desarrollo de las 
capacitaciones en diversos temas seleccionados. 

4. Evaluación de Capacitaciones Virtuales. 
Se realizó la evaluación de 193 personas entre jóvenes y adultos en temas de 
habilidades técnicas oucpacionales. 

5. Capacitaciones en temas de Etica, Principios y Valores. 
Se realizó un segundo proceso de capacitación, esté fue realizado en dos 
modalidades, de forma presencial en el departamento de Ocotepeque y de 
forma virtual, utilizando la herramienta de formularios de Google, se logró 
inscribir a 141 jóvenes y adultos en el curso de capacitación en temas de ética, 
principios y valores, de los cuales 85 jóvenes y adultos terminaron el proceso 
de capacitación, llegando a un 236% en el nivel de cumplimiento de la meta 
programada entre el II y 111 trimestre 2021 con un total de 118 personas 
evaluadas. 

6. Convenios con Instituciones del Sector Público y Privado. 
Con el fin de establecer un acuerdo que permita de manera conjunta, realizar 
actividades para brindar y ampliar los conocimientos en las medidas de sanidad 
y bioseguridad dirigida a trabajadores y productores del sector café para la 
prevención de contagio del COVID-19, con el fin de garantizar la continuidad de 
la actividad económica. Se firmó un total de uno (1) convenio de cooperación 
entre el Programa Apoyo a la Presidencia y la Dirección Ejecutiva Nacional del ()(¡, ,,.... ' 

Plan Trifinio Honduras. Jt -� ': 1 
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7. Desarrollo de Capacitaciones en Temas de Bioseguridad a Pequeños 
Productores de Café. 
A través de un Convenio de Cooperación entre el Programa de Apoyo a la 
Presidencia y la Dirección Ejecutiva Nacional del Plan Trifinio Honduras, desde 
el segundo trimestre 2021, se logró superar la meta programada de capacitar a 
30 (treinta) pequeños productores de café en temas relacionados a medidas de 
sanidad y bioseguridad para la prevención de contagio del COVID-19 en 
trabajadores y productores del sector café a fin de garantizar la continuidad de 
la actividad económica. 

8. Capacitaciones a pequeños Productores de Café en temas de Produccion de 
Cafes Especiales. 
A través de un Convenio de Cooperación entre el Programa de Apoyo a la 
Presidencia y la Dirección Ejecutiva Nacional del Plan Trifinio Honduras, se 
logró capacitar a 12 pequeños productores de café en temas relacionados a 
producción de cafés especiales, esto con el objetivo de ampliar sus 
conocimientos en la producción de un producto que sea valorado por los 
consumidores por sus atributos consistentes, verificables y sostenibles y por los 
cuales están dispuestos a pagar precios superiores lo que se traducen en un 
mayor bienestar de los productores. Entre el segundo y tercer trimestre se llegó 
a la cantidad de 18 Productores de café capacitados en temas orientados a la 
producción de cafés especiales. 

B. DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL 

1. Actualización del Sistema de Clasificación de Cargos en las Instituciones Bajo el 
Regimen de Servicio Civil. 
A través del departamento de Clasificación de Puestos y Salarios, la Dirección 
General de Servicio Civil lleva a cabo los estudios de los puestos y salarios de 
todas las Secretarías de Estado. Entre estos estudios se encuentran: creaciones 
de puestos, clasificación de puestos, reasignaciones, reclasificaciones, ajustes 
salariales, dictámenes sobre aumentos selectivos, elaboración de perfiles de 
puestos, nivelaciones de puestos a la base salarial, y efectividades con 
resolución de la Secretaria de Finanzas. Al cuarto trimestre se realizaron 16,788 
movimientos entre: reasignaciones, creaciones, aumentos selectivos, 
efectividades y otros movimientos, los cuales se dio respuesta mediante 
Dictamen Técnico. 

2. Evaluaciones realizadas para el reclutamiento y la selección de los candidatos 
a ingresar al Régimen de Servicio Civil. 
Uno de los principales objetivos de la DGSC es establecer un sistema racional 
competente para la administración pública, con recurso humano altamente 
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preparado, con experiencia adquirida en campos específicos para desempeñar 
adecuadamente las tareas que le sean asignadas. Este Departamento de 
Evaluación y Selección de Personal en conclusión informa que al cuarto 
trimestre se alcanzaron 1,846 procesos de evaluación de personal, realizadas a 
candidatos para ingresar al régimen de Servicio Civil en las diferentes 
Secretarías de Estado, cumpliendo a cabalidad con las metas establecidas en el 
Plan de Trabajo Anual. 

3. Evaluación de los servicios de funcionarios en instituciones bajo el Régimen de 
Servicio Civil. 
De acuerdo al departamento de Capacitaciones durante el presente año se 
coordinaron y recibieron un total de 3, 104 procesos de evaluación de personal, 
de diferentes Secretarias de Estado, cumpliendo con las metas establecidas en 
el Plan de Trabajo Anual. 

4. Estudios de auditoria de puestos y salarios a las instituciones incorporadas al 
Régimen de Servicio Civil pertenecientes al sector público. 
Para este año 2021 se logró culminar un estudio de Auditoria de Puestos general 
en diferentes instituciones acogidas bajo el Régimen de Servicio Civil. 

5. Registro de movimientos de personal en la estructura laboral de la 
administración pública, completo y centralizado. 
Al cuarto trimestre del año 2021 se recibieron 5,780 acciones de personal 
correspondiente a: 4889 acciones autorizadas, 203 acciones rectificadas y 668 
acciones devueltas mediante oficio, dando cumplimiento a lo planificado, cabe 
mencionar que el desarrollo de esta actividad depende de factores externos a 
las actividades desarrolladas por la Dirección. 

6. Emisión de dictámenes, resoluciones, comunicaciones judiciales y opiniones 
legales. 
Al cuarto trimestre del año 2021 la Dirección General de Servicio Civil emitio a 
través del departamento legal un total de 10,058 documentos legales detallados 
de la siguiente forma: 23 dictámenes legales, 33 cancelaciones por despido, 4 
comunicación judicial, 1 O medidas disciplinarias autorizadas, 8 opiniones 
legales, 1 reglamentos internos dictaminados, 9,979 dictámenes de contratos. 

7. Programas de Capacitación y adiestramiento para mejorar la eficiencia del 
personal. Bajo esta metodología se han desarrollado para este cuarto trimestre 
un total de 14 capacitaciones certificándose 199 servidores públicos de las 
diferentes instituciones que se encuentran bajo el régimen de Servicio Civil. 

8. Sistema de Acceso a Servicios y Datos Online. 
Como parte de una planificación tecnológica y debido a la necesidad de crear 
una plataforma, para atender los diferentes servicios de la Dirección General de 
una forma simple y sistemática para ser utilizada desde los hogares de los 
colaboradores, a consecuencia del confinamiento por la pandemia del Covid-19, 
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dicha plataforma tenía el objetivo principal de continuar brindando los servicios 
críticos de una forma trasparente, moderna, eficiente y eficaz a las instituciones 
de la Administración Central. 
En la actualidad la plataforma "Servicio civil en línea" tiene los siguientes 
módulos en línea: Acciones de Personal, emisión de Dictámenes de 
Contrataciones (Contratos de Servicios Profesionales), proceso de evaluación 
por oposición de antecedentes, Emisión de Opiniones y/o Dictámenes Legales 
(Instituciones o terceros), emisión de dictámenes de cesantía, emisión de cálculo 
de cesantía. 

9. Administración de Instituciones Públicas en el SIARH. 
Con las actividades desarrolladas por el SIARH se ha dado cumplimiento a lo 
planificado para el año 2021 con la administración en el sistema de 37 
instituciones bajo el régimen de Servicio Civil. 

C. OTOP UN PUEBLO UN PRODUCTO, ONE TOWN ONE PRODUC 

1 . Asociaciones Legalmente Constituidas. 
A la fecha se cuenta con 50 asociaciones legalmente constituidas, beneficiando 
alrededor de 972 socios, más 20 grupos organizados para que sean 
beneficiados del proyecto OTOP sumando un total de 70. 

2. Desarrollo de Capacitaciones. 
A la fecha se han realizado en conjunto con el INFOP 20 capacitaciones 
beneficiando alrededor de 1543 miembros de las asociaciones pertenecientes al 
proyecto en temas de manipulación de alimentos, gerencia, contabilidad, 
administración de negocios, marketing digital, administración eficaz del tiempo, 
empresarialidad femenina, emprendimiento, innovación de productos, 
etiquetado, atención alcliente, tellar nacional itinerante sobre como reforzar la 
competitividad de las pequeñas y mediana empresas MYPIMES, marcas, 
patentes, intercambio de conocimientos, un pueblo un producto en El Salvador, 
taller de sensibilización un pueblo un producto con experto Japonés Tomonori 
Uchikawa y otros temas relacionados. 

3. Ferias Locales y Nacionales. 
Se han realizado, participado y gestionado 175 ferias y espacios de 
comercialización de productos de los miembros de las asociaciones dando a 
conocer los productos que ellos elaboran, asi como la promoción de los 
municipios de influencia, igualmente 3000 asesorias especializadas, 1001 
diagnosticas aplicados, 881 personas capacitadas en la escuela de negocios 
turísticos, 620 empresas asociaciones/asociaciones seleccionados por OTOP 
que recibieron Capital semilla 776 beneficiarios con equipo, herramientas e 
insumos, 52 botones de pago electronico, 331 tarjetas de presentación, chalecos 
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a guias turisticos de Copan, 1 O formalizaciones de negocios, 22 videos 
testimoniales, 463 diseños de lagos, 50 vinculaciones financieras, a traves del 
apoyo del CDE/SENPRENDE con quienes realizamos las alianzas. 

4. Asistencia Técnica de Expertos. 
Se desarrollaron talleres de transferencia de conocimientos y cadenas de 
procesos productivos, a la fecha se han realizado 25 talleres, que han 
beneficiado 640 socios que forman parte del proyecto. 

5. Convenios de Cooperación en Materia de Desarrollo, Promoción y Turismo. 
Se han firmado 13 convenios con 9 municipios de 6 departamentos. 

6. Estudios de análisis y sostenibilidad productiva. 
A la fecha 24 asociaciones cuentan con sus respectivos planes de inversión, de 
las cuales las 24 asociaciones han recibido fondos de Coinversión. 

7. Agendas Estratégicas. 
A la fecha se han realizado Alianzas estratégicas con las Instituciones Centros 
de Desarrollo Empresarial, somos parte con las mesas de Turismo y Desarrollo 
económico, se tiene alianzas con medios de comunicación y empresa privada, 
Instituto Hondureño de Turismo, Dirección General de Propiedad Intelectual, 
Instituto Nacional de Formación Profesional. 

8. Estudio de diagnósticos de producción y sectores regionales. 
Se han realizado 3 estudios de diagnósticos en municipios seleccionados por el 
Proyecto. 

9. Trasferencia de conocimientos desarrollo productivo local y regional. 
Se han realizado 30 Talleres beneficiando 855 socios. 

1 O. Promoción e identificación de productos marca ciudad y país. 
Para la promoción e identificación de productos se realizaron: 
A) Se han elaborado 18 Marcas de las Asociaciones y 7 Marcas de los 

Municipios beneficiados por el Proyecto. 
8) Se cuenta con publicidad en un túnel expositor y promoción en los principales 

4 aeropuertos de Honduras. 
C) Elaboración de material audiovisual promociona! (95 videos.) 

C.2 PROYECTO EQUIPAMIENTO DE HOSPITALES 

1. Producto Final: Informe de Equipamiento de áreas críticas Hospital Gabriela 
Alvarado. 
Este proceso consiste en suministrar de Equipo médico y no Medico las Áreas de Labor 

y Parto, Cuidados Intensivos Neonatales, Área común para labor y parto, cuidados 

intensivos y Quirófano del Hospital Básico Gabriela Alvarado y suministrar de Equipo 
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médico y no Medico a las de Labor y Parto y área de cuidados intensivos neonatales 

del Hospital General Santa Teresa. 

La Secretaria de Estado de la Presidencia junto con representantes de la Secretaria 

de Salud (Unidad de apoyo técnico para la ejecución del proyecto), realizaron diversas 

visitas de campo a ambos hospitales, con el fin de dialogar con los directores de cada 

hospital y atender las necesidades de equipamiento en las áreas identificadas. Para 

iniciar con el proceso de adquisición de los equipos, se realizó una Licitación Pública 

internacional, en la cual se clasificaron en 4 lotes los artículos requeridos, y estaban 

participando diferentes empresas; este proceso fue desestimado por el organismo 

donante, debido a largo tiempo transcurrido y el cambio en las condiciones del 

mercado en el sector salud a consecuencia de la pandemia; Para cumplir con el 

suministro de equipo a los hospitales el Organismo Ejecutor solicito al Directivo del 

BCIE que el proceso de adquisición sea realizado por el Programa de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo (PNUD), por un valor de setecientos cincuenta y ocho mil 

dólares de los Estados Unidos de América (US$ 758,000.00). 

2. Producto 1: Informe de instalación de equipo y mobiliario médico en áreas 

identificadas. 

Previo a la instalación de los equipos en las áreas específicas de cada hospital, se 

deben realizar trabajos de preinstalación, los cuales consisten en el acondicionamiento 

de las áreas (obra gris, electrificación, agua etc.) donde se instalaran los equipos a 

suministrar. Para la contratación de estos servicios se realizó un proceso de 

comparación de precios, en la cual fue adjudicada la empresa Mercantil "Corporación 

Sol, S. A. de C. V." por lo cual se celebró el contrato de Obras Civiles Nº SDP-UAP/002- 

2021, por un monto de novecientos cincuenta mil quinientos noventa y uno con dos 

centavos de Lempira (L. 950,591.02); debido al alza de precios en el rubro de 

materiales eléctricos y a requerimiento de la Unidad Técnica de Gestión de Proyectos 

(UTGP) de la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud se notificó la terminación 

del Contrato de Obras Civiles Nº SDP-UAP/002-2021, por mutuo acuerdo y sin 

responsabilidad alguna para cualquiera de las partes. 

13 



Para cumplir con la ejecución de las obras en ambos hospitales, el Programa de las 

naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) incorporo esta actividad, junto con la 

adquisición de equipo médico y equipo no medico a ambos hospitales. 

3. Informe de equipo no médico adquirido. 
Este proceso consiste en la adquisición de 2 vehículos automotores tipo ambulancia 

(uno para cada hospital) que permitirán ampliar la capacidad de traslado y atención de 

los Hospitales, fortaleciendo los servicios materno-infantiles. 

Para lograr la adquisición se realizó una licitación pública nacional, en la cual fue 

adjudicada la Empresa Mercantil "Grupo Q Honduras, S. A. de C. V." por lo cual se 

celebró el Contrato de Suministro Nº SDP-UAP/001-2021, por un monto de ciento 

noventa mil dólares de los Estados Unidos de América (US$ 190,000.00); las cuales 

fueron entregadas a cada Hospital en fecha 10.08.2021. 
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ANEXOS 
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APOYO A LA PRESIDENCIA 

Capacitaciones para hombres y mujeres en habilidades técnicas ocupacionales, 
realizadas. 

* * *. 
t' tH t , 1\ 1 \ 1 > H 1 \ 1 •\ 1 'f{I .., ¡ J >1 

TEGUCIG.IILP.\ M .D.C.., H0'4o-Jfl.M, C.A. 

INFORME CAPACITACIÓN 
IV TRIMESTRE 2021 

11 1 11 ! • 1 1 11 \ ( 1 
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Se diseñó el Plan de Formación Virtual para Capacitaciones. 

REPÚBLICA DE HONDURAS 
SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA 

PROGRAMA APOYO A LA PRESIDENCIA 

INFORME DE MATERIAL VIRTUAL DISEAADO 

III PROCESO DE CAPAOTACIÓN 

..... 
•-,;. i.•\.i• ,.,,,r "- , :',élJ•H•""•I" 
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l. Metodología de la capacitación en habilidades sociales y técnicas 

La enseñenza online, también conocida como e..fearning, es impcortante en las 

actuales condiciones de pandemia que la humanidad estamos pasando. Mediante esta 

modalidad, la metodología es dinámica, aunque depende de las condiciones que enga cada 

estudiante. 

la metodología de enseñanza online se basa, fundamentalmente, en los siguientes 

elementos: 

1) Materiales: que se pueden consultar y tratar de forma virtual. Además, suelen 

estar disponibles en varios formatos como POF o desplegables. 

2} Video-learning: Este formato se aplica para facilitar el aprendizaie mediante 

clases o conferencias que se graban y luego son publicados en una red social 

con más Influencia FACEBOOK par� qu los estudlantes Inscritos puedan 

formarse en los temas Inscritos. 

3} Correo electrónico, donde llega toda la información relativa al desarrollo del 

curso. 
4) Vtdeo reuniones a través de citas previamente establecidas y programadas. 

S) Conversaciones chat para despejar algunas dudas de los estudiantes. 
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(11rsos Basicos Fútbol para la Vida· Capacitaciones 

· PO"ible por Facebook 
#'; 'fi IACS�Caw'lV��l".J:.CIOll:f; 

Sabemos que ta nueva forma de aprender es virtual y por ello 
abrimos estos espacios de aprendizaje que servirán 

para prepararte para vida. 

11. Descripción de Actividades Realizadas 

Para la promoción los cursos programados para impartirse a través de la página de Futb-01 

para la Vida Capacitaciones se elaboraron artes promocionates a fin de Que las personas inreresadas 

pudierar dars cuenta de que este curso será impartido de manera online. 
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Artes diseñados Curso de Fotograf(a de Pr-oductos/Alimentos 

La fotografía te apasiona, te invitamos a inscribirte en et curso 
y formar parte de I nueva era en capa e' ones virtuales. 

El Curso de Fotografía de Productos/Alimentos, tiene como objetivo, incursio ar a los 

participantes en una rama d la fotogr fía comercial especializada e, producto, destinada la 

producción de imágenes atrdctíva!t de alimentos para su uso en publicidad, etiqoetas, envases, 

cartas de restaurantes, libros de cocina y, por supuesto, en redes sociales. 
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Artes diseñados Curso Básico de Repostería 

Curso B 

la in cripción ya á abierta, aprende con nuestra experta 
la preparación de deliciosos postres. 

Un curso con I objetivo de cap citar al alumno con herrami nta para la creación, 

eíaboracion y costeo de postres en distintos níchos de mercado, como son las reposterías baj sen 

azúcares, la de ocasión y en la resraurantera, aportando los conocimientos necesarios para su 

elaboración. 
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OTOP UN PUEBLO UN PRODUCTO, ONE TOWN ONE PRODUC 

Fortalecimiento con los alfareros de Valle de Angeles a través del Proyecto OTOP, la alcaldía municipal 
de Valle de Ángeles, a cargo del Sr. Alcalde Wilfredo Ponce, y el Comité Un Pueblo Un Producto 
conformado por actores locales como la Cámara de Comercio, Cámara de Turismo, prestadores de 
servicios y otras instituciones, se avanzó con la construcción de los talleres a los alfareros, 
capacitaciones, fortalecimiento de la tienda OTOP, generacion de espacios para la promoción y 
comercialización de sus productos. 

Dotación de equipo, capacitaciones, promoción y comercialización de los productos y la construcción y 
dotación de maquinaria para trabajar el Ópalo, en el municipio de Erandique, Lempira. 
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Lanzamiento de la Marca Ciudad del Municipio de Cantarranas, Francisco Morazán, ha sido una 
sombrilla para que ahora cada ciudad quiera posicionarse y mostrar las riquezas que tiene, y por 
supuesto promoviendo el turismo y el orgullo nacional. Cantarranas el pueblo Selfie que Si Vale La Pena 
que lo visites. 

EL PUEBLO SELFIE 
-0020 - 

Como proyecto se está fortaleciendo la asociación de Proyección Folclore Honduras quienes buscan 
rescatar las tradiciones de nuestra querida Honduras, apoyando grupos de danzas en diferentes 
municipios de Honduras y lograr con ello el fortalecimiento de los mismos. 
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Talleres de sensibilización Un Pueblo, Un Producto en el municipios de Catacamas, Olancho, Zacapa, 
Santa Barbara, Yuscaran, San Juancito, Valle de Angeles, Cantarranas, Ojojona, San Marcos de Colon 
entre otros. 

("-" 
u: PUILICA H ICliDÜÍAI 

�Uutu '9HCt"'1 J( LUUUU 
º•••-• "''ttú 11t.11n1t tllff•1 � -- , ... _ - 

lll'IICO� .. "'-� .. '�ºº" ...... ��:�.:,'.: ... 

Como proyecto OTOP se apoyó en la estructuracion y el lanzamiento de los 9 Distritos Turístlcos, con 
presencia en medios de comunicación. 

Intercambio de buenas prácticas Un Pueblo Un Producto con presencia de participantes de Et-Salvador, 
quienes realizan una gira en diversos Municipios de Honduras donde se practica este movimiento para 
realizar intercambio de experiencias. 



Visita de la Presidenta de China Taiwán a Honduras, durante su visita preparamos un evento en el cual 
presentamos los alcances del Proyecto OTOP, con presencia de artesanos con sus productos 
elaborados. 

I\IFNVENIDAA HO 'DURAS 
t \( 11 �N íl'>IMA '>R.\. l'Rf'>IDtN IA 

111 1.\ Hfl'l'ttlH A ni CttlN.\ T\IW\N 

TSAl ING WEN 
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Recibimos la visita de Canciller de Taiwán y su delegación, durante su estadía conocieron el Proyecto 
OTOP donde conocieron los avances del mismo, del impacto en los artesanos de Honduras. 

• Recibimos la visita de una cadena de televisión Taiwanesa para conocer mas de Proyecto OTOP 
• Visita del Vicecanciller de Taiwán 
• Visita de Congresistas 

Se llevó a cabo de manera exitosamente una jornada de capacitación sobre Derecho de Autor, gracias 
al proyecto OTOP Honduras en conjunto con la Dirección de Propiedad Intelectual del Instituto de la 
Propiedad. 
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De esta manera realizamos la promoción de las actividades en los municipios beneficiados por el 
Proyecto OTOP, mediante videos promocionales, giras de medios y presencia del Proyecto OTOP en 
los municipios. 

Apoyo a la Asociación de productores artesanales Shalom, Ojojona Francisco Morazán, F.M con la 
construccion de pilas para la preparacion de materia prima, para que cada día mejoren sus productos, 
con excelentes diseños y calidad y dotacion de gavachas para realizar mejor su trabajo. 
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Participación de los microempresarios en el lanzamientos de la marca ciudad de los rnumcipros, 
apoyando a los pequeños emprendedores, consumiendo los productos elaborados por manos 100% 
hondureñas. 

Uno de nuestros ejes muy importantes de nuestro proyecto como ser la organización, legalización y 
capacitación, seguimos apoyando a emprendedores en Lempira (Erandique) e lntibucá (lntibucá), en el 
fortalecimiento de las capacidades de los emprendedores, en temas de legalización, generación de 
marca y etiqueta nuestros productos . 

..... -� .... 
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El Proyecto OTOP HONDURAS a través de la Secretaria de Estado de la Presidencia continúa 
cumpliendo en esta ocasion a la Asociación de Productores Artesanales de 
Tegucigalpa #APROARTE brindando insumos para que puedan elaborar productos y de esa manera 
generar fuentes de empleos, gracias al apoyo de la hermana República de China Taiwán. 



Actividades varias en las que participamos como proyecto OTOP posterior a la 
Pandemia. 

En la mayoría de actividades tuvimos participación en la parte operativa de las 
actividades y la participación de nuestros emprendedores. 

GUACA 
M.il'::..YA --� 

Esto 25. 26 y 21 de 1vttio 

copen RuifKJS te espere 
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San Juancito y La Tigra, 
entre las más votadas entre 
las 30 Maravillas de 
Honduras 

San Juanc,to, la histonc1 aldea d�I üeuuc Central SI! 
�ocu,ri1te entre Jas rnes votad&s a tuvel naciooal y de 
Ftancrscc Mora:r.ftn 

_____._-.-PASS _ 

El Heraldo 

FJ Juana LllitwL 
busca ser una 
maravilla de 
Honduras 

.1\13.S p.cknccsron 
;l;';;.':'a¡¡c�jc\�h 

.,/.,,. ¡HECHOS PARA TODOS, 2Cl) 
;.., HECHOS PARA USTED! ·-- "··• 
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EQUIPAMIENTO DE HOSPITALES 



- �- ------------- 

DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIO CIVIL 

Sistema actualizado de clasificación de cargos dentro de las instituciones acogidas 
bajo el Régimen de Servicio Civil. 

"* * •. 
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• e .. 
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:'.... !.,... 1e l !I 1 t: t6n � or s 1t,. :r, ... s 1c; 
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Castl.llo 
ctor Gencaral 
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DICTAMEN TECNtCO 

OCPS-0282-2021 

En respuesta a solicrtud No. 0329-2021 con Oficio No. 080-2021-GTH/INM. de fecha 
1 O de junio de 2021, del tnsñtuto acional de Migración, en el que solicita. la 
Reas·gnaoón de once ( ) puestos ubicados en fas estructuras presupuestarias 
siguientes: 

Prog Sub Ao. N• GA lE Fte rauo del PuestD 
Pmg Pue9to 

011 00 001 00063 001 001 11 Analista ce Control igratofio 

011 00 002 02015 001 001 11 Oetegado de Migración HI 

011 00 002 02391 001 001 11 Anahsta de Control M1gratooo 

011 00 002 02460 001 001 11 Oefegado de Migración m 

011 00 002 00940 001 001 11 Delegado de M gración II 

011 00 002 01577 001 001 ,, Anafsta de Control igratoóo 

011 00 002 01170 001 001 11 Analista de Control igratooo 

011 00 002 00246 001 001 11 Delegado de Migrac'ón 11 

011 00 004 01163 001 001 11 Oñoaf de Derechos Humanos 

011 00 002 00267 001 001 11 Oficial de lnvestígactó y 
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Migración III Extranjería f 

001 001 00940 16,250.00 Delegado de Auxifiar de Archivo 
Migracíón H 

001 00 01sn 17,000.00 Analista de Control Inspector de 
Migratorio Mtgración 

001 001 01170 17,753.00 Analista de Controt Delegado de 
Migratorio M·gración I 

001 001 00246 19,100.00 DeJegadode Ofiaal de 
Migración II Pasaportes! 

001 001 01163 18,500.00 Oficiel de Derechos Oficial de 
Humanos Pasaportes II 

001 001 00267 25,000.00 Oficial de Delegado de 
1 vestiga.ción y Migración II 

Análisis 

001 001 02080 17,310.00 Auxiliar de Inspector de 
Dactiloscop · a Migración 

Efectividad a partir del 01 de agoS1o de 2021. 

Dado en la Ciudad de Teguetgalpa MDC, a los 04 días del mes de agosto del año 
2021. 

JA&..lfáa!NQA 
2021 tO l 4.117:le2 

LIC. ROOOLFO Al.VARENGA 
Jefe del Oepto. de Clamfieadón de Puestos y Salarios 
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Evaluaciones realizadas para el reclutamiento y la selección de los candidatos a 
ingresar al Régimen de Servicio Civil. 

* * * ... 
C IR C l1 LAR 

OESPACIIO SPGP-01 J/2021 
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L.IIUlrJh,l h.J:Jd i \.�trudufa rr�,upuc! lartJ 12 tov uctoos B l�\ .. 

Defimr i,1, pl:v�1"' a crear con la rro,ecnon prc,11r1t(• c.1r,:1 rcqt rrd.1 1d:-r:1ft �.,:,,,. 
en ,u, pr supuc to, Ios tornl1v. p.t1J linanci:u J. cuota p:nrnn.ll Je 1 'JI l'l !!' 

2 i<caluar IJ., �t ...... 1,111...: �h.Ínum,tt,tll\J qw,.- \.UH pondan ame la lllf\o'.'l:1..ttm !;J.: 

'>.:r.1.:10 l l\ 11 ¡,;1ra I creacron de l:1$ plaza con coptJ � .:,t.: De-pacho 

. o!tc,iar en paralcl« lth Dicl.1111.:11.! \ Rc-oluciones que corre r,.111,,l.1n me l.1 
Scc rcWnJ d'- 1 rnjJlJ'.J� \ cnv 1.:ar 1..optJ t:...,t de-pacho 

f rtdo. lo, rrarnuc-, adrnmr .trauvo-, rndu.:t'ft.il� en fo numerale- l ,: \ ... '.:l-.cn tt�wr 
ton-.ltnJo, d 22 de no, icmnre 

Imagen T. Circular. 
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00.SC 

• 
Imagen .Z. Oficio de resultado de evaluación de postulante. 
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Imagen 3. Postulante para optar al cargo de 
Oficial de lnformacion Aeroniiuticil /, Agencia 

Hondureña de Aerondutica Civil. 
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Imagen 4. Postulante para optar al cargo de 
Oficinista//, Instituto Nacional de Migrilción. 



Estudios de auditoria de puestos y salarios a las instituciones incorporadas al régimen 
de Servicio Civil y pertenecientes al sector público, realizados. (anual) 

Imagen 1. Entrevista realizada en el Instituto Nacional de Migración. Noviembre-ZOZ t. 

Imagen z. Entrevista re;,/lzada en Agenci;, Hondureñil de Aeronáuti<a Civil. Octubre-ZOZ 1. 
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Emisión de dictámenes, resoluciones, comunicaciones judiciales y opiniones 
legales. 

M;JfrllffOCIC 
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"Modulo Legal, Registro de gestión de contratos laborales" 

•r .. , ,� ·1 
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D 
D 
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"Modulo Legal, Registro y control de Dictámenes y Opiniones Legales" 
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Programas de Capacitación y adiestramiento para mejorar la eficiencia del personal, 
realizados. 

Evaluación del Desempeño, Noviembre 2021. 

Trabajo en Equipo. 25 al 2.9 de octubre 2021. 
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Evaluación del Desempeño, Noviembre 2021. 

Trabajo en Equipo. 25 al 29 de octubre 2021. 
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Sistema de Acceso a Servicios y Datos Online establecido. 

1 

1 • * * * . f HUU((IO't,l'lll\1 IH ..,fk\lllOtl\11 

1 

I SF.RVICIOCl'v IL 
EN LlNEA 

J. 

- :){, ·.,¡ . 

• 
Pantalla de Inicio a la Plataforma "Serviciocivil en línea" 

. * * *. 
IIIRH ( u,, í,l '\l 11 \I 111 'l lll II lll ( 1\ 11 

g�LRvl IOCIVIL llil EN LINEA 

Pantalla donde se muestran los diferentes módulos de la Plataforma. 
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